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RESUMO

O sexismo, a discriminacéo, a desigualdade e a violéncia baseada no género bem como as
situacdes de bullying baseadas em estere6tipos de género constituem problematicas que estdo
presentes na sociedade atualmente. De forma a prevenir estas problematicas surgiu o programa
“Promogdo da igualdade de género e prevengdo do bullying em criangas em contexto
associativo”, que foi conduzido com sete criangas dos cinco aos nove anos.

Este programa teve como objetivos gerais promover a igualdade entre géneros e prevenir
situacBes de violéncia (bullying), e como objetivos especificos, identificar e desconstruir
esteredtipos de género, consciencializar sobre a discriminacdo e a desigualdade de género,
prevenir comportamentos desviantes e desadequados sobre a desigualdade de género,
consciencializar sobre o fenémeno do bullying, identificar estratégias de combate ao bullying,
promover relacionamentos saudaveis e positivos, e promover competéncias sociais.

O programa (com dez sessdes) seguiu um plano experimental, isto é, contou com dois
grupos com iguais indicadores que foram submetidos a um pré-teste e a um pds-teste, mas
apenas um dos grupos participou no programa no periodo entre estes dois testes. Participou
também um terceiro grupo de uma faixa etaria superior. A meio este foi interrompido devido a
pandemia de Covid-19 ndo tendo sido implementado na totalidade. Apenas a tematica referente
a igualdade de género foi trabalhada.

Os resultados revelam que os trés grupos evidenciaram estereotipos de género no pré-teste:
0 GE mais do que o GC e 0s mais novos mais que 0s mais velhos. No pds-teste constatou-se a
mesma situacdo entre os mais novos. Os objetivos do programa foram parcialmente atingidos

pois nem todas as criangas do GE alteraram o0s seus esteredtipos de género.

Palavras- chave- igualdade de género; bullying; estereétipos de género.
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ABSTRACT

Sexism, discrimination, inequality and gender-based violence as well as bullying situations
based on gender stereotypes are problems that are present in society today. In order to prevent
these problems, the program “Promotion of gender equality and prevention of bullying in
children in an associative context” emerged, which was conducted with seven children from
five to nine years old.

This program had as its general objectives to promote gender equality and prevent
situations of violence (bullying), and as specific objectives, to identify and deconstruct gender
stereotypes, to raise awareness about gender discrimination and inequality, to prevent deviant
and inappropriate behaviors about gender inequality, raise awareness of the phenomenon of
bullying, identify strategies to combat bullying, promote healthy and positive relationships, and
promote social skills.

The program (with ten sessions) followed an experimental plan, that is, it had two groups
with equal indicators that were submitted to a pre-test and a post-test, but only one of the groups
participated in the program in the period between these two tests. A third group of a higher age
group also participated. Halfway through, this was stopped due to the Covid-19 pandemic and
has not been fully implemented. Only the theme referring to gender equality was addressed.

The results reveal that the three groups showed gender stereotypes in the pre-test: the EG
more than the CG and the younger ones more than the older ones. In the post-test, the same
situation was found among the youngest. The program's objectives were partially achieved as

not all children in the GE changed their gender stereotypes.

Keywords- gender equality; bullying; gender stereotypes.
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INTRODUCAO

O presente trabalho surge no ambito do Mestrado em Educacdo e Protecdo de Criancas e
Jovens em Risco e evidencia todo o trabalho realizado em torno do programa “Promogao da
igualdade de género e prevencao do bullying em criangas em contexto associativo”.

O programa referido enquadra-se no tema “Promogdao da igualdade de género e prevencao
de situacdes de bullying em contexto associativo” que tem como finalidade principal promover
a igualdade entre géneros e prevenir o bullying. Em termos mais especificos, com a
implementacdo do programa, pretende-se identificar e desconstruir estere6tipos de género,
consciencializar sobre a discriminacdo e a desigualdade de género, prevenir comportamentos
desviantes e desadequados sobre a desigualdade de género, consciencializar sobre o fendmeno
do bullying, identificar estratégias de combate ao bullying, promover relacionamentos
saudaveis e positivos e promover competéncias sociais.

Decorrente de todas as finalidades apresentadas o programa “Promogéo da igualdade de
género e prevencao do bullying em criancas em contexto associativo™ insere-se no ambito das
medidas da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND). Isto no
sentido em que esta estratégia pretende acabar com os esteredtipos, nomeadamente com 0s
estereotipos de género, e consequentemente com todas as formas de discriminacdo e de
desigualdade que advém destes, como o sexismo, as desigualdades entre homens e mulheres, a
discriminacdo de género, a violéncia de género e a violéncia contra as pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais e Transgénero, também designadas por LGBT. Assim a ENIND, composta por trés
planos de acdo, estabelece objetivos estratégicos e especificos bem como diversas medidas (a
serem realizadas até 2021) para cada plano e em particular para cada objetivo especifico de
modo a alcancar estes fins. Entre estes objetivos estd a promocao de uma educacdo e de uma
formacdo sem esteredtipos de género e o incentivo aos métodos pedagdgicos de cariz ndo
formal e informal que promovam a igualdade entre homens e mulheres, e em particular entre
as medidas estd o desenvolvimento de programas de prevencdo primaria e secundaria para
criancas e jovens (ENIND, 2018). Verifica-se desta forma que o programa referido enquadra-
se ndo s6 nos objetivos da ENIND mas em especial numa das medidas descrita.

Apesar de nos dias de hoje ja se verificarem algumas mudangas ao nivel de uma maior
igualdade de direitos e de deveres entre individuos do sexo masculino e individuos do sexo
feminino, em termos econdmicos, sociais e politicos (Castro & Barbosa, 2001, cit. por
Henriques & Marchdo, 2016), ainda existem na sociedade muitas situacdes de desigualdade e

de discriminacdo baseadas em esteredtipos de género. Para além de vivenciarem estas situacdes
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de desigualdade e de discriminacdo os individuos que ndo correspondem as expectativas da
sociedade para 0 g@énero correspondente ao Sexo com que nasceram Ssd0 ainda
consequentemente alvo de bullying (Guimarées, 2018; Guimaraes & Cabral, 2019). Todas estas
situacbes trazem imensas consequéncias para estes individuos, o que demonstra que é
necessario trabalhar, principalmente com as criancas, estas tematicas para que estas situages
ndo se perpetuem ainda mais. Estes constituiram assim os principais motivos na escolha do
tema do presente trabalho e consequentemente do programa implementado. Em relacédo ao local
escolhido para a implementacéo do programa, ou seja, 0 contexto associativo, este deveu-se ao
facto de as agressOes e as vitimagOes ocorridas em locais de lazer e de tempos livres, fora da
escola, se verificarem com maior gravidade nestes locais comparativamente ao espago escolar
(Martins, 2009a, 2009b). Mesmo em contexto escolar, onde as situacBes de bullying sdo
frequentes, é particularmente durante o recreio onde as criangas passam o seu tempo livre que
se verificam mais situages de bullying (Pereira, 2002). O facto de a maioria dos estudos
disponiveis analisarem o fendmeno do bullying em contexto escolar e consequentemente o
contexto associativo ser pouco explorado torna igualmente pertinente a realizacdo de estudos e
programas sobre o tema em contexto associativo.

O presente trabalho divide-se em duas partes, sendo que a primeira parte corresponde ao
enguadramento tedrico que sustenta todo o trabalho e a segunda parte corresponde ao estudo
empirico. Cada uma destas partes divide-se ainda em capitulos, sendo que a primeira parte é
constituida por cinco capitulos (género e promocao da igualdade de género; convivéncia social
entre criancas- bullying; igualdade de género e bullying; prevencdo do bullying; o papel do
escutismo na dinamizagdo dos tempos livres de criancas e jovens) e a segunda parte por dois
capitulos (método; apresentacdo dos resultados).

O capitulo 1 "género e promogdo da igualdade de género” aborda alguns conceitos
relacionados com o tema do proprio capitulo como o conceito de género e de sexo, e a
diferenciacdo entre ambos; os esteredtipos de género; as formas de discriminacdo e de
desigualdade de género existentes na sociedade, tal como ao nivel dos brinquedos, das tarefas
domésticas e das profissOes; e a violéncia baseada no género. Este capitulo aborda ainda o
conceito de cidadania e a educacdo para a cidadania como forma de promover a igualdade de
género.

O capitulo 2 “convivéncia social entre criangas- bullying” inicia-se com uma defini¢do do
conceito de violéncia e de violéncia interpessoal onde se inclui os maus tratos entre pares
também designados por bullying. Em seguida procede-se a definicdo e a caracterizacao deste

fendmeno bem como a descricdo das formas deste se manifestar, dos papéis assumidos numa
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situacdo de bullying, terminando com as causas (fatores de risco e de protecdo) e as
consequéncias.

O capitulo 3 “igualdade de género e bullying” divide-se em dois subcapitulos designados
por: bullying homofébico e diferencas de sexo na manifestacdo do bullying. O primeiro
subcapitulo apresenta a definigdo do préprio conceito de bullying homofdbico e das suas duas
formas de manifestacdo, ou seja, do bullying baseado na orientagdo sexual e do bullying
heteronormativo. Posteriormente € abordado com mais pormenor esta segunda forma de
bullying homofobico pois dirige-se aos individuos que ndo se identificam com o género que
estd associado ao sexo com que nasceram. Por fim, neste subcapitulo, sdo ainda abordadas as
razdes que levam os rapazes e as raparigas a constituir-se como vitimas e € realizada uma
ligacdo ao conceito de cidadania. O segundo subcapitulo apresenta as diferentes formas de
agressdo utilizadas por rapazes e por raparigas numa situacao de bullying, os motivos que 0s
levam a praticar o bullying bem como as consequéncias que advém desta acdo. Neste
subcapitulo faz-se ainda referéncia ao processo de socializacdo e as desigualdades de género,
em particular ao nivel do poder e da superioridade do sexo masculino sob o sexo feminino.

O capitulo 4 “prevencdo do bullying” tal como o nome indica apresenta os trés tipos de
prevencdo, priméria, secundaria e terciaria. Relativamente & prevencdo priméria sdo
apresentadas medidas que se podem implementar de modo a prevenir o bullying ao nivel da
turma, da comunidade escolar e das familias. Em relacdo a prevencdo secundaria sdo
apresentadas medidas que se podem implementar junto dos alunos que poderdo saber mais
informac0es sobre a situacdo em si ou que pretendam atuar enquanto mediadores e, por Gltimo,
na prevencao terciéria é apresentada a forma como deve ser realizada a intervencao junto dos
individuos que se envolvem diretamente numa situagdo de bullying, ou seja, das vitimas, dos
agressores e dos ndo envolvidos. Neste capitulo é ainda apresentada a razdo pela qual a
prevencdao do bullying se deve realizar ndo apenas em contexto escolar mas também em
contexto de tempos livres, de lazer e associativo.

O capitulo 5 “o papel do escutismo na dinamizagdo dos tempos livres de criangas e jovens”
é constituido por trés subcapitulos, sendo estes: origem do escutismo, historia do escutismo em
Portugal e caracterizacdo do Corpo Nacional de Escutas (CNE). No primeiro subcapitulo é
referido o fundador do escutismo e o0 que motivou a fundar o movimento escutista. Da mesma
forma no segundo subcapitulo sdo referidas as personalidades que fizeram com que o escutismo
surgisse em Portugal bem como as suas motivac6es. Por Gltimo, no terceiro subcapitulo é

explicado em que consiste 0 CNE, apresentada a sua finalidade bem como 0 modo como este

13



Promocao da igualdade de género e prevencdo de situagdes de bullying em contexto associativo

se organiza e é ainda caracterizado o seu projeto educativo, que é implementado através do
método escutista e das suas oito maravilhas.

O capitulo 6 “método” inicia-se com a apresentacdo da metodologia seguida no presente
trabalho, ou seja, a metodologia de projeto; dos objetivos gerais e especificos do programa bem
como da metodologia seguida no proprio programa que corresponde a um plano experimental.
Posteriormente o capitulo divide-se em trés subcapitulos sendo estes: participantes;
instrumentos de diagndstico e de avaliacdo; procedimento e descricdo do programa. No
primeiro subcapitulo é efetuada a caracterizacdo de cada um dos trés grupos que participam no
programa (GE, GC e GV) e em particular de cada um dos participantes de cada grupo. Na
caracterizacdo efetuada é apresentado o numero de participantes por grupo, o sexo de cada
participante bem como a idade, o ano de escolaridade, as pessoas com quem vivem e se
frequentam ou ndo a mesma escola. No segundo subcapitulo sdo descritos cada um dos
instrumentos utilizados, ou seja, 0 questionario para avaliar a tematica da igualdade de género
(utilizado enquanto instrumento de diagnostico e de avaliacdao) e o questionario para avaliar a
tematica do bullying (utilizado apenas enquanto instrumento de diagnostico). Na descricéo
efetuada sdo apresentadas as partes em que 0s questionarios se dividem, o nimero de questdes
de cada uma bem como o0s objetivos das mesmas. Tendo em conta que os questionarios foram
implementados aos trés grupos sdo ainda apresentadas as alteracdes efetuadas em cada
instrumento de acordo com as especificidades de cada grupo. O terceiro subcapitulo, tal como
0 nome indica, apresenta os procedimentos efetuados antes da implementacao do programa, ou
seja, na preparagdo e na planificagdo do mesmo. Posteriormente é apresentada a planificacdo
das sessOes que compdem o programa, em que para cada sessdo sao descritas as atividades, 0s
objetivos, os recursos humanos e materiais, e a calendarizagdo (dia e duracdo méxima das
atividades). Como o programa foi interrompido durante a sua implementagédo sdo apresentadas
ainda as alteracdes que foi necessario realizar bem como a planificacéo das sessGes do programa
que efetivamente se realizaram. No término deste subcapitulo é ainda feita referéncia a técnica
utilizada para analisar os dados obtidos através dos instrumentos utilizados.

O capitulo 7 “apresentacdo dos resultados” € composto por cinco subcapitulos designados
por: concecdes sobre género antes do programa; frequéncia do bullying antes do programa;
descricdo da implementacdo do programa com as criangas; avaliagdo do programa- concecoes
sobre género no pos-teste comparando o GE com o GC; avaliagdo do programa- comparagao
entre o pré-teste e o pds-teste no GE. O primeiro subcapitulo apresenta os dados obtidos através
da implementacao do questionario de diagnostico referente a tematica da igualdade de género

aos trés grupos participantes do programa. Na apresentacdo dos dados séo identificadas as
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categorias enunciadas pelos participantes dos trés grupos nas varias questdes que compdem o
questionario e a sua frequéncia antes do programa. E ainda realizada neste subcapitulo uma
comparacdo entre os dados enunciados pelos grupos mais novos, e entre estes e os dados
enunciados pelo grupo mais velho. O segundo subcapitulo apresenta os dados obtidos através
da implementacdo do questionario de diagnostico referente a tematica do bullying aos trés
grupos participantes do programa. Neste subcapitulo sdo assim apresentadas as frequéncias e
os tipos de vitimacdo e de agressdo sofridos e praticados, respetivamente, pelos participantes
antes do programa bem como a comparagédo entre 0S grupos mais novos e o grupo mais velho.
No terceiro subcapitulo é feita a descri¢cdo da forma como as sessfes decorreram ao longo da
implementacdo do programa com as criangas e sao apresentados os resultados que se obtiveram
nas varias sessdes realizadas. O quarto subcapitulo apresenta os dados obtidos através da
implementagdo do questionario de avaliacdo referente a temética da igualdade de género aos
dois grupos mais novos (GE e GC) do programa. Tal como no primeiro subcapitulo na
apresentacdo dos dados sdo identificadas as categorias enunciadas pelos participantes mais
novos nas varias questdes que compdem o0 questionario e a sua frequéncia, contudo neste
subcapitulo, depois do programa. E ainda realizada neste subcapitulo uma comparagao entre os
dados enunciados por ambos 0s grupos mais novos. O quinto subcapitulo apresenta os dados
obtidos através da implementacdo do questionario de diagnostico e de avaliagdo, referente a
tematica da igualdade de género, ao grupo experimental (GE) de modo a avaliar a eficacia do
programa. Na apresentacdo dos dados sdo identificadas as categorias enunciadas pelos
participantes tanto na fase de diagnostico como na fase de avaliacdo nas varias questes que
compdem o questionario e a sua frequéncia, sendo por fim realizada uma comparacao entre
ambas as fases.

Por fim sdo apresentadas as conclusdes do presente programa bem como as referéncias

bibliograficas que suportam o presente trabalho.
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PRIMEIRA PARTE - ENQUADRAMENTO TEORICO
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Promocao da igualdade de género e prevencdo de situagdes de bullying em contexto associativo
CAPITULO 1- GENERO E PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO

1.1 GENERO E SEXO

O género comega a ser construido mesmo antes do nascimento do individuo pelos pais e
restantes familiares, pois quando estes sabem que a crianca é do sexo masculino ou do sexo
feminino comecam logo a pensar no nome, na roupa, na decoracao do quarto, nos brinquedos,
associando muitas vezes cores e brinquedos ao sexo da crianca. Por exemplo a nivel das cores,
a cor azul associam aos rapazes e a cor rosa as raparigas (Bento, 2011 & Duarte, 2013, cit. por
Prates & Marchao, 2015) e a nivel dos brinquedos 0s carros associam aos rapazes € as bonecas
as raparigas (Marchdo & Henriques, 2017a). O mesmo se verifica mais tarde quando este
cresce, relativamente ao seu desempenho, aos elogios, aos incentivos e a linguagem utilizada
com este (Cardona et al., 2011). Nesta altura em que o individuo cresce e entra para a creche,
para o jardim-de-infancia e posteriormente para a escola, os professores/educadores e 0s
proprios colegas/pares passam também a influenciar o modo como este constroi 0 género mas
também como constroi a sua identidade de género (identificagdo com o género feminino ou
com o género masculino). O que vai ao encontro do referido pelos autores Marchdo e Bento
(2012) quando referem que desde pequenos os individuos aprendem a viver consoante o género
a que pertencem, o que mais tarde influenciara a sua maneira de ver a sociedade e a sua maneira
de se posicionar nesta. A construcdo da identidade de género, embora parta das caracteristicas
bioldgicas, baseia-se fundamentalmente no processo de socializagdo na familia e nas relagdes
sociais ocorridas no contexto cultural onde o individuo se insere (Cardona et al., 2010; Marchao
& Henriques, 2017a; Silva, Marques, Mata & Rosa, 2016). Assim esta é construida
simultaneamente pelo proprio, de modo singular, e pela sociedade em geral, de modo coletivo,
“onde a participacao num determinado género da forma aos sentimentos e as cognicoes de cada
individuo pelo facto de ser homem ou ser mulher” (Ortiz, 2010, cit. por Oliveira & Mendes,
2017, p.169). Em jeito de resumo, a nivel social, o género é construido através de
categorias/significados sociais, que por sua vez resultam das diferencas anatémicas e
fisioldgicas, pois a sociedade espera que 0s homens e as mulheres se comportem de uma certa
forma e que assumam determinados papéis, sendo estes distintos entre si (Cardona et al., 2011).
Esta construcdo é realizada através dos préprios agentes de socializacdo (familia,
educadores/professores, grupo de pares e pessoas significativas) bem como das relacdes sociais

que se estabelecem (Scott, 1998, cit. por Henriques & Marchdo, 2014a) desde cedo com estes,
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pois “todas as pessoas produzem e reproduzem o género nas suas interagdes sociais” (Giddens,
2010, cit. por Oliveira & Mendes, 2017, p.169).

A nivel psicologico e cultural, em parte em consonancia com o referido anteriormente, a
construcdo de género passa pelos conceitos de masculinidade (conjunto de atributos associados
ao sexo masculino) e de feminilidade (conjunto de atributos associados ao sexo feminino). Isto
porgue, 0 homem e a mulher véo integrando na formacéo da sua identidade (de género) atributos
psicologicos e aquisicdes culturais que estdo relacionadas com os conceitos atras referidos.
Assim, uma crianca do sexo feminino vai tornar-se mulher “pela incorporagdo de modos de ser,
de papéis, de posturas e de discursos condizentes com o modelo de feminilidade dominante na
cultura a que pertence” (Cardona et al., 2011, p.13), através dos diferentes agentes de
socializacdo que os rodeiam. O mesmo acontece com uma crianca do sexo masculino,
relativamente ao modelo de masculinidade dominante na sua cultura. O que vai ao encontro do
referido por vérios autores (Silva et al., 2005, cit. por Marchdo & Bento, 2012, p.1) em que 0
género remete para a “consciéncia e aceitacdo de se ser do género feminino ou masculino”.
Segundo Cardona e colaboradores (2011) por volta dos trés anos a crianga ja consegue dizer
qual o seu sexo e comeca a construir a sua identidade de género, e aos sete anos este processo
encontra-se mais consolidado, a crianca passa a compreender 0 género enquanto categoria
social. Atualmente os atributos associados as mulheres sdo “a sensibilidade, a emocionalidade,
a gentileza, a empatia e a tendéncia para o estabelecimento de relagdes” e aos homens “a
independéncia, competitividade, agressividade e dominancia” (Cardona et al., 2011, p.13).
Contudo nem sempre 0s atributos associados as mulheres e aos homens corresponderam aos
referidos anteriormente pois ndo s6 0s conceitos de masculinidade e de feminilidade mas
também o proprio conceito de género assumiu diferentes defini¢des ao longo do tempo e do
espaco. Assim estes conceitos diferem entre culturas, épocas, regides bem com entre diferentes
classes sociais, idades, etnias e religides (Cardona et al., 2011).

Este conceito pode ser confundido com o conceito de sexo contudo sdo diferentes pois o
conceito de sexo refere-se as caracteristicas anatomicas ¢ fisiologicas, sendo “usado para
distinguir os individuos com base na sua pertenca a uma das categorias biologicas: sexo
feminino e sexo masculino” (Cardona et al., 2011, p.12). Enquanto o conceito de sexo remete
para a area da biologia o conceito de género remete para a area sociocultural (da cultura e das
ciéncias sociais), onde se inclui a criacdo de significados sociais (Cardona et al., 2011; Marchao
& Bento, 2012; Marchdo & Henrigues, 2017b). Rabelo (2010) citado por Prates e Marchao
(2015, p.87) na distincdo destes termos também refere que enquanto o conceito de sexo remete

para as condigdes organicas, o conceito de género remete para o “codigo de conduta que rege a
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organizagdo social das relagdes entre homens e mulheres”. Da mesma forma Henriques e
Marchdo (2016, p.347) referem que o conceito de sexo remete para as caracteristicas bioldgicas
enguanto o conceito de genero “tem em consideragdo aspetos de natureza identitaria que séo
construidos social e culturalmente”. Outra diferenca entre estes dois conceitos é que o conceito
de sexo é sempre igual, desde o nascimento até a morte e em qualquer sociedade,
independentemente do tempo e do espaco (Batica, 2015), ao contréario do conceito de género

que pode variar ao longo do tempo e do espaco (Henriques & Marchéo, 2014a).

1.2 ESTEREOTIPOS DE GENERO

Quando os individuos do sexo masculino ndo seguem o modelo de masculinidade ou
quando os individuos do sexo feminino ndo seguem o modelo de feminilidade, dominantes na
sua cultura, sdo sujeitos a preconceitos e a discriminagdo, baseados em esteredtipos, pela
sociedade em geral.

Os esteredtipos sdo crencas ou representacdes simplificadoras e distorcidas relativamente
as caracteristicas das pessoas que pertencem a um determinado grupo especifico. Muitos destes
esteredtipos assumem um caracter negativo, resultando em juizos discriminatérios que
favorecem o preconceito (Gouldo & Bahia, 2013). Os esteredtipos conduzem tambeém a uma
falsa leitura da realidade porque nem todos os individuos que pertencem a determinado grupo
sdo totalmente iguais entre si mas acabam por ser vistos como se fossem, ou seja, acabam por
ser vistos como se pertencessem a um grupo homogéneo, o que ndo é verdade. Os esteredtipos
salientam os atributos comuns e ignoram as diferencas criando determinadas expectativas
relativamente aos membros do grupo (Gouldo & Bahia, 2013).

Os esteredtipos de género, em particular, dizem respeito as crencas construidas na
sociedade relativamente as caracteristicas especificas de homens e mulheres, ou de meninos e
meninas (Cardona et al., 2011). Contudo Cardona e colaboradores (2011) referem que este tipo
de esteredtipos remete ndo sé para as crengas construidas com base nas caracteristicas dos
homens e das mulheres mas também para aquelas que remetem para 0s seus comportamentos
(papéis de género). Assim, o0s esteredtipos de género remetem para o significado que tem o ser
menino/homem ou ser menina/mulher na sociedade (Cardona et al., 2011). O que vai ao
encontro do referido pelos autores Marchéo e Henriques (2017b, p.148) quando referem que 0s
estere6tipos de género podem ser definidos como uma “categoria social e cultural, decursiva

das diferencas anatdmicas e fisiologicas de mulheres e de homens™.
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Basow (1986) citado por Cardona e colaboradores (2011) dividiu os estere6tipos de género
em quatro subtipos sendo estes:

“Estereotipos relativos aos tracos ou atributos de personalidade (por exemplo, independéncia
versus docilidade); estereotipos relativos aos papéis desempenhados (por exemplo, “chefe
de familia” versus “cuidadora” dos filhos); estereotipos relativos as atividades profissionais
prosseguidas (por exemplo, camionista versus rececionista); estereétipos relativos as
caracteristicas fisicas (por exemplo, ombros largos e corpo musculoso versus formas
corporais arredondadas e harmoniosas).” (p.28)

De acordo com Amancio (1994) citado por Cardona e colaboradores (2011) os estere6tipos
masculinos remetem mais para as caracteristicas relativas a personalidade dos individuos, do
que os esteredtipos femininos. Desta forma, e tal como referido anteriormente, 0s esteredtipos
que remetem para os homens sdo a forca fisica, maior atividade, competitividade e
agressividade, necessidade de dominar os outros e de possuir autonomia, o0 ser audaz,
emancipado e trabalhador. Os estere6tipos que remetem para as mulheres sdo a necessidade de
realizar ligagdes afetivas com 0s outros, o ser carinhosa, afetuosa e meiga, ter habilidades para
cuidar dos outros e possuir pouca auto-estima. Amancio (1993) citado por Oliveira e Mendes
(2017) acrescenta ainda como estereotipos associados aos homens a maior capacidade para a
matematica e para 0 mundo cientifico e como estereotipos associados as mulheres a pouca
competéncia para as ciéncias exatas e melhores capacidades de comunicacao. Estes esteredtipos
vao ao encontro do referido por Nunes (2007) citado por Cardona e colaboradores (2011, p.29)
em que 0s esteredtipos que remetem para 0s homens correspondem a competéncias e estdo
associados a profissdo e ao poder sobre 0s outros, e 0s estere6tipos que remetem para as
mulheres correspondem a emogdes e estdo associados ao “relacionamento social e afetivo”.

Relativamente & idade com que os individuos comecam a conhecer os estere6tipos
existentes na sua cultura esta situa-se entre os trés e os sete/oito anos (Huston, 1983, cit. por
Cardona etal., 2011) sendo entre 0s cinco e 0s 0ito anos que o0 uso de estereotipos tem tendéncia
para aumentar (Maccoby, 1998, cit. por Cardona et al., 2011). Posteriormente, entre os oito e
0s onze anos, estes individuos ja aceitam mais facilmente “a diversidade de papéis, de
atividades e de caracteristicas da personalidade que cada um dos sexos ¢ suscetivel de exibir”
(Maccoby, 1998, cit. por Cardona et al., 2011, p.31). Segundo Neto (1997) citado por Cardona
e colaboradores (2011) é nesta altura que as criancas afirmam conhecer mais esteredtipos

relativos as mulheres do que relativos aos homens. Contudo ndo é pelo facto de as criancas
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simplesmente conhecerem os estere6tipos que se vdo comportar consoante 0S mesmos, pois 0
uso ou ndo destas crencas pelas criancas depende da sua flexibilidade cognitiva (Bussey &
Bandura, 1999, cit. por Cardona et al., 2011). Apesar de que, 0 mais provavel é que assim que
conhecerem 0s estereotipos, e mais concretamente se vincularem a um género, comegarem a
reger-se de acordo com o mesmo (Bento & Marchéo, 2013, cit. por Marchdo & Henriques,
2015). Tal como se verifica quando as criangas preferem estar com outras criangas do mesmo
Sexo gue o seu, isto €, quando preferem estar com criangas que correspondam ao modelo do
que € ser rapaz e do que é ser rapariga na sociedade (Beal, 1994, cit. por Oliveira & Mendes,
2017; Marchdo & Bento, 2012). O mesmo se verifica quando preferem determinados
brinquedos para brincar, quando preferem determinadas cores, quando escolhem determinadas
brincadeiras e/ou quando escolhem determinadas pecas de roupa (Henriques & Marchdo, 2016;
Marchdo & Henriques, 2017a). E ainda de realcar que muitas vezes as criancas fazem estas
escolhas e tém estas preferéncias porque sofreram influéncia dos diversos agentes de
socializacdo (Henriques & Marchao, 2016) pois qualquer um dos agentes de socializacdo pode
influenciar as criancas de modo negativo, mesmo sem se aperceber, transmitindo-lhes ideias
estereotipadas e discriminativas (Prates & Marchéo, 2015) que posteriormente as criancgas irdo
reproduzir nos seus comportamentos e nas suas atitudes. Estas ideias estereotipadas e
discriminativas que os agentes de socializagéo lhes transmitem véo influenciar a construgéo da
sua identidade de género (Gouldo & Bahia, 2013; Prates & Marchéo, 2015).

Alguns estudos sugerem que os elementos do sexo masculino apresentam conce¢fes mais
estereotipadas do que os elementos do sexo feminino relativamente ao género (Huston, 1983,
cit. por Cardona et al., 2011).

1.3 DISCRIMINACAO E DESIGUALDADE DE GENERO

Quando as mulheres apresentam caracteristicas ou adotam comportamentos que seriam
esperados serem exibidos pelo sexo masculino ou o contrario, quando 0s homens apresentam
caracteristicas ou comportamentos que seriam esperados do sexo feminino, comegam a ser alvo
de juizos discriminatérios (baseados em ideias estereotipadas) pela sociedade. Batica (2015)
designa esta situacdo de discriminacdo de género, isto porque esta designacdo remete para
situacGes em que as pessoas sdo tratadas de forma diferente (discriminadas) por serem do sexo
feminino ou do sexo masculino e ndo tratadas conforme as suas competéncias. Quando a
discriminagdo de género tem origem social, econdmica, politica e cultural designa-se, mais

especificamente, por discriminacdo de género sistémica.

21



Promocao da igualdade de género e prevencdo de situagdes de bullying em contexto associativo

A discriminacdo de género vai ao encontro do conceito de sexismo pois este também
remete para a discriminacao de pessoas do sexo feminino e do sexo masculino, fundamentada
na ideia de que as pessoas do sexo masculino sao superiores as pessoas do sexo feminino. Este
conceito baseia-se ainda na associacdo entre certas caracteristicas, comportamentos,
competéncias e papéis, e 0 sexo feminino e o sexo masculino, respetivamente.

De acordo com Cardona e colaboradores (2011) a discriminacdo de género verifica-se
desde os primeiros anos de escola em que as criancas sdo discriminadas quer pelos brinquedos
que utilizam quer pelo grupo de pares a que se associam. As criangas do sexo feminino, segundo
0s estereGtipos existentes na sociedade, apenas podem brincar com bonecas/os (por exemplo
bebés ou adultos do género da barbie), carrinhos de bebé, casas de bonecas, acessérios de
maquilhagem ou com brinquedos relacionados com a cozinha ou com o supermercado, ou seja,
apenas podem brincar com brinquedos que estejam associados ao género feminino e que
indiretamente as remetem para a maternidade, para a estética e para as tarefas domésticas. O
mesmo se verifica relativamente ao sexo masculino em gque apenas podem brincar com carros,
pistas de carros, motas, avides, robots, figuras do cinema (por exemplo o homem aranha) ou
com bolas (por exemplo a bola de futebol), ou seja, brinquedos que estejam associados ao
género masculino (André, 1999, cit. por Cardona et al., 2011). Desta forma, as criangas do sexo
feminino que brinquem, por exemplo, com carros ou joguem futebol sdo designadas de maria-
rapaz e as criancas do sexo masculino que brinquem, por exemplo, com bonecas ou com
acessorios de maquilhagem sdo chamadas de choramingas e/ou de homossexuais/gays
(Cardona et al., 2011; Silva & Barreto, 2012).

Estas criancas para além de serem alvo de discriminacdo (de género) sdo também,
consequentemente, alvo de desigualdade (de género). No que se refere aos brinquedos em
particular, verifica-se que os que se destinam as criangas do sexo feminino estimulam pouca a
criatividade, ao contrario dos brinquedos referidos para as criangas do sexo masculino. Para
além de estimularem a criatividade os brinquedos para os rapazes fazem também com que as
criangas usem mais 0 espago envolvente pois estes brinquedos ndo assumem uma aplicagéo téo
pré-definida quanto os outros. Assim os brinquedos ndo estimulam as criangas cognitivamente
da mesma forma, o que podera ter repercussdes a nivel da resolucdo de problemas, da vontade
de responder a desafios e da seguranca para descobrir de forma autbnoma o0s espacos
envolventes (Block, 1984, cit. por Cardona et al., 2011).

Em relacdo ao grupo de pares a que as criancas/jovens se associam as designacdes
atribuidas as estas sd0 as mesmas, ou Seja, as raparigas que pertencem a um grupo

maioritariamente de rapazes, vestindo-se como estes ou usando um penteado mais curto, sao
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designadas de maria-rapaz e 0s rapazes que demonstrem mais 0s Seus sentimentos ou que sejam
mais carinhosos sdo designados de choramingas e/ou de homossexuais/gays (Cardona et al.,
2011; Silva & Barreto, 2012). Esta situacdo remete, assim, para as caracteristicas e para 0s
atributos da personalidade de cada um. De acordo com 0s estere6tipos existentes na sociedade,
até ha alguns anos, apenas 0s homens podiam usar cal¢as enquanto as mulheres usavam saia tal
como apenas 0s homens podiam usar o cabelo curto ao contrario das mulheres que usavam o
cabelo comprido. O mesmo se verifica relativamente as mulheres, em que apenas estas podem
ser doces, carinhosas, afetuosas, meigas e sé estas podem demonstrar os seus sentimentos.

Tanto as raparigas que sdo chamadas de maria-rapaz como 0s rapazes que sao designados
de homossexuais, tal como na situacdo anterior dos brinquedos, sdo também alvo de
desigualdade. No caso das raparigas estdo sao mais bem aceites pela sua familia, pelo grupo de
pares, ao contrario dos rapazes que sao condenados por estes. Para além de que os rapazes
podem ainda sentir-se na obrigacao de provar a sua masculinidade a estas figuras de referéncia
(Cardonaetal., 2011).

Ao nivel das tarefas domésticas e do local de trabalho/profissdo verificam-se, igualmente,
situacdes de discriminacdo e de desigualdade entre homens e mulheres. Em relacéo as tarefas
domeésticas, até ha pouco tempo, considerava-se que esta era uma tarefa exclusivamente das
mulheres. Desta forma era responsabilidade das mulheres o cuidar da casa, onde se incluia
tarefas como a sua limpeza/arrumacéo, o cozinhar e lavar a loica, o lavar e passar a ferro a
roupa, bem como o cuidar dos filhos (arranjar estes para ir para a escola, dar-lhe banho, ajuda-
los a fazer os trabalhos de casa) e de familiares dependentes (Cardona et al., 2011; Vieira, 2006,
cit. por Henriques & Marchdo, 2014a). Os homens apenas tinham como funcéo trabalhar para
dar sustento a familia, sendo designados por “chefe de familia” no Codigo Civil até ao ano de
1977. Esta situacdo remete também para as caracteristicas e para os atributos da personalidade,
ou seja, de acordo com os estere6tipos de género enquanto 0s homens seriam mais
independentes e autbnomos, e teriam também a necessidade de dominar os outros, as mulheres
pelo contrario dependeriam destes (financeiramente), seriam menos auténomas e
consequentemente assumiriam uma postura de submissao perante estes.

Nos dias de hoje apesar de as tarefas domésticas ja serem mais partilhadas entre homens e
mulheres, de as mulheres também ja trabalharem e contribuirem para os rendimentos da familia,
e de estas serem mais autonomas e independentes, ainda se verificam certas desigualdades. Por
exemplo as mulheres apesar de durante o dia trabalharem, tal como os homens, quando chegam
a casa ainda tém de realizar algumas tarefas domeésticas, ou seja, ainda tém de conciliar a sua

carreira profissional com a vida doméstica/familiar ao contrario dos homens (Vieira, 2006, cit.
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por Prates & Marchdo, 2015). Esta situacédo traz também consequéncias para a sua saude fisica
e psicoldgica (Cardona et al., 2011).

Relativamente ao local de trabalho/profissdo, e no seguimento do referido anteriormente,
quando as mulheres comegaram a entrar no mercado de trabalho houve certas profissdes que
estas ndo podiam exercer, ou seja, havia profissées que s6 os individuos do sexo masculino é
que podiam exercer. Deste modo, com base em esteredtipos, 0s homens tinham profissdes como
piloto, camionista, motorista, pedreiro, militar, barbeiro, carpinteiro, eletricista, mecanico,
chefe de cozinha, jogador de futebol, reporter desportivo, diretor de uma empresa, engenheiro,
informéatico e politico. As mulheres exerciam profissdes como educadora/professora,
empregada de limpeza, secretaria, rececionista, enfermeira, cozinheira, cabeleireira e florista.
Assim, e tal como ja referido nos estere6tipos de género, enquanto as profissdes que os homens
exerciam estavam mais associadas ao uso da forca fisica e ao empreendedorismo, as profissdes
que as mulheres exerciam associavam-se mais ao cuidar dos outros e a educagdo das criangas
(Pires, 2007, cit. por Oliveira & Mendes, 2017). Mesmo quando as criangas eram pequenas, as
raparigas eram incentivadas a aprender ndo so as tarefas domésticas mas também a cuidar dos
irmaos e de familiares dependentes enquanto os rapazes eram incentivados para mais tarde
ocuparem lugares de topo na sociedade.

Atualmente as mulheres ja exercem profissdes que antigamente estavam associadas ao sexo
masculino tal como os homens exercem profissfes que estavam associadas ao sexo feminino.
Contudo ainda se verificam desigualdades entre 0 sexo masculino e o sexo feminino em termos
laborais. Por exemplo as mulheres quando terminam a sua licenciatura tém maiores dificuldades
em arranjar emprego do que os homens, para além de que estas estdo em maior nimero nas
taxas de desemprego comparativamente a estes. A nivel salarial as mulheres também ganham
menos que estes pela realizacdo das mesmas funcdes. O mesmo se verifica relativamente ao
cargo gue exercem, pois as mulheres continuam em minoria em cargos de poder e em cargos
onde o estatuto socioecondmico é essencial, como por exemplo em cargos politicos ou cargos
de chefia (Cardona et al., 2011).

Em suma, a descriminacdo e a desigualdade de género resultam em situacdes de acesso
restrito a certos servigos e recursos bem como em situacdes de total exclusdo. Contudo é de
referir que estas situagdes ocorrem principalmente pelos diferentes direitos e diferentes
oportunidades que a sociedade coloca a disposi¢édo das pessoas do sexo masculino e as pessoas

do sexo feminino (Baticd, 2015).
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1.4 VIOLENCIA BASEADA NO GENERO

A violéncia baseada no género diz respeito a violéncia que é praticada contra a outra pessoa
pelo facto de esta ser do sexo feminino ou do sexo masculino, causando diversas consequéncias
desde pequenos danos até a morte. A violéncia praticada pode assumir diversas formas, como
fisica, psicoldgica (verbal e relacional), sexual e/ou financeira. Estas formas de violéncia podem
ocorrer tanto em espacos publicos, ao nivel da comunidade, como em espagos privados entre
elementos da mesma familia (sejam estes de sangue ou ndo) ou entre elementos da familia e
elementos exteriores a esta (como por exemplo empregados/as, motoristas ou jardineiros/as).

Tendo em conta que a violéncia baseada no género se baseia na ideia de que as pessoas do
sexo masculino sdo superiores as pessoas do sexo feminino, estas ultimas sdo com maior
frequéncia vitimas do que as primeiras. Contudo os individuos do sexo masculino também
poderdo ser vitimas deste género de violéncia principalmente se apresentarem caracteristicas
ou comportamentos que seriam esperados do sexo feminino, ou seja, principalmente se
contrariarem 0s estere6tipos existentes na sociedade para o sexo masculino. Um exemplo de
uma situacdo de violéncia baseada no género, vivida ao nivel da comunidade, € a violéncia entre
pares em contexto escolar, também designada por bullying (Guimardes, 2018; Guimardes &
Cabral, 2019) e em particular por bullying homofébico (Saleiro, 2017), como se aprofundara
nos capitulos seguintes. Ao nivel dos espacos privados pode-se dar como exemplo a violéncia
realizada entre pessoas que vivem na mesma habitacdo, também designada de violéncia
doméstica. Nesta situacdo em concreto a maioria dos agressores sdo individuos do sexo
masculino que exercem violéncia contra individuos do sexo feminino, o que vai ao encontro do
referido anteriormente em que na sua maioria a vitima € uma mulher.

Na sua generalidade os atos de violéncia com base no género que sdo praticados remetem
para atos de violéncia que desrespeitam os direitos dos individuos, ou seja, que desrespeitam

os direitos humanos estabelecidos (Baticd, 2015).

1.5 PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO

A estratégia de combate a discriminagdo, ao sexismo, a desigualdade e a violéncia baseada
no género passa pela promocéo da igualdade de género, mais concretamente pela promocéo de
uma cidadania ativa, democratica e inclusiva. Para uma promocao eficaz esta deve ser realizada
0 mais cedo possivel, ou seja, no jardim-de-infancia e na escola, e sempre que possivel em

conjunto com a prépria familia, mesmo que por vezes ndo seja facil. Tendo em conta que a
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familia, tal como os educadores/professores, constitui um agente de socializacdo das
criancas/jovens é importante que sejam também um exemplo positivo relativamente as questoes

relacionadas com o género (ENIND, 2018).

1.5.1 Definicéo de Igualdade de Genero

Varios autores (Baticd, 2015; Cardona et al., 2011; Serpa, 2011, cit. por Prates & Marchéao,
2015) consideram que igualdade de género significa que os individuos do sexo masculino e os
individuos do sexo feminino devem usufruir de igual estatuto na sociedade, ser valorizados da
mesma forma e ter acesso aos mesmos direitos, oportunidades e respeito por parte dos restantes
elementos da sociedade, bem como igual acesso e controle dos recursos e igual possibilidade
de fazer escolhas relativamente a sua vida, independentemente de serem do sexo feminino ou
do sexo masculino e das diferencas que existam entre estes. O conceito de igualdade de género
vai assim ao encontro do conceito de equidade de género no sentido em que este Gltimo também
remete para o igual acesso de oportunidades independentemente da categoria bioldgica a que
pertencem, de modo a que ambos possam desenvolver as suas potencialidades. E de referir que,
a igualdade de género, ndo significa que os homens e as mulheres sejam totalmente iguais mas
que tenham oportunidades iguais na sociedade e uma relacdo mais igualitaria, com o objetivo
de alcancar uma sociedade mais justa tanto para o sexo masculino como para o sexo feminino.
Neste sentido a igualdade de género pode ser entendida de duas formas diferentes, igualdade
ao nivel da forma como sdo tratados e das oportunidades a que tém acesso e igualdade ao nivel

dos resultados e dos objetivos que conseguem alcangar (Eurydice, 2011).

1.5.2 Cidadania e Género

Vasconcelos (2007) citado por Henriques e Marchédo (2017, p.690) refere que o conceito
de cidadania “implica direitos e deveres, responsabilidade(s) e identidade(s), pertenca e
solidariedade, participacdo e igualdade, justica, liberdade e procura incessante do bem-estar
coletivo”. O que se verifica na defini¢do de cidadania proposta por Martins e Mogarro (2010)
em que referem que o conceito de cidadania traduz-se nos direitos e nos deveres que o individuo
(designado por cidaddo) possui por pertencer a uma comunidade em especifico, estando estes
associados a sua participacdo na sociedade a nivel civico, cultural e politico (sob a forma de
voluntariado ou de associativismo), e assumindo assim uma responsabilidade enquanto

individuo e enquanto parte da comunidade. Vérios autores (Martins & Mogarro, 2010;
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Menezes, 2005) fazem ainda a distin¢do entre cidadania ativa e cidadania passiva. A cidadania
ativa corresponde simultaneamente aos direitos e aos deveres relativos a participacdo a nivel
social e politico na comunidade, assumindo os individuos um papel ativo. A cidadania passiva
tem como foco principal os direitos, tendo desta forma os individuos os seus direitos garantidos
e realizando apenas 0s deveres essenciais a sua participacdo na sociedade, isto &, por exemplo
0 pagar os impostos e o cumprir as leis estabelecidas.

Cardona e colaboradores (2011, p.33), em consonancia com os autores anteriores, define
cidadania como “um estatuto no qual (ou com o qual) a pessoa (ou o/a cidaddo/a) tem os seus
direitos e/ou obrigagdes associados a pertenca a uma comunidade alargada, especialmente a um
Estado”. A comunidade alargada pode ser por exemplo a Comunidade Europeia, sendo assim
os direitos e as obrigacGes dos cidadaos partilhados por todos os individuos que vivem neste
espaco geogréafico. Desta forma, todos os cidaddos, independentemente de serem do Sexo
feminino ou do sexo masculino, sdo iguais em termos de “direitos e responsabilidades a esse
estatuto associados” (Cardona et al., 2011, p.33).

Os direitos que estdo associados ao estatuto de cidadania, designados de direitos humanos
(direitos basicos ao ser humano), dividem-se em trés tipos sendo estes: os direitos civis, 0s
direitos politicos e os direitos sociais. De acordo com Marshall (1964) citado por Cardona e
colaboradores (2011, p.34) os direitos civis “sdo os direitos fundamentais a liberdade
individual- liberdade da pessoa, liberdade de expressdo, pensamento e fé, o direito a
propriedade e o direito a justica”. S80 o0s direitos civis que permitem aos cidaddos serem
reconhecidos perante a lei (personalidade legal), o que vai ao encontro da defini¢do de cidadania
proposta por este autor quando este refere que a cidadania é “um tipo especifico de estatuto
legal de identidade oficial” (Marshall, 1964, cit. por Cardona et al., 2011, p.33). E ainda de
realcar que todos os cidaddos, independentemente de serem do sexo feminino ou do sexo
masculino, sdo iguais perante a lei desde o século XIX.

Os direitos politicos baseiam-se no direito a participagdo no exercicio do poder politico,
isto é, todos os individuos tem o direito de participar na tomada de decisdes que envolvem a
comunidade, como por exemplo o direito ao voto. E de referir que este direito (ao voto) ndo foi
um dos direitos dados como garantidos, ou seja, foi um dos que foram alcancados depois de
muito esforg¢o neste caso por parte dos elementos do sexo feminino pois s6 os elementos do
sexo masculino podiam votar (Marshall, 1964, cit. por Cardona et al., 2011).

Os direitos sociais estdo relacionados com os bens sociais adquiridos através da
comunidade, isto ¢, os “cuidados médicos e toda a gama de programas de bem-estar, desde a

educagio a habitagao” (Marshall, 1964, cit. por Cardona et al., 2011, p.34).
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A promocéo da igualdade de género esté estreitamente associada a educagdo da cidadania.
As mulheres, tal como referido ao longo deste capitulo, eram vistas no passado apenas como as
“cuidadoras” dos filhos e de familiares dependentes, € como as responsaveis pelas tarefas
domeésticas e pelo cuidado da casa. Por este motivo, e de acordo com Marshall (1964) citado
por Cardona e colaboradores (2011), as mulheres foram excluidas do estatuto de cidadania.
Araujo (1998), citado por Cardona e colaboradores (2011, p.35), refere que “as mulheres foram
excluidas da esfera publica, relativa ao Estado e a economia, mas foram incluidas como
subordinadas, confinando-se a sua acdo a esfera doméstica, com énfase para o exercicio do
dever da maternidade.” Desta forma ao ndo ser conferido o estatuto de cidadania as mulheres
estas ndo tiveram como garantidos determinados direitos, como os direitos civis e politicos
referidos no subcapitulo anterior. Ao néo se verificar uma universalidade de direitos, ou seja,
ao ndo serem iguais tanto para as mulheres como para os homens verificou-se entdo
desigualdades entre os individuos do sexo feminino e do sexo masculino. Contudo, apds o 25
de Abril de 1974 as mulheres viram 0 seu estatuto de cidadania ser alterado pois passaram a ser
definidas, tal como os individuos do sexo masculino, como cidadaos com direitos e o “estatuto
de igualdade foi formalmente estabelecido na lei, e consubstanciado na Constitui¢do Portuguesa
de 1976 (Cardona et al., 2011, p.34). Isto em Portugal, pois em 1948 na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos e mais concretamente no seu primeiro artigo esta ja fazia referéncia a
igualdade de direitos entre todos os seres humanos (March&o, 2019). Apesar desta alteracao e
de se de ter verificado uma “aproximagdo de direitos e deveres entre homens e mulheres nos
mais variados sectores de atividade econdmica ou na participacdo social e politica do pais”
(Castro & Barbosa, 2001, cit. por Henriques & Marchéo, 2016, p.341) ficou mesmo assim muito
por realizar no que & promocao da igualdade de género diz respeito (Castro & Barbosa, 2001,
Martelo, 1999 & Silva, 2002, cit. por Henriques & Marchdo, 2016) pois ainda nos dias de hoje
se verificam desigualdades e discriminacdo de género. Assim para combater as desigualdades
e as diversas formas de discriminagdo pretende-se ndo s6 uma cidadania em que tanto as
mulheres como 0s homens possam participar de igual forma na esfera pablica mas também uma
cidadania “onde as responsabilidades e as competéncias da esfera privada- esfera habitualmente
associada as mulheres- sejam reconhecidas, valorizadas e recompensadas” (Cardona et al.,
2011, p.37), como por exemplo as tarefas domésticas e o cuidar dos filhos e de familiares. O
gque é o mesmo que Henriques e Marchdo (2014a, p.1857) referem quando afirmam que a
cidadania pressupde “solidariedade, tolerancia e igualdade”. E ainda de realcar que para
alcancar uma cidadania em que se verifique igualdade entre homens e mulheres, isto ndo

significa que as diferencas entre estes sejam esquecidas, mas que ambos consigam usufruir dos
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mesmos direitos, das mesmas oportunidades e principalmente do mesmo respeito (Cardona et
al., 2011).

Uma boa forma de alcancgar assim uma cidadania ativa, democratica e inclusiva é através
da educacdo e da formacdo dirigida a todos os elementos da sociedade, principalmente as
criancas e aos jovens, pois a educacao para a cidadania tém como finalidade principal promover
“uma cultura de democracia e direitos humanos” (O”Shea, 2003, cit. por Cardona et al., 2011,
p.40) sendo a promocéo da igualdade de género um dos seus elementos fundamentais.

Para a promogdo da cidadania, nomeadamente com as criancgas/jovens, por parte dos
diversos agentes educativos (educadores, professores, formadores, pais), estes ultimos devem
cumprir determinados requisitos para o exercicio desta funcédo. Segundo Gollob e Krapf (2007)
citados por Cardona e colaboradores (2011) estes devem desenvolver uma consciéncia critica
sobre o papel de cada um na manutencéo das desigualdades, conhecer os seus direitos e deveres
na comunidade, estar informados a nivel social e politico, cuidar do seu bem-estar e dos que 0
rodeiam, apresentar opinides e acdes coerentes, ser capaz de influenciar o mundo e assumir um
papel ativo nos grupos a que pertencem. Para além destes requisitos € também importante que
0s agentes educativos estejam conscientes da forma como o género e mais concretamente 0s
estere6tipos de género influenciam os comportamentos dos individuos e consequentemente
estejam cientes da necessidade e da importancia de trabalhar estas questdes com estes, ndo
desvalorizem ou ignorem didlogos e acdes estereotipadas realizadas pelas criangas/jovens
(Marchdo & Henriques, 2015) mas antes aproveitem para desconstruir estereotipos, sejam um
exemplo positivo para 0s alunos em termos dos seus comportamentos com outros adultos e com
as proprias criangas/jovens (ndo fazendo diferenciacdo entre sexos, dando iguais oportunidades
a ambos (equidade de género), ndo excluindo ninguém (praticando uma educagdo inclusiva) e
ndo constituindo um meio de multiplicacéo de estereotipos), considerem que as criangas/jovens
apresentam competéncias ao nivel do “pensar, propor e decidir” (Cardona et al., 2011, p.63) e
por isso escutem as suas ideias e opinides e consequentemente coloquem em pratica algumas
das suas ideias, mantenham toda a sua formacgdo atualizada, aceitem e respeitem que as
criancas/jovens sao diferentes entre si, valorizando a diversidade, e principalmente respeitem
os direitos destas independentemente das suas caracteristicas e da sua identidade (Cardona et
al., 2011), e interessem-se por combater ou mesmo erradicar os desequilibrios existentes entre
0 sexo masculino e o sexo feminino (Comissdo para a lgualdade e para os Direitos das
Mulheres, 1999, cit. por Marchdo & Bento, 2012).

Para ensinar a cidadania (os valores, as atitudes e 0s comportamentos) os varios agentes

educativos ndo devem recorrer a uma metodologia expositiva ou autoritaria, nem utilizar
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materiais pedagogicos que mostrem concegdes estereotipadas do homem e da mulher, mas sim
recorrer a uma metodologia mais pratica, ou seja, uma metodologia que recorra a observacéo,
a representagdo e a discussdo de “conceitos-chave da vivéncia democratica,” de “valores de
cariz universal”, como por exemplo o respeito, a solidariedade (cooperagédo) e/ou a tolerancia,
e de “temas quotidianos do individual ¢ do coletivo” (Cardona et al., 2011, p.43). Esta Gltima
metodologia referida deve ser sempre reforcada com o uso de exemplos de modo a que as
criancas/jovens compreendam que se alguém conseguiu eles proprios também irdo conseguir.
E também importante que a metodologia que os agentes educativos utilizem consiga que as
criangas/jovens abordem situacdes que conhecam ou experiéncias por que ja tenham passado
(Cardona et al., 2011) e lhes consiga transmitir competéncias que estes possam colocar em
pratica no seu dia-a-dia e nas suas relagdes sociais (Silva, Campos, Silva & Silva, 2019).

Mais concretamente as a¢Oes que 0s agentes educativos podem realizar com as criancgas
sd8o conversas com estas sobre o tema da igualdade de género abordando situacBes de
discriminacdo baseada em estereoGtipos, como por exemplo as caracteristicas atribuidas as
mulheres e as caracteristicas atribuidas aos homens, as tarefas domeésticas (de modo a trabalhar
0s papéis de género), as profissdes. Na realizacdo destes dialogos com as criancas os agentes
educativos podem recorrer a Vvarios recursos como objetos, historias/narrativas,
imagens/fotografias, videos, jogos (por exemplo puzzles), canticos ou até a trabalhos manuais
(por exemplo desenhos ou pinturas). Com 0s jovens os agentes educativos podem realizar
trabalhos de pares ou de grupo (por exemplo de pesquisa), debates e representacédo de situagdes
sobre o tema, participagdo em acdes de voluntariado como por exemplo em Instituigoes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e em discuss@es politicas (Cardona et al., 2011).
Estas ac0es, tanto as referidas para as criangas como para os jovens, permitem analisar e refletir
sobre as diversas situacOes apresentadas, questionar atitudes e ideias presentes nestas e discutir
o tema central da igualdade de género (Cardona et al., 2011). Outra a¢cdo que 0s agentes
educativos podem realizar tanto com as criangas como com 0s jovens, neste caso mais a nivel
da atividade fisica, sdo jogos cooperativos com equipas mistas (tanto com individuos do sexo
feminino como com individuos do sexo masculino). Esta a¢éo torna-se mais eficaz se as equipas
forem mistas do que se as equipas forem apenas s6é com individuos do sexo feminino ou s6 com
individuos do sexo masculino, pois esta separacao ird dificultar a relagcdo entre rapazes e
raparigas e poderé criar conflitos, exclus@es e tornar visiveis determinadas diferengas existentes
entre os participantes (Silva et al., 2019). Outra acdo ainda que 0s agentes educativos podem

realizar com as criangas e com 0s jovens é assistir ao testemunho, por exemplo, de um homem
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que tem uma profissdo normalmente associada as mulheres ou o contrario de uma mulher que
tem uma profissdo normalmente associada aos homens.
Na sua generalidade as diversas a¢0es a que 0s agentes educativos recorrem para 0 ensino
da cidadania pretendem que as criangas/jovens consigam:
“Aceitar a sua propria identidade, as caracteristicas, possibilidades e limitagdes do proprio

corpo; valorizar as experiéncias pessoais como construgéo da identidade; desenvolver a
autoestima, a responsabilidade, o respeito por si e pelas outras pessoas, a coragem, a
persisténcia, a capacidade de superacdo da adversidade e a afirmacdo da cidadania em
qualquer circunstancia; ter autonomia quer para o cuidado individual (...), quer para as
tarefas de cuidado inerentes a vida familiar (...); ter autonomia para o exercicio de uma
profissdo e para o0 ajustamento aos riscos de conjunturas econdmicas diversificadas; saber
como participar socialmente e como assumir responsabilidades, designadamente de
lideranca, para a construgdo do bem-estar coletivo tanto a nivel local como global; saber
comunicar no respeito pela igual liberdade e pela igual dignidade de todas as pessoas, tendo
em conta a pluralidade de pertencas individuais; saber comunicar de igual para igual com
homens e mulheres; saber respeitar a diversidade humana, exercer a liberdade cultural no
quadro dos direitos humanos e de uma concecdo global e sisteméatica do mundo em que
vivemos; saber reconhecer as injusticas e desigualdades e interessar-se ativamente pela
procura e pratica de formas de vida mais justas; adquirir critérios de valor relacionados com
a coeréncia, a solidariedade e o compromisso pessoal e social, dentro e fora da escola; saber
viver em paz, igualdade, justica e solidariedade, e promover estes valores nas sociedades
plurais dos nossos dias.” (Forum Educacéo para a Cidadania, 2008, cit. por Cardona et al.,
2011, p.42)

E importante referir que as acdes de educacio para a cidadania devem ter como foco a
comunidade e ndo apenas o individuo, ou seja, devem basear-se nas responsabilidades que os
individuos devem ter perante a sua comunidade e ndo apenas nos interesses dos individuos

relativamente aos seus direitos. Assim deve existir uma relacdo complementar entre deveres e
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direitos (O"Shea, 2003, cit. por Cardona et al., 2011), promovendo-se desta forma uma
cidadania ativa.

Relativamente aos espagos que 0s agentes educativos deverdo privilegiar para o ensino da
cidadania estes devem ser espacos em que toda a sua organizacdo constitua também um
exemplo de cidadania, ou seja, espacos em que se verifique competéncias de liderancga e de
gestdo, ao nivel das normas estipuladas e ao nivel da “participagdo democratica de todos os
seus membros na tomada de decisdes e na partilha de deveres e responsabilidades” (Cardona et
al., 2011, p.43). Desta forma poderdo constituir espacos de ensino da cidadania o jardim-de-
infancia, a escola, a prépria turma de alunos, o recreio escolar (intervalo), a familia e o grupo
de pares dos alunos, e as diversas associacdes locais (por exemplo 0s escuteiros), ou seja,
espacos de educacdo formal, de educacdo informal e de educacdo ndo formal. O ensino da
cidadania pode assim ocorrer nos mais variados espacos da vida dos individuos, em qualquer
altura do dia e incluir individuos de varias faixas etarias. Em qualquer um destes espagos as
criangas/jovens devem ser valorizadas e reconhecidas pelos agentes educativos como “cidadaos
com direitos, membros participantes dos grupos sociais de que fazem parte, agentes das suas
préprias vidas, mas, também, interdependentes dos outros, coconstrutoras de saberes, de
identidades e de cultura” (Moss & Petrie, 2002, cit. por Cardona et al., 2011, p.63). Esta
valorizacdo e este reconhecimento para com as criangas/jovens sO Sa0 possiveis se 0s agentes
educativos recorrerem a uma pedagogia participativa e socio construtivista (baseada em normas
e valores socioculturais), em que as praticas utilizadas permitem a participacdo das
criancas/jovens e se focam nestes enquanto agentes ativos do seu préprio processo de
desenvolvimento e de aprendizagem (Marchao & Henriques, 2015; Oliveira-Formosinho, 2011,
cit. por Marché&o, 2013). Contudo os agentes educativos ndo devem colocar de parte a pedagogia
igualitaria, ou seja, a pedagogia que valoriza a igualdade entre 0 sexo masculino e 0 sexo
feminino para o ensino da cidadania, e da igualdade de género, e neste sentido permite também
uma participacdo igualitaria entre os dois sexos (Silva et al., 2005, cit. por Marchdo & Bento,
2012).

O ensino da cidadania no jardim-de-infancia e no ensino basico é deveras importante
porque € nesta faixa etaria que os individuos comecam ndo sO a conhecer 0s esteredtipos de
género existentes na sociedade, mas também a usa-los com mais frequéncia (Cardona et al.,
2011), tal como ja referido anteriormente, para além de que é também nesta altura que
desenvolvem a sua identidade de género e por isso é importante que o facam mas ndo de uma
forma preconceituosa (March&o, 2013; Marchdo & Bento, 2012; Prates & Marchéo, 2015). E

também durante o periodo que frequentam estes espagos que as criangas se mostram mais
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tolerantes e mais flexiveis a nivel cognitivo, conseguindo desta forma o0s
educadores/professores promover nestas uma “atitude mais critica em relagao aos seus direitos
e as suas ideias sobre género ¢ cidadania” (Cardona, 2015, p.66), 0 que se torna eficaz para o
ensino da cidadania e mais concretamente para a promogdo da igualdade de género (Henriques
& Marchéo, 2014a). Desta forma, principalmente no jardim-de-infancia, “a organizagdo do
espaco principal (...) deve passar ndo pela existéncia de «cantinhos estaticos» e diferenciadores
de género mas antes pela organizacao do espaco fisico de aprendizagem de um modo aberto,
plural e capaz de eliminar constrangimentos de género” (Henriques & Marchdo, 2014b, p.533).

O ensino da cidadania na escola, em particular, € também importante ao nivel da
diminuicdo e ou mesmo da erradicacdo das desigualdades existentes na sociedade pois as
desigualdades que se verificam na sociedade vao verificar-se consequentemente na escola, bem
como o contrério, e esta com o ensino da cidadania aos alunos pode diminuir ou mesmo
erradicar a multiplicacéo destas desigualdades.

Em suma a educacdo para a cidadania, através dos agentes educativos e das aces que
realizam com as criangas/jovens, deve conseguir alcancar uma sociedade mais igualitaria a
nivel de direitos, de oportunidades e de valores entre 0 sexo feminino e o sexo masculino de
modo a combater todas as formas de discriminacdo e de desigualdade de género existentes na
sociedade atual que tém como base estereo6tipos. No entanto a educagéo para a cidadania deve,
principalmente, conseguir incutir nas criangas/jovens e em especial em toda a sociedade
(democréatica) uma educacdo emancipatéria tanto para as mulheres como para os homens,
independentemente da sua identidade. Pretende-se assim alcancar uma sociedade em que 0S
seus cidaddos possuam autonomia e iniciativa, de modo a ser capazes de decidir, escolher e
construir uma atitude critica através do desenvolvimento do seu pensamento critico e,
especialmente, para assumir um papel ativo na sua propria vida e na vida da sociedade,
analisando sempre direitos e deveres (Barnes, 2000, cit. por Marchdo, 2019; Marchao, 2016;

Portugal & Laevers, 2010, cit. por Marchdo & Henriques, 2015).
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CAPITULO 2 - CONVIVENCIA SOCIAL ENTRE CRIANCAS- BULLYING

2.1 VIOLENCIA

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) (2002) citado por Martins (2007) a
violéncia consiste no uso intencional de forca ou poder, na forma de ameaca ou ato
concretizado, contra o proprio (autodirigida), contra outra pessoa (interpessoal) ou contra um
grupo ou uma comunidade (coletiva), que tenha como consequéncias: ferimentos, prejuizos a
nivel psicologico ou de desenvolvimento fisico, privacao de algo ou até mesmo a morte. Tendo
em conta a relagdo que se estabelece entre a pessoa que pratica a violéncia (agressor) e a pessoa
que € agredida (vitima), a violéncia classifica-se assim como autodirigida, coletiva ou
interpessoal.

A violéncia interpessoal pode ocorrer em ambiente familiar, entre pessoas que partilham a
mesma habitacdo e tém lagos de parentesco entre si, como € 0 caso da violéncia doméstica, mas
também em ambiente comunitério, isto €, entre individuos que independentemente de se
conhecerem ou ndo, ndo pertencem a mesma familia (Martins, 2007). Os maus tratos entre pares

gue ocorrem em contexto escolar podem considerar-se uma forma de violéncia interpessoal.

2.2 MAUS TRATOS ENTRE PARES EM CONTEXTO ESCOLAR -BULLYING

Os maus tratos entre pares em contexto escolar, também designados por bullying,
consistem em “comportamentos agressivos de intimidacdo e que apresentam um conjunto de
caracteristicas comuns, entre as quais se identificam varias estratégias de intimidacdo do outro
e que resultam em praticas violentas exercidas por um individuo ou por pequenos grupos”
(Olweus, 1993, cit. por Pereira, 2002, p.16).

De acordo com varios autores (Carvalhosa, 2010; Martins, 2009b; Pereira, 2005) 0s
comportamentos agressivos referidos anteriormente caracterizam-se pela intencionalidade, ou
seja, 0 comportamento tem um objetivo que € provocar dano e obter controlo sobre a vitima de
bullying, pela repeticdo, isto &, o comportamento ndo é ocasional ou isolado, mas cronico e
regular, e pela existéncia de um desequilibrio de poder, em que 0s agressores possuem maior
forca fisica do que as vitimas ou s&o em maior nimero, o que resulta numa maior dificuldade
de defesa por parte da vitima. Assim para que um determinado comportamento seja avaliado
como bullying tem de possuir estas trés carateristicas (Carvalhosa, 2010). O bullying distingue-

se de brigas ou de discussdes que ocorrem principalmente entre rapazes nas escolas porque
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estas sdo ocasionais e entre pares com igual forca ou poder (Boulton, 1995, cit. por Martins,
2005a).

A maioria dos autores (Martins, 2007; Smith & Morita, 1999, cit. por Martins, 2005b) ao
definirem bullying mencionam que este corresponde a uma subcategoria da conduta agressiva,
isto porque os comportamentos agressivos praticados numa situacdo de bullying pelo agressor
sdo realizados com a intencdo de causar danos fisicos ou psicoldgicos a vitima; e/ou perda de
propriedade (Coie & Dodge, 1998, cit. por Martins, 2008), sendo que estes comportamentos
podem ou n&o violar as leis em vigor (Anderson & Bushman, 2002 cit. por Martins, 2015).

Associado ao conceito de bullying, estédo os conceitos de indisciplina e de delinquéncia
juvenil. Apesar de estes conceitos estarem relacionados nao correspondem aos mesmos
comportamentos. Assim a indisciplina remete para 0 ndo cumprimento das normas escolares,
nomeadamente ao nivel das regras da sala de aula (1° nivel), prejudicando a aprendizagem e o
relacionamento entre as pessoas na escola, manifestando-se também na relagéo aluno-aluno (2°
nivel), com por exemplo insultos e brigas, e na rela¢do aluno- professor (3° nivel), por exemplo
desobediéncia a este ultimo (Martins, 2011, 2015). Este conceito esta assim claramente
relacionado com o conceito de bullying pois as situacdes de indisciplina que se verificam entre
alunos sdo essencialmente comportamentos de agresséo e de violéncia, chegando mesmo a
incluir-se neste segundo nivel situa¢fes de bullying (Martins, 2005a). A delinquéncia juvenil
refere-se aos “atos cometidos por um individuo, abaixo da idade de responsabilidade criminal,
que infringem as leis estabelecidas” (Fonseca, 2000, cit. por Martins, 2008, p. 178). Muitas
vezes 0 facto de os jovens praticarem bullying na escola pode levar a que mais tarde se
envolvam em atos de delinquéncia e de criminalidade, como por exemplo a pratica de
vandalismo, ou seja, “o bullying pode constituir uma parte integrante de um processo de
desenvolvimento que culminaria na delinquéncia” (Baldry & Farrington, 2000, cit. por Martins,
2005a, p.435).

2.3 FORMAS DE BULLYING

As diferentes formas de bullying podem, primeiramente, classificar-se relativamente ao
contacto do agressor com a vitima, isto, direto ou indireto e seguidamente quanto a sua natureza,
dependendo dos comportamentos que o agressor adota huma situacdo de agressao. Assim 0
bullying direto “envolve ataques abertos a vitima” (Carvalhosa, 2010, p. 6) ¢ o bullying indireto

caracteriza-se pelo “isolamento social ou exclusao intencional do grupo” (Carvalhosa, 2010, p.
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6). Em relacdo a natureza das agressdes o bullying pode classificar-se como fisico, verbal,
relacional e sexual.

O bullying direto e fisico “inclui bater ou ameacar fazé-lo, roubar ou estragar os objetos
dos colegas; (...) obrigar os colegas a realizar tarefas servis contra a sua vontade” (Olweus,
1995 & Smith & Morita, 1999, cit. por Martins, 2007, p.53), “lutar, dar pontapés, forcar a dar
dinheiro e extorsdo” (Carvalhosa, 2010, p.6).

O bullying direto e verbal “engloba insultar, chamar nomes ou por alcunhas desagradaveis;
gozar ou fazer reparos racistas ou que salientam alguma deficiéncia ou defeito dos colegas”
(Olweus, 1995 & Smith & Sharp, 1995, cit. por Martins, 2008, p.178).

O bullying indireto ou relacional compreende o “excluir alguém do grupo de pares, ameagar
com a perda da amizade, espalhar boatos sobre os atributos dos colegas com vista a destruir a
sua reputacdo, e de um modo geral manipular a vida dos companheiros” (Olweus, 1995 & Smith
& Sharp, 1995, cit. por Martins, 2008, p.179), “arreliar, implicar (...) ignorar, ninguém falar”
(Carvalhosa, 2010, p.6) com a vitima.

O bullying direto e sexual integra o “forgar comportamentos sexuais” (Olweus, 1995 &
Smith & Morita, 1999, cit. por Martins, 2007, p. 53), 0 assédio e o abuso sexual (Carvalhosa,
2010).

Existe ainda outra forma de praticar bullying, que se denomina de cyberbullying. Este
caracteriza-se pela “utilizagao (...) das novas tecnologias de informagdo e comunicagdo, como
o telemodvel e os recursos da Internet, para enviar mensagens e criar websites de caracter
difamatorio e hostil, de forma deliberada e intencional para magoar os outros™ (Li, 2007, cit.
por Martins, 2007, p. 54). Nesta forma de bullying o agressor consegue facilmente esconder a
sua identidade, estando assim mais protegido e passando impune da situagcéo. No cyberbullying
as fronteiras do espaco e do tempo sdo ainda ultrapassadas e 0 numero de pessoas que assiste a
situagdes destas “pode ser indeterminado e multiplicar-se numa série imparavel de acessos a
comunicacdo hostil e/ou incbmoda” (Caetano et al., 2017, p.1019).

Quanto ao uso destas diversas formas de bullying existem algumas particularidades, mais
concretamente em relacdo a idade e ao nivel de escolaridade. Desta forma enquanto as criancgas
mais novas, do 1° e do 2° ciclo se envolvem mais em situacGes de bullying direto e fisico, 0s
jovens do 3° ciclo e do secundario envolvem-se mais em situacfes de bullying indireto ou
relacional (Martins, 2007; Olweus, 1997 & Whithney & Smith, 1993, cit. por Martins, 2005b).
Martins, Veiga Simdo e Azevedo (2014) referem que os alunos mais velhos também se
envolvem em situacdes de cyberbullying. E ainda importante referir que as situacdes de bullying

diminuem a medida que a idade avanca, pois “€ nas escolas do ensino basico e nos anos de
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escolaridade inferiores que o bullying ocorre mais frequentemente” (Carvalhosa, 2010, p.18).
Da mesma forma, o nimero de vitimas diminui consoante o0 ano de escolaridade e o nimero de
agressores apresenta uma maior estabilidade (Olweus, 1999, cit. por Martins, 2007). Este facto
pode estar relacionado com o “aumento da competéncia social dos alunos, associada a
diminuicdo da sua vulnerabilidade aos maus-tratos” (Smith, Madsen & Moody, 1999, cit. por
Martins, 2007, p.55). Olweus (2013) citado por Silva, Oliveira, Silva, Pereira e Cecilio (2015)
refere que surge um maior numero de situacdes de bullying na mudanca de ciclo, ou seja, do 1°
para o 2° ciclo, do 2° para o 3° ciclo e do 3° ciclo para o secundario.

Em relacdo ao local privilegiado pelas criangas/jovens para colocar em prética estas
diversas formas de bullying, este é essencialmente o recreio (Pereira & Pinto, 2001) porque
estes sdo espacos onde existe menos supervisdo dos professores e dos funcionarios mas também
porque “sdo espacos vazios que oferecem poucas oportunidades de jogo espontaneo ou jogo
mais organizado” (Pereira & Pinto, 2001, p.29). Contudo também pode ocorrer nos locais em
volta da escola, nos corredores, nas escadas, na sala de aula (Pereira, 2009, cit. por Toews &
Ramalho, 2012), nas casas de banho, na fila para a cantina, no caminho de casa até a escola e
da escola até casa (Pereira, 2005) e nos espacos destinados as aulas de educacdo fisica, como o
pavilhdo gimnodesportivo, incluindo também os balneérios (Mattos & Jaeger, 2015). Segundo
varios autores (Chacon-Cuberos et al., 2015; Linhares, Faria & Lins, 2013) a prépria aula de
educacdo fisica pode também tornar-se um local onde se verifiqguem situac6es de bullying, pois

neste local as relagdes entre os individuos sdo mais intensas.

2.4 PAPEIS ASSUMIDOS NUMA SITUACAO DE BULLYING

Como referido anteriormente na definicdo de bullying este fendmeno pode ser realizado
tanto por um individuo como por um grupo, contra igualmente um individuo ou um grupo,
podendo desta forma ser caracterizado como um fenémeno grupal (Martins, 2007). Assim pode-
se verificar a existéncia de diversos papéis tendo em conta a participacdo que cada individuo
assume numa situacdo de bullying. Segundo Salmivalii e colaboradores (1998) citado por
Martins (2007) os papéis sdo: vitima passiva, agressor ou bully, vitima/agressora ou vitima
provocadora, auxiliares das vitimas, assistentes e reforgadores dos agressores, e ndo envolvidos.

A vitima passiva, “é alguém com quem frequentemente implicam, ou que Ihe batem, ou
que a arreliam, ou que lhe fazem outras coisas desagradaveis sem uma boa razao” (Carvalhosa,
2010, p. 22), ou seja, é aquela pessoa que sofre de vitimizacdo. Esta caracteriza-se por ser muito

ansiosa (Kuther & Fisher, 1998, cit. por Carvalhosa, 2010), estar infeliz e triste (King et al.,
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1996, cit. por Carvalhosa, 2010), ter uma baixa autoestima e exprimir sentimentos de
inseguranca, estar socialmente isolada e apresentar problemas de satde, nomeadamente a nivel
fisico, como sintomas psicossomaticos (Martins, 2007). King e colaboradores (1996) citados
por Carvalhosa (2010, p.23) reforca ainda que as vitimas “tém mais dores de cabeca e dores
abdominais do que os outros, tém dificuldade em adormecer e por vezes ainda molham a cama”.
Estas possuem ainda poucas competéncias sociais, pois demonstram “comportamentos menos
assertivos ¢ de submissao” (Olweus, 1994 & Schwartz et al., 1997, cit. por Carvalhosa, 2010,
p.24). No seu dia-a-dia, na escola, estas sentem-se vulneraveis, ttm medo dos agressores, 0 que
resulta numa recusa por parte destas em ir a escola. E ainda importante referir que muitas vezes
as vitimas sentem-se culpadas, ou seja, pensam que 0s agressores as agridem por sua culpa
(Mellor, 1997, cit. por Carvalhosa, 2010).

A relacdo das vitimas com os pares é fraca pois estas tém poucos amigos e apresentam
dificuldades em fazer novos amigos (Sudermann, Jaffe e Schieck, 1996, cit. por Carvalhosa,
2010), o que vai ao encontro do seu estatuto sociométrico (rejeitado ou isolado) (Martins, 2007).

O agressor ou bully ¢ definido como aquele individuo que agride a vitima, ou seja, “é aquele
que frequentemente implica com os outros, ou que lhes bate, ou que os arrelia ou que lhes faz
outras coisas desagradaveis sem uma boa razdo” (Carvalhosa, 2010, p. 20). Este individuo
caracteriza-se por ser agressivo (Olweus, 1994, cit. por Carvalhosa, 2010), manipulador
(Pereira, Silva & Nunes, 2009), forte a nivel fisico (Batsche & Knoff, 1994 & Schwartz, Dodge,
Pettit & Bates, 1997, cit. por Carvalhosa, 2010), ter “atitudes positivas para com a violéncia”
(Bosworth et al., 1999, cit. por Carvalhosa, 2010, p.20), reagir com impulsividade (Bosworth
et al., 1999 & Olweus, 1993, cit. por Carvalhosa, 2010), assumir com frequéncia o papel de
lider do seu grupo, pelo gosto de dominar, pelo dificil cumprimento das regras e em se
relacionar com os adultos e por apresentar uma boa autoestima (Martins, 2007). Esta boa
autoestima provém do dominio que exercem sobre os outros bem como do protagonismo social
que as agressoes lhes proporcionam (Martins, 2007).

Relativamente a relacdo com os pares, 0 agressor, tal como a vitima passiva, tem poucos
amigos e apresenta dificuldades em fazer novos (Boulton & Smith, 1994, cit. por Carvalhosa,
2010), tem um estatuto sociométrico (controverso) em que possui maior nimero de rejeicoes
do que de preferéncias, ou seja, a maior parte dos seus colegas rejeitam-no (Martins, 2007).

E ainda de realcar que este pratica comportamentos agressivos para com a vitima por dois
motivos, para obter um determinado resultado, como por exemplo “dominio sobre os outros ou
obtengao dos seus bens” (Crick & Dodge, 1998, cit. por Martins, 2008, p.178), designando-se

por agressdo instrumental ou proactiva, ou numa tentativa de responder a reais ou possiveis
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agressoes (Martins, 2011), designando-se por agressao reativa. Segundo Martins (2008, p.178)
a agressao reativa surge assim “como uma explosao emocional, um nivel de tensao e crispacao
elevados que ultrapassam a capacidade da pessoa enfrentar o evento social de outra forma”.
Martins (2008) refere ainda que, enquanto a agressdo reativa esta associada a raiva, a agressao
instrumental ou proactiva esta associada ao bem-estar.

A vitima/agressora ou vitima provocadora remete para os individuos que sdao ao mesmo
tempo vitimas e agressores, ou seja, sdo agredidos por outros mas posteriormente também
agridem em forma de resposta (Batsche & Knoff, 1994, cit. por Carvalhosa, 2010). Assim a sua
agressividade é essencialmente reativa. Estas caracterizam-se por serem “inquietas, irritaveis e
de temperamento «quente»” (Schwartz et al., 1997, cit. por Carvalhosa, 2010, p.25). Algumas
destas t€ém diagnosticado “hiperatividade, distirbio de conduta ou outros disturbios do foro
psiquiatrico” (Martins, 2007, p.56), o que pode levar a “problemas de comportamento na
escola” (Schwartz et al., 1997, cit. por Carvalhosa, 2010, p.25).

Relativamente a relagdo com os pares, de acordo com Schwartz e colaboradores (1997)
citado por Carvalhosa (2010) os individuos que assumem este papel sdo rejeitados por estes,
mais do que as vitimas passivas e do que o0s agressores, tendo geralmente um estatuto
sociométrico de rejeitado, ou seja, possuem maioritariamente rejeicdes e nenhuma preferéncia
(Martins, 2007).

Os auxiliares das vitimas, tal como o nome indica, sdo os individuos que auxiliam as
vitimas numa situacdo de bullying, intervindo na situacdo e defendendo-as, chamando um
adulto para ajudar, consolando a vitima ou chamando o agressor a razdo, para que nao volte a
repetir a situagdo. Quem assume normalmente este papel sdo raparigas, com um estatuto
sociométrico popular, ou seja, possuem maioritariamente preferéncias e nenhuma rejeigéo, e
com um grande grupo de amigos (Martins, 2007).

Os assistentes e reforcadores dos agressores sdo todos aqueles que concordam com o
comportamento que 0 agressor ou 0S agressores estdo a realizar e por isso assistem as agressoes
e incentivam-nos a continuar. A razdo para esta atitude é que possuem caracteristicas
semelhantes as dos agressores contudo menos salientes, ao ponto de sem o0 apoio destes ndo se
envolverem em situacdes de bullying (Martins, 2007).

Por fim, os ndo envolvidos, tal como o0 nome indica, s&o os individuos que ndo se envolvem
diretamente na situacdo de bullying, ou seja, ndo agridem os outros nem sofrem de vitimacao
(Carvalhosa, 2010). Estes individuos ndo se envolvem porgue nem sequer se apercebem da
situacdo ou entdo apercebem-se mas mesmo assim decidem néo se envolver (Martins, 2007).

Muitas vezes estes individuos ndo se envolvem porque tém receio de se tornarem eles proprios
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uma vitima (Sousa, Pereira & Lourenco, 2011). Contudo ao tomarem esta atitude, de ndo se
envolverem para parar a situacdo ou mesmo para defender a vitima, acabam por sem querer
reforcar o comportamento do agressor (Carvalhosa, 2010).

Segundo Carvalhosa (2010) os elementos deste Gltimo grupo sdo aqueles com maior
capacidade para prevenir e intervir em situacdes de bullying pois possuem maior competéncia
social e pessoal para poder agir de modo a nao tolerar o bullying ou a relatar as situacdes que

conhecem.

2.5 CAUSAS DO BULLYING (FATORES DE RISCO E DE PROTECAO)

O fenomeno do bullying pode ter uma origem multifatorial, ou seja, em varios fatores que
interagem entre si. Segundo o modelo ecoldgico estes fatores distribuem-se por quatro niveis
sendo estes: individual, relacional, comunitario e social. Cada um destes niveis de fatores é
constituido por fatores de risco e por fatores de protecdo que aumentam ou diminuem a
probabilidade, respetivamente, de um individuo se tornar um agressor ou uma vitima de
bullying.

O primeiro nivel, individual, remete para os fatores da historia de vida do proprio
individuo, como a idade, 0 género, o nivel de escolaridade, a presenca de problemas de salde
como por exemplo um distarbio de personalidade ou de conduta, e para “uma historia prévia de
comportamento agressivo” (OMS, 2002, cit. por Martins, 2007, p.59). Incluem-se também
neste nivel a fraca “disposicao para reagir com empatia ao sofrimento e necessidade dos outros”
(Gibbs, 1991, cit. por Martins, 2005c, p.133), a aceitag@o ¢ a crenga “na eficacia da violéncia
enquanto forma legitima de resolver problemas” (Diaz-Aguado et al., 1996, cit. por Martins,
2005¢, p.133) o “temperamento «impulsivo» ” (Olweus, 1994, cit. por Carvalhosa, 2010, p.19)
e a “forca fisica” (Sudermann, Jaffe e Schieck, 1996, cit. por Carvalhosa, 2010, p.19).
Carvalhosa (2010, p.33) acrescenta ainda a “tendéncia para a procura de sensagoes, (...)
ansiedade e mesmo tristeza ou humor depressivo, baixa tolerancia a frustracdo, fraco
autocontrolo, fraco desempenho escolar e abuso de substancias nocivas”.

O segundo nivel, relacional, diz respeito aos fatores presentes nas relacGes estabelecidas
entre o individuo e a sua familia ou com os seus amigos/pares. Relativamente a familia, caso o
individuo tenha assistido a violéncia conjugal na infancia (Martins, 2007), tenha pouca aten¢éo
dos pais, fraca modelacdo de comportamento agressivo, pouca supervisdo (Olweus, 1993, cit.
por Carvalhosa, 2010), “punicdes severas, cru€is ou inconsistentes, conflitos entre os membros

da familia” (Carvalhosa, 2010, p.33) e uma educagao muito permissiva por parte dos pais (Diaz-
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Aguado, 2005 & Smith, 2005, cit. por Martins, 2008) faz com que aumente a probabilidade de
ser um agressor na escola. Pelo contrario tenha “sido vitima de maus-tratos na familia” (Baldry,
2003 & Schwarttz, Dodge, Petti & Bates, 1997, cit. por Martins, 2007, p.60) e/ou tenha estado
sujeito a uma educacdo muito protetora (Diaz-Aguado, 2005 & Smith, 2005, cit. por Martins,
2008) aumenta o risco de se vir a converter numa vitima. O mesmo se verifica ao nivel da
vinculacdo entre pais e filhos, pois uma vinculacdo segura diminui a probabilidade de o
individuo se tornar uma vitima ou um agressor enquanto que uma vinculacdo insegura aumenta
a probabilidade de o individuo se tornar uma vitima ou um agressor numa situagao de bullying
(ljzendoorn, 2002 & Smith, 2005, cit. por Martins, 2008).

Ainda no nivel relacional mas mais concretamente em relacdo aos amigos/pares, ter amigos
gue praticam comportamentos agressivos e apoiam o uso da violéncia aumenta a probabilidade
do individuo se tornar agressor (Cairns et. al., 1998 & Coie, 2004 & Vitaro et al., 1997, cit. por
Martins, 2007), pois se 0s amigos ndo aceitarem 0 uso de violéncia e se envolverem em
atividades que ndo sejam violentas, ja ndo existe tanta probabilidade. Contudo também o facto
de ter amigos ou ndo ter, influencia o risco de vitimag¢ao, ou seja, os amigos “podem proteger a
vitima, proporcionar-lhe conselhos sobre como se defender ou desencorajar possiveis
agressores” (Hodges, Malone & Perry, 1997, cit. por Martins, 2007, p.58).

O terceiro nivel, comunitario, refere-se aos fatores presentes na comunidade (escola, bairro,
associacOes de convivio) onde o individuo estabelece as suas relacdes sociais. De acordo com
Sudermann, Jaffe e Schieck (1996) citados por Carvalhosa (2010) uma fraca supervisao e
intervencdo dos professores e dos funcionédrios bem como um clima desadequado na escola
aumenta a probabilidade de existirem situagdes de agressdo. Também um elevado desinteresse
pela escola, o consequente insucesso escolar (Carvalhosa, 2010) e a falta de estruturas e de
materiais ludico/desportivos nos recreios (Pereira & Pinto, 2001) podem levar a que um
individuo se torne agressor. Blaya (2005) citado por Martins (2008, p.182) referem como
fatores de risco a nivel escolar, uma grande dimensdo da escola, um sistema de disciplina
punitivo e negligente, a utilizacdo de métodos pedagogicos tradicionais utilizados pelos
professores, regras pouco claras relativamente ao uso de violéncia, “aplicagcdo incoerente e
irregular das normas disciplinares” ¢ “isolamento dos professores e falta de apoio da direcdo na
resolucdo dos problemas”. Os fatores presentes no bairro sdo: a existéncia de criminalidade, de
trafico de droga e moradores que aceitem o uso de violéncia (Carvalhosa, 2010).

O quarto nivel, social, corresponde aos fatores presentes na sociedade em geral, ou seja, a
“disponibilidade das armas; as normas culturais (...); e as politicas econdomicas, educacionais e

sociais” (OMS, 2002, cit. por Martins, 2007, p.60). Carvalhosa (2010, p.19) inclui neste nivel
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“as atitudes para com as vitimas e os agressores” e “as normas sociais que permitem ou tolerem
este tipo de comportamentos”.

E ainda de realcar que se pretende que existam mais fatores de protecdo do que mais fatores
de risco, pois uma maior existéncia de fatores de protecdo significa que existe menor
probabilidade de o individuo se envolver numa situacdo de violéncia, ou seja, de se tornar um
agressor ou uma vitima de bullying. Deste modo uma intervencdo mais eficaz deve ter como
foco diminuir os fatores de risco e aumentar os fatores de protecdo bem como trabalhar todos

os niveis do modelo ecoldgico.

2.6 CONSEQUENCIAS DO BULLYING

O bullying pode desencadear um conjunto de consequéncias negativas, a curto e a longo
prazo, para a vitima mas também para o agressor. Segundo a APAV (2011), também designada
por Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima, estas consequéncias podem verificar-se a nivel
fisico, psicoldgico/emocional, comportamental e relacional/social. E importante realcar que
nem todas as vitimas de bullying manifestam as seguintes consequéncias pois algumas revelam-
se “assintomaticas perante a experiéncia de vitimacao vivida” (APAV, 2011, p.74).

A nivel fisico, para as vitimas de bullying as consequéncias sao: les6es e ferimentos como
hematomas, cortes/arranhdes, queimaduras, traumatismos, dores musculares, ferimentos que
precisam de assisténcia hospitalar como fraturas expostas; queixas fisicas sem razdo meédica
aparente como por exemplo dores de cabeca, dores de estbmago, problemas de pele, de sono
ou alimentares, cansaco, tremores; perda de objetos pessoais e estragos a nivel do vestuario ou
do material escolar. Para os agressores as consequéncias sdo essencialmente lesbes e
ferimentos, tais como os referidos para as vitimas, que tém origem nos comportamentos
agressivos contra os pares e/ou na reacgao violenta por parte da vitima (APAV, 2011).

A nivel psicolégico/emocional, as consequéncias do bullying para as vitimas sdo: baixa
autoestima, ansiedade, inseguranca, nervosismo, stress e depressdo. Carvalhosa (2010, p.34)
refere como consequéncias para estas as “alteragdes de humor, pesadelos, insonias e choro
frequente” ¢ Cardoso (2009), Fernandes e Seixas (2012) e Urra (2009), citados por Fernandes,
Henriques, Mendes e Ribeiro (2015), referem irritabilidade e falta de apetite. Em relagédo aos
agressores as consequéncias sdo: ansiedade, depressao, agressividade e impulsividade (APAV,
2011).

A nivel comportamental, relativamente as vitimas as consequéncias sao: comportamentos

regressivos (como por exemplo enurese noturna), de automutilagdo (como cortes ou
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queimaduras realizadas no proprio corpo), agressivos e impulsivos, e tentativa ou ameaca de
suicidio. Para os agressores as consequéncias a este nivel sdo: perturbacGes de conduta mais
concretamente a perturbacao de oposicao e desafio, ado¢do de comportamentos de risco (como
consumo de tabaco, &lcool ou drogas) e de comportamentos anti-sociais e delinquentes como a
auséncia de remorsos pelos atos cometidos, 0 uso da mentira e da manipulacéo, a violagédo de
normas sociais e problemas com a lei (vandalismo, envolvimento em lutas, furtos) (APAV,
2011).

A nivel relacional/social, as consequéncias do bullying para as vitimas sdo: afastamento e
rejeicdo dos pares, interacdes sociais pobres, dificuldades em estabelecer relacGes saudaveis
(como défices nas competéncias de relacionamento interpessoal) pois perdem a confianca nos
outros, poucas competéncias sociais nomeadamente a cooperacao, a partilha e a capacidade de
ajudar os outros, isolamento social e problemas escolares como baixo rendimento escolar,
insucesso escolar, baixos niveis de atencao nas aulas, recusa de ir a escola e consequentemente
as aulas e abandono escolar precoce (APAV, 2011; Pereira, 2002). Carvalhosa (2010) refere
como consequéncias para as vitimas o nao querer sair de casa e consequentemente o ndo querer
ir para a comunidade participar num evento e o pedir mais dinheiro aos pais para levar para a
escola. Para os agressores as consequéncias sdo: rejeicdo e vitimagao por parte dos pares,
dificuldade em estabelecer relacfes saudaveis e problemas escolares como por exemplo
auséncia de habitos de estudo, distdrbios ao normal funcionamento das aulas, baixo rendimento
escolar e consequente reprovacdo, faltas as aulas (absentismo escolar), abandono escolar e
envolvimento em situagdes de indisciplina, com colegas, professores e funcionarios, o que pode
levar a suspensdes (APAV, 2011; Martins, 2007).

As situacdes de bullying provocam também consequéncias nos individuos que assumem o
papel de ndo envolvidos, nomeadamente aqueles que se apercebem da situacdo mas que
decidem ndo se envolver. Estes ao se aperceberem da situacdo ficam em choque e ndo
conseguem reagir (Sousa et al., 2011). Consequentemente ndo sdo capazes de ajudar a vitima o
gue gera nestes sentimentos de incapacidade e mal-estar causando-lhes sofrimento (Pereira et
al., 2009).
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CAPITULO 3- IGUALDADE DE GENERO E BULLYING

O género, ao ser construido a nivel social e a nivel cultural através dos diversos agentes de
socializac&o e das relagfes sociais que se estabelecem, podera dar origem a situacdes de conflito
e consequentemente a situacGes de bullying. Isto porque, a sociedade ao criar determinadas
expectativas para os elementos do sexo masculino e determinadas expectativas para 0s
elementos do sexo feminino, em termos dos seus comportamentos e atitudes (papéis de género),
mas também ao ter estabelecido determinados atributos para cada um dos sexos, em
consonancia com a sua cultura, pode resultar em conflitos caso os individuos nao correspondam
com o estabelecido sendo sujeitos a preconceitos e a situacGes de discriminacdo e de
desigualdade baseadas em esteredtipos, nomeadamente em esteredtipos de género. Estes

conflitos podem resultar em situagc6es de bullying, nomeadamente de bullying homofébico.

3.1 BULLYING HOMOFOBICO

De acordo com Anténio, Pinto, Pereira, Farcas e Moleiro (2012) o bullying homofébico
define-se pela realizacdo de comportamentos agressivos (fisicos, verbais, relacionais ou
sexuais), tal como nas formas de bullying apresentadas no capitulo anterior, contudo nesta
forma de bullying em especial estes comportamentos tém como base esteredtipos homofobicos
e sdo realizados contra pessoas lésbicas, gays, bissexuais e transgénero (LGBT).

O bullying homofébico divide-se em dois subtipos sendo estes o bullying baseado na
orientacdo sexual e o bullying heteronormativo. O primeiro subtipo, o bullying baseado na
orientacdo sexual, tal como o nome indica tem como foco a orientagdo sexual dos individuos e
por isso se baseia em “comportamentos discriminatdrios e persecutdrios contra pessoas LGBT”
(O"Higgins-Norman, 2008, cit. por Antonio et al., 2012, p.20), ou seja, contra individuos que
ndo seguem uma orientacdo sexual heterossexual. Desta forma relaciona-se com o conceito de
homofobia, pois este incluiu todas as formas de discriminagdo que se baseiam “numa orientacéo
sexual nao heterossexual” (Oliveira, Pereira, Costa & Nogueira, 2010, cit. por Antonio et al.,
2012, p.19). O segundo subtipo, o bullying heteronormativo, tem como foco o caréacter
heteronormativo da escola, em que a norma é que todos os individuos sejam heterossexuais e
que se identifiquem com as expectativas e com 0s papéis de género estabelecidos na sociedade
para o género feminino e masculino, respetivamente, e s6 caso demonstrem o contrario podem
constituir-se como vitimas de bullying homofobico (Minton et al., 2008, cit. por Santos, Silva
& Menezes, 2017; O Higgins-Norman, 2008, cit. por Antonio et al., 2012). Assim o bullying
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homofobico realiza-se também contra pessoas heterossexuais, ndo sendo discriminadas pela sua
orientacdo sexual mas sim porque ndo correspondem as expectativas da sociedade para o género
feminino e masculino (Poteat & Espelage, 2005, cit. por Antonio et al., 2012), ou seja, porque
ndo se identificam com o género que esta associado ao sexo com que nasceram, podendo ser
percebidas como se fossem gays ou Iésbicas sem o serem (Meyer, 2010, O"Higgins-Norman,
2008 & Poteat & Espelage, 2005, cit. por Costa, Pinto, Pereira & Pereira, 2015). Resumindo
neste subtipo de bullying homofobico as agressdes sao motivadas pela “identidade de género
real ou percebida da vitima” (UNESCO, 2013, cit. por Silva & Osiecki, 2019, p.7).

No caso em concreto destes individuos que sdo discriminados por nao corresponderem as
expectativas que a sociedade tem para si, e decorrente desta situacdo poderem ser percebidos
como se fossem homossexuais, acabam ndo so por ser vitimas de situacdes de bullying, e em
particular de bullying homofobico, mas também do preconceito da homofobia, da discriminacéo
(sexismo) e da violéncia de género. O que vai ao encontro do referido pelos autores Thorne
(1993) e Pereira (2009) citados por Santos e colaboradores (2017, p.126) quando estes referem
que “a expressividade homofobica parece ser imediatamente invocada quando as
(hetero)normas (implicitas) de género- «<homem masculino» e «<mulher feminina»- tendem a ser
quebradas ou, pelo menos, ndo executadas de forma tradicional.” Um exemplo claro em que se
verifica esta situacdo € quando os rapazes demonstram ser mais sensiveis, apresentando uma
caracteristica que a sociedade associa as raparigas, € consequentemente sdo designados de
homossexuais/gays (Cardona et al., 2011; Silva & Barreto, 2012). Outro exemplo em que se
verifica esta situacdo, mas neste caso em relacdo as raparigas, é quando estas convivem
maioritariamente com rapazes, vestem-se como estes (usando roupa dita masculina), usam um
penteado mais curto, ndo usam maquilhagem e principalmente quando apresentam uma
personalidade forte e por vezes até um pouco agressiva, apresentando desta forma uma
caracteristica que a sociedade associa aos rapazes, sdo consequentemente designadas de maria-
rapaz (Cardona et al., 2011; Silva & Barreto, 2012).

As raparigas podem constituir-se ainda como vitimas quando demonstram vontade de
utilizar os espacos da escola destinados a pratica de desporto pois como estes espacos estdo
culturalmente associados aos rapazes, pelo facto de que os rapazes € que devem realizar
desportos que exigem maior esforgo fisico e ndo as raparigas, estes tomam-nos como seus e ndo
reagem bem quando estas os querem utilizar, resultando em situacbes de conflito, de
desigualdade e de discriminacdo de género, e consequentemente em situacfes de bullying. O
facto de as raparigas quererem utilizar tambem estes espacos € visto pelos rapazes e pela

sociedade em geral como um desrespeito as normas de género (Wenetz, Stigger & Meyer, 2013,
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cit. por Mattos & Jaeger, 2015), tal como acontece com 0s rapazes que ndo apresentam interesse
ou habilidades para a pratica de desporto (Linhares et al., 2013). Este exemplo ocorre
particularmente no recreio e é de denotar que este ao ser um espaco que contribui para a
distingdo entre rapazes e raparigas, ou seja, ao ser um local que contribui para que estes
aprendam o significado de ser menino e o significado de ser menina na sociedade e
consequentemente que construam uma aparéncia feminina e uma aparéncia masculina,
respetivamente (Wenetz, Stigger & Meyer, 2013), e por isso levar a ocorréncia de situacfes de
bullying pode estar relacionado, em certa parte, com o facto de o recreio ser o local onde mais
se verificam situacGes destas na escola (Antonio et al., 2012).

Decorrente dos exemplos apresentados verifica-se que tanto rapazes como raparigas se
podem constituir como vitimas de bullying, e em particular de bullying homofébico. Contudo
0s rapazes sao mais frequentemente vitimas desta forma de bullying (Carvalhosa et al., 2001 &
Olweus, 1993, cit. por Costa, Farenzena, Simdes & Pereira, 2013; Frisén et al., 2007, Levy et
al., 2012 & Seals & Young, 2010, cit. por Pascoe, 2018) pois é através dos comportamentos
que caracterizam o bullying homofobico que os rapazes compreendem o significado de ser
menino/homem na sociedade (Pascoe, 2018). Desta forma, o bullying homofdbico constitui-se
como “parte do processo de socializagdo de género de meninos” (Pascoe, 2018, p.291), sendo
através deste que aprendem os comportamentos e as atitudes previstas para os elementos do
sexo masculino (Pascoe, 2018) e que constroem a sua identidade masculina heterossexual
(Kehler, 2007, Levy et al., 2012 & Poteat, Kimmel & Wilchins, 2011, cit. por Pascoe, 2018).
O bullying homofébico demonstra que ndo sdo apenas os individuos do sexo masculino
percebidos como homossexuais que sdo vitimas desta forma de bullying, mas sim todos os
individuos do sexo masculino independentemente da sua orientacdo sexual (Kimmel & Mabhler,
2003, cit. por Pascoe, 2018). Assim todos estes individuos, sejam homossexuais, bissexuais ou
heterossexuais, sdo incentivados a construir uma identidade masculina heterossexual pois esta
para além de ser naturalmente aceite pela sociedade é ainda privilegiada por esta
(heterocentrismo), ao contrario de uma identidade masculina ndo-heterossexual. Uma
identidade ndo-heterossexual feminina também nédo é bem aceite pela sociedade contudo as
formas de preconceito, de discriminacdo e de bullying dirigidas a esta sdo menos visiveis e
menos ativas (Santos et al., 2017). O mesmo se verifica quando uma rapariga demonstra
expressdes associadas a masculinidade, ao contrario de um rapaz que demonstra expressdes
associada a feminilidade, pois a masculinidade contrariamente a feminilidade € mais bem aceite
e mais valorizada na sociedade (Devor, 1989, cit. por Saleiro, 2017). E ainda importante referir

gue enquanto as raparigas apenas transgridem uma norma social, ou seja, a heteronormatividade
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(heterossexualidade vista como norma na sociedade), os rapazes transgridem duas normas
sociais, a heteronormatividade e 0 modelo hegemdnico de masculinidade (em que os elementos
do sexo masculino s&o superiores aos elementos do sexo feminino) (Daley, Solomon, Newman
& Mishna, 2008, cit. por Souza, Silva & Faro, 2015), o que também reforca a ideia de que 0s
rapazes sao mais frequentemente vitimas de bullying homofébico comparativamente as
raparigas.

Em suma os individuos que nédo correspondem as expectativas da sociedade para o sexo
masculino e para o sexo feminino, ou seja, que ndo se identificam com o género associado ao
Sexo com que nasceram, para além de estarem sujeitos a todas estas problematicas ndo vivem
ainda uma cidadania plena (Carneiro & Menezes, 2007, cit. por Santos et al., 2017). Segundo
Koehler (2013) as diferencas, quer tenham como base aspetos relacionados com o género ou
com a orientacdo sexual, ndo sdo respeitadas nem classificadas como vélidas pelos restantes
elementos da sociedade. Consequentemente os individuos que demonstram estas diferencas ndo
sdo respeitados pelos restantes elementos da sociedade, e sdo ainda excluidos por estes. Ao
estarem sujeitos a estes comportamentos de discriminacao por parte da sociedade estes cidaddos
veem 0s seus direitos violados, nomeadamente o direito a identidade de género (Saleiro, 2017),
a sua liberdade de participacdo na sociedade desrespeitada bem como a sua liberdade de gestdo
relativamente a sua vida (Koehler, 2013) e veem também o “livre exercicio da cidadania”
(Brasil, 2004, cit. por Koehler, 2013, p.135) ser-lhes negado. Assim e tendo em conta que uma
cidadania plena implica, para além de uma sociedade inclusiva e respeitadora da diversidade, a
garantia dos direitos basicos ao ser humano, igualdade, justica e liberdade, estes cidadaos ao
estarem sujeitos a todas estas restricdes ndo vivem uma cidadania, que se pretende que seja

ativa, democratica e inclusiva, como os restantes elementos da sociedade.

3.2 DIFERENCAS DE SEXO NA MANIFESTACAO DO BULLYING

Da mesma forma que ao nivel da vitimagdo tanto rapazes como raparigas se podem
constituir como vitimas de bullying, com uma maior prevaléncia nos elementos do sexo
masculino, também ao nivel da agressdo ambos 0s sexos podem assumir o papel de agressor,
em que igualmente se denota a prevaléncia dos elementos do sexo masculino (Boulton, 1996,
cit. por Martins, 2009b). Contudo rapazes e raparigas manifestam o bullying de forma diferente
(Carvalhosa, 2010; Crick, 1997 & Schafer, Werner & Crick, 2002, cit. por Martins, 2007;
Jankauskiene et al., 2008, Nansel et al., 2001 & Olweus, 1993, cit. por Pereira et al., 2009;
Silva, 2010, cit. por Mattos & Jaeger, 2015). Assim enquanto as raparigas se envolvem mais
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frequentemente em situagOes de bullying indireto ou relacional (Martins, 2007, 2009b) isolando
ou excluindo os colegas e espalhando rumores sobre estes para os difamar (Batsche e Knoff,
1994 & Boulton & Underwood, 1992, cit. por Carvalhosa, 2010; Jankauskiene et al., 2008,
Nansel et al., 2001 & Olweus, 1993, cit. por Pereira et al., 2009), os rapazes envolvem-se mais
em situacdes de bullying direto e fisico (Batsche & Knoff, 1994 & Boulton & Underwood,
1992, cit. por Carvalhosa, 2010; Martins, 2007, 2009b) pois segundo Silva (2010) citado por
Mattos e Jaeger (2015) estes tem a necessidade de utilizar a forca. Batsche e Knoff (1994) e
Boulton e Underwood (1992) citados por Carvalhosa (2010), em concordancia com
Jankauskiene e colaboradores (2008), Nansel e colaboradores (2001) e Olweus (1993) citados
por Pereira e colaboradores (2009), acrescentam ainda que os rapazes para além de agredirem
o0s outros fisicamente agridem também verbalmente, praticando também desta forma bullying
direto e verbal. E de realcar que o mesmo se verifica relativamente as raparigas pois para além
de se envolverem com maior frequéncia em situagdes de bullying indireto ou relacional também
se envolvem em situacdes de bullying direto e verbal (Whitney & Smith, 1993, cit. por Martins,
2009b) portanto o bullying verbal é igualmente utilizado por rapazes e raparigas. Estas
diferencas que se verificam na forma como rapazes e raparigas realizam bullying sobre os outros
estdo relacionadas com os atributos associados ao sexo masculino (masculinidade) e com os
atributos associados ao sexo feminino (feminilidade) (Martins, 2007, 2009b).

O facto de uma identidade masculina ndo-heterossexual, associada ao uso de expressdes
femininas por parte dos individuos do sexo masculino, ndo ser bem aceite pela sociedade e por
iSSo estar sujeita ao preconceito, a discriminagéo e ao bullying contribui em grande parte para
que 0s rapazes assumam o papel de agressores numa situacdo de bullying, e em especifico de
bullying homofobico. Isto no sentido em que os rapazes sdo pressionados pela sociedade para
expressar a sua masculinidade e afirmar a sua heterossexualidade (enquanto componente da
masculinidade (Saleiro, 2017)), e recorrem ao bullying homofdbico para o fazer. O que vai ao
encontro do referido pelo autor Pascoe (2018) quando este refere que este tipo de bullying
constitui-se como uma pratica interacional de género através do qual os elementos do sexo
masculino se tornam masculinos (Pascoe, 2018). Ao mesmo tempo que demonstram a sua
masculinidade e afirmam a sua heterossexualidade também demonstram que desvalorizam
outras formas de masculinidade (feminilidade nos homens) bem como outras orientagfes
sexuais, como a homossexualidade, que néo sdo bem aceites na sociedade (Corbett, 2001 &
Kimmel, 2001, cit. por Pascoe, 2018; Kimmel, 1998, cit. por Mattos & Jaeger, 2015; Santos et
al., 2017). E principalmente através do uso de uma linguagem homofabica, ou seja, de alcunhas,

comentarios, piadas, insultos, imitacBes e ameacas que estes demonstram a sociedade que
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correspondem aos atributos estabelecidos para o sexo masculino (Poteat & Rivers, 2009,
Rivers, 2011, Antonio et al., 2012, Poteat et al., 2013, Costa et al.,2015 & Rodrigues et al.,
2016, cit. por Santos et al., 2017; Pascoe, 2018), ou seja, que demonstram a “autoridade, forga
¢ poder” (Ghaill, 1996, cit. por Santos et al., 2017, p.123) que é esperado de si. Para além do
uso de uma linguagem homofébica (bullying direto e verbal) os rapazes recorrem também a
agressdo fisica (bullying direto e fisico) (Mattos & Jaeger, 2015; Sharp & Smith, 1991, cit. por
Bandeira & Hutz, 2012) para intimidar a vitima, podendo esta ser tanto um rapaz como uma
rapariga (Boulton & Underwood, 1992, cit. por Bandeira & Hutz, 2012).

Tal como o proprio fenémeno do bullying homofébico que estd relacionado com a
construcdo social e cultural do género também estas formas de bullying que os rapazes utilizam
estdo relacionadas (Gini & Pozzoli, 2006, cit. por Bandeira & Hutz, 2012), contribuindo assim
em grande medida para que estes as utilizem. Desde pequenos que 0S rapazes praticam
desportos que implicam esforco fisico e competicao, e realizam jogos rudes como por exemplo
certas lutas, e todas estas atividades para além de serem consentidas pelos diversos agentes de
socializacdo ainda sdo incentivadas por estes. Estes jogos rudes sdo aceites com naturalidade
na sociedade pois isso faz parte da construcdo da sua masculinidade (Mattos & Jaeger, 2015).
Para além de que é através destas manifestacdes de violéncia que os rapazes demonstram a sua
forca fisica e o seu poder, atributos importantes ndo s6 na constru¢do como na representacéo da
masculinidade, conforme estabelecido na sociedade (Abramovay, 2009, cit. por Mattos &
Jaeger, 2015). Desta forma os rapazes sabem que se forem violentos com os colegas e
praticarem bullying com estes ndo serdo repreendidos por nenhum dos agentes de socializacao
nem serdo considerados culpados pelas agressdes. Assim sendo também nao sofrerdo qualquer
tipo de represalias, ou seja, ndo serdo castigados, pois 0 comportamento agressivo ao ser
praticado por estes é por vezes visto como natural na sociedade (Mattos & Jaeger, 2015). O
mesmo ja ndo acontece quando sao as raparigas a provocar situacdes de bullying.

O facto de as raparigas hoje em dia desempenharem o papel de agressor numa situacéo de
bullying surgiu com o aumento da “participagdo feminina nos espagos publicos”, com a
“alteragdo e ampliagdo das suas fungdes no exercicio das fungdes parentais” e com a “presenca
crescente da voz do, por muito tempo, «sexo fragil» na sociedade” (Costa et al., 2013, p.196).
Desta forma ao mesmo tempo que a mulher se emancipou e assumiu um papel ativo na
sociedade tornou-se menos submissa as normas sociais de género. Apesar de desde cedo as
raparigas serem ensinas a viver de acordo com a feminilidade estabelecida na sociedade em que
devem ser “obedientes, ouvintes, delicadas e avessas a agressao” (Mattos & Jaeger, 2015,

p.350) estas envolvem-se em situagdes de bullying para manifestar as suas convicgbes e
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reivindicar os seus direitos (Camacho, 2001, cit. por Guimarées & Cabral, 2019), para conseguir
ganhar oportunidades romanticas (Guimaraes & Cabral, 2019) popularidade, estatuto social,
poder (Guimardes, 2018) e consequente regulacdo do grupo (Guimardes & Cabral, 2019),
respeito e prestigio (Neves, 2008 & Cordeiro et al., 2010, cit. por Guimardes, 2018) mas
também para alcancar fins competitivos e para danificar a reputagdo da vitima e as suas relacées
sociais (Guimaraes, 2017). Com o objetivo de alcancar estes ganhos as raparigas recorrem,
fundamentalmente, a difusdo de boatos sobre a vitima, na sua maioria do sexo feminino
(Boulton & Underwood, 1992, cit. por Bandeira & Hutz, 2012), a exclusdo desta do grupo de
pares (bullying indireto ou relacional) e ao uso de alcunhas e de insultos preconceituosos e
homofobicos (bullying direto e verbal). Assim comparativamente aos rapazes as raparigas
recorrem mais a formas indiretas de bullying do que estes, que privilegiam o contacto direto
com a vitima usando por isso formas diretas de bullying (Martins, 2009b; Sharp & Smith, 1991,
cit. por Bandeira & Hutz, 2012; Silva & Osiecki, 2019).

As formas de bullying utilizadas pelas raparigas estéo relacionadas com a construcao social
e cultural de género (Gini & Pozzoli, 2006, cit. por Bandeira & Hutz, 2012) pois desde pequenas
que sdo ensinadas a viver de acordo com os atributos e com as expectativas presentes na
sociedade para a feminilidade. Assim enquanto os rapazes séo incentivados pelos agentes de
socializac&o a usar a violéncia, a demonstrar a sua forca fisica, 0 seu poder e a sua agressividade,
as raparigas pelo contrario sdo incentivadas a ndo usar a violéncia, a ser calmas e nada
agressivas. Por este motivo os rapazes quando provocam situacdes de violéncia estas sao aceites
com naturalidade pela sociedade porque isso faz parte da construgdo da sua masculinidade e as
raparigas ao provocarem situagoes de violéncia estas ndo séo bem vistas pela sociedade (séo
vistas como desviantes em termos de género (Guimardes & Cabral, 2019)) pois a violéncia ndo
faz parte da construcdo da sua feminilidade. O mesmo se verifica relativamente as
consequéncias, enquanto 0s rapazes ndo sdo repreendidos, responsabilizados nem castigados
pelos agentes de socializacdo, as raparigas sofrem represalias e sdo ainda incentivadas por estes
a alterar os seus comportamentos. Enquanto que as manifestacdes de violéncia realizadas pelos
rapazes sao vistas como naturais as manifestacfes de violéncia realizadas pelas raparigas sao
encaradas como um desrespeito pelas regras (Mattos & Jaeger, 2015). Dai que as raparigas
recorram mais as formas indiretas de bullying que sdo mais subtis e de dificil reconhecimento,
e ndo tanto as formas diretas de bullying, onde se inclui a agressao fisica, como os rapazes
(Jabes & Costa, 2013).

Resumindo, as formas de bullying utilizadas pelas raparigas bem como as formas de

bullying utilizadas pelos rapazes resultam do processo de socializacdo de género que
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consequentemente mantém e reproduz desigualdades de género (Pascoe, 2018). Isto no sentido
em que também as formas de bullying utilizadas pelos agressores e 0 modo como estas sao
encaradas pela sociedade revela uma superioridade do género masculino em relagéo ao género
feminino. E ainda de realcar relativamente as formas de bullying utilizadas numa situagio de
bullying homofobico, sejam praticados por individuos do sexo feminino ou por individuos do
sexo masculino, que o desequilibrio de poder caracteristico destas situacdes € construido na/e
pela propria interacdo. Assim o desequilibrio de poder entre os intervenientes da situagao ocorre
no momento em que 0 agressor ou a agressora insultam, ou fazem uma piada ou um comentario
ou colocam uma alcunha a vitima, independentemente da for¢a ou do estatuto do/a agressor/a
antes da propria interacao acontecer. As situacdes de bullying (homofdbico) podem desta forma
acontecer entre pares de igual estatuto ou de diferente estatuto bem como entre pares que tem
uma relagdo de amizade ou de inimizade entre si, ou ainda entre pares que mal se conhecem.
Contudo é importante referir que caso as interaces acontecam entre pares de diferente estatuto
nas interacdes seguintes este factor pode ja ser levado em conta antes destas ocorrerem (Pascoe,
2018).
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CAPITULO 4- PREVENCAO DO BULLYING

Dadas as consequéncias que o fendmeno do bullying pode provocar nas vitimas e nos
agressores é importante prevenir este fenOmeno o mais cedo possivel. Assim a prevengao deste
fendmeno deve realizar-se antes que as agressGes ocorram, ou seja, as a¢des realizadas com
base na prevencdo do bullying devem atuar de forma a antecipar esta problemética e envolver
toda a populacédo (prevencao primaria ou universal) (Martins, 2012). Este tipo de prevenc¢do ao
envolver toda a populacdo deve assim dirigir-se essencialmente a turma, a escola e a
comunidade onde as criancas estdo inseridas pois como ja foi referido a problematica do
bullying caracteriza-se por ser um fendmeno grupal, que envolve também a comunidade escolar
e as familias.

Relativamente a turma, as medidas que se podem implementar de modo a prevenir a
problematica do bullying séo: elaboracéo e execucdo de métodos de trabalho que promovam a
cooperacdo entre os alunos, discussdo de dilemas imaginarios e reais sobre o bullying,
realizacdo de atividades de expressdo dramatica, definicao de regras por parte dos alunos contra
o0 bullying (definicdo de regras em termos dos comportamentos aceitaveis e nao aceitaveis bem
como das sancdes para estes ultimos), promoc¢do de valores anti-bullying e de condutas
cooperativas e pro-sociais (tais como a assertividade, a auto-regulacdo das emocdes (como por
exemplo a raiva) ou a negociagcdo de modo a resolverem os conflitos sem recorrer a violéncia),
participacdo em debates sobre o tema do bullying (Martins, 2007, 2011) e educacdo sobre a
utilizacdo segura das TIC (Tecnologias da Informacao e da Comunicacdo) (Caetano, Freire,
Veiga Simao, Martins & Pessoa, 2016).

Ao nivel da comunidade escolar, as estratégias de prevencdo ao fenémeno do bullying que
podem ser adotadas s@o: maior vigilancia nos locais onde é mais provavel ocorrer situagdes de
bullying (recreios, corredores), melhoria e reordenamento dos espacos de recreio e de circulacdo
(Pereira, 2002), “constitui¢do de grupos de professores ¢ outros agentes educativos para tratar
da melhoria do ambiente social da escola” (Martins, 2011, p.4), formagdo para os diversos
profissionais que trabalham na escola com as criangas como 0s professores ou 0s auxiliares
(Toews & Ramalho, 2012), estabelecimento de uma relacdo mais préxima com os alunos (Silva
et al., 2015), implementacédo de questionarios ou de entrevistas de modo a perceber se existem
situacdes de bullying na escola (Martins, 2011), fornecimento de contactos aos alunos para que
estes possam ligar quando precisam de ajuda (Ortega, 2002, cit. por Martins, 2008), promogao
de atividades extracurriculares para os alunos (como por exemplo de desporto) (Martins, 2008)

e de atividades para os periodos de paragem letiva (Pereira et al., 2009), implementacéo de
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estratégias de aprendizagem cooperativa pelos professores nas atividades curriculares (Diaz-
Aguado et al., 2004 & Smith et al., 2004, cit. por Martins, 2008), conhecimento por parte dos
professores das dindmicas relacionais da turma mas também dos pequenos grupos em que esta
se divide, “criagdo de uma cultura de grupo e de escola que explicite normas positivas de
relacionamento interpessoal” (Diaz- Aguado, 2004, cit. por Martins, 2007, p.66), utilizacéo de
san¢Oes reparadoras em vez de san¢des punitivas e expiatorias (Blaya, 2005, cit. por Martins,
2007), identificacdo dos alunos que apresentam maior risco de se envolverem em situacoes de
bullying, com o objetivo de “articularem as caracteristicas demograficas, comportamentais e
psicoldgicas associadas com niveis desses comportamentos a fim de serem desenvolvidos
programas” (Bosworth et al., 1999, cit. por Carvalhosa, 2010, p.35), inclus&o nos curriculos de
tematicas LGBT e criacdo de nucleos de alunos LGBT (Kosciew, Diaz & Graytak, 2008, cit.
por Antonio et al., 2012).

Em termos da familia, as estratégias sdo: o estabelecimento de uma comunicacdo positiva
por parte da escola com a familia (Blaya, 2005 & Diaz-Aguado, 2005, cit. por Martins, 2008)
nomeadamente ao nivel de os pais estarem informados “sobre as principais politicas da escola,
(...) o regulamento da escola, (...) as sangdes previstas para as infragdes mais comuns”
(Martins, 2008, p.184) bem como os proprios serem convidados a participar na elaboracdo
destes documentos com vista a sua melhoria. Assim as medidas de modo a prevenir o bullying
ao nivel da familia passam pela realizacdo de reunides com os pais dos alunos para definir
regras de funcionamento da escola relativamente a situacdes de violéncia ou para debater
“aspetos relacionados com a cultura juvenil, as praticas de educacdo parental mais eficazes e
como impor limites no ambito de relacdes de afeto calorosas” (Martins, 2011, p.5), pela
implementacdo de programas para os pais relativamente aos comportamentos de risco (Martins,
2011), por frequentemente os pais conversarem com os filhos sobre o dia de escola e sobre as
suas atividades sociais, adotarem posturas ndo agressivas, ensinarem os seus filhos a serem
assertivos e que a violéncia ndo é aceitavel socialmente (Carvalhosa, 2010).

Quando ndo se consegue prevenir o bullying e as situa¢fes de violéncia entre pares em
contexto escolar ocorrem € necessario realizar acdes de natureza corretiva, reeducativa ou
formativa para os individuos considerados de risco, ou seja, aqueles que apresentam
caracteristicas e comportamentos suscetiveis de se poderem vir a envolver neste tipo de
situacdes. Estas acOes estdo associadas a intervencbes de cardcter comunitario, grupal ou
individual e designam-se por prevencdo secundaria (Martins, 2012). Este tipo de prevencéo

dirige-se essencialmente ao grupo.
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Algumas medidas ao nivel da prevengdo secundaria passam por ouvir e envolver todos 0s
alunos na resolucdo de situacdes de bullying porque muitas vezes estes sabem “mais
informacdes sobre 0 que se passa entre alunos nas escolas do que os adultos (direcédo, pais e
professores)” (Martins, 2011, p.4) e dar formagdo a alguns alunos para realizarem tarefas de
mediacéo e de aconselhamento a outros alunos que tenham estado envolvidos em situagdes de
bullying (Martins, 2007).

Para os individuos que se envolvem diretamente numa situacéo de bullying como € o caso
das vitimas ou dos agressores a intervencdo a ser realizada com estes deve ser personalizada,
sendo essencialmente individual. A intervencdo deve assim focar-se em tratar, proteger,
reinserir e/ou reabilitar estes individuos (prevencdo terciaria) (Martins, 2012).

A intervencdo realizada com as vitimas deve focar-se em promover a assertividade, a
autoafirmacéo e a normalizacdo das emoc0es, em reduzir a ansiedade e a responsabilidade que
muitas vezes sentem, em prepara-las para que se afastem de possiveis situagdes de perigo, para
gue pecam ajuda junto de terceiros mas também para que se protejam de intimidacGes que
possam ocorrer (Martins, 2011). Martins (2007) acrescenta ainda que deve promover-se
também a autoconfianca, a autoestima, a competéncia social para fazer amigos e para
ultrapassar o isolamento e o0 medo.

Em relagdo aos individuos que assumiram o papel de agressor a intervencdo deve basear-
se em ajuda-los a resolver os seus conflitos sem recorrer a violéncia e fazer com que estes
mudem de opinido relativamente a eficacia e a justificacdo para o uso desta. Para além disto a
intervencdo deve também ajudar os agressores a regular as suas emog¢des (como por exemplo a
raiva), a controlar os impulsos e a desenvolver a capacidade de se colocar no lugar do outro
(empatia) (Martins, 2007). Num caso concreto a intervencdo deve iniciar-se por uma conversa
com um professor ou com o diretor de turma ou com o diretor da escola, de acordo com a
gravidade da situacdo, de modo a que este entenda que a escola nédo tolera situacGes de
violéncia. Resultante desta conversa espera-se que este tome consciéncia das consequéncias dos
seus atos e que se coloque no lugar da vitima. Por fim a escola ou a turma aplica o castigo de
acordo com a situacdo e com as normas estabelecidas no regulamento da escola ou da turma,
respetivamente (Martins, 2011).

E ainda importante intervir com os individuos que desempenham o papel de ndo envolvidos
para que estes ndo apoiem situagdes de bullying e consequentemente assumam um papel ativo
chamando um adulto para ajudar a vitima e principalmente para se resolver a situacdo (Martins,
2011).
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A prevencdo do bullying deve ocorrer ndo s6 em contexto escolar, com a turma, a
comunidade escolar, as familias e os individuos que se envolvem diretamente numa situagédo de
bullying (vitimas, agressores e ndo envolvidos) mas também em contexto de tempos livres, de
lazer e associativo. E em contexto de tempos livres e de atividades de lazer, fora da escola, que
as situacOes de bullying mais graves ocorrem (Martins, 2009a, 2009b), contudo sdo mais
frequentes na escola as manifestacdes de bullying menos graves (Martins, 2009a). No contexto
escolar, onde as situacdes de bullying séo frequentes, é particularmente durante o recreio onde
as criangas passam o seu tempo livre que se verificam mais situagbes de bullying (Pereira,
2002). Martins (2009a, 2011) acrescenta ainda, em relacéo as formas de bullying, que o bullying
direto e fisico verifica-se com maior frequéncia em contextos de tempos livres e de atividades
de lazer comparativamente ao contexto escolar, onde predomina o bullying direto e verbal e 0
indireto ou relacional, constatando-se que as formas de agressdo mais graves se verificam em
contexto de tempos livres e de lazer.

Tendo em conta que a maior parte dos estudos realizados e disponiveis abordam o
fenomeno do bullying em contexto escolar, tal como revisto nos capitulos teéricos que
compdem a primeira parte deste trabalho, torna-se pertinente analisar/estudar o bullying em
contexto de tempos livres e de atividade associativa. O facto de o contexto associativo néo ter
sido ainda explorado justifica que se fagcam estudos e programas neste &mbito, tendo por isso

decidido trabalhar esta tematica neste contexto em especial.
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CAPITULO 5- O PAPEL DO ESCUTISMO NA DINAMIZACAO DOS TEMPOS
LIVRES DE CRIANCAS E JOVENS

5.1 ORIGEM DO ESCUTISMO

O Escutismo foi iniciado por Robert Stephenson Smith Baden-Powell também conhecido
apenas por Baden-Powell (BP). Um dos acontecimentos porque BP passou que assumiu uma
grande influéncia no nascimento do Escutismo foi o cerco de Mafeking que decorreu entre
outubro de 1899 e maio de 1900, e em que BP participou com o objetivo de defender esta cidade
frente aos Boers (Vicente, 2004). Devido a cidade de Mafeking ter falta de soldados BP decidiu
ensinar alguns cidaddos desta cidade a utilizar uma arma e organizou um grupo de jovens
adolescentes para que estes realizassem algumas tarefas de apoio, mais especificamente ao nivel
da alimentacdo, das comunicagdes e do socorro as vitimas (Corpo Nacional de Escutas (CNE),
2016).

Ainda enquanto esteve em Africa BP escreveu o livro “Aids to scouting” que apresentava
estratégias de treino para soldados para que estes se tornassem exploradores, ou seja,
apresentava estratégias para sobreviver em zonas indspitas para 0 homem com poucos recursos
tal como a construcdo de abrigos (CNE, 2016). Com o objetivo de colocar as suas ideias em
pratica decidiu organizar, em Agosto de 1907, um acampamento na ilha de Brownsea em que
participaram vinte rapazes com idades compreendidas entre os doze e os dezasseis anos. No
decorrer deste acampamento transmitiu a estes jovens conhecimentos sobre socorrismo,
observacao e formas seguras de viver na cidade e na floresta (CNE, 2016). Devido ao sucesso
deste acampamento um ano depois BP escreveu o livro “Escutismo para Rapazes” e em
consequéncia do éxito deste livro em Inglaterra, Baden- Powell decidiu fundar o Movimento

Escutista.

5.2 HISTORIA DO ESCUTISMO EM PORTUGAL

Em 1911 iniciam-se 0s primeiros passos do Escutismo em territério portugués, mais
concretamente em Macau, pelas mdos do Tenente Alvaro de Melo Machado, com um pequeno
grupo de escoteiros (Associacdo de Escoteiros de Portugal (AEP), s.d.; Vicente, 2004). Mais
tarde, em 1913, quando este regressa a Portugal ocorre oficialmente o nascimento do Escutismo
em Portugal com a fundagéo da Associacdo dos Escoteiros de Portugal (AEP) (Garcia, 2019),

uma associacao sem qualquer ligacdo a religido.
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Uns anos mais tarde surgiu entdo o Escutismo associado a religido catélica através do
Corpo Nacional de Escutas (CNE). Segundo o CNE (1995) em 1922, D. Manuel Vieira de
Matos, Arcebispo de Braga, e Dr. Avelino Gongalves, seu secretario, participaram no
Congresso Eucaristico Internacional que decorreu em Roma. Ao participarem neste Congresso
puderam presenciar algumas atuacGes de Escuteiros Catolicos Italianos, com as quais ficaram
tremendamente surpreendidos pela positiva, o que fez com que ficassem com a vontade de criar
em Portugal também um grupo de escuteiros catolicos. Assim, no dia 27 de Maio de 1923,

nasceu em Braga o CNE.

5.3 CARACTERIZACAO DO CORPO NACIONAL DE ESCUTAS (CNE)

De acordo com o artigo n°1 alinea 1 do Regulamento Geral do CNE (2018, p.7), o “Corpo
Nacional de Escutas (CNE) — Escutismo Catdlico Portugués é uma Associacao de juventude,
destinada a educagao integral dos jovens de ambos os sexos” com idades compreendidas entre
0s 6 e 0s 22 anos, que tem como base o voluntariado por parte dos adultos, designados por
dirigentes. O CNE define-se ainda como “um movimento de cardcter ndo politico, aberto a
todos, em conformidade com as finalidades, principios e método, tal como concebidos pelo
Fundador, Baden-Powell” (Artigo 1 alinea 1 do Regulamento Geral do CNE, 2018, p.7).

Neste sentido, o CNE ao ter como finalidade a educacdo integral dos jovens pretende que
estes se desenvolvam ao nivel do caracter mas também em termos fisicos, intelectuais, sociais,
afetivos e espirituais para que assumam um papel ativo na sociedade (Artigo 2 alinea 2 do
Regulamento Geral do CNE, 2018). Como o CNE esta incluindo no Movimento Escutista, de
modo a alcangar esta finalidade, basea-se nos valores presentes na Lei e na Promessa escutistas
(Artigo 2 alinea 1 do Regulamento Geral do CNE, 2018), abordados mais & frente neste
capitulo.

O CNE, segundo o artigo n° 17 alinea 1 do Regulamento Geral do CNE (2018), organiza-
se em quatro niveis: nacional, regional, de ndcleo (apenas nas regifes com maior territorio,
como por exemplo Lisboa) e local (agrupamento e respetivas unidades). Cada um destes niveis
é constituido por diferentes 6rgaos, deliberativos, executivos, consultivos e fiscais. Uma vez
que o projeto apresentado nos capitulos seguintes se desenvolveu a nivel local, procede-se
apenas a caracterizacao deste nivel. Assim, a nivel local nomeadamente a nivel de agrupamento,
é formado pelo Conselho de Agrupamento (6rgdo deliberativo), Dire¢cdo do Agrupamento
(6rgédo executivo), Conselho de Pais (6rgdo consultivo) e pelo Conselho Permanente de Pais

(6rgao consultivo) e em termos de unidade (seccdes), os orgdos sao: Conselho de Unidade
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(6rgédo deliberativo), Conselho de Guias (6rgdo deliberativo em todas as sec¢fes excepto na
alcateia que assume um papel consultivo) e pela Sub-Unidade (6rgdo executivo). Da mesma
forma, dos trés tipos de agrupamentos que o CNE possui (terrestres, maritimos e do ar) o
presente trabalho tera apenas como foco daqui em diante 0s agrupamentos terrestres pois o
projeto desenvolveu-se no contexto de um agrupamento desta tipologia.

Os agrupamentos terrestres organizam os seus membros em quatro sec¢des de acordo com
a sua idade, ou seja, aqueles que tiverem entre 6 e 10 anos pertencem a | Sec¢édo designada por
Alcateia (Lobitos); os que tiverem entre 10 e 14 anos pertencem a Il Seccdo designada por
Expedicao (Exploradores); os que tiverem entre 14 e 18 anos pertencem a Il Sec¢do designada
por Comunidade (Pioneiros); os que tiverem entre 18 e 22 anos pertencem a IV Secc¢éo

designada por Cla (Caminheiros) (Artigo 23 alinea 1 do Regulamento Geral do CNE, 2018).

5.3.1 Projeto Educativo do CNE

E através do Método Escutista que todos os dirigentes do CNE colocam em prética a
finalidade e a missdo do Escutismo e, em particular, do CNE. Conforme o artigo n°5 alinea 2
do Regulamento Geral do CNE (2018, p.7), o Método Escutista concebido por Baden-Powell
“¢ um sistema de autoeducacao progressiva” que se vai desenvolvendo através de vivéncias
pedagdgicas proporcionadas aos jovens ao longo do seu percurso escutista. Este método é
constituido por oito elementos, que interagem entre si, também designados por maravilhas do
método, sendo estes os seguintes: lei e promessa; mistica e simbologia; vida na natureza,
aprender fazendo; sistema de patrulhas; progresso pessoal; relacdo educativa; envolvimento na
comunidade (Artigo 5 alinea 2 do Regulamento Geral do CNE, 2018).

Abordando cada uma das maravilhas do método, a Lei constitui a “base de toda a acdo
escutista” (Artigo 4 alinea 1 do Regulamento Geral do CNE, 2018, p.7) e assume-Se cOmo um
“quadro de referéncia de valores” (CNE, 2010, p.41) pois € através desta que os valores do
escutismo sao transmitidos aos jovens. A Lei do Escuta é constituida por dez artigos em que a
cada um dos artigos esta associado um conjunto de valores, tal como se verifica na figura 1. O
CNE, segundo o artigo n°3 alinea 1 do Regulamento Geral do CNE (2018, p.7), definiu ainda
trés principios, complementares a lei, sendo estes: “1° O Escuta orgulha-se da sua Fé e por ela
orienta toda a sua vida; 2° O Escuta é filho de Portugal e bom cidadao; 3° O dever do Escuta
comega em casa.” Tal como na Lei do Escuta também associado a cada um dos principios esta
um conjunto de valores, sendo estes: “honra, confianca e servico; cidadania, cumprimento do

dever, solidariedade e disponibilidade; amor e dever” (CNE, 2010, p.53), respetivamente.
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Figura 1- Valores transmitidos pela Lei do Escuta

m VERDADE, CONFIANGA & COERENCIMA
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OBEDIENCIA, DISCILINA
& HUME DADS

ALEGRIA, OFTIMISMO ¢ EBPERANCA
SOBRIEDADE. ECONOMIA
* HONESTIDADY

Fonte: CNE (2010, p.59)

Segundo o CNE (2010, pp.41-42) a Promessa “implica um compromisso livremente aceite
por rapazes e raparigas que se comprometem a fazer o seu melhor para viver de acordo com 0s
valores inscritos na Lei” A propria formula da promessa remete para determinados valores,
complementares aos associados aos dez artigos da lei escutista, sendo estes: compromisso
pessoal; responsabilizacdo pessoal, afirmacdo da fé, missdo, cidadania, solidariedade, amor e
responsabilidade (CNE, 2010, p.53).

A segunda maravilha do método, a mistica e a simbologia, surgiu como uma intencdo
educativa, em que Baden-Powell pretendia que as gera¢cGes mais novas adquirissem caracter.
De acordo com o CNE (2010, p.81) a mistica define-se por uma “proposta de enquadramento
tematico e vivéncia espiritual para cada uma das sec¢des, que visa aprofundar a descoberta de
Deus e a comunhdo em Igreja.” Por outras palavras a mistica corresponde a vivéncia espiritual
do imaginario (ambiente vivido por um grupo com vocabulario préprio baseado numa histéria
que permite que todo o grupo se sinta incluido, se identifique com as personagens da histéria e
aprendam com o significado da mesma (CNE, 2010)), sendo através deste que sao transmitidos
aos jovens os valores da Igreja. A simbologia diz respeitos aos simbolos que compdem o
imaginario e a mistica de cada seccdo. Por exemplo, um dos simbolos € o patrono da seccao,
pois cada uma das seccBGes tem um santo ou beato cuja vida exemplifica perfeitamente os
valores que se pretendem transmitir através da mistica e do imaginario dessa mesma secc¢ao.

A terceira maravilha do método escutista, a vida na natureza, remete para a natureza como
um “espago privilegiado para o jogo escutista” (CNE, 2010, p.127) pois 0 contacto com esta

assume um enorme valor educativo para 0s jovens uma vez que adquirem consciéncia critica e
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crescem a nivel pessoal e coletivo (CNE, 2010). BP considerava a natureza como um
laboratorio, um clube e um templo. Principalmente enquanto laboratorio e enquanto clube a
natureza constitui-se como uma forma de construir cidaddos melhores e de transmitir valores
pois “promove a consciéncia individual, a cidadania, a nog¢do de responsabilidade individual;
(...) permite a aquisicdo de conceitos e valores relacionados com a Ecologia e o
desenvolvimento sustentavel” (CNE, 2010, p.128) e “é o melhor espaco para o jogo social
espontaneo, e para o desenvolvimento da educacéo integral, sobretudo a nivel da autodisciplina,
espirito de equipa e valores morais” (CNE, 2010, p.129)

A quarta maravilha do método, o aprender fazendo, assenta no principio da educagdo
através da acdo, ou seja, ao invés da educacdo formal associada a escola, centrada na figura do
professor e do aluno, o Escutismo proporciona aos jovens meios para que estes se possam
formar e auto-educar, assumindo assim um papel ativo na sua aprendizagem e no seu
desenvolvimento (CNE, 2010). Este principio, da educacéo através da acdo, ndo deve ser apenas
tido em conta na realizacdo das atividades mas também na planificacdo das mesmas. Na
planificacdo das atividades (na construcdo do projeto de atividade) os jovens desenvolvem o
didlogo (comunicacdo), a cooperacdo e o trabalho de equipa, a participacdo, ao dar a sua
opinido, a responsabilidade e a compreensdo, ao compreenderem “o valor de atingir objetivos”
(CNE, 2010, p.159).

A quinta maravilha do método, o sistema de patrulhas, “assenta na divisao de rapazes e
raparigas em pequenos grupos (...), dentro dos quais estabelecem relacdes e sdo chamados a
assumir diversas tarefas para a promocéo do bem-comum” (CNE, 2010, p.201). Cada uma das
seccBes tem uma designacdo especifica para estes pequenos grupos, ou seja, na Alcateia
(Lobitos) designam-se por Bandos; na Expedicao (Exploradores) por Patrulhas, na Comunidade
(Pioneiros) por Equipas e no Cla (Caminheiros) por Tribos (CNE, 2010). Dentro de cada um
destes pequenos grupos cada um dos seus elementos assume um cargo de entre 0s seguintes:
guia, subguia, secretério, tesoureiro, guarda-material, animador, socorrista e cozinheiro (CNE,
2010; Garcia, 2019).

A sexta maravilha do método, o progresso pessoal, pretende auxiliar os jovens para que
estes assumam um papel consciente e ativo no seu desenvolvimento (CNE, 2010), através do
desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e atitudes. De modo a alcangar este objetivo,
esta maravilha baseia-se no sistema de progresso pessoal, ou seja, um sistema que tem como
foco o jovem, considerando as suas capacidades individuais e que assenta num “conjunto de
objetivos comuns” (CNE, 2010, p.262). O Sistema de Progresso Pessoal é composto por seis

areas de desenvolvimento (fisico, afetivo, caracter, espiritual, intelectual, social)
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correspondendo cada uma destas a uma dimenséo da vida do jovem bem como a uma perspetiva
educativa a desenvolver (Garcia, 2019). Cada uma destas areas é composta ainda por trés
trilhos, em que cada um destes se subdivide ainda em objetivos educativos.

A sétima maravilha do método, a relacdo educativa, diz respeito a “relagdo de proximidade
afetiva e pedagogica que se estabelece entre dirigente (o adulto) e elementos (as criangas ou
jovens)” (CNE, 2010, p.381). Nesta relagdo o adulto assume um papel de modelo, ou seja, de
exemplo, e por isso 0 seu comportamento influencia, positivamente ou negativamente, o
comportamento dos jovens (CNE, 2010). De modo a que o dirigente constitua um bom exemplo
para os jovens ¢ importante ter em conta ndo sé a sua correta “postura perante a vida e a
sociedade, a maneira como age e lida com os assuntos ou a personalidade que revela” (CNE,
2010, p.381) mas principalmente que os seus comportamentos vdo ao encontro dos valores do
escutismo.

Por fim, a oitava maravilha do método, o envolvimento na comunidade, pretende a unido
entre o Escutismo, mais concretamente 0s jovens, e a comunidade em que estdo inseridos.
Assim esta maravilha do método tem como foco principal “a cidadania ativa e a
responsabilidade de cada escuteiro para conhecer o papel que pode desempenhar nas suas
comunidades” (Freitas & Kritinas, 2018). Contudo coloca também énfase na comunidade local
n&o s6 enquanto contexto privilegiado para a aplicacdo do método escutista e consequentemente
de todas as suas maravilhas, mas também enquanto forma de contribuir para o desenvolvimento
da personalidade de cada jovem escuteiro.

Em suma, todo o trabalho realizado em torno do movimento escutista contribui para criar

cidadaos ativos, responsaveis mas principalmente respeitadores de si e dos outros.
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SEGUNDA PARTE — ESTUDO EMPIRICO
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CAPITULO 6 - METODO

A metodologia seguida no presente trabalho foi a metodologia de projeto. Antes de mais é
importante referir que um projeto tem sempre como foco principal a melhoria da realidade e
pode ser definido como “um plano de trabalho com caracter de proposta que consubstancia os
elementos necessarios para conseguir alcancar os objetivos desejaveis” (Serrano, 2014, p.16).
De acordo com o0 mesmo autor (Serrano, 2014, p.16) na elaboracdo deste plano de trabalho é
necessario em primeiro lugar “prever, orientar e preparar bem o caminho do que se vai fazer”
e sO depois entdo se deve passar para a pratica e para o desenvolvimento em si deste plano de
trabalho.

Como evidenciado anteriormente no enquadramento tedrico, o sexismo, a discriminacéo,
a desigualdade e a violéncia baseada no género bem como as situagdes de bullying baseadas em
estereotipos de género continuam a persistir na sociedade e em particular entre as criancas, por
isso é fulcral intervir junto deste publico-alvo. Visto que uma das formas de combater estas
problematicas passa pela promocdo da igualdade de género e mais concretamente pela
promocdo de uma cidadania ativa, democratica e inclusiva foi elaborado e implementado um
programa neste sentido. O programa “Promogdo da igualdade de género e prevencdo do
bullying em criancas em contexto associativo” tinha assim como objetivos gerais promover a
igualdade entre géneros e prevenir o bullying, e como objetivos especificos, identificar e
desconstruir estere6tipos de género, consciencializar sobre a discriminacao e a desigualdade de
género, prevenir comportamentos desviantes e desadequados sobre a desigualdade de género,
consciencializar sobre o fendmeno do bullying, identificar estratégias de combate ao bullying,
promover relacionamentos saudaveis e positivos e promover competéncias sociais. Tal como o
nome indica este programa foi implementado numa associagdo mais concretamente numa
associacdo de escuteiros (CNE) situada numa vila do Alentejo, tendo-se dirigindo a todos os
elementos de duas das suas sec¢des. Assim o programa ao ter sido dirigido a todos os elementos
e ao ter apresentado como objetivos a prevencao de situacdes de bullying e de comportamentos
desviantes e desadequados sobre a desigualdade de género, enquadra-se na tipologia de
prevencao primaria ou universal.

O programa seguiu um plano experimental, ou seja, contou com dois grupos com
carateristicas semelhantes em termos de sexo, idade e ano de escolaridade, em que ambos foram
submetidos a um pré-teste (instrumentos de diagnostico) e a um pos-teste (instrumento de
avaliacdo), mas apenas um destes dois grupos foi sujeito ao programa no periodo entre estes

dois testes. Desta forma, o programa ao seguir um plano experimental permitiu verificar se este
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teve influéncia naqueles que foram sujeitos ao programa em comparagao com aqueles que ndo
participaram no mesmo, e principalmente se este foi eficaz. A parte do plano experimental o
programa contou também com outro grupo, de uma faixa etaria superior a destes dois grupos,
de modo a efetuar comparacdes entre ambas as faixas etérias, como se aprofundard nos

subcapitulos seguintes.

6.1 PARTICIPANTES

Participaram no presente programa trés grupos distintos de participantes: o grupo
experimental (GE), o grupo de controlo (GC) e o grupo dos elementos mais velhos (GV).

O primeiro grupo, o grupo experimental (GE), participou no programa. Este é composto
por cinco participantes, dois do sexo masculino e trés do sexo feminino, em que os individuos
do sexo masculino serdo definidos pela letra Y e os individuos do sexo feminino serdo definidos
pela letra X daqui em diante. Estes tém idades compreendidas entre os sete e 0S nove anos e
pertencem ao Corpo Nacional de Escutas mais especificamente a primeira seccao- lobitos de
um agrupamento terrestre do Alentejo. E importante mencionar que participaram também dois
elementos do sexo masculino, o0 Y3 de cinco anos e o visitante Y de nove anos, apesar de ndo
estarem inscritos no movimento escutista. O primeiro elemento, o Y3, participou no programa
da mesma forma que os cinco participantes ja referidos, enquanto o segundo elemento, o
visitante Y, participou apenas em algumas sessdes do programa pois durante alguns sabados
acompanhou um dos participantes as atividades. Isto ocorreu porgue 0 programa se caracteriza

por ser inclusivo.

Tabela 1- Caracterizacgéo dos participantes do grupo experimental (GE)

Participantes Idade Ano de Escolaridade

X1 8 3° Ano

X2 8 3° Ano

X3 7 2° Ano

Y1 8 2° Ano

Y2 9 4° Ano

Y3 5 Pré- Escolar
Visitante Y 9 4° Ano

Relativamente as pessoas com quem vivem, todos os participantes referiram que vivem
com os pais (pai e mae) e com os irmaos. Este dado ja seria de esperar para os participantes X3,

Y2 e Y3 pois sdo irmdos. J& em relacdo a escola que frequentam, estes frequentam escolas
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diferentes, ou seja, enquanto o X1 e o Y1 frequentam uma determinada escola, o X2 frequenta
uma segunda escola e os restantes (X3, Y2 e Y3) andam numa terceira escola.

O segundo grupo, o grupo de controlo (GC), ndo participou nas sesses do programa, ou
seja, ndo € alvo de intervencdo, mas efetuou o preenchimento dos instrumentos de diagndstico
e de avaliacdo, que compdem o programa. Estes questionarios foram igualmente preenchidos
pelas criancas do primeiro grupo (GE), na primeira e na Gltima sessdo do programa, de modo a
que se pudesse posteriormente realizar uma comparacgéo entre os dados de ambos 0s grupos e
retirar uma conclusdo em termos da eficécia do programa, tal como referido anteriormente.

Este grupo é composto por seis criancgas, trés do sexo masculino e trés do sexo feminino
com idades compreendidas entre os oito e 0s dez anos. As criangas que compdem este grupo
ndo pertencem ao Corpo Nacional de Escutas, ou seja, sdo criancas particulares com

caracteristicas semelhantes (sexo, idade e ano de escolaridade) as do GE.

Tabela 2- Caracterizacao dos participantes do grupo de controlo (GC)

Participantes Idade Ano de Escolaridade
X4 10 4° Ano
X5 9 4° Ano
X6 8 2° Ano
Y4 8 3° Ano
Y5 9 4° Ano
Y6 8 3° Ano

Em relacdo as pessoas com quem vivem, dois dos participantes referiram que vivem apenas
com amae (X4 e Y6), trés participantes referiram viver com 0s pais (pai € mée) e com 0s irmaos
(X5, X6 e Y4) e outro participante referiu viver com a mée, com 0s irmdos e com o0 namorado
da mée (Y5). J& em relacdo a escola que frequentam, estes frequentam escolas diferentes, ou
seja, enquanto que cinco participantes, os trés do sexo feminino (X4, X5 e X6) e dois do sexo
masculino (Y5 e Y6), frequentam uma determinada escola, o Y4 frequenta uma segunda escola.

O terceiro e ultimo grupo, o grupo dos elementos mais velhos (GV), tal como o grupo
anterior, também ndo participou nas sessdes do programa, ou seja, também ndo se constitui
como alvo de intervencdo, mas efetuou o preenchimento dos instrumentos de diagndstico que
compde o programa. Os dados provenientes do preenchimento destes instrumentos pelos
elementos deste grupo foram submetidos a uma comparacdo com os dados dos mesmos
instrumentos mas preenchidos pelos outros grupos (GE e GC) permitindo comparagdes entre

idades, tal como referido anteriormente.
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Este grupo é composto por cinco criangas, trés do sexo masculino e duas do sexo feminino
com idades compreendidas entre os doze e os catorze anos. Estas criancas, tal como as do
primeiro grupo (GE), pertencem ao Corpo Nacional de Escutas mais especificamente a segunda

seccéo- exploradores deste mesmo agrupamento terrestre do Alentejo.

Tabela 3- Caracterizacdo dos participantes do grupo dos elementos mais velhos (GV)

Participantes Idade Ano de Escolaridade
X7 12 6° Ano
X8 14 8° Ano
Y7 12 6° Ano
Y8 14 8° Ano
Y9 14 7° Ano

No que diz respeito as pessoas com quem vivem, a maioria dos participantes referiu que
vive com 0s pais (pai e mae) e com 0s irmaos pois apenas um participante (X8) referiu viver
apenas com os pais. Este dado ja seria de esperar para 0s participantes X7 e Y8 pois sdo irmaos.

Em relacdo a escola que frequentam, todos os participantes frequentam a mesma escola.

6.2 INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO E DE AVALIACAO

No presente programa foram utilizados dois instrumentos de diagnostico, um questionario
para avaliar a temética da igualdade de género (anexo n°l) e um segundo questionario para
avaliar a tematica do bullying (anexo n°2).

O primeiro instrumento, referente a temaética da igualdade de género, divide-se em duas
partes. A primeira parte diz respeito aos dados sociodemograficos, como o sexo, a idade, 0 ano
de escolaridade e as pessoas com quem vivem, sendo assim constituida por quatro questdes
(duas fechadas, uma aberta e uma semiaberta) e tendo como objetivo caracterizar 0s
participantes do programa. E de realcar que nesta parte ndo se pede o nome dos participantes
de modo a manter o anonimato dos mesmos. A segunda parte, adaptada de Cardona, Nogueira,
Vieira, Piscalho, Uva e Tavares (2011), foca-se entdo nas questdes da igualdade de género, mais
concretamente para teméaticas como o que identifica um menino e uma menina, as prendas que
dariam a meninos e a meninas, a existéncia ou ndo de brinquedos e brincadeiras para meninos
e meninas, situacBes habituais do dia-a-dia realizadas por mulheres ou por homens e a
existéncia ou ndo de profissdes para homens e mulheres. Esta parte € constituida por treze
questdes (abertas) e tem como objetivos: compreender como os participantes fazem distin¢ado
entre meninos e meninas e entre homens e mulheres nas tematicas referidas anteriormente; e

detetar a existéncia de esteredtipos de género.
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O segundo instrumento, referente a tematica do bullying, divide-se também em duas partes,
mais concretamente em dois blocos, o bloco I relativo a vitimacdo e o bloco Il relativo a
agressdo. Antes de caracterizar cada um dos blocos é importante referir que este instrumento,
adaptado do questionario “Bullying- A agressividade entre as criangas no espago escolar” de
Pereira (2002), ndo contém questdes referentes aos dados sociodemogréaficos dos participantes
pois foi aplicado conjuntamente com o primeiro instrumento de diagnostico. Caracterizando
agora o bloco | do questionario este é constituido por quinze questdes sendo onze fechadas,
uma aberta e trés semiabertas. O bloco Il é constituido por sete questfes sendo todas fechadas.
No total este questionario de diagndstico é composto por vinte e duas questdes e tem como
objetivos: avaliar os niveis de bullying na escola, verificar se os participantes apresentam
competéncias sociais, avaliar os niveis de bullying nas atividades escutistas e perceber se 0s
participantes sabem em que consiste o bullying.

Ambos os instrumentos de diagnostico foram preenchidos por todos os participantes dos
trés grupos referidos (GE, GC e GV) contudo existiram algumas particularidades. Neste sentido
0 questionario de diagndstico referente a temética da igualdade de género para o terceiro grupo
(GV) na questdo do ano de escolaridade que frequentam, as opc¢des em vez de ser do 1° ao 4°
ano de escolaridade foram sim do 5° ao 8° ano de escolaridade, tal como € possivel constatar no
anexo n°3. O questionario de diagnostico referente a tematica do bullying sofreu também uma
pequena alteracdo para o grupo de controlo (GC), isto porque os seus participantes ndo se
encontram inscritos no CNE. Desta forma as questfes que remetem para 0s escuteiros foram
retiradas do questionario, como se pode observar no anexo n°4, ficando este com dezanove
questodes, sendo treze (nove fechadas, uma aberta e trés semiabertas) do bloco I e seis (fechadas)
do bloco II.

Enquanto instrumento de avaliacéo foi utilizado apenas o questionario referente a tematica
da igualdade de género, apesar de inicialmente estar previsto aplicar nesta fase do programa
ambos os questionarios que foram utilizados na fase de diagnostico do mesmo. Para além dos
objetivos ja definidos inicialmente para este instrumento, na fase de diagnoéstico, foram ainda
definidos como objetivos: perceber se os participantes continuam a fazer distingdo entre
meninos e meninas e entre homens e mulheres nas diversas tematicas que compdem este
instrumento; compreender se a frequéncia de estereGtipos de género se manteve igual, se
diminui ou se aumentou; avaliar as alteracGes e os beneficios que a implementacdo do programa
trouxe aos participantes; avaliar as aprendizagens adquiridas pelos participantes ao longo do
programa; e obter a opinido dos participantes relativamente ao programa, em geral, e as

atividades, em particular. Este instrumento foi aplicado ao grupo experimental (GE) e ao grupo
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de controlo (GC) contudo para o primeiro grupo (GE) ndo foi totalmente igual ao aplicado na
fase de diagnostico pois foram acrescentadas algumas questbes como: o que acharam do
programa, qual a atividade que mais gostaram e porqué, qual a atividade que menos gostaram
e porqué, como se verifica no anexo n°5. Assim o0 questionario passou a ser constituido por mais

trés questdes (abertas) ficando com um total de vinte questdes.

6.3 PROCEDIMENTO E DESCRICAO DO PROGRAMA

Antes da implementacdo do programa “Promogao da igualdade de género e prevengao do
bullying em criangas em contexto associativo” muitas foram as tarefas realizadas no sentido da
sua preparacdo e da sua planificacdo. Neste sentido em primeiro lugar foram definidos os
objetivos a alcancar; depois foi definido o nimero de sessdes em que se dividia o programa,
tendo-se definido dez sessOes, e as atividades a realizar em cada uma destas. JA& com a
planificagdo do programa efetuada foi explicado ao Chefe de Agrupamento dos Escuteiros da
localidade em que consistia 0 programa e as suas atividades e foi pedida a sua autorizagéo para
a implementacdo deste, pois apesar de o meu estatuto de chefe permitir a realizacdo das
atividades do programa com 0s participantes, este € o érgdo maximo do agrupamento.

Posteriormente foram elaborados e entregues consentimentos informados aos pais dos trés
grupos de participantes (GE, GC e GV) onde se explicava sucintamente a finalidade do
programa e 0 modo como a participacgdo do seu educando se processaria ao longo do mesmo e
se garantia a confidencialidade dos dados obtidos, como é possivel constatar no anexo n°6, n°7
e n°8, respetivamente. O programa apenas se iniciou ap0s obtidas as autorizacbes dos
encarregados de educacao e das préprias criancas que poderiam desistir quando quisessem.

Tal como referido, o programa dividiu-se em dez sessdes em que para cada uma destas foi
estabelecida uma atividade, com excecdo da primeira sessdo para a qual foram estabelecidas
trés atividades e da décima sessdo para a qual foram estabelecidas duas. Das varias atividades
programadas para as dez sessdes do programa, sete destinavam-se a trabalhar com os
participantes a tematica da igualdade de género e quatro destinavam-se a trabalhar a temética
do bullying, isto para além das cinco atividades que se destinaram & apresentacao do programa
e a implementacdo dos instrumentos de diagndstico e de avaliacéo.

O ndmero de atividades utilizadas para trabalhar estas duas tematicas foi superior ao
numero de sessdes pois algumas das atividades enquadraram-se em ambas as tematicas. E

importante referir que as sessdes do programa, e em especial as diversas atividades que
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compdem as mesmas, foram gravadas em video para uma melhor analise de cada sessdo e de

cada atividade. Estas filmagens serdo destruidas apds o termo deste trabalho.

As atividades utilizadas em algumas das sessdes do programa foram adaptadas ou retiradas

na integra do documento “Coolkit- Jogos para a Nao-Violéncia e Igualdade de Género” editado

pela CooLabora e do “Guido de Educacdo, Género e Cidadania do 1° Ciclo do ensino basico”

editado pela Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), pois contém

importantes recursos para trabalhar com criancas e jovens a tematica do género, do bullying e

da cidadania.

Apresenta-se de seguida a planificacdo inicial das sessfes do programa supramencionado.

Tabela 4- Planificacdo inicial das sessGes do programa

Igualdade”, livro
infantil
“Bullying?
Xegue-mate!™);
- Covil (Local de
atividades da 1°
seccao-
Lobitos).

Recursos
Sessdo Atividade/Descricdo Obijetivos Humanos/ Calendarizacdo
Materiais
Apresentacao do | - Dar a conhecer aos | -Dinamizador/
programa participantes 0 | Chefe de
programa e o modo | Unidade da 1°
Breve  apresentacdo | como este se vai | Seccdo;
sobre a descricdo do | desenvolver. -Grupo de
programa, objetivos e criangas (GE);
eventuais regras que se - Materiais que
devem cumprir por serdo utilizados
todos os participantes. ao longo _ do 30 De Novembro
programa  (jogo de 2019
1 da memoria, .
cartas “Viver em Duragdo maxima
de 1h15
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Implementacdo dos
instrumentos de

diagnostico

O dinamizador entrega
0s instrumentos de
diagnostico aos
participantes e assim
que terminem procede
a sua recolha. Para o0s
participantes que né&o
sabem ler e/ou escrever
0 dinamizador realiza
as questdes oralmente,
grava as suas respostas
e por fim preenche os
instrumentos de acordo
com as respostas dadas
por estes.

- Caracterizar 0s
participantes do
programa;

- Compreender como
0S participantes
fazem distincdo entre
meninos e meninas
relativamente ao que
identifica cada um
destes, as prendas que
dariam a cada um e a
existéncia ou ndo de
brinquedos e
brincadeiras
especificadas
cada um;

- Compreender como
0S participantes
fazem distincdo entre
homens e mulheres
em relacdo a
situagdes habituais do
dia-a-dia realizadas
por estes e a
existéncia ou ndo de
profissdes especificas
para cada um;

- Detetar a existéncia
de esteredtipos de
género;

- Avaliar os niveis de
bullying na escola e
nas atividades
escutistas;

-Verificar se  0s
participantes
apresentam
competéncias sociais;
- Perceber se o0s
participantes sabem
em que consiste o
bullying;

para

-Dinamizador/
Chefe de
Unidade da 1°
Seccao;

-Grupo de
criancas (GE);

- Instrumentos
de diagnéstico;

- Material de
escrita  (lapis,
caneta);

- Gravador de
audio
(telemovel);

- Covil (Local de
atividades da 1°
seccao-
Lobitos).

Jogo do Extraterrestre

Nesta atividade o
dinamizador comeca
por  explicar  aos
participantes que € um
2 extraterrestre, que néo
sabe 0 que é um
menino  nem  uma
menina e precisa que
estes lhes expliquem.

Posteriormente 0
dinamizador divide o

- Caracterizar/
descrever a figura
masculina (menino) e
a figura feminina
(menina);

- Promover o trabalho
de equipa bem como
a comunicacdo;

- Compreender que
ha caracteristicas que
sdo coincidentes aos
dois sexos;

-Dinamizador/
Chefe de
Unidade da 1°
Seccéo;
-Grupo de
criangas (GE);

- 1 Cartolina
branca;

- Material de
escrita  (lapis,
canetas de feltro,
marcadores);

7 De Dezembro de
2019
Duragéo méxima
de 1h15
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grupo de participantes
em dois grupos mais
pequenos (mistos), em
que um ficara
responsavel por
explicar o que é um
menino e 0 outro

responsavel por
explicar o que é uma
menina. Entrega

metade de uma
cartolina branca a cada
um dos grupos, para
que estes possam
desenhar de modo a
facilitar a
comunicacao.

Em seguida cada um
dos grupos reune por
15 a 20 minutos para
desenhar 0 que
entendem por uma
menina e por um
menino e pensar como
vao explicar ao
extraterrestre o que é
um menino e o que €
uma menina. Passado
este tempo, um dos
grupos  comega a
apresentar 0S  seus
resultados, enquanto o
outro grupo  assiste
junto do extraterrestre.
Assim que termina 0S
grupos  trocam  de
posicao.

No final da atividade o
dinamizador
conversa/debate com
0S participantes sobre
as caracteristicas
apresentadas (que
podem ser iguais para
os dois géneros), 0s
estere6tipos de género
presentes e as
consequéncias desses
estere6tipos.

- Diferenciar o
conceito de sexo do
conceito de género;

- Identificar
estereotipos de
género;

-ldentificar
consequéncias  dos
estereotipos de
género.

- Céamara
/telemovel;

- Covil (Local
de atividades da
1° seccao-
Lobitos).

Desenho - ldentificar qual o | -Dinamizador/

papel desempenhado | Chefe de | 11 De Janeiro de
Em primeiro lugar | pela mée/ pelo paiem | Unidade da 1° 2020
divide-se as folhas A4, | casa; Sec¢do; Duracdo maxima
uma para cada | - Perceber com qual | -Grupo de de 1h15
participante, em duas | dos papéis (pai ou | criancas (GE);
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partes. De seguida o
dinamizador entrega as
respetivas folhas e
pede aos participantes
que desenhem de um
lado da folha uma
atividade que o pai
normalmente faca em
casa e do outro lado
uma atividade que a
mée normalmente faca
em casa.
Posteriormente  este
guestiona as criancas
sobre qual dos lados se
identificam mais e o
porgqué; se tem irmdos
do sexo oposto, e caso
tenham, pergunta-lhes
com qual dos lados o
irmd ou irma se
identifica mais.

Ap0s a realizacdo desta

atividade 0
dinamizador efetua
ainda uma
conversa/debate com

0s participantes no
sentido de perceber
guem devem realizar as
tarefas domésticas e o
porgqué; se podem ser
realizadas tanto por
homens e por mulheres
e 0 porqué.

made) o participante se
identifica mais;

- Verificar a
existéncia ou
inexisténcia de uma
relacdo entre 0 sexo
do participante e o
papel desempenhado
pelo pai ou mée com
o0 qual se identifica;

- Apurar se existe
influéncia por parte

dos pais no
pensamento das
criangas sobre 0s
papéis

desempenhados pelo
género masculino e
feminino na
habitacéo;

- Promover
competéncias sociais
(empatia,
comunicacao,
respeito e aceitagdo
pela diferenca de
opinido e capacidade
de resolver conflitos).

- Folhas brancas
A4 (nimero
consoante 0
ndmero de
participantes);

- Material de
escrita  (lapis,
canetas de feltro,
marcadores);

- Cartas “Viver
em Igualdade”
da CIG;

- Camara
/telemovel;

- Covil (Local de
atividades da 1°
seccao-
Lobitos).

Jogo da memodria

Primeiramente
colocam-se todas as
cartas do jogo (pares de

profissbes em que
numa das cartas a
profissdo é

desempenhada por um
homem e na outra carta
a mesma profissdo é
desempenhada por uma
mulher) viradas para
baixo e estabelece-se a
ordem pela qual os
participantes véo jogar.
De seguida cada um
dos participantes,
aquando da sua vez
vira duas cartas. Caso

- Encontrar pares de
cartas iguais;

- Estimular a
memoria e 0
raciocinio;

- Demonstrar que nao
ha profissdes s6 de
homens nem sO de
mulheres;

- Demonstrar que néo
ha brinquedos sé para
meninas nem sé para
meninos;

- Promover
competéncias sociais
(trabalho em equipa,
comunicacao,
respeito e aceitagdo
pela diferenca de

-Dinamizador/

Chefe de
Unidade da 1°
Seccao;
-Grupo de
criancas (GE);
- Jogo da
memoria
(cartas);

- Cartas “Viver
em Igualdade”
da CIG;

- Camara
/telemével;

- Covil (Local
de atividades da
1° seccéo-
Lobitos).

25 De Janeiro de
2020
Duragdo maxima
de 1h15
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sejam iguais guarda-as
consigo e conta um
ponto. Caso sejam
diferentes volta a vira-
las para baixo. Quando
0S participantes
tiverem encontrado
todos 0s pares 0 jogo
termina.
Posteriormente 0
dinamizador  realiza
uma pequena reflexéo
com 0s participantes,
onde este realiza
algumas questdes:

e Gostaram do jogo?

e Acharam alguma
diferenca neste jogo
relativamente  aos
jogos de memoria
tradicionais? Se
sim, qual?

e Ha profissdes que
s6 as mulheres
podem ter? Se sim,
quais? Porqué?

e Ha profissdes que
s6 0s homens
podem ter? Se sim,
quais? Porqué?

Tendo em conta que

um dos pares deste

jogo remete para a

utilizagdo igualitaria de

brinquedos entre
meninas e meninos,
pois uma carta
apresenta uma menina

a brincar com uma

boneca e a sua carta

correspondente

apresenta um menino a

brincar com a mesma

boneca, discute-se

também na reflexdo a

existéncia ou ndo de

brinquedos sé para
meninas e s6 para
meninos.

opinido e capacidade
de resolver conflitos).

Testemunho

Antes da realizacdo da
atividade 0
dinamizador contacta

- Dar a conhecer o
percurso profissional
de dois convidados;

- Demonstrar que ndo
ha profissbes s6 de

-Dinamizador/
Chefe de
Unidade da 1°
Seccao;

8 De Fevereiro de
2020
Duragéo méxima
de 1h15
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0s convidados (um
homem que exercesse
uma profissdo
associada ao género
feminino e uma mulher
que exercesse uma
profissdo associada ao
género masculino) nédo
sO para averiguar a sua
disponibilidade  mas
também para conhecer
um pouco O Seu
percurso  profissional
de modo a preparar
algumas questdes e a
delinear com 0

convidado 0
testemunho.

No dia da atividade
anteriormente aos

convidados iniciarem o

seu testemunho o

dinamizador faz uma

breve apresentacdo
sobre cada um dos
mesmos.

Ao longo do seu

testemunho cada um

dos convidados aborda
determinados aspetos
como:

e Explicagéo geral da
sua profissdo, do
seu dia-a-dia;

e Motivagfes  para
escolher esta
profissao;

e Principais
dificuldades
sentidas;

e Opinido da sua
familia/amigos

relativamente a
profisséo que
escolheu;

e Percecdo que tem
da sociedade;

e Discriminacdo (por
exemplo  olhares,
comentarios
desagradaveis);

No final dos

testemunhos 0

dinamizador abre um

homens nem s6 de
mulheres;
-Promover
competéncias sociais
(comunicagdo,
respeito e aceitagdo
pela diferenca de
opinido e capacidade
de resolver conflitos).

-Grupo de
criancas (GE));

- Convidados
para dar o seu
testemunho;

- Sala;

- Cadeiras;

- Mesa;

- Copos;

- Jarro de Agua;
- Cémara
/telemovel;

- Covil (Local de
atividades da 1°
seccao-
Lobitos).
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espaco para debate e
para questdes onde 0s

participantes do
programa terdo a
oportunidade de
questionar 0S
convidados.
Videos - Demonstrar que | -Dinamizador/
existe desigualdade | Chefe de
Esta atividade inicia-se | de género, ao nivel da | Unidade da 1°
com uma breve | recompensa (salario) | Seccdo;
explicagéo por parte do | entregue pela | -Grupo de
dinamizador sobre o | realizacdo da mesma | criancas (GE));
grande tema | tarefa; -Video
(desigualdade de | - Denotar que existem | “Desigualdade
direitos associada a | desigualdades de | de Género no
desigualdade de | direitos e de | Olhar das
género) que ir4 ser | oportunidades entre | Criangas”;
abordado ao longo dos | géneros; - Video “O
videos. - Mostrar que existe | Desafio da
Posteriormente 0 | desigualdade de | Tgualdade”
dinamizador coloca o | responsabilidades e |- Video “ O
primeiro video, | de tarefas em funcdo | Campeonato de
designado por | do género; Videogame
“Desigualdade de | - Relacionar a | (ONU)”
Género no Olhar das | desigualdade de | - Video
Criangas” e depois de | género  com  as | “Desigualdade
este terminar analisa | relacbes de poder | de Género para
com 0s participantes o | existentes na | Criangas”
video em questdo. Ao | sociedade; - Computador; 22 De Fevereiro de
longo da atividade o | - Compreender que | - Projetor; 2020
dinamizador segue | ndo  deve  haver | - Colunas; Duragdo maxima
sempre esta sequéncia: | distin¢do entre | - Camara de 1h15
primeiro o video e | géneros /telemovel,
depois a andlise do | relativamente as | - Covil (Local de

mesmo,  totalizando
quatro videos:
“Desigualdade de
Género no Olhar das
Criangas”, “O Desafio
da Igualdade”, “O
Campeonato de
Videogame (ONU)” e
“Desigualdade de
Género para Criangas”.
Para a andlise de cada
um dos videos o
dinamizador segue
algumas  orientacdes
tendo em conta o foco
de cada video.

brincadeiras;

- Relacionar a
desigualdade de
género com situacoes
de violéncia
(bullying);

- Identificar
caracteristicas de
meninas e de
meninos;

- Perceber que ndo ha
caracteristicas

definidas para
meninas e  para
meninos;
- Promover
competéncias sociais
(empatia,

comunicacao,
respeito e aceitagdo

atividades da 1°
seccao-
Lobitos).
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pela diferenca de
opinido e capacidade
de resolver conflitos).

A atividade
pela leitura partilhada
(pelo dinamizador e
pelos participantes) do

Histdria Infantil

inicia-se

livro infantil
“Bullying? Xeque-
mate!”.

Posteriormente a
leitura do livro o
dinamizador realiza

algumas questdes sobre
a historia em particular
mas também sobre o
tema do bullying, em
geral.
questdes serdo:

Algumas das
Por que razdo
implicava 0 grupo
do Miguel
(agressor) com o
Tomas (vitima)?
Como se sentia 0
Tomas? Se tivesses
na mesma situacdo
também te sentirias
assim?

Quando é que o
Miguel maltratava o
Tomas?

Como se sentia o
Miguel e o seu
grupo, ao maltratar
0 Tomas?

Achas que o Miguel
(agressor) agiu
bem? Porqué?
Farias 0 mesmo que
0 Miguel?

Como resolveu o

Tomas esta
situacdo? Se
tivesses no lugar do
Tomas também
resolverias a
situagéo dessa
forma?

O que farias se
visses alguém a

passar pela mesma

- Sensibilizar as

criangas para a
tematica do bullying e
alargar 0s  seus

conhecimentos sobre
este fendmeno;

- Definir o conceito
de bullying;

- Identificar formas
de bullying;

- Identificar os papéis
presentes numa
situacdo de bullying;

- Definir estratégias

de atuacdo em
situacOes de bullying;
- Identificar
comportamentos de
bullying,
diferenciando-os de
comportamentos
resultantes de
agressoes entre
iguais;

- Levar 0S
participantes a
colocarem-se no
lugar de cada
personagem,
refletindo sobre os
Seus  pensamentos,

comportamentos e
emocoes;

- Promover
competéncias sociais
(empatia).

-Dinamizador/
Chefe de
Unidade da 1°
Seccao;

-Grupo de
criancas (GE));

- Livro infantil
“Bullying?
Xeque-mate!”
de Joana Santos
e Pedro Moura;
- Almofadas;

- Camara/
telemovel;

- Covil (Local de
atividades da 1°
seccao-
Lobitos).

7 De Marco de
2020
Duragdo maxima
de 1h15
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situagdo que o
Tomas (enquanto
observador)?

e Alguma vez, na
escola,  passaram
por uma historia
semelhante ou
assistiram? Se sim,
0 que fizeram?

e Que nome deu a

professora a
situacdo/ problema
do Tomas?

e Sabes 0 que é o
bullying? Se sim, o
que é?

e Quais 0s
comportamentos
que sdo designados
por bullying?

A atividade termina

com uma explicacdo

por parte do
dinamizador sobre
algum aspeto

relativamente ao tema
do bullying que néo
tenha sido abordado
anteriormente. Caso 0s
participantes  tenham
alguma questdo/davida
poderdo colocéa-la no
decorrer da atividade
ou no fim.

Jogo da gléria

Em primeiro lugar o
dinamizador  explica
em que consiste 0 jogo
e modo como 0 mesmo
se desenvolve. De
seguida este divide os
participantes em duplas
(trés) e um elemento de
cada dupla lanca o
dado e aquele que
obtiver maior resultado
é 0 primeiro a jogar e
assim sucessivamente.
Posteriormente o0 jogo
segue 0 seu normal
funcionamento, ou
seja, as duplas
participantes lancam o

- Descobrir qual a
primeira  dupla a
chegar a casa final,
mas também que
todas as  duplas
cheguem a casa final;
- Promover o trabalho
de equipa bem como
a comunicacdo;

- Promover
competéncias sociais
(empatia, respeito e
aceitacdo pela
diferenca de opinido e
capacidade de
resolver conflitos);

- Identificar
estereotipos de
género;

-Dinamizador/
Chefe de
Unidade da 1°
Seccao;

-Grupo de
criancas (GE);

- Base do jogo
da gloria;
- Dado;

- Pedes
(consoante 0
numero de
duplas
participantes);

- Cartdes-
situacdo;

- Camara
/telemovel,

- Covil (Local de
atividades da 1°

21 De Marco
Duragéo maxima
de 1h15
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dado e de acordo com o
valor que sair neste
avangam nas diversas
casas do tabuleiro.
Quando calham nas
casas da sorte tém de
tirar um cartdo situacao
(cartbes com situacdes
positivas ou negativas
acerca da temaética da
igualdade de género e
da temaética do
bullying) e consoante a
sua resposta avangam
quatro casas, ficam na
mesma ou recuam uma,
sendo que quem decide
¢ o dinamizador. O
jogo termina quando
todas as duplas
chegarem a casa final.

- Identificar
estratégias de
resolucdo aos
esteredtipos de
género;

- Identificar situacdes
de violéncia
(bullying);

- Definir estratégias
de atuacdo em
situacOes de bullying.

seccao-
Lobitos).

Elaboracdo de um
cartaz de promocdo da
igualdade de género

Nesta Gltima atividade
0s participantes sdo
desafiados a elaborar
um cartaz de modo a

que estes préprios
possam  prevenir a
ocorréncia de

estere6tipos de género,
OuU seja, promover a
igualdade de género e
consequentemente

prevenir situacOes de
violéncia tal como o
bullying. Em primeiro
lugar o dinamizador
divide os participantes
em dois grupos
(mistos) e entrega uma
cartolina a cada um dos
grupos. De seguida
pede a estes, e com a
sua ajuda, que pensem
nos estereGtipos que
foram abordados ao
longo das sessdes
anteriores (ao nivel das
caracteristicas fisicas e
pessoais, das
responsabilidades e
tarefas, das profissdes,

- Elaborar um cartaz
de promocdo da
igualdade de género;
- Prevenir
esteredtipos de
género;

- Prevenir situacoes
de violéncia
(bullying);

- Promover o trabalho
em equipa e a
comunicacao;

- Potenciar a
autonomia dos
participantes;

- Divulgar o trabalho
realizado.

-Dinamizador/

Chefe de
Unidade da 1°
Seccéo;

-Grupo de
criangas (GE);

- Chefes das
restantes seccoes
(2°, 3° e 49);

- Elementos das
restantes sec¢des
(2°, 3° e 49);

- 2 Cartolinas;

- Material de
escrita  (lapis,
canetas de feltro,
marcadores);

- Imagens que
retratem a
desigualdade de
género;

- Imagens que
retratem
situacdes de
violéncia
(bullying);

- Camara/
telemovel;

- Covil (Local de
atividades da 1°
seccao-
Lobitos).

18 De Abril
Duragéo méxima
de 1h15
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dos direitos e das
oportunidades), nas
consequéncias destes e
nas estratégias
possiveis para  0S
combater. Depois de se
reverem estas
informacbes elaboram
0 cartaz ndo s6 com
frases mas também
com imagens elou
desenhos  elaborados
pelos préprios. Por fim
apresentam 0  seu
cartaz ao dinamizador
e aos elementos das
outras seccodes.

10

Implementacdo dos
instrumentos de

avaliacdo

O dinamizador entrega
0s instrumentos de
avaliacdo aos
participantes e assim
gue terminem procede
a sua recolha. Para os
participantes que nédo
sabem ler e/ou escrever
0 dinamizador realiza
as questdes oralmente,
grava as suas respostas
e por fim preenche os
instrumentos de acordo
com as respostas dadas
por estes.
Posteriormente
compara 0s resultados
obtidos através destes
instrumentos com 0s

resultados obtidos
através dos
instrumentos de
diagndstico e por fim
retira as suas
conclusdes.

- Caracterizar o0s
participantes do
programa;

- Compreender como
0S participantes
fazem distincéo entre
meninos e meninas
relativamente ao que
identifica cada um
destes, as prendas que
dariam a cadaum e a
existéncia ou nédo de
brinquedos e
brincadeiras
especificas para cada
um;

- Compreender como
0S participantes
fazem distincéo entre
homens e mulheres
em relacdo a
situacdes habituais do
dia-a-dia realizadas
por estes e a
existéncia ou ndo de
profissdes especificas
para cada um;

- Detetar a existéncia
de estereGtipos de
género;

- Avaliar os niveis de
bullying na escola e
nas atividades
escutistas;

- Verificar
participantes
apresentam
competéncias sociais;

Se 0S

-Dinamizador/
Chefe de
Unidade da 1°
Sec¢do;

-Grupo de
criangas (GE);

- Instrumentos
de avaliacéo;

- Material de
escrita  (lapis,
caneta);

- Gravador de
audio
(telemovel);

- Covil (Local de
atividades da 1°
seccao-
Lobitos).

2 De Maio
Duragéo méxima
de 1h15
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- Perceber se o0s
participantes sabem
em que consiste o
bullying;

- Perceber se os
participantes
continuam a fazer
distincdo entre
meninos e meninas e
entre  homens e
mulheres nas diversas
teméaticas  referidas
nos objetivos
anteriores;

- Compreender se a
frequéncia de
esteredtipos de
género se manteve
igual, se diminui ou
se aumentou;

- Avaliar as
alteracbes e  0s
beneficios que a
implementacdo  do
programa trouxe aos
participantes;

- Avaliar as
aprendizagens

adquiridas pelos
participantes ao

longo do programa;

- Obter a opinido dos
participantes
relativamente ao
programa, em geral, e
as atividades, em
particular.

Descrevendo em particular cada uma das atividades presentes na planificacdo das sessoes,
a comecar pela sessdao numero um e pela sua primeira atividade, para a apresentacdo do
programa aos participantes estabeleceu-se que se iniciava com uma breve apresentagado sobre a
descricdo do programa, os seus objetivos e algumas regras que todos os participantes deveriam
cumprir, tendo assim como objetivo dar a conhecer aos participantes o programa e 0 modo
como este se desenvolveria. Na apresentacdo do programa utilizar-se-iam alguns materiais que
seriam aplicados mais tarde nalgumas sessdes como 0 jogo da memdria, as cartas “Viver em
Igualdade” da CIG e o livro infantil “Bullying? Xeque- mate!”” de Joana Santos e Pedro Moura.

Relativamente a segunda e a terceira atividade da sessdo nimero um, para a implementacéao

dos questionarios de diagnostico referentes a tematica da igualdade de género e a tematica do
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bullying, estipulou-se entregar aos participantes que sabiam ler e escrever 0s respetivos
questionarios para que estes preenchessem de modo autonomo e quando terminassem proceder-
se-ia a sua recolha. Para um dos participantes que ndo sabia ler nem escrever estabeleceu-se
que as questdes seriam realizadas oralmente e gravar-se-ia as suas respostas com recurso a um
gravador de &udio (telemovel). Posteriormente ouvia-se a gravacdo e preencher-se-ia 0S
questionarios de acordo com as respostas dadas pelo participante ao longo da mesma. E ainda
importante referir que ao longo do preenchimento dos questionarios sempre que os participantes
apresentassem davidas, estas seriam imediatamente esclarecidas. Na altura em que o GE
efetuasse o preenchimento dos questionarios de diagnostico também as criancas do GC e do
GV o fariam, sendo assim avaliados mais dois grupos para além do GE.

A respeito da sessdo numero dois, para 0 jogo do extraterrestre determinou-se que
comecaria com uma explicacdo de como 0 jogo se iria processar e das suas principais regras.
Neste sentido explicar-se-ia aos participantes que o dinamizador da atividade seria um
extraterrestre, que ndo sabia 0 que era um menino nem O que era uma menina, e que por isso
precisava que os participantes lhes explicassem. O grupo de participantes seria assim dividido
em dois pequenos grupos (mistos de trés elementos cada), ficando um destes responsavel por
explicar o que era um menino e o outro responsavel por explicar 0 que era uma menina. De
seguida seria-lhes entregue metade de uma cartolina branca para que estes pudessem desenhar
de modo a facilitar a apresentacdo e a comunicacdo das conclusdes do seu trabalho ao
extraterrestre. Cada um dos grupos reuniria de seguida por cerca de quinze a vinte minutos para
desenhar o que entendiam caracterizar um menino e o0 que entendiam caracterizar uma menina,
respetivamente, e para definir como iriam fazer a sua apresentacdo. Passado este periodo de
tempo e assim que ambos 0s grupos terminassem, um dos grupos apresentaria os resultados do
seu trabalho engquanto o outro se juntaria ao extraterrestre para assistir e quando o primeiro
grupo terminasse a sua apresentacao seria entdo a vez do segundo grupo apresentar 0s seus
resultados. No final do jogo seria ainda debatido com os participantes as caracteristicas
apresentadas, os estere6tipos de género presentes e as consequéncias desses estereotipos.

No que diz respeito a sessdo numero trés, para a atividade através do desenho sobre os
papeis de género, em primeiro lugar dividir-se-iam seis folhas de papel brancas A4 em duas
partes. De seguida explicar-se-ia aos participantes em que consistia a atividade, ou seja,
desenhar de um lado da folha uma atividade que normalmente vissem o pai a fazer em casa e
do outro lado da folha uma atividade que normalmente vissem a mée a fazer em casa e entregar-
se-ia uma folha de papel A4 a cada participante. Por fim realizar-se-ia uma conversa/debate

com os participantes sobre qual das atividades (atividade do pai ou atividade da mae) se
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identificavam mais e 0 porqué; caso tivessem irmaos do sexo oposto com qual das atividades
estes se identificavam mais e 0 porqué; quem deveria realizar as tarefas domésticas e o porqué;
se podiam ser realizadas por homens e por mulheres e o porqué. Apenas para reforcar a ideia
de que as tarefas domésticas podem ser realizadas tanto por homens como por mulheres e para
uma melhor compreenséo por parte dos participantes acerca deste tema utilizar-se-iam as cartas
“Viver em Igualdade” da CIG para a conversa/debate.

Relativamente a sessdo nimero quatro, para o jogo da memoria estipulou-se que comecaria
com uma explicacdo de como o jogo se iria proceder e das suas principais regras, tal como no
jogo do extraterrestre. Posteriormente as cartas do jogo (pares de profissdes em que numa das
cartas a profissdo é desempenhada por um homem e na outra carta a mesma profissdo é
desempenhada por uma mulher) seriam distribuidas pela mesa viradas para baixo e estabelecer-
se-ia a ordem pela qual os participantes iriam jogar. Estabelecida a ordem o primeiro
participante comegaria a jogar virando duas cartas, se fossem iguais, ou seja, se encontrasse um
par ficava com as cartas e contava um ponto, se ndo fossem iguais voltava a virar as cartas para
baixo e jogava o jogador seguinte. Quando todos os pares fossem encontrados o0 jogo terminaria.
Depois da realizagdo do jogo realizar-se-ia ainda uma pequena reflexdo com os participantes
acerca das diferencas existentes neste jogo relativamente aos jogos de memoria tradicionais e
do porqué destas diferengas bem como da existéncia ou ndo de profisses s6 para homens e s6
para mulheres e 0 porqué. Tendo em conta que um dos pares deste jogo remete para a utilizacao
igualitaria de brinquedos entre generos, pois uma carta apresenta uma menina a brincar com
uma boneca e a sua carta correspondente apresenta um menino a brincar com a mesma boneca,
abordou-se também na reflexdo a existéncia ou ndo de brinquedos s6 para as meninas e so para
0s meninos. Tal como na sesséo anterior, apenas para reforcar a ideia de que todas as criangas
independentemente do sexo com que nasceram e do género com que se identificam podem
brincar com todos o0s brinquedos que existem, e para uma melhor compreensdo por parte dos
participantes acerca deste tema utilizar-se-iam as cartas “Viver em Igualdade” da CIG para a
reflex&o.

Em relacdo a sessao numero cinco, para a atividade do testemunho, determinou-se que em
primeiro lugar averiguar-se-ia a disponibilidade dos dois convidados (um homem que exercesse
uma profissdo associada ao género feminino e uma mulher que exercesse uma profissdo
associada ao género masculino) e conhecer-se-ia um pouco o seu percurso profissional de modo
a preparar algumas questdes e a delinear em conjunto com o convidado o seu testemunho.
Posteriormente, ja no dia da atividade, realizar-se-ia uma breve apresentacao sobre cada um dos

convidados e logo de seguida um dos convidados daria o seu testemunho e quando este
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terminasse o segundo convidado tomaria o seu lugar. Ao longo do seu testemunho cada um dos
convidados abordaria determinados aspetos como: o dia-a-dia da sua profissdo, as motivacoes
que os levaram a escolher a sua profissdo, as suas principais dificuldades, a opinido da sua
familia e dos seus amigos relativamente a profissdo que escolheu, a percecdo que tém da
sociedade em termos de a sua profissdo ser exercida por um homem/uma mulher mas estar
associada ao género contrario e a existéncia de discriminacdo (como por exemplo olhares,
comentarios desagradaveis) na sociedade e no seu dia-a-dia. No final de ambos os testemunhos
realizar-se-ia um espaco de debate onde os participantes poderiam colocar questbes aos
convidados.

No que diz respeito a sessdo nimero seis, para a atividade atraves de videos sobre a
desigualdade de género, estabeleceu-se gque se iniciava com uma breve explicacdo sobre o tema
da desigualdade de direitos, associada a desigualdade de género, tema para o qual remetiam os
videos escolhidos para a atividade em questdo. Posteriormente seria passado o primeiro video
“Desigualdade de Género no Olhar das Criangas” e realizar-se-ia uma analise com 0s
participantes acerca do mesmo. Terminada a analise do primeiro video seria passado o segundo
designado por: “O Desafio da Igualdade” e realizar-se-ia a sua analise. Da mesma forma se iria
proceder relativamente aos dois ultimos videos, “O Campeonato de Videogame (ONU)” e
“Desigualdade de Género para Criangas”. Através da analise dos diversos videos referidos seria
possivel abordar com os participantes a desigualdade de género, ao nivel das recompensas
(salario) entregues pela realizacdo da mesma tarefa, dos direitos e das oportunidades, e das
responsabilidades e das tarefas atribuidas; relacionar a desigualdade de género com o poder e
com situacdes de violéncia (bullying); compreender que ndo deve haver distin¢do entre géneros
relativamente aos brinquedos e as brincadeiras realizadas.

Relativamente a sessdo numero sete, para a atividade baseada na historia “Bullying?
Xeque-mate!”, estava planeado iniciar-se pela leitura partilhada (pelos participantes e pelo
dinamizador) deste livro infantil. Posteriormente a leitura do livro realizar-se-ia algumas
questdes sobre a historia em particular mas também sobre o tema do bullying em geral, tal como
as razdes da agressdo, os sentimentos do agressor e da vitima, os modos de resolucdo de
conflitos. A atividade terminaria com uma explicacdo sobre algum aspeto relativamente ao
bullying que n&o tivesse sido abordado anteriormente.

A respeito da sessdo numero oito, para 0 jogo da gloria, tal como nos jogos descritos
anteriormente (0 jogo do extraterrestre e 0 jogo da memdaria) iria comecar com uma explicacdo
de como se iria proceder o jogo e das suas principais regras. De seguida os participantes seriam

divididos em duplas (trés duplas) e um elemento de cada dupla lancaria o dado para determinar
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a ordem pela qual as duplas iriam jogar, sendo aquela que obtivesse maior valor a primeira a
jogar e assim sucessivamente. Posteriormente 0 jogo seguiria o seu normal funcionamento, ou
seja, as duplas participantes lancariam os dados e de acordo com o valor que saisse neste
avancavam nas diversas casas do tabuleiro. Quando calhassem nas casas da sorte teriam de tirar
um cartdo situacdo (cartes com situagBes positivas ou negativas acerca da tematica da
igualdade de género e da tematica do bullying) e consoante a sua resposta avangariam quatro
casas ou ficariam na mesma ou recuariam uma, sendo que quem decidia era o dinamizador da
atividade. Quando todas as duplas chegassem a casa final terminaria o jogo.

A sessdo numero nove, a elaboracdo de um cartaz de promocdo da igualdade de género,
iria iniciar-se com uma breve explicacdo sobre como se iria proceder a atividade e o objetivo
da mesma. Posteriormente os participantes seriam divididos em dois grupos (mistos de trés
elementos cada) e entregar-se-ia uma cartolina a cada grupo. Antes de cada grupo comecar a
elaborar o seu cartaz realizar-se-ia ainda uma revisdo dos estere6tipos de género que teriam
sido abordados ao longo das varias sessdes do programa (ao nivel das caracteristicas fisicas e
pessoais, das responsabilidades e tarefas, das profissdes, dos direitos e das oportunidades) bem
como das consequéncias destes e das estratégias de combate a estes. Em seguida os dois grupos
comecariam entéo a elaborar o seu cartaz com frases, imagens e/ou desenhos elaborados por si.
Quando terminassem os cartazes cada um dos grupos apresentaria o seu trabalho aos elementos
das restantes seccoes.

Por fim, relativamente a sessdo numero dez e em particular as suas duas atividades, a
implementacdo dos questionarios de avaliacdo referentes a tematica da igualdade de género e a
tematica do bullying, estava planeado proceder-se da mesma forma que se procederia na sesséo
numero um na implementacdo dos questionarios de diagnostico.

O programa “Promogdo da igualdade de género e prevencao do bullying em criangas em
contexto associativo” foi interrompido na sessdo nimero seis devido a um novo coronavirus
designado por SARS-CoV-2 que surgiu na China e se espalhou por varios paises tendo chegado
a Portugal no inicio do més de marco, provocando o alastramento da doenca Covid-19. Devido
a sua rapida propagacao o governo decretou o estado de emergéncia e decidiu encerrar todos 0s
servicos a nivel nacional incluindo os contextos associativos como as associa¢des de escuteiros
de forma a prevenir o contéagio entre a populagcdo. Embora a Gltima sessdo realizada tenha sido
a sessao numero seis, correspondente & visualiza¢do de videos sobre a desigualdade de género,
realizaram-se apenas cinco sessbes. Isto no sentido em que a sessdo ndmero cinco,
correspondente a atividade do testemunho, teve de ser adiada devido a indisponibilidade dos

convidados para a data prevista decidindo-se entdo antecipar a sessao nimero seis e trocar assim
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a ordem destas duas sessbes. Desta forma, devido a situacdo de pandemia, ndo foi

implementado metade do programa, das sessdes planeadas e das questdes tematicas previstas,

pois apenas foi trabalhada a tematica referente a igualdade de genero.

Devido a esta situacao e tendo em conta que cinco sessdes ndo foram implementadas, em

sua substituicdo estabeleceram-se duas sessOes para 0s participantes realizarem na sua

habitacdo, isto é a distancia, com o apoio dos pais. Estas duas sesses foram: a elaboracdo de

um cartaz de promocéo da igualdade de género e a implementacéo do instrumento de avaliagéo.

Para a segunda atividade enviou-se para 0s pais por via eletronica os materiais necessarios para

a realizacdo da mesma, ou seja, o questionario de avaliacdo do programa referente a temética

da igualdade de género. Assim na totalidade o programa dividiu-se ndo em dez sessdes, como

inicialmente estava previsto, mas em apenas sete. Apresenta-se de seguida a planificacao das

sessOes do programa que de facto se realizaram.

Tabela 5- Planificacéo das sessdes do programa que efetivamente se realizaram

cartas “Viver em
Igualdade™, livro
infantil
“Bullying?
Xegue-mate!”);

- Covil (Local de
atividades da 1°
seccao- Lobitos).

Recursos
Sessdo Atividade/Descricdo Objetivos Humanos/ Calendarizacdo
Materiais
Apresentacdo do | - Dar a conhecer aos | -Dinamizador/
programa participantes 0 | Chefe de
programa e 0 modo | Unidade da 1°
Breve apresentacdo | como este se vai | Secgdo;
sobre a descricdo do | desenvolver. -Grupo de
programa, objetivos e criancas (GE);
eventuais regras que - Materiais que
se devem cumprir por serdo utilizados 11 De Janeiro de
1 todos 0S ao longo do 2020
(Sesséo participantes. programa (jogo .
. A Duragao maxima
Presencial) da memoria, de 1h15
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Implementacdo dos
instrumentos de

diagnostico

) dinamizador
entrega 0s
instrumentos de
diagndstico aos
participantes e assim
que terminem
procede a sua
recolha. Para o0s
participantes que néo
sabem ler  efou
escrever 0
dinamizador realiza
as guestbes
oralmente, grava as
suas respostas e por

fim  preenche os
instrumentos de
acordo com as

respostas dadas por
estes.

- Caracterizar 0s
participantes do
programa;

- Compreender como
0S participantes
fazem distincéo entre
meninos e meninas
relativamente ao que
identifica cada um
destes, as prendas
gue dariam a cada
um e a existéncia ou
ndo de brinquedos e
brincadeiras
especificadas
cada um;

- Compreender como
0S participantes
fazem distincéo entre
homens e mulheres
em relacdo a
situagbes  habituais
do dia-a-dia
realizadas por estes e
a existéncia ou nédo
de profissdes
especificas para cada
um;

- Detetar a existéncia
de esteredtipos de
género;

- Avaliar os niveis de
bullying na escola e
nas atividades
escutistas;

-Verificar se 0s
participantes
apresentam
competéncias
sociais;

- Perceber se os
participantes sabem
em que consiste 0
bullying;

para

-Dinamizador/

Chefe de
Unidade da 1°
Seccéo;

-Grupo de
criancas (GE);

- Instrumentos de
diagnostico;

- Material de
escrita (lapis,
caneta);

- Gravador de
audio
(telemovel);

- Covil (Local de
atividades da 1°
seccao- Lobitos).

2
(Sesséo
Presencial)

Jogo do
Extraterrestre

Nesta atividade o
dinamizador comeca
por explicar aos
participantes que €
um extraterrestre, que
ndo sabe o que é um
menino nem uma

- Caracterizar/
descrever a figura
masculina (menino)
e a figura feminina
(menina);

- Promover 0
trabalho de equipa
bem como a
comunicacao;

- Compreender que
ha caracteristicas que

-Dinamizador/

Chefe de
Unidade da 1°
Seccéo;

-Grupo de
criangas (GE);
- 1 Cartolina
branca;

- Material de
escrita (lapis,

18 De Janeiro de
2020
Duragéo méxima
de 1h15
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menina e precisa que
estes lhes expliquem.
Posteriormente 0
dinamizador divide o
grupo de
participantes em dois
grupos mais
pequenos  (mistos),
em que um ficard
responsavel por
explicar o que é um
menino e 0 outro
responsavel por
explicar o que é uma
menina. Entrega
metade de uma
cartolina branca a
cada um dos grupos,
para que estes possam
desenhar de modo a
facilitar a
comunicacao.

Em seguida cada um
dos grupos retine por
15 a 20 minutos para
desenhar o0  que
entendem por uma
menina e por um
menino e  pensar
como véo explicar ao
extraterrestre o que é
um menino e o que é
uma menina. Passado
este tempo, um dos
grupos comega a
apresentar 0s seus
resultados, enquanto
0 outro grupo assiste
junto do
extraterrestre. Assim
gue termina 0s grupos
trocam de posicao.
No final da atividade
0 dinamizador
conversa/debate com
0s participantes sobre
as caracteristicas
apresentadas (que
podem ser iguais para
os dois géneros), 0s
estere6tipos de
género presentes e as
consequéncias desses
estere6tipos.

sdo coincidentes aos
dois sexos;

- Diferenciar o
conceito de sexo do
conceito de género;

- Identificar
estereotipos de
género;

-ldentificar
consequéncias  dos
estereotipos de
género.

canetas de feltro,
marcadores);

- Camara
/telemovel;

- Covil (Local de
atividades da 1°
seccao- Lobitos).
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Desenho

Em primeiro lugar
divide-se as folhas
A4, uma para cada
participante, em duas
partes. De seguida o
dinamizador entrega
as respetivas folhas e
pede aos
participantes que
desenhem de um lado
da folha uma
atividade que o pai
normalmente faca em
casa e do outro lado
uma atividade que a

- ldentificar qual o
papel desempenhado
pela mae/ pelo pai
em casa;

- Perceber com qual
dos papéis (pai ou
mde) o participante
se identifica mais;

- Verificar a
existéncia ou
inexisténcia de uma
relagdo entre o sexo
do participante e o
papel desempenhado
pelo pai ou mée com
0 qual se identifica;

- Apurar se existe

-Dinamizador/
Chefe de
Unidade da 1°
Seccéo;

-Grupo de
criancas (GE);

- Folhas brancas
A4 (nimero
consoante 0
ndmero de
participantes);

- Material de
escrita (lapis,
canetas de feltro,
marcadores);

- Cartas “Viver
em [gualdade” da

mde  normalmente | influéncia por parte | CIG;
faca em casa. | dos pais no | - Camara
Poste_rlormente_ este | pensamento das /telem_ovel, 25 De Janeiro de
3 questiona as criancas | criancas sobre os | - Covil (Local de
x . o 2020
(Sesséo sobre qual dos lados | papéis atividades da 1° .
Presencial) | se identificam mais e | desempenhados pelo | sec¢do- Lobitos). Duragdo maxima
A - . de 1h15
0 porqué; se tem | género masculino e
irmdos do  sexo | feminino na
oposto, e  caso | habitacéo;
tenham,  pergunta- | - Promover
Ihes com qual dos | competéncias sociais
lados o irmdo ou irmd | (empatia,
se identifica mais. comunicacgao,
Apbs a realizacdo | respeito e aceitacdo
desta atividade o | pela diferengca de
dinamizador efetua | opinido e capacidade
ainda uma | de resolver
conversa/debate com | conflitos).
0s participantes no
sentido de perceber
guem devem realizar
as tarefas domesticas
€ 0 porqué; se podem
ser realizadas tanto
por homens e por
mulheres e 0 porqué.
Jogo da memdria - Encontrar pares de | -Dinamizador/
cartas iguais; Chefe de
Primeiramente - Estimular a | Unidade da 1°
colocam-se todas as | memoria e 0 | Seccdo;
4 cartas do jogo (pares | raciocinio; -Grupo de | 1 De Fevereiro de
x de profissbes em que | - Demonstrar que | criancas (GE); 2020
(Sessdo d tas a | ndo h& profissbes sb | - Jogo da | Duragdo méxima
Presencial) huma  das - car . P p /99 ¢
profissdo é | de homens nem s6 de | memoria de 1h15
desempenhada  por | mulheres; (cartas);
um homem e naoutra | - Demonstrar que | - Cartas “Viver

carta a  mesma
profissao é

ndo ha brinquedos s6

em [gualdade” da
CIG;
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desempenhada  por
uma mulher) viradas
para baixo e
estabelece-se a ordem
pela qual 0S
participantes vao
jogar. De seguida
cada um dos
participantes,
aquando da sua vez
vira duas cartas. Caso
sejam iguais guarda-
as consigo e conta um
ponto. Caso sejam
diferentes volta a
vird-las para baixo.
Quando 0S
participantes tiverem
encontrado todos 0s
pares 0 jogo termina.
Posteriormente 0
dinamizador realiza
uma pequena
reflexdo com os
participantes, onde
este realiza algumas
questoes:

e Gostaram do
jogo?

e Acharam alguma
diferenca  neste
jogo
relativamente aos
jogos de memdria
tradicionais?  Se
sim, qual?

e Ha profissdes que
s6 as mulheres
podem ter? Se
sim, quais?
Porqué?

e Ha profissbes que
s6 0s homens
podem ter? Se
sim, quais?
Porqué?

Tendo em conta que

um dos pares deste

jogo remete para a

utilizacdo igualitaria

de brinquedos entre
meninas e meninos,
pois uma carta
apresenta uma
menina a brincar com

para meninas nem so
para meninos;

- Promover
competéncias sociais
(trabalho em equipa,
comunicacao,
respeito e aceitacao
pela diferenca de
opinido e capacidade
de resolver
conflitos).

- Camara
/telemovel;

- Covil (Local de
atividades da 1°
secgdo- Lobitos).
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uma boneca e a sua
carta correspondente
apresenta um menino
a brincar com a
mesma boneca,
discute-se também na
reflexdo a existéncia
ou ndo de brinquedos
sO para meninas e s
para meninos.

5
(Sesséo
Presencial)

Videos

Esta atividade inicia-
se com uma breve
explicacdo por parte
do dinamizador sobre
0 grande tema
(desigualdade de
direitos associada a
desigualdade de
género) que ird ser
abordado ao longo
dos videos.
Posteriormente 0
dinamizador coloca o
primeiro video,
designado por
“Desigualdade de
Género no Olhar das
Criangas” e depois de
este terminar analisa
com o0s participantes
0 video em questdo.
Ao longo da atividade
0 dinamizador segue
sempre esta
sequéncia: primeiro o
video e depois a
analise do mesmo,
totalizando  quatro
videos:
“Desigualdade de
Género no Olhar das

Criangas”, “O
Desafio da
Igualdade”, “O
Campeonato de

Videogame (ONU)”
e “Desigualdade de
Género para
Criangas”. Para a
analise de cada um
dos videos 0
dinamizador  segue
algumas orientacdes

- Demonstrar que
existe desigualdade
de género, ao nivel
da recompensa
(salario)  entregue
pela realizacdo da
mesma tarefa;
- Denotar
existem
desigualdades de
direitos e de
oportunidades entre
géneros;

- Mostrar que existe
desigualdade de
responsabilidades e
de tarefas em funcéo
do género;

- Relacionar a
desigualdade de

que

género com  as
relacbes de poder
existentes na
sociedade;

- Compreender que
ndo deve haver
distin¢éo entre
géneros

relativamente as
brincadeiras;

- Relacionar a
desigualdade de
género com
situacOes de
violéncia (bullying);
- Identificar
caracteristicas de
meninas e de
meninos;

- Perceber que ndo ha
caracteristicas

definidas para
meninas e  para
meninos;

-Dinamizador/
Chefe de
Unidade da 1°
Seccéo;

-Grupo de
criangas (GE);
-Video
“Desigualdade
de Género no

Olhar das
Criangas”;

- Video “O
Desafio da
Igualdade”

- Video “ O
Campeonato de
Videogame
(ONU)”

- Video
“Desigualdade

de Género para
Criancas”

- Computador;

- Projetor;

- Colunas;

- Camara
/telemovel;

- Covil (Local de
atividades da 1°
seccao- Lobitos).

15 De Fevereiro
de 2020
Duracdo maxima
de 1h15
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tendo em conta o foco
de cada video.

- Promover
competéncias sociais
(empatia,
comunicacao,
respeito e aceitacao
pela diferenca de
opinido e capacidade
de resolver
conflitos).

Elaboracdo de um
cartaz  sintese do

programa

Nesta atividade o0s
participantes séo
desafiados a elaborar
um cartaz em folha
A4 sobre as varias
atividades que se
desenvolveram  ao
longo do programa, e
em especial sobre a
tematica da igualdade

- Promogdo da
igualdade de género;
- Prevenir
esteredtipos de
género;

- Potenciar a
autonomia dos
participantes;

-Grupo de
criancas  (GE);
- Folhas A4
(nimero
consoante 0
nimero de
participantes);

- Material de
escrita (lapis,
canetas de feltro,
marcadores);

- Habitacdo de
cada
participante.

6 de género (Unica Duracio maxima
(Sessdo a | temética trabalhada). ¢
. . de 1h15
distancia) | Assim ao elaborarem

0 cartaz 0s

participantes podem

fazer desenhos ou

escrever frases

relacionadas com as

caracteristicas  dos

homens e das

mulheres, com a

realizagdo das tarefas

domeésticas e com as

profissdes, 0S

brinquedos e as

brincadeiras.

Implementacdo do - Caracterizar 0s | -Grupo de

instrumento de participantes do | criancas (GE);

avaliacdo programa; - Pais elou
- Compreender como | irmaos dos

Nesta Gltima | os participantes | participantes;

atividade, os | fazem distin¢do entre | - Instrumento de

7 participantes gue | meninos e meninas | avaliacdo; .

N . . Duragéo maxima
(Sessdo a | sabem ler e escrever | relativamente ao que | - Material de de 1n15
distancia) | preenchem o | identifica cada um | escrita (lapis,

instrumento de | destes, as prendas | caneta);

avaliagdo referente a
tematica da igualdade
de género de forma
auténoma. Em
relacdo ao

gue dariam a cada
um e a existéncia ou
ndo de brinquedos e
brincadeiras

- Habitacdo de
cada
participante.
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participante que néo
sabe ler nem escrever
um dos seus pais e/ou
irmao preenche com
as respostas dadas por
este.

especificas para cada
um;

- Compreender como
0S participantes
fazem disting&o entre
homens e mulheres
em relacao a
situagdes habituais
do dia-a-dia
realizadas por estes e
a existéncia ou ndo
de profissbes
especificas para cada
um;

- Detetar a existéncia
de esteredtipos de
género;

- Perceber se os
participantes
continuam a fazer
distincdo entre
meninos e meninas e
entre  homens e

mulheres nas
diversas  tematicas
referidas nos

objetivos anteriores;
- Compreender se a
frequéncia de
esteredtipos de
género se manteve
igual, se diminui ou
se aumentou;

- Avaliar as
alteracbes e o0s
beneficios que a
implementagdo  do
programa trouxe aos
participantes;

- Avaliar as
aprendizagens
adquiridas pelos
participantes ao
longo do programa;

- Obter a opinido dos
participantes
relativamente ao
programa, em geral,
e as atividades, em
particular.
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A sessdo numero seis (primeira sessdo a distancia) teve como atividade a elaboragdo de um
cartaz em folha A4 sobre as varias atividades que se desenvolveram ao longo do programa, e
em especial sobre a tematica trabalhada (da igualdade de genero). Assim na elaboracéo deste
cartaz poderiam fazer desenhos ou escrever frases relacionados com as caracteristicas dos
homens e das mulheres, com a realizagdo das tarefas domésticas e com as profisses, 0s
brinquedos e as brincadeiras.

A sessdo numero sete (segunda sessdo a distancia), a implementacdo do questionario de
avaliacdo referente a temética da igualdade de género, consistiu no preenchimento do
questionario referido pois tendo em conta que a tematica do bullying ndo foi trabalhada como
inicialmente previsto ndo se considerou pertinente voltar a aplicar o questionario de avaliacdo
referente a esta Ultima tematica a nenhum dos trés grupos. Os participantes que sabiam ler e
escrever preencheram os questionarios de modo autbnomo e em relagdo ao participante que ndo
sabia ler nem escrever foram os seus pais que preencheram com as respostas deste. Na altura
em que o GE realizou o preenchimento do respetivo questionario de avaliacdo também as
criancas do GC o fizeram.

Posteriormente a implementacdo dos questionarios de diagnostico aos trés grupos
participantes (GE, GC e GV) e dos questionarios de avaliacdo aos dois grupos mais novos (GE
e GC) realizou-se o tratamento dos dados obtidos através destes instrumentos. Para o tratamento
dos dados das respostas as perguntas abertas foi utilizada a técnica da analise de conteudo.
Segundo Stemler (2001) citado por Esteves (2006, p.107) esta € “uma técnica sistematica e
replicavel para comprimir muitas palavras de texto em poucas categorias de contetdo, baseada
em regras explicitas de codificacdo”. As categorias de conteldo foram criadas através de
procedimentos abertos, ou seja, surgiram dos proprios dados. Desta forma, desde os primeiros
dados analisados até aos Ultimos as categorias mantém-se sempre como temporarias, pois a
medida que os dados séo analisados as categorias podem alterar-se (Esteves, 2006). Os dados
analisados podem ser classificados como unidades de registo pois estas podem ser definidas
como “o elemento de significacdo a codificar, a classificar, ou seja, a atribuir a uma dada
categoria” (Esteves, 2006, p.114). No capitulo seguinte, referente a apresentacao dos resultados,

sera possivel analisar em concreto esta técnica.
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CAPITULO 7 - APRESENTACAO DOS RESULTADOS
7.1 CONCECOES SOBRE GENERO ANTES DO PROGRAMA

A tabela 6 apresenta os enunciados do GE e do GC no que se refere ao que consideram
serem as diferencas entre meninos e meninas antes do programa. Foi possivel identificar quatro
categorias, relativamente ao primeiro grupo, que remetiam para 0 nome atribuido a crianca (de
menino ou de menina); o tipo de vestuario, penteado e acessorios a estes associados; as
atividades que gostam de fazer (nomeadamente jogos e brincadeiras) e algumas caracteristicas
de personalidade. Para o segundo grupo foi possivel identificar cinco categorias, sendo que
estas remetiam para o tipo de vestuario, penteado e acessorios; as caracteristicas de
personalidade; as caracteristicas bioldgicas, anatdmicas e fisioldgicas dos meninos e das
meninas; o género com que se identificam e para a ndo identificacdo de diferencas entre ambos
0s sexos. Das categorias identificadas apenas duas sdo coincidentes aos dois grupos de
participantes, ou seja, a categoria que remete para 0 vestuario, penteado e acessorios e a

categoria que remete para as caracteristicas de personalidade.

Tabela 6- Diferencas entre meninos e meninas enunciadas pelos participantes de ambos 0s

sexos do GE e do GC antes do programa

. Frequéncia Frequéncia
Categorias g Exemplos GE a Exemplos GC
GE GC
Nome 1 X1 “o nome” 0 -
X1 “aroupa” X5 “uma menina tem o
Y1 “cabelo grande” cabelo comprido e o

Vestuario, Y2 “o menino ndo tem menino tem o cabelo

Penteado e 5 cabelo longo” 2 curto.”

Acessorios Y2 “as meninas tém lagos” Y5 “Uma menina (...) tem
Y3 “uma menina tem o uma maneira de vestir”
cabelo loiro grande”

X2 “um menino é uma
pessoa gque gosta muito de
Atividades 2 jogar a bola” 0 -
X3 “menino que joga a
bola”
X2 “uma menina é uma Y5 “Uma menina ¢
- essoa vaidosa” feminina (...), menino ¢
Caracteristicas de P o e . . ( )’,,
. 3 X3 “uma menina € pirosa 1 igual € homem.
Personalidade “ . ;
Y3 “um menino ¢ um
amigo”
. X4 “o corpo e a atitude”
Caracteristicas “ PO o
o 0 - 2 Y4 “O menino tem pilinha
bioldgicas, s s
€ a menina ndo
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anatémicas e
fisiologicas
X6 “Sao duas pessoas,
, mas a Unica coisa que
Género 0 i 1 muda é que ndo séoqdo
mesmo género.”
Na&o identifica 0 i 1 Y6 “Nao ha nenhuma
diferencas diferenga.”

Verificou-se que a categoria mais usada, pelos participantes do GE, para diferenciar
meninos e meninas foi a relativa ao tipo de vestuario, penteados e acessorios, que foi usada por
ambos 0s sexos embora com prevaléncia dos rapazes. As raparigas enfatizaram as atividades
que consideraram estar associadas aos meninos e as caracteristicas de personalidade associadas
as meninas. Nenhum participante deste grupo se referiu as diferencas nos 6rgaos sexuais como
elemento diferenciador de meninos e meninas. Em relacdo aos participantes do GC néo foi
possivel identificar a categoria mais usada por estes pois duas das categorias identificadas
obtiveram igual nimero de frequéncia, sendo estas a relativa ao tipo de vestuario, penteados e
acessorios e a relativa as caracteristicas bioldgicas, anatémicas e fisioldgicas, tendo ambas sido
usadas de igual forma por ambos os sexos. Ao contrario do GE, em que nenhum participante
referiu o corpo ou 0s Orgaos sexuais como elemento diferenciador de meninos e meninas, no
GC dois participantes referiram, sendo estes 0 X4 e 0 Y4.

Pelas respostas dadas nesta questdo, pelos participantes de ambos os grupos, verifica-se a
existéncia de estereotipos de género, nomeadamente pelo facto destes considerarem que apenas
as meninas possuem o cabelo comprido e se vestem de maneira diferente dos meninos, e de que
0 jogar futebol é uma atividade associada apenas aos meninos.

A tabela 7 evidencia as respostas do GV no que se refere ao que consideram serem as
diferengcas entre meninos e meninas antes do programa. Foi possivel identificar cinco
categorias, que remetiam para o0 género com que se identificam meninos e meninas; as
caracteristicas biologicas, anatomicas e fisioldgicas; as caracteristicas fisicas; a néo

identificacdo de diferencas entre meninas e meninos, e outras diferencas.
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Tabela 7- Diferencas entre meninos e meninas enunciadas pelos participantes de ambos 0s

sexos do GV antes do programa

Categorias Frequéncia Exemplos

Género 1 X8 “Dois géneros de pessoas.”

Y7 “Um menino ¢ do sexo masculino ¢ uma
menina é do sexo feminino. Os 6rgdos genitais
2 estabelecem essa diferenca.”

Y8 “A diferenga ¢ o sexo. O menino ¢ do sexo
masculino e a menina é do sexo feminino.”

Caracteristicas biologicas,
anatémicas e fisioldgicas

Y9 “Para mim S0 existe algumas diferencas como

Caracteristicas fisicas 1 . »
a nivel de forca
N&o identifica diferencas 1 X7 “O menino é uma pessoa igual a menina”
Outros 1 Y9 “(...) anivel de respeito.”

Constatou-se que a categoria mais usada, pelos participantes do GV, para diferenciar
meninos e meninas foi a relativa as caracteristicas bioldgicas, anatémicas e fisiologicas, usada
apenas por elementos do sexo masculino. As raparigas referiram o género ou a nao existéncia
de diferencas. Através das respostas dadas verifica-se a existéncia de estere6tipos de género em
alguns participantes, nomeadamente um participante considera que meninos e meninas ndo sao
respeitados da mesma forma.

Comparando as respostas dadas pelos dois grupos de participantes mais novos (GE e GC)
com as respostas dadas pelo grupo dos elementos mais velhos (GV) evidencia-se que 0s grupos
mais novos identificaram, maioritariamente, categorias diferentes em relacdo as identificadas
pelo grupo de participantes mais velhos. Apenas trés categorias foram coincidentes a ambas as
faixas etarias, ou seja, as que remetiam para 0 género, para as caracteristicas bioldgicas,
anatomicas e fisiologicas e para a ndo identificacdo de diferencas, tendo mesmo a frequéncia
identificada em cada uma destas categorias sido igual em ambas as faixas etarias. E de destacar
gue tanto as criangas mais novas como as criangas mais velhas referiram os 0rgaos sexuais
como elemento diferenciador de meninas e meninos.

A tabela 8 expressa os enunciados do GE e do GC relativamente as ofertas que consideram
serem mais ou menos adequadas para meninas e meninos antes do programa. No que diz
respeito as ofertas que os participantes do GE consideram serem mais ou menos adequadas para
meninas foi possivel identificar cinco categorias que remetiam para acessorios e para produtos

de estética (joias, perfumes e maquilhagem) a estas associados; brinquedos com que gostam de
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brincar (fabrica, bonecas e bonecos de peluche, e bicicleta) e comida e doces. Em relacéo as
ofertas que consideram serem mais ou menos adequadas para meninos foi possivel identificar
trés categorias que remetiam para brinquedos com que gostam de brincar e que estdo a si
associados (legos, bola de futebol e carros). Relativamente as ofertas que os participantes do
GC consideram serem mais ou menos adequadas para meninas foi possivel identificar cinco
categorias que remetiam para acessorios e para produtos de estética (joias, perfumes e
maquilhagem) a estas associados; brinquedos com que gostam de brincar (bonecas e bonecos
de peluche); comida e doces; o tipo de vestuario a estas associado e flores. No que diz respeito
as ofertas que consideram serem mais ou menos adequadas para meninos foi possivel identificar
cinco categorias que remetiam para brinquedos com que gostam de brincar (bola de futebol,
pistola e jogos); comida e doces; e para o tipo de vestuario a estes associado. Das categorias
identificadas, nas ofertas para meninas, trés sdo coincidentes aos dois grupos de participantes,
ou seja, a categoria que remete para 0s acessorios e para os produtos de estética (joias, perfumes
e maquilhagem) a estas associados, a que remete para os brinquedos com que gostam de brincar
(bonecas e bonecos de peluche) e a que se refere a comida e aos doces. Nas ofertas para meninos
apenas uma das categorias é coincidente aos dois grupos, isto é, a categoria que remete para a
bola de futebol.

Tabela 8- Prendas para meninas e para meninos enunciadas pelos participantes de ambos 0s

sexos do GE e do GC antes do programa

Categorias Frequéncia Exemplos GE Frequencia Exemplos GC
GE GC
X1 “dou um perfume Y5 “Dava-lhe (...) um
Jéias, porque eu tenho muitos perfume porque as
Perfumes e 2 perfumes” 2 meninas gostam.”
Maquilhagem X3 “daria um colar Y6 “Um colar porque
porque ¢ uma rapariga” ela gosta.”
X2 “dava uma fabrica
Edbrica 1 porque  eu tenho 0 i
amigas que gostam de
Para fabricas”
. Y1 “boneca porque a X5 “Um peluche,
Menina L » ~ »
menina ia gostar porque sdo fofinhos.
X6 “Daria um peluche
Bonecas e de unicornio, porque
Bonecos de 1 3 N X ! p q
Peluche sdao muito fofos.
Y4 “Uma boneca!
Porque gostam
bastante.”
Bicicleta 1 Y2 “uma bicicleta. 0 )
Porque as meninas
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gostam de andar de
bicicleta”

Comida e
Doces

Y3 “um chocolate
porque ela gostava de
chocolates. Toda a
gente gosta de
chocolates”

X4 “daria uma tablete,
(...), comida, porque
ndo é s6 para 0s outros
gue ganham muitas
coisas.”

Vestuario

X4 “roupa”

Flores

Y5 “Dava-lhe uma
flor (...) porque as
meninas gostam.”

Para
Menino

Legos

X1 “dou uns legos
porque € mais facil de
encontrar”

Bola de
Futebol

X2 “dava uma bola de
futebol porque eles
gostam de jogar a bola”
X3 “daria uma bola de
futebol porque é um
menino”

Y2 “uma bola de
futebol porque gostam
de jogar futebol”

Y5 “uma bola, 0S
rapazes gostam mais.”
Y6 “Uma bola porque
eles gostam.”

Carro

Y1 “carro porque os
meninos gostam de
carros. Porque sonham
em conduzir”

Y3 “um carro de
policia porgque o0s
meninos querem
carros”

Pistola

X5 “Uma nerf, porque
sdo de meninos.”

X6  “Daria  uma
pistola, porgue
gostam de pistolas.”

Jogos

Y4 “Um jogo, de
video, didatico”

Y5 “Jogos (...), os
rapazes gostam mais.”

Comida e
Doces

X4 “comidas”

Vestuario

X4 “Eu daria roupas
(...) porque ndo é sé
0s outros que ganham
muita coisa.”

Verificou-se que a categoria mais usada, pelos participantes do GE, relativamente as ofertas

que consideram serem mais ou menos adequadas para meninas foi a referente aos acessorios e

aos produtos de beleza e estética (joias, perfumes e maquilhagem) a estas associados. Esta

categoria, com um total de duas respostas, foi usada apenas por raparigas, tendo assim 0s
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rapazes usado com prevaléncia as restantes categorias, a excecao da categoria referente a fabrica
(de culinaria). Em relacdo as ofertas que consideram serem mais ou menos adequadas para
meninos, a categoria mais usada foi a referente a bola de futebol, que foi usada por ambos os
sexos embora com prevaléncia das raparigas. Os rapazes enfatizaram a categoria referente aos
carros.

As respostas dadas tanto pelos rapazes como pelas raparigas do GE, em termos das ofertas
para meninas, demonstram a existéncia de esteredtipos de género pois a maioria das respostas
incidiu nas categorias referentes as joias, aos perfumes e a maquilhagem, a fabrica (de culinria)
e as bonecas e aos bonecos de peluche, ou seja, incidiram em objetos/brinquedos associados ao
sexo feminino. O mesmo acontece relativamente as respostas dadas pelos rapazes e pelas
raparigas, em termos das ofertas para meninos, pois as suas respostas incidiram essencialmente
nas categorias referentes a bola de futebol e aos carros, novamente brinquedos associados ao
sexo masculino. Verifica-se também esteredtipos de género no sentido em que as ofertas que
0s participantes enunciaram para meninas diferem das que enunciaram para meninos.

A categoria mais usada, pelos participantes do GC, relativamente as ofertas que consideram
serem mais ou menos adequadas para meninas foi a referente as bonecas e aos bonecos de
peluche tendo sido usada com prevaléncia das raparigas. Os rapazes enfatizaram a categoria
referente aos acessorios e aos produtos de beleza e estética (joias, perfumes e maquilhagem)
associados as meninas. Em relacéo as ofertas que consideram serem mais ou menos adequadas
para meninos ndo foi possivel identificar a categoria mais usada, pois trés das categorias
identificadas registaram igual frequéncia (trés respostas cada), sendo estas as referentes a bola
de futebol, a pistola e aos jogos. Destas trés categorias a primeira (bola de futebol) e a Gltima
(jogos) foram usadas com prevaléncia dos rapazes e a segunda (pistola) foi usada com
prevaléncia das raparigas.

Tal como as respostas dadas pelas criancas do GE também as respostas dadas pelas criangas
do GC, em termos das ofertas para meninas, evidenciam estereotipos de género pois a maioria
das respostas incidiu na categoria referente as bonecas e aos bonecos de peluche, ou seja,
incidiram em brinquedos associados ao sexo feminino. O mesmo se verifica relativamente as
respostas dadas pelos rapazes e pelas raparigas, em ternos das ofertas para meninos, pois as
respostas que incidiram na categoria referente a bola de futebol incidiram consequentemente
num brinquedo que estéa tradicionalmente associado ao sexo masculino. Contudo, ao contrario
do GE em que as ofertas que os participantes enunciaram para meninas foram totalmente
diferentes das que enunciaram para meninos, no GC duas das ofertas/categorias identificadas

(comida e doces, e vestuario) foram iguais para ambos os sexos, tendo mesmo sido enunciadas
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pelo mesmo participante (X4). Assim enquanto as respostas dos participantes do GE, ao serem
totalmente diferentes, evidenciam claramente a existéncia de estereétipos de género as
respostas do GC evidenciam igualmente estereotipos de género mas em menor proporgao, pois
apesar de duas categorias serem coincidentes aos dois sexos as restantes trés categorias ndo o
séo.

A tabela 9 expde as respostas do GV no que respeita as ofertas que consideram serem mais
ou menos adequadas para meninas e meninos antes do programa. Foi possivel identificar trés
categorias, quanto as ofertas que consideram serem mais ou menos adequadas para meninas,
que remetiam para 0s acessorios e para os produtos de estética (joias, perfumes e maquilhagem)
a estas associados; 0s gostos pessoais do destinatario e para a ndo identificacdo de uma oferta
em concreto (ndo sabe). No que respeita as ofertas que consideram serem mais ou menos
adequadas para meninos foi possivel identificar, igualmente, trés categorias que remetiam para
brinquedos com que gostam de brincar e que estdo a si associados (bola de futebol); os gostos

pessoais do destinatario e tipo de vestuério.

Tabela 9- Prendas para meninas e para meninos enunciadas pelos participantes de ambos 0s

sexos do GV antes do programa

Categorias Frequéncia Exemplos

X7 “Um perfume porque eu sei que ela gosta.”

Jéias, Perfumes Y8 “Maquilhagem porque é o que mais usam.”

. 3 . A . ~
e Maquilhagem Y9 “Eu daria um colar. Porqué, porque as meninas sdo
Para sempre muito mais vaidosas e gostam destas coisas.”
Menina | Gostos pessoais 1 Y7 “Dava-lhe algo que soubesse que ela gostasse. Porque
do destinatario sabia que ia gostar do presente.”
Néo sabe 1 X8 “Nao sei, depende se a conhecesse.”

X7 “Uma bola porque eu sei que eles gostam.”

X8 “Depende da maneira como era, mas provavelmente
Bola de Futebol 3 p ’ p

uma bola de futebol.”
Para Y8 “Bola de futebol porque € o que mais usam.”

Menino | Gostos pessoais Y7 “Dava-lhe algo que soubesse que ele gostasse. Porque
do destinatario teria a certeza de que ia gostar do presente.”

Y9 “Eu daria uma t-shirt. Porqué, porque € menino ou seja

Vestuario 1 0s rapazes sdo sempre mais simples.”

Constatou-se que a categoria mais usada, pelos participantes do GV, quanto as ofertas que
consideram serem mais ou menos adequadas para meninas foi a referente aos acessorios e aos
produtos de estética (joias, perfumes e maquilhagem) a estas associados, que foi usada por

ambos os sexos embora com prevaléncia dos rapazes. No que respeita as ofertas que consideram
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serem mais ou menos adequadas para meninos a categoria mais usada foi a referente a bola de
futebol, que apesar de utilizada por ambos 0s sexos as raparigas enunciaram-na com uma maior
prevaléncia. As respostas dadas pelos participantes do GV demonstram a existéncia de
estere6tipos de género no sentido em que, tanto em relagdo as ofertas para as meninas como em
relacdo as ofertas para 0s meninos, a maioria das respostas incidiu na categoria referente aos
acessorios e aos produtos de estética (joias, perfumes e maquilhagem) e na categoria referente
a bola de futebol, ou seja, incidiram em objetos/brinquedos associados ao sexo feminino e
masculino, respetivamente. Verifica-se também estereo6tipos de género no sentido em que as
ofertas que os participantes enunciaram para meninas diferem das que enunciaram para
meninos.

Efetuando uma comparacao entre as respostas dadas pelos dois grupos de participantes
mais novos (GE e GC) e as respostas dadas pelo grupo de elementos mais velhos (GV) destaca-
se 0 seguinte: em ambas as idades a categoria referente aos acessorios e aos produtos de estética
e de beleza foi enunciada, tendo mesmo sido uma das categorias que registou uma maior
frequéncia nas criangas mais novas tal como se verifica nas criancas mais velhas; bem como a
categoria referente a bola de futebol, que também foi a usada com uma maior prevaléncia em
ambas as idades, e a categoria referente ao tipo de vestuario. O que demonstra que tanto as
criangas mais novas como as criangas mais velhas evidenciam esteredtipos de género no sentido
em que as suas ofertas incidem em objetos/brinquedos associados ao sexo feminino e
masculino, respetivamente, e no sentido em que também ambos enunciam ofertas diferentes
para meninas e meninos.

A tabela 10 apresenta as respostas do GE e do GC a respeito da existéncia ou da inexisténcia
de brinquedos que sejam apenas utilizados pelas meninas e apenas utilizados pelos meninos
bem como dos brinquedos que consideram serem apenas utilizados por cada um destes, antes
do programa. Foi assim possivel verificar, para ambos os sexos (meninas e meninos) do GE,
trés categorias que apontavam para a inexisténcia de brinquedos; a existéncia de alguns
brinquedos e a existéncia clara de brinquedos. Para o GC foi possivel verificar, para ambos 0s
sexos, duas categorias que apontavam para a inexisténcia de brinquedos e para a existéncia

clara de brinquedos, ou seja, apenas uma das categorias ndo foi coincidente aos dois grupos.
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Tabela 10- Brinquedos s6 para meninas e s6 para meninos enunciados pelos participantes de

ambos o0s sexos do GE e do GC antes do programa

Categorias Frequencia Exemplos GE Frequencia Exemplos GC
GE GC

X1 “Nao porque ha X5 “Nao, todos podem
também brinquedos brincar.”
para os meninos” X6  “Nao, porque
X3 “Nio porque todos brinquedos de menina
merecemos também ddo para

x brinquedos” menino.”

Nao 4 Y1 “Nao. Todos os 3 Y4 “Nao! Porque se
brinquedos do mundo pode brincar com
para todas as criangas” tudo.”

Y3 “Nao. As meninas

também brincam com

carros de meninas”

Y2 “Ha alguns porque

Para Alguns 1 elas gostam de brincar, 0 -
Meninas loicas, bonecas”

X2 “Sim porque todas X4 “Ha brinquedos

as criangas tém para meninas porque

brinquedos proprios” construiram. (...)
bonecas, tabletes,
telemdveis, carrinhos
de bebés.”

Sim 1 3 Y5 “Acho que as
bonecas sdo s6 para
meninas, 0s estojos de
maquilhagem.”

Y6  “Sim, Dbarbies
porque 0s meninos ndo
gostam.”
X1  “Nao  porque X5 “Nao, todos podem
também h& para as brincar.”
meninas” X6  “Nao, porque
X3 “Nido porque eles brinquedos de menino
Né&o 3 sdo rapazes” 3 também ddo para
Y1l “Ndo. Sdo para menina.”
todas as criancas” Y4 “Nao! Porque se
pode brincar com
tudo.”
Para Y2 “Ha alguns porque
Meninos Alguns 1 eles _gostam de brincar 0 i

com: futebol, ténis,

padel”

X2 “Sim porque todos X4 “Ha brinquedos

sdo iguais” para meninos porgque

Y3 “Sim. Carros, construiram. (...)

Sim 2 motas. As motas sO 0S 3 carros, motas, avioes,
meninos é que gostam e barcos, carros dos
brincam” bombeiros e

telemoveis.”
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Y5 “Os carrinhos no
meu ver sdo sé para
meninos mas muitas

gostam de brincar.”

futebol porque néo
gostam as meninas.”

Vezes as meninas

Y6 “Sim, bola de

Verificou-se que a categoria mais usada pelos participantes do GE, a respeito da existéncia
ou da inexisténcia de brinquedos que sejam apenas utilizados pelas meninas, foi a relativa a
inexisténcia de brinquedos especificos para estas, tendo sido usada igualmente por rapazes e
raparigas. Da mesma forma a categoria mais usada a respeito da existéncia ou da inexisténcia
de brinquedos que sejam apenas utilizados pelos meninos foi a relativa a inexisténcia de
brinquedos especificos para estes, tendo sido usada por ambos 0s sexos contudo com
prevaléncia das raparigas.

Através das respostas dos participantes verifica-se a existéncia de alguns estere6tipos de
género. Isto no sentido em que apesar de a maioria dos participantes do GE referir que ndo ha
brinquedos que sejam apenas para meninas, um dos participantes referiu que ha alguns como
“loigas, bonecas” (Y2). O mesmo se verifica relativamente aos brinquedos apenas para meninos
pois um dos participantes referiu que ha alguns como “futebol, ténis, padel” (Y2) e outro referiu
que sim e deu como exemplos “carros, motas” (Y3). Desta forma os participantes enunciaram
brinquedos que estdo tradicionalmente associados ao sexo feminino e masculino,
respetivamente.

Para os participantes do GC, quer ao nivel da existéncia ou da inexisténcia de brinquedos
que sejam apenas utilizados pelas meninas quer ao nivel da existéncia ou da inexisténcia de
brinquedos que sejam apenas utilizados pelos meninos, ndo foi possivel identificar a categoria
mais usada por estes. Isto no sentido em que ambas as categorias identificadas, para ambos 0s
sexos, registaram uma frequéncia igual (de trés respostas cada). E de destacar que as categorias
gue remetem para a inexisténcia de brinquedos apenas para meninas e apenas para meninos
foram usadas com prevaléncia das raparigas e as categorias que remetem para a existéncia de
brinquedos apenas para meninas e apenas para meninos foram usadas com prevaléncia dos
rapazes.

As respostas dos participantes do GC também demonstram a existéncia de alguns
esteredtipos de género, principalmente as que incidem nas categorias que remetem para a
existéncia de brinquedos apenas para meninas e apenas para meninos. No que diz respeito aos

brinquedos que sejam utilizados pelas meninas os participantes deram como exemplo: bonecas
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(X4 e Y5), carrinhos de bebés (X4), maquilhagem (Y5) e barbies (Y6), ou seja, brinquedos
associados ao sexo feminino. No que diz respeito aos brinquedos que sejam apenas utilizados
pelos meninos os participantes deram como exemplos: carros (X4 e Y5), motas (X4) e bolas de
futebol (Y6), isto é, brinquedos associados ao sexo masculino.

A tabela 11 apresenta os enunciados do GV a respeito da existéncia ou da inexisténcia de
brinquedos que sejam apenas utilizados pelas meninas e apenas utilizados pelos meninos bem
como dos brinquedos que consideram serem apenas utilizados por cada um destes, antes do
programa. Foi assim possivel verificar, para ambos 0s sexos (meninas e meninos) duas

categorias que apontavam para a inexisténcia de brinquedos e para a existéncia de brinquedos.

Tabela 11- Brinquedos s6 para meninas e s6 para meninos enunciados pelos participantes de
ambos os sexos do GV antes do programa

Categorias | Frequéncia Exemplos

X7 “Nao. Todos tém o direito de brincar com o que quiserem.”
Né&o 2 X8 “Eu acho que ndo ha mas ha muita gente que acha que
bonecas (ex.) € para meninas s0.”

Y7 “Héa. Maquilhagem por exemplo. Porque as meninas sdo

Para mais vaidosas que 0s meninos. Como exemplo a maquilhagem,
Meninas verniz para as unhas.”
Sim 3 Y8 “Sim. Barbie e bonecas.”

Y9 “Sim, é verdade. Ha brinquedos s6 para meninas. Porqué,
porque gostam de outras coisas que 0s rapazes ndo gostam tal
como bonecas, bebés, entre outros.”

X7 “Nao. Todos tém o direito de brincar com o que quiserem.”
X8 “Eu acho que ndo ha mas ha muita gente que acha que carros

Nao 2 (ex.) é s6 para meninos.”
Para Y7 “Também ha brinquedos para rapazes. Tratores, carros.
Meninos Porgue os rapazes gostam de outras coisas como por exemplo
skate, tratores e carros como ja tinha mencionado.”
Sim 3 Y8 “Sim. Carros.”

Y9 “Sim, é verdade. Ha brinquedos sé para meninos. Porqué,
porgue 0S meninos gostam de outras coisas que as meninas néo
gostam tal como motas, carros, entre outros.”

Constatou-se que a categoria mais usada pelos participantes do GV, quer a respeito da
existéncia ou da inexisténcia de brinquedos que sejam apenas utilizados pelas meninas quer a
respeito da existéncia ou da inexisténcia de brinquedos que sejam apenas utilizados pelos
meninos, foi a relativa a existéncia de brinquedos especificos para cada sexo. Esta categoria foi
usada com prevaléncia dos rapazes (tendo mesmo sido usada pela totalidade dos elementos do

sexo masculino do GV), pois as raparigas enfatizaram a restante categoria, ou seja, a relativa a
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inexisténcia de brinquedos especificos para meninas e para meninos. Assim as respostas dadas
pelos participantes do sexo masculino evidenciam claramente a existéncia de esteredtipos de
género pois para além destes enunciarem a existéncia de brinquedos sé para meninas e sO para
meninos deram como exemplos, “maquilhagem, verniz para as unhas” (Y7), “barbie e bonecas”
(Y8) e “bonecas, bebés” (Y9) para meninas e “tratores, carros, (...) skate” (Y7), “carros” (Y8)
e “motas, carros” (Y9) para meninos. E de realcar que todos os exemplos remetem para
acessorios/brinquedos associados ao sexo feminino e masculino, respetivamente.

Realizando uma comparagéo entre as respostas dadas pelos dois grupos de participantes
mais novos (GE e GC) e as respostas dadas pelo grupo dos elementos mais velhos (GV)
verifica-se, em primeiro lugar, que as categorias enunciadas pelas crian¢as mais velhas foram
também enunciadas pelas criangas mais novas e, em segundo lugar, que as respostas das
criancas mais velhas evidenciam mais estereo6tipos de género do que as respostas dadas pelas
criangas mais novas. Enquanto os elementos mais novos referiram, na sua maioria, que nao
existem brinquedos s6 para meninas nem sO para meninos os elementos mais velhos referiram,
na sua maioria, que existem brinquedos s6 para meninas e S0 para meninos. Assim as criancas
mais velhas apresentam uma visdo mais estereotipada que as criangas mais novas, nesta
tematica em particular.

A tabela 12 evidencia as respostas do GE e do GC no que se refere a existéncia ou a
inexisténcia de brincadeiras que sejam apenas brincadas pelas meninas e apenas brincadas pelos
meninos bem como das brincadeiras que consideram serem apenas brincadas por cada um
destes, antes do programa. Foi assim possivel verificar, para ambos 0s sexos (meninas e
meninos) do GE e do GC, duas categorias que apontavam para a inexisténcia de brincadeiras e

para a existéncia de brincadeiras.

Tabela 12- Brincadeiras s6 para meninas e s6 para meninos enunciadas pelos participantes de

ambos os sexos do GE e do GC antes do programa

Categorias Frequencia Exemplos GE Frequencia Exemplos GC
GE GC
X1  “Nido, as X5 “Nao, todos
brincadeiras séo de brincamos juntos.”
todos.” X6 “Nd&o, porque as
X2 “Néo porque brincadeiras das
Pa_ra Né&o 4 todos somos 3 meninas também déo
Meninas T ) -
lguails. para os meninos.
X3 “Nao porque Y4 “Nao! Todos podem
algumas gostam de participar.”
jogar futebol.”
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Y1 “Nao. Porque
todos podem
brincar a tudo.”

Sim

Y2 “Ha porque
elas gostam de

brincar com
bonecas.”

Y3 “Sim. Brincar
com bonecas,

porque secalhar s6
elas é que gostam.”

X4 “Ha brincadeiras so
para meninas porque
existem. Ha os jogos da
apanhada, escondidas,
lencinho da botica.”

Y5 “As brincadeiras
com bonecas e com
maquilhagem sdo s6
para meninas.”

Y6 “Sim, fazer segredos
porque ndo brincam a
mais nada.”

Para
Meninos

X1 “Nao, as
brincadeiras sdo de
todos.”

X2 “Nao porque
eles também tém
de brincar.”

X3 “Nao porque
alguns gostam de
jogar a apanhada.”
Y1 “Nao. Todos
podem brincar a
tudo.”

X5 “Ndo, todos

brincamos juntos.”
X6 “Nao, porque as
brincadeiras dos

meninos também dao
para as meninas.”

Y4 “Nao! Todos podem
participar.”

Sim

Y2 “Ha porque
eles gostam de
jogar futebol.”

Y3 “Sim, Jogar
futebol. Porque eu
gosto e 0s meus
amigos também.”

X4 “Ha brincadeiras
para meninos porque
existem. Ha os jogos da
apanhada, escondidas,
lencinho da botica.”

Y5 “As brincadeiras
com carrinhos sdo sO
para meninos.”

Y6 “Sim, jogar futebol
porque as meninas n&do
gostam.”

Verificou-se que a categoria mais usada pelos participantes do GE, quer ao nivel da
existéncia ou da inexisténcia de brincadeiras que sejam apenas brincadas pelas meninas quer
ao nivel da existéncia ou da inexisténcia de brincadeiras que sejam apenas brincadas pelos
meninos, foi a relativa a inexisténcia de brincadeiras especificas para cada sexo. Esta categoria
foi usada com prevaléncia das raparigas (tendo mesmo sido usada pela totalidade de elementos
do sexo feminino do GE), pois os rapazes enfatizaram a existéncia de brincadeiras apenas para
meninas e apenas para meninos.

Apesar de a maioria das respostas dos participantes do GE néo evidenciarem estere6tipos

de género, as duas respostas presentes em ambas as categorias que remetiam para a existéncia
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de brincadeiras (apenas para meninas e apenas para meninos) evidenciaram estere6tipos de
género. Estes participantes referiram como exemplo, relativamente as brincadeiras apenas para
meninas o brincar com bonecas e relativamente as brincadeiras apenas para meninos o jogar
futebol. Ambos os exemplos remetem para brincadeiras que estéo tradicionalmente associadas
ao sexo feminino e masculino, respetivamente.

Para os participantes do GC, quer ao nivel da existéncia ou da inexisténcia de brincadeiras
que sejam apenas brincadas pelas meninas quer ao nivel da existéncia ou da inexisténcia de
brincadeiras que sejam apenas brincadas pelos meninos, ndo foi possivel identificar a categoria
mais usada por estes. Isto no sentido em que ambas as categorias identificadas, para ambos os
sexos, registaram uma frequéncia igual (de trés respostas cada). E ainda de referir que as
categorias que remetem para a inexisténcia de brincadeiras apenas para meninas e apenas para
meninos foram usadas com prevaléncia das raparigas e as categorias que remetem para a
existéncia de brincadeiras apenas para meninas e apenas para meninos foram usadas com
prevaléncia dos rapazes.

Tal como no GE também no GC as respostas presentes em ambas as categorias que
remetiam para a existéncia de brincadeiras apenas para meninas e apenas para meninos
evidenciam estereo6tipos de género. Estes participantes para além de referiram que sim, que
existem brincadeiras apenas para meninas, deram como exemplos os “jogos da apanhada,
escondidas, lencinho da botica” (X4), as "brincadeiras com bonecas e com maquilhagem” (Y5)
e “fazer segredos” (Y6). Em relacéo as brincadeiras apenas para meninos deram como exemplos
“os jogos da apanhada, escondidas, lencinho da botica” (X4), as brincadeiras com carros (Y5)
e “jogar futebol” (Y6). O primeiro exemplo referido é igual em ambos 0s sexos o0 que demonstra
alguma ambivaléncia na opinido do participante X4. Os restantes exemplos referidos reforgam
a existéncia de esteredtipos de género por parte dos participantes do GC no sentido em que
remetem para brincadeiras que estdo tradicionalmente associadas ao sexo feminino e
masculino, respetivamente.

A tabela 13 expressa os enunciados do GV no que se refere a existéncia ou a inexisténcia
de brincadeiras que sejam apenas brincadas pelas meninas e apenas brincadas pelos meninos
bem como das brincadeiras que consideram serem apenas brincadas por cada um destes, antes
do programa. Foi assim possivel verificar, para ambos os sexos (meninas e meninos) duas

categorias que apontavam para a inexisténcia de brincadeiras e para a existéncia de brincadeiras.
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Tabela 13- Brincadeiras s6 para meninas e s0 para meninos enunciadas pelos participantes de

ambos 0s sexos do GV antes do programa

Categorias | Frequéncia Exemplos

X7 “Nao, qualquer um brinca como quer.”
X8 “Acho que nao, todos os géneros podem brincar ao que
Nao 3 quiserem.”

Pa.ra Y7 “As brincadeiras ndo sdo tdo limitadas. Podem brincar
Meninas rapazes e raparigas na mesma brincadeira.”
Sim 2 Y8 “S@m. Bonecas.” ' ' .
Y9 “Sim, porque as meninas sdo mais sensiveis.”
X7 “Nao, qualquer um brinca como quiser.”
X8 “ Acho que ndo, todos os géneros podem brincar ao que
P Nao 3 quiserem.”
Mer?ir;los Y7 “As brincadeiras ndo sdo tdo limitadas. Podem brincar

rapazes e raparigas na mesma brincadeira.”

Y8 “Sim. Jogar futebol.”

Sim 2 . . ~ .
Y9 “Sim, porque os meninos sdo mais brutos.”

Constatou-se que a categoria mais usada pelos participantes do GV, quer a respeito da
existéncia ou da inexisténcia de brincadeiras que sejam apenas brincadas pelas meninas quer a
respeito da existéncia ou da inexisténcia de brincadeiras que sejam apenas brincadas pelos
meninos, foi a relativa a inexisténcia de brincadeiras especificas para cada sexo. Esta categoria
foi usada com prevaléncia das raparigas pois os rapazes enfatizaram a existéncia de brincadeiras
apenas para meninas e apenas para meninos.

Apesar de a maioria das respostas dos participantes ndo evidenciarem estereétipos de
género, as duas respostas presentes em ambas as categorias que remetiam para a existéncia de
brincadeiras apenas para meninas e apenas para meninos evidenciaram estere6tipos de género.
Um destes participantes (Y8) referiu como exemplo, no que diz respeito as brincadeiras apenas
para meninas, o brincar com bonecas e no que diz respeito as brincadeiras apenas para meninos,
o jogar futebol. O outro participante (Y9) referiu apenas que existem brincadeiras diferentes
para meninas e meninos porque as primeiras sao mais sensiveis e 0s segundos sdo mais brutos,
remetendo para as caracteristicas de personalidade associadas ao sexo feminino e masculino,
respetivamente.

Exercendo uma comparacgdo entre as respostas dadas pelos dois grupos de participantes
mais novos (GE e GC) e as respostas dadas pelo grupo dos elementos mais velhos (GV)
verifica-se que tanto as criangas mais novas como as criancas mais velhas responderam,
maioritariamente, que ndo ha brincadeiras apenas para meninas nem apenas para meninos.

Sendo que dos participantes que compfem esta maioria, em ambas as idades, sdo
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principalmente do sexo feminino pois o0s participantes do sexo masculino enfatizaram a
existéncia de brincadeiras apenas para meninas e apenas para meninos. Os rapazes,
independentemente da idade, demonstram uma visao mais estereotipada que as raparigas, o que
vai ao encontro de alguns estudos que sugerem que os elementos do sexo masculino apresentam
concegOes mais estereotipadas do que os elementos do sexo feminino (Huston, 1983, cit. por
Cardona et al., 2011).

A tabela 14 expde as respostas do GE em relacdo ao(s) individuo(s) que consideram mais
adequado(s) para realizar as tarefas mencionadas, como ajudar a fazer o jantar e mudar a
lampada, antes do programa. Para ambas as tarefas € possivel identificar trés categorias, sendo
estas a menina ou mulher, se consideram que deve ser esta a realizar as tarefas; o menino ou
homem, se consideram que deve ser este a realizar as tarefas; e ambos/indiferente, se

consideram que podem ser 0s dois ou que pode ser tanto um como outro a realizar as tarefas.

Tabela 14- Designacédo do sexo do individuo que realiza as tarefas enunciadas, pelos

participantes de ambos os sexos do GE antes do programa

Quem ajuda a fazer o jantar Quem muda a lampada
Categorias
Frequéncia Exemplos Frequéncia Exemplos
X1 “A menina porque ele ndo
Menina ou 2 é capaz” 0 i
Mulher X2 “A menina porque sabe
mais sobre cozinha”
X3 “O menino porque eles X1 “O pai porque arranja as
cozinham melhor do que as coisas 14 em casa”
raparigas” X2 “¢ o eletricista porque
Y1 “Menino. Porque sou eu sabe melhor”
gue ajudo a mae” X3 “O pai porque sabe
Menino ou 4 Y2 “O menino. Eu ¢ que vou 6 arranjar as lampadas”
Homem ajudar a mae ou o pai” Y1 “O Pai. Porque o pai
Y3 “O menino. Porque em arranja tudo em casa”
casa € 0 Y2 (irmdo) que Y2 “O meu pai porque ele é
ajuda” que sabe 0 que é para fazer
la em casa”
Y3 “Um senhor”
Ambos/
Indiferente 0 i 0 i

Verificou-se que a categoria mais usada para identificar o(s) individuo(s) que consideram
mais adequado(s) para realizar a primeira tarefa mencionada (a ajuda a fazer o jantar) foi a
relativa ao sexo masculino (o menino ou 0 homem). Esta categoria foi usada por ambos 0s sexos

contudo com prevaléncia dos rapazes, tendo mesmo sido usada pela totalidade de elementos do
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sexo masculino do GE. Estes participantes usaram esta categoria porque 0s proprios se
identificam com a tarefa, ou seja, “porque sou eu que ajudo a mae” (Y1), “eu é que vou ajudar
a mae ou o pai” (Y2) ou porque na realidade que conhecem quem realiza esta tarefa é um
menino, ou seja, “porque em casa € o Y2 (irmao) que ajuda” (Y3). As raparigas enfatizaram a
categoria relativa ao sexo feminino (a menina ou a mulher) e usaram esta categoria porque
consideram que as meninas apresentam uma maior capacidade para ajudar a fazer o jantar (“ele
nao € capaz’- X1) e que t€ém mais conhecimentos sobre cozinha (“a menina porque sabe mais
sobre cozinha”- X2), evidenciando esteredtipos de género. As respostas destes Ultimos
participantes (do sexo feminino) revelam ainda a existéncia de esteredtipos de género no sentido
em que ao enfatizarem a categoria relativa ao sexo feminino e ao enunciarem que quem deveria
realizar a tarefa € a menina estéo a ir ao encontro do que esta tradicionalmente estipulado na
sociedade, isto é, de que quem deve realizar as tarefas domésticas € a menina/mulher. Contudo
é importante referir que as respostas dos restantes participantes, apesar de terem incidido na
categoria relativa ao sexo masculino, também evidenciam estere6tipos de género no sentido em
que ndo referiam que poderiam ser os dois, a menina e 0 menino, a realizar a tarefa ou que
poderia ser tanto um como o outro. Em particular a resposta do participante X3 (presente na
categoria relativa ao sexo masculino) evidencia ainda estere6tipos de género no sentido em que
considera que o menino é melhor a realizar a tarefa comparativamente a menina.

No que diz respeito a segunda tarefa mencionada (a mudanca da ldmpada) a categoria mais
usada para identificar o(s) individuo(s) que consideram mais adequado(s) para realizar esta
tarefa foi a relativa ao sexo masculino (0 menino ou homem), tendo mesmo sido a Unica
categoria enunciada pelas criangas do GE. Tal como na tarefa anterior os participantes
responderam maioritariamente o pai porque normalmente na realidade que conhecem é este
quem desempenha esta tarefa (“o pai porque arranja as coisas la em casa”- X1, “o pai porque
sabe arranjar as lampadas™- X3, “o pai arranja tudo em casa”- Y1 ou “o meu pai porque ele ¢
que sabe o que ¢ para fazer la em casa”- Y2). O uso desta categoria por parte dos participantes
demonstra a existéncia de estere6tipos de género apenas no sentido em que ao enfatizarem a
categoria relativa ao sexo masculino e ao enunciarem que quem deveria realizar a tarefa € um
homem estdo a ir ao encontro do que esta tradicionalmente estipulado na sociedade para a tarefa
em questdo. Para além de que também poderiam ter referido os dois, a menina e 0 menino, a
realizar a tarefa ou que poderia ser tanto um como o outro e ndo o fizeram.

A tabela 15 apresenta as respostas do GC em relacdo ao(s) individuo(s) que consideram
mais adequado(s) para realizar as tarefas mencionadas, como ajudar a fazer o jantar e mudar a

lampada, antes do programa. Para ambas as tarefas é possivel identificar trés categorias, sendo
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estas a menina ou mulher, se consideram que deve ser esta a realizar as tarefas; 0 menino ou
homem, se consideram que deve ser este a realizar as tarefas; e ambos/indiferente, se

consideram que podem ser 0s dois ou que pode ser tanto um como outro a realizar as tarefas.

Tabela 15- Designacédo do sexo do individuo que realiza as tarefas enunciadas, pelos

participantes de ambos os sexos do GC antes do programa

Quem ajuda a fazer o jantar Quem muda a ldmpada
Categorias
Frequéncia Exemplos Frequéncia Exemplos
Menina ou Y6 “A menina porque o
Mulher 1 menino sé joga futebol.” 0 )
Y5 “Acho que os meninos,
. as raparigas ndo tém muito
Menino ou . o
Homem 0 - 2 jeito para isso.
Y6 “Um senhor porque sabe
mudar lampadas.”
X4 “Eu acho que quem esta a X4 “Quem mudava a
fazer o jantar precisa dos 2 lampada era a familia,
irmdos, porque tém de se porgue tém de se ajudar uns
ajudar uns aos outros.” aos outros.”
X5 “Os dois, porque € mais X5 “Tanto faz, é igual.”
rapido.” X6 “Quem muda a lampada
Ambos/ 5 X6 “Os dois devem de ajudar, 4 ¢ 0 mais alto, porque tem
Indiferente porque assim consegue-se maior facilidade a chegar
fazer o jantar mais depressa.” Y4 “O pai ou a mae.”
Y4 “Os dois para ajudarem e
aprender.”
Y5 “Podemos ajudar ambos,
as tarefas da cozinha séo para
os dois.”

Constatou-se que a categoria mais usada para identificar o(s) individuo(s) que consideram
mais adequado(s) para realizar a primeira tarefa mencionada, ou seja, ajudar a fazer o jantar,
foi a relativa a ambos os sexos/indiferente. Esta categoria foi usada por ambos 0s sexos embora
com prevaléncia das raparigas, tendo mesmo sido usada pela totalidade dos elementos do sexo
feminino do GC. Os participantes enunciaram esta categoria por quatro motivos: necessidade e
espirito de entreajuda; rapidez; aprendizagem que adquirem ao prestar ajuda; e pela
responsabilidade/dever que ambos (menino e menina) possuem. Assim a maioria das respostas
dos participantes ndo revelam a existéncia de estere6tipos de genero contudo a resposta de um
dos participantes, inserida na categoria referente ao sexo feminino, evidencia a existéncia destes
esteredtipos no sentido em que ao enfatizar a categoria relativa ao sexo feminino e ao enunciar

gue quem deveria realizar a tarefa € a menina esta a ir ao encontro do que esta tradicionalmente
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estipulado na sociedade para a tarefa em questdo. Para além de que também poderia ter referido
os dois, a menina e 0 menino, a realizar a tarefa ou que poderia ser tanto um como o outro e
néo o fez.

No que diz respeito a segunda tarefa mencionada (a mudanca da lampada) a categoria mais
usada para identificar o(s) individuo(s) que consideram mais adequado(s) para realizar esta
tarefa foi também a relativa a ambos os sexos/indiferente, tendo sido usada por ambos 0s sexos
embora com prevaléncia das raparigas (tendo mesmo sido usada pela totalidade dos elementos
do sexo feminino do GC). Os motivos que levaram os participantes a enunciar esta categoria
foram particularmente o espirito de entreajuda e a altura do individuo. O facto de os
participantes terem usado esta categoria demonstra a inexisténcia de esteredtipos de género.
Apesar de a resposta dada pela maioria dos participantes ndo evidenciar estere6tipos de género
as duas respostas inseridas na categoria relativa ao sexo masculino demonstram a existéncia de
estere6tipos de género pois estes participantes associam a tarefa de mudar a lampada ao sexo
masculino como tradicionalmente acontece. Em particular a resposta do participante Y5
evidencia ainda estere6tipos de género no sentido em que considera que o elemento do sexo
masculino apresenta maior capacidade para realizar a tarefa comparativamente ao elemento do
sexo feminino. Isto para além de que ambos os participantes ao terem enunciado o sexo do
individuo ndo referiram que poderiam ser os dois, a menina e 0 menino, a realizar a tarefa ou
gue poderia ser tanto um como o outro.

A tabela 16 apresenta os enunciados do GV em relacéo ao(s) individuo(s) que consideram
mais adequado(s) para realizar as tarefas mencionadas, como ajudar a fazer o jantar e mudar a
lampada, antes do programa. Para ambas as tarefas € possivel identificar trés categorias, sendo
estas a menina ou mulher, se consideram que deve ser esta a realizar as tarefas; 0 menino ou
homem, se consideram que deve ser este a realizar estas tarefas; e ambos/indiferente, se

consideram que podem ser os dois ou que pode ser tanto um como outro a realizar as tarefas.

Tabela 16- Designacédo do sexo do individuo que realiza as tarefas enunciadas, pelos

participantes de ambos os sexos do GV antes do programa

_ Quem ajuda a fazer o jantar Quem muda a ldmpada
Categorias
Frequéncia Exemplos Frequéncia Exemplos
Menina ou Y8 “A menina porque as
1 tarefas domésticas sdo feitas 0 -
Mulher »
pelas mulheres.
Menino ou 0 3 X8 “O menino.”
Homem ) Y8 “O homem.”
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Y9 “O menino pois gosta
mais de fazer essas coisas.”
X7 “Os dois, porque podem X7 “O rapaz ¢ a rapariga.”
ajudar os dois.” Y7 “Na minha casa, quando
X8 “Todos.” isso acontece tanto muda o
Ambos/ Y7 “Os dois dAevem ajudar. meu pai como a min\ha mae.
Indiferente 4 Porque 0s dois tém esse.dever 2 Porque ndo ficam & espera
de ajudar a mae ou o pai.” um do outro para fazer essa
Y9 “Para mim ajudavam os tarefa.”
dois pois ndo ha
desigualdade.”

Verificou-se que a categoria mais usada para identificar o(s) individuo(s) que consideram
mais adequado(s) para realizar a primeira tarefa mencionada, ou seja, ajudar a fazer o jantar,
foi a relativa a ambos os sexos/indiferente. Esta categoria foi usada igualmente por ambos 0s
sexos. Os participantes enunciaram esta categoria por varios motivos sendo estes, 0 poder ao
nivel de que ambos tém a mesma possibilidade e a mesma capacidade de fazer a tarefa
pretendida; o espirito de entreajuda; o dever que ambos tém de ajudar; e a ndo desigualdade e
discriminacdo entre ambos. As respostas destes participantes, que compdem a maioria, ndo
revelam a existéncia de estereétipos de género. Contudo a resposta de um dos participantes do
GV evidencia a existéncia de estereotipos de género pois este afirmou que quem deveria ajudar
a fazer o jantar devia ser a menina justificando que “as tarefas domésticas séo feitas pelas
mulheres” (Y8). Assim este participante ao enfatizar a categoria relativa ao sexo feminino e ao
enunciar que quem deveria realizar a tarefa & a menina esta a ir ao encontro do que esta
tradicionalmente estipulado na sociedade para a tarefa em questdo. Para além de que também
poderia ter referido os dois, a menina e 0 menino, a realizar a tarefa ou que poderia ser tanto
um como o outro e ndo o fez.

No que diz respeito a segunda tarefa mencionada (a mudanca da lampada) a categoria mais
usada para identificar o(s) individuo(s) que consideram mais adequado(s) para realizar esta
tarefa foi a referente ao elemento do sexo masculino (menino) tendo sido usada por ambos os
sexos embora com prevaléncia dos rapazes. O facto de os participantes terem usado esta
categoria demonstra a existéncia de estere6tipos de género pois tradicionalmente esta tarefa esta
associada ao sexo masculino. Estes participantes ao nao terem referido que poderiam ser 0s
dois, tanto a menina como 0 menino, a realizar a tarefa ou que poderia ser tanto um como 0
outro evidencia também a existéncia de esteredtipos de género. Contudo dois participantes
afirmaram que poderiam ser os dois a mudar a lampada ou tanto um como o outro, 0 que

demostra uma visao menos estereotipada comparativamente aos restantes participantes do GV.
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Comparando as respostas dadas pelos elementos dos trés grupos participantes no programa
(GE, GC e GV) constata-se, em primeiro lugar, que as criancas do GE, ao contrario das criangas
dos restantes grupos, em nenhuma das tarefas usam a categoria designada por
ambos/indiferente. Contudo é de destacar que ao nivel da primeira tarefa tanto as criangas mais
novas como as criangas mais velhas privilegiaram a categoria referente a ambos/indiferente.
Ainda ao nivel da primeira tarefa mas relativamente as restantes categorias verifica-se que, ao
contrario das criancas mais velhas em que em nenhuma destes enunciou a categoria “menino
ou homem” nas criangas mais novas esta categoria registou uma frequéncia de quatro respostas
(correspondente a 33,3%), e a categoria “menina ou mulher” registou uma percentagem muito
proxima em ambas as idades, ou seja, enquanto nas criangas mais novas esta categoria registou
uma frequéncia relativa de 25% nas criangas mais velhas registou uma frequéncia relativa de
20%. Ao nivel da segunda tarefa destaca-se o facto de que tanto a maioria dos participantes
mais novos como a maioria dos participantes mais velhos enunciou a categoria relativa ao sexo
masculino (“menino ou homem”) seguida da categoria “ambos/indiferente” pois nenhum dos
participantes de ambos os grupos enunciou a categoria relativa ao sexo feminino. Na
generalidade os participantes mais novos demonstram mais estereétipos de género do que 0s
participantes mais velhos, o que vai ao encontro do referido nos capitulos tedricos do presente
trabalho em que é entre a faixa etéaria das elementos mais novos que 0 uso de esteredtipos tem
tendéncia para aumentar e entre a faixa etaria dos elementos mais velhos que estes comegcam a
aceitar mais facilmente a diversidade de géneros (Maccoby, 1998, cit. por Cardona et al., 2011).
E ainda de destacar que independentemente da idade os rapazes demonstram uma visdo mais
estereotipada que as raparigas, 0 que vai ao encontro de alguns estudos que sugerem que 0S
elementos do sexo masculino apresentam concec¢des mais estereotipadas do que os elementos
do sexo feminino (Huston, 1983, cit. por Cardona et al., 2011).

A tabela 17 evidencia as respostas do GE e do GC a respeito da existéncia ou da
inexisténcia de profissdes que sejam exercidas apenas por mulheres e apenas por homens bem
como das profissdes que consideram serem apenas exercidas por cada um destes, antes do
programa. Foi assim possivel verificar, para ambos 0s sexos (mulheres e homens) do GE, duas
categorias que remetiam para a inexisténcia de profissdes e para a existéncia de profissdes. Para
0 GC foi possivel verificar, para o sexo feminino, apenas uma categoria sendo esta a referente
a inexisténcia de profissGes apenas para estas, e para 0 sexo masculino foi possivel verificar
duas categorias sendo as mesmas que se verificaram para o0 GE. Assim enquanto que

relativamente as profissdes apenas para homens as duas categorias sdo coincidentes aos dois
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grupos, em relagdo as profissbes apenas para mulheres apenas a categoria referente a

inexisténcia de profissdes apenas para estas é coincidente a ambos 0S grupos.

Tabela 17- Profissdes s6 para as mulheres e s6 para 0s homens enunciadas pelos participantes

de ambos os sexos do GE e do GC antes do programa

Categorias Frequencia Exemplos GE Frequencia Exemplos GC
GE GC
X1 “Néao porque todos X4 “As mulheres podem
tém a sua profissao” trabalhar em todas as
X2 “Nédo porque todos profissdes, porque toda
somos iguais” a gente pode.”
X3 “Nao porque também X5 “Nao, as profissdes
ha  profissbes para sd0 para os dois.”
homens” X6  “Nao, porque
Y1 “N&o” ninguém é diferente de
ninguém.”
Y4  “Nao! Porque
podem aprender todas as
N&o 4 6 profissdes.”
Y5 “No meu ver acho
gue hoje em dia as
Para .

Mulheres mtherNes ja fazem Qe
tudo ndo acho que haja
uma profissdo s6 para
elas.”

Y6 “Nd&o existe porque
nao me lembro.
Auxiliares da escola
porque. s6 had um
professor na escola.”
Y2 “Sim porque -elas
gostam de ir para O
. banco trabalhar.
Sim 2 Trabalhar no: banco, 0 i
nata¢do”
Y3 “Sim. Cozinheira”
X1 “Nao porque todos X4 “Os homens podem
tém a sua profissdo” trabalhar em todas as
X2 “Nao porque todos profissdes, porque toda
somos iguais” a gente pode trabalhar
X3 “Néo porque também em todas as profissoes.”
ha profissbes para as X5 “Nio, as profissdes
Para Niio 5 mulheres” 5 sdo para os dois.”
Homens Y1 “Nao” X6  “Nao, porque
Y3 “Nio” gualquer pessoa pode
fazer qualquer
trabalho.”
Y4  “Nao! Porque

podem aprender todas as
profissdes.”
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Y6 “Nao porque ndo me
lembro.”

Sim

Y2 “Sim porque -eles
gostam de jogar futebol.
Futebolista, agricultor”

Y5 “Acho que as obras
sejam s6 para homens
ndo me lembro de ouvir
ou ver uma mulher nas
obras. Construces de
casas é um trabalho mais

pesado para mulher.”

Constatou-se que a categoria mais usada pelos participantes do GE e do GC, quer ao nivel
da existéncia ou da inexisténcia de profissdes que sejam apenas exercidas pelas mulheres quer
ao nivel da existéncia ou da inexisténcia de profissdes que sejam apenas exercidas pelos
homens, foi a relativa a inexisténcia de profissdes que sejam apenas exercidas por estes grupos-
alvo. No primeiro grupo de participantes (GE) em ambos os sexos (mulheres e homens) esta
categoria foi usada com prevaléncia das raparigas, tendo mesmo sido usada pela totalidade dos
elementos do sexo feminino, pois os rapazes enfatizaram a existéncia de profissdes apenas para
mulheres e apenas para homens. Ja no segundo grupo (GC) enquanto a categoria referente a
inexisténcia de profissdes apenas para mulheres foi usada por todas as criangas que compdem
o0 grupo, de igual forma por rapazes e raparigas, a categoria referente a inexisténcia de profissdes
apenas para homens foi usada com prevaléncia das raparigas, tendo mesmo sido usada pela
totalidade dos elementos do sexo feminino, pois os rapazes enfatizaram a existéncia de
profisses apenas para estes.

Apesar de a maioria das respostas dos participantes do GE ndo evidenciarem estere6tipos
de género, as respostas presentes em ambas as categorias que remetiam para a existéncia de
profissbes apenas para mulheres e apenas para homens evidenciaram esteredtipos de género.
Estes participantes referiram como exemplo, relativamente as profissGes apenas para mulheres,
trabalhar no banco, praticar natagdo e ser cozinheira, e relativamente as profissdes apenas para
homens, futebolista e agricultor. E importante salientar que um dos participantes (do sexo
feminino — X3) referiu ndo existirem profissées s6 para as mulheres contudo posteriormente
deu exemplos de profissdes s6 de mulheres como professora e cozinheira justificando que é
porque tém mais jeito. O mesmo se verificou relativamente as profissdes apenas para homens
pois dois participantes (do sexo feminino- X2 e X3) referiram nédo existir profissdes so para
estes mas posteriormente deram exemplos como taxista, bancéario, eletricista e futebolista
justificando igualmente que é porque tém mais jeito. Estas contradi¢Ges refletem assim alguma

ambivaléncia na opinido destes participantes.
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As respostas dos participantes do GC, ao se enquadrarem na totalidade na categoria
referente a inexisténcia de profissdes que sejam apenas exercidas pelas mulheres, revelam a
inexisténcia de estereotipos de genero. Contudo um dos participantes deste grupo referiu ndo
existirem profissdes s6 para as mulheres mas posteriormente deu exemplos de profissdes so
para estas, como “auxiliares da escola” (Y6), 0 que demonstra alguma ambivaléncia na sua
opinido. Apesar de também as respostas, dos participantes, presentes na categoria referente a
inexisténcia de profissfes que sejam apenas exercidas pelos homens ndo revelarem a existéncia
de estere6tipos de género, a resposta presente na categoria que remete para a existéncia de
profissdes que sejam apenas exercidas pelos homens evidencia a existéncia de estere6tipos de
género. Isto no sentido em que este participante deu como exemplo uma profissdo que esta
normalmente associada ao sexo masculino, ou seja, os trabalhos realizados na construcéo de
uma casa ao nivel das obras, justificando ainda que é porque é um trabalho pesado para as
mulheres associando também que apenas 0s homens possuem forca fisica para estes trabalhos.

A tabela 18 expressa 0s enunciados do GV a respeito da existéncia ou da inexisténcia de
profissbes que sejam exercidas apenas por mulheres e apenas por homens bem como das
profissdes que consideram serem apenas exercidas por cada um destes, antes do programa. Foi
assim possivel verificar, para ambos os sexos (mulheres e homens), duas categorias que

remetiam para a inexisténcia de profissdes e para a existéncia de profissdes.

Tabela 18- Profissdes s6 para as mulheres e s6 para 0s homens enunciadas pelos participantes

de ambos o0s sexos do GV antes do programa

Categorias | Frequéncia Exemplos

X7 “Nao, porque qualquer um pode fazer o que quiser.”
Né&o 3 Y8 “Nao.”
Y9 “Nao. Hoje em dia as profissdes sdo para ambos os sexos.”

X8 “Acho que sim, ndo sei mas desde de sempre que foi assim
e agora nao muda. Hospedeira, enfermeira, educadora de
infancia.”

Y7 “Sim ha profissdes s6 para as mulheres. Por exemplo as
empregadas de limpeza que vao limpar a minha casa. Os homens
nao sabem limpar.”

Para
Mulheres
Sim 2

X7 “Nao, porque qualquer um pode fazer o que quiser.”
Y9 “Nao. Hoje em dia as profissoes sao para ambos 0s sexo0s.”

X8 “Desde antigamente que fomos habituados assim, por isso
Para sim. Engenheiro, mecanico, taxista, arquiteto.”

Homens Y7 “Sim ha profissdes s6 para os homens. Mecanicos por

Sim 3 exemplo. Porque é desde sempre uma profissdo associada aos

homens. Mecanicos de automdveis. Funcionarios que verificam

e arranjam postes de eletricidade.”

Y8 “Sim. Pedreiro.”
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Verificou-se que a categoria mais usada pelos participantes do GV, ao nivel da existéncia
ou da inexisténcia de profissdes que sejam apenas exercidas pelas mulheres, foi a relativa a
inexisténcia de profissdes que sejam apenas exercidas por estas, tendo sido usada por ambos 0s
sexos embora com prevaléncia dos rapazes. Apesar de a maioria dos participantes ter referido
que néo existem profissdes apenas para mulheres, dois participantes referiram que sim e deram
como exemplos “hospedeira, enfermeira, educadora de infancia” (X8) e “empregadas de
limpeza” (Y7), 0 que revela a existéncia de estere6tipos de género pois enunciaram profissoes
associadas ao sexo feminino. Contrariamente, ao nivel da existéncia ou da inexisténcia de
profissdes que sejam apenas exercidas pelos homens a categoria mais usada pelos participantes
foi a relativa a existéncia de profissdes que sejam apenas exercidas por estes, tendo sido usada
por ambos 0s sexos embora com prevaléncia dos rapazes. As respostas presentes nesta categoria
evidenciam a existéncia de estereétipos de género, pois para além de afirmarem que existem
profissdes apenas para homens enunciaram algumas tal como: “engenheiro, mecanico, taxista,
arquiteto” (X8), “funcionarios que verificam e arranjam postes de eletricidade” (Y7) e
“pedreiro” (Y8), ou seja, profissdes tradicionalmente associadas ao sexo masculino.

Efetuando uma comparacao entre as respostas dadas pelos dois grupos de participantes
mais novos (GE e GC) e as respostas dadas pelo grupo dos elementos mais velhos (GV) conclui-
se que tanto a maioria das criangas mais novas como das criangas mais velhas, em relagdo a
existéncia ou inexisténcia de profissdes apenas para mulheres, enfatizou a inexisténcia de
profissfes apenas para estas. Assim apenas uma minoria, tanto das crian¢as mais novas como
das criangas mais velhas, evidencia estere6tipos de género.

O mesmo j& ndo se conclui em relacdo a existéncia ou inexisténcia de profissdes apenas
para homens em que a maioria das criangas mais novas enfatizou a inexisténcia de profissoes
apenas para estes e a maioria das criancas mais velhas enfatizou a existéncia de profissoes
apenas para estes. Desta forma enquanto a maioria das criangas mais novas ndo evidencia
estere6tipos de género, a maioria das criangas mais velhas evidencia.

Na generalidade os participantes mais velhos demonstram mais estereétipos de género do
gue os participantes mais novos, o que vai contra o referido nos capitulos tedricos do presente
trabalho em que é entre a faixa etaria dos elementos mais novos que o0 uso de esteredtipos tem
tendéncia para aumentar e entre a faixa etaria dos elementos mais velhos que estes comegam a

aceitar mais facilmente a diversidade de géneros (Maccoby, 1998, cit. por Cardona et al., 2011).
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7.2 FREQUENCIA DO BULLYING ANTES DO PROGRAMA

Tabela 19- Frequéncia e tipos de vitimacao sofridos pelo GE e pelo GC antes do programa

Questéo

Categorias

Frequéncia
GE

Frequéncia
GC

1. Desde que este periodo
comegou quantas vezes te
fizeram mal?

Nunca

1 ou 2 vezes

3 0ou 4 vezes

5 ou mais vezes

2. Como é quete
tém feito mal?

Ninguém se meteu comigo

W kR |k |FP|w

W O~ | N Ww

Bateram-me, deram-me murros ou
pontapés

Tiraram-me coisas

Meteram-me medo

Chamaram-me nomes feios. Disseram
coisas de mim ou do meu corpo

[3XY

Andaram a falar de mim, dizem
segredos sobre mim

[

[

N&o me falaram

Fizeram-me outras coisas. Diz 0 qué

3. Em que sitios é que
te tem feito mal?

Em lado nenhum

Nos corredores e nas escadas da escola

No recreio da escola

Na sala de aula da escola

No refeitorio da escola

Noutro sitio (indica o lugar)

4. De que sala sdo os
meninos que te tm
feito mal?

Nenhum menino se meteu comigo

Sao da minha sala

Sao0 do meu ano, mas sdo de outra sala

Sao mais velhos

S840 mais novos

5. Quem te fez mal?

Ninguém se meteu comigo

Um rapaz

Uma rapariga

Muitos meninos

Muitas meninas

O/ N P Ol W|F, | P P WO wlolo|lo| N FP|lW| O|PFR

oIV O P WP, PIOINWMO| OOl W|O|W|O)| O
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Meninos e meninas (ambos)

7. Quantas vezes é que
o0s professores
tentaram impedir 0s
meninos de fazer
mal a outros?

Nenhuma
6. Quantas vezeste
fizeram mal na Uma
ultima semana de Duas
aulas?
Trés ou mais
Nao sei

Quase nunca

As vezes

Muitas vezes

8. Disseste ao

professor que outros

meninos te fizeram
mal na escola?

Ninguém se meteu comigo

Néo disse

Sim

9. Disseste ao teu pai
ou a tua mée que te
fizeram mal na
escola?

Ninguém se meteu comigo

Né&o disse

Sim

10. H& meninos que te
defendem quando
outros te tentam
fazer mal?

Ninguém me fez mal

Ninguém me ajudou

1 ou 2 meninos

30U mais meninos

11. O que fazes quando
Vés que estdo a fazer
mal a um menino da

Nada, ndo é nada comigo

Nada, mas acho que devia ajudar

NP OO P WO  O|Wl W ol w NPT WwW I dMINMIMNMO O O|FL,|Ol| O

13. Quantas vezes te
fizeram mal nos
escuteiros?

tua idade? Tento ajuda-lo como posso
12. Fora da escola Nao
alguem te fez mal? Sim. onde?
Nunca -

Algumas vezes

Muitas vezes

14. Quantas vezes vistes
meninos/as a
fazerem mal a
outros nos
escuteiros?

Nunca

Algumas vezes

Muitas vezes

ol G|, | P BMIN PMPOIOC|IO|FPIFPIFPI W W KL IMDDNMNMN DNMNDMMIDNMNIP OO, |O|F,|MM]O

A anélise da tabela 19 permite verificar que metade dos participantes do GE e do GC nunca
sofreu agressbes por parte dos colegas na escola desde que o periodo escolar em que 0
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instrumento foi implementado se iniciou, ou seja, os colegas nunca lhes fizeram mal. Desta
forma a categoria em que se registou uma maior frequéncia, em ambos os grupos, foi a categoria
“nunca”, com trés respostas. Em seguida ficaram as restantes categorias “1 ou 2 vezes”, “3 ou
4 vezes” e “5 ou mais vezes” com uma resposta cada no GE e as categorias “1 ou 2 vezes”, com
duas respostas, e “3 ou 4 vezes” com uma resposta no GC.

Os trés participantes do GE que responderam que lhe fizeram mal na escola, tendo em
conta que podiam assinalar mais do que uma opcéo, referiram que lhe bateram, deram murros
ou pontapés (uma resposta); chamaram-lhe nomes feios ou disseram coisas de si ou do seu
corpo (uma resposta); falaram mal de si ou disseram segredos (uma resposta); ou nédo lhe
falaram (uma resposta). Atraves destas respostas podemos afirmar que estes participantes
sofreram de bullying fisico, verbal e/ou indireto. Os trés participantes do GC que também
responderam que lhe fizeram mal na escola, referiram que lhe bateram, deram murros ou
pontapés (duas respostas); tiraram-lhe coisas (duas respostas); meteram-lhe medo (uma
resposta); chamaram-lhe nomes feios ou disseram coisas de si ou do seu corpo (uma resposta);
falaram mal de si ou disseram segredos (uma resposta). Da mesma forma que os trés
participantes do GE também os trés participantes do GC sofreram de bullying fisico, verbal e/ou
indireto apesar de apenas trés categorias terem sido coincidentes aos dois grupos de
participantes. E ainda de destacar que, de forma individual, os trés participantes do GC sofreram
mais atos de bullying do que os trés participantes do GE pois enquanto no GC cada participante
sofreu pelo menos dois atos de bullying, no GE apenas um dos trés participantes sofreu mais
do que um ato de bullying.

Em relagdo aos locais em que as agressoes aos participantes do GE ocorreram estes séo: o
recreio da escola, tendo esta categoria totalizado duas respostas, bem como os corredores e as
escadas da escola com apenas uma resposta. J& as agressdes aos participantes do GC ocorreram
todas no recreio da escola, pois apenas esta categoria foi assinalada pelos trés participantes
deste grupo. As respostas dos participantes vdo ao encontro dos dados ja referidos anteriormente
no capitulo do enquadramento tedrico referente ao bullying pois tal como Pereira, Neto e Smith
(1997) citado por Pereira e Pinto (2001) referiram que o local mais frequente para as criangas
realizarem as agressfes € o recreio também na resposta ao questionario a maioria dos
participantes que sofreu agressoes referiu o recreio.

Abordando agora em pormenor quem agrediu estes participantes verifica-se que estes séo
maioritariamente elementos do sexo masculino pois a categoria que obteve um maior numero
de respostas foi “muitos meninos”, tanto no GE como no GC. Em particular no GC s0 as

categorias referentes ao sexo masculino registaram respostas, ou seja, a categoria “muitos
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meninos”, como referida anteriormente, com trés respostas, ¢ a categoria “um rapaz” com uma
resposta. Contudo, no GE para além da categoria “muitos meninos” verifica-se que também héa
pelo menos um elemento do sexo feminino que agride os colegas pois a categoria “uma
rapariga” registou uma resposta. O que vai também ao encontro do que ja foi referido
anteriormente no capitulo do enquadramento teérico mais concretamente do bullying, em que
tanto rapazes como raparigas podem ser agressores. Destes individuos que agridem os colegas,
verifica-se que, em relacdo ao GE, sdo da mesma sala que as vitimas, sdo do mesmo ano mas
de outra sala ou sdo mais velhos ou mais novos. Assim, tendo em conta que nesta questdo os
participantes podiam assinalar mais do que uma resposta, a categoria “sdo da minha sala”
registou trés respostas e as categorias “sao do meu ano, mas de outra sala”, “sdo mais velhos”
e “sdo mais novos” registaram uma resposta cada. Em relacdo ao GC, os agressores sdo da
mesma sala que as vitimas ou sdo mais velhos ou mais novos. A categoria sdo da minha sala”
registou duas respostas e as categorias “sdo mais velhos” ¢ “sdo mais novos” registaram uma
resposta cada. Desta forma os agressores podem ser tanto do sexo masculino como do sexo
feminino, como ja referido, mas também de qualquer idade.

E importante mencionar que os trés participantes, do GE e do GC, que referiram na primeira
questdo (desde que este periodo comegou quantas vezes te fizeram mal) que ninguém lhe tinha
feito mal voltaram a referir o mesmo nas questdes seguintes. Isto €, na questdo “como ¢ que te
tém feito mal”, “em que sitios ¢ que te tém feito mal”, “de que sala sdo os meninos que te tém
feito mal” e “quem te fez mal”, estes assinalaram as categorias que referem “ninguém se meteu
comigo” ou “em lado nenhum”, tendo estas categorias registado uma frequéncia de trés
respostas. Os participantes demonstraram assim coeréncia nas suas respostas.

Relativamente a Gltima semana de aulas antes da implementag&o do instrumento, a maioria
dos participantes do GE e do GC néo sofreu nenhuma agressdo por parte dos colegas na escola.
Deste modo a categoria que registou a maior frequéncia, no GE, foi a categoria “nenhuma”,
com quatro respostas ¢ em seguida ficaram as categorias “Uma” e “trés ou mais” com uma
resposta cada. A categoria que registou uma maior frequéncia, no GC, foi igualmente a
categoria “nenhuma” com cinco respostas ¢ em seguida ficou a categoria “uma” com apenas
uma resposta.

Analisando a atuacdo dos professores em termos de tentarem impedir possiveis agressdes,
verifica-se que a maior parte destes ndo atua, tendo a categoria “quase nunca” registado uma
frequéncia de trés respostas no GE e uma frequéncia de duas respostas no GC. Contudo verifica-
se também que ha professores que atuam “as vezes” (uma resposta No GE e duas respostas no

GC) e “muitas vezes” (duas respostas N0 GE e duas respostas no GC). O facto de os professores
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ndo atuarem pode estar relacionado com o facto de os alunos ndo dizerem a estes que estdo a
ser maltratados pelos colegas. Apesar de ndo constituir a maioria, a categoria “nao disse”
registou uma frequéncia de duas respostas, no GE, e as restantes categorias “sim” e “ninguem
se meteu comigo” também. Ainda que alguns participantes ndo digam aos professores que estéo
a ser maltratados a maioria dos participantes do GE diz aos pais, ou seja, a categoria “sim”
registou uma frequéncia de trés respostas enquanto a categoria “ndo” registou apenas uma e a
categoria “ninguém se meteu comigo” registou duas respostas. Nestas duas Ultimas questdes
verifica-se uma certa incoeréncia ao nivel da resposta de um dos participantes deste grupo, pois
trés destes tinham referido que nunca lhe tinham feito mal na escola desde que o periodo tinha
iniciado e ndo dois como se registaram na categoria “ninguém se meteu comigo”. Relativamente
ao GC a maioria dos participantes que sofreu agressdes na escola disse ao professor que estava
a ser maltratado pelos colegas pois a categoria “sim” registou uma frequéncia de duas respostas
enquanto a categoria “nao disse” registou uma frequéncia de apenas uma resposta. No que diz
respeito ao contar aos pais, todos os participantes do GC que sofreram agressfes contaram
totalizando desta forma a categoria “sim” trés respostas. Ao contrario do GE, em que se
verificou uma certa incoeréncia na resposta de um dos participantes, no GC os trés participantes
que referiram nas questBes anteriores que ninguém lhe tinha feito mal voltaram a referir o
mesmo nestas questdes (de contar o sucedido ao professor e aos pais) registando a categoria
“ninguém se meteu comigo” uma frequéncia de trés respostas.

Quando os colegas Ihes tentam fazer mal na escola, os participantes do GE e do GC que
referiram que sofreram agressdes durante o periodo escolar ou na Gltima semana de aulas
responderam na sua maioria que sdo ajudados por outros meninos. Destes participantes que
compdem a maioria, do GE, um referiu ser ajudado por um ou dois meninos enquanto o outro
respondeu que era ajudado por trés ou mais. Contudo um dos participantes referiu que ninguém
0 ajuda. Os outros trés participantes responderam que ninguém lhe tinha feito mal, o que vai ao
encontro das questdes anteriores. Em relagdo aos participantes do GC todos os que sofreram
agressoes (trés) referiram que sdo ajudados por “3 ou mais meninos” e 0S restantes trés
participantes responderam que ninguém lhe tinha feito mal sendo coerentes com as suas
respostas anteriores. E importante realgar que os participantes do GE quando questionados
sobre o que fariam caso observassem alguém a maltratar um menino/a da sua idade, todos
referiram que tentavam ajudar este como pudessem, tendo esta categoria (“tento ajuda-lo como
posso”) registado uma frequéncia de seis respostas. Em relacdo ao GC também praticamente
todos os participantes deste grupo referiram que tentavam ajudar como pudessem, pois a

categoria “tento ajuda-lo como posso” registou uma frequéncia de cinco respostas. Apenas um
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dos participantes do GC referiu que néo faria nada porque nédo era nada consigo. Em suma a
resposta a esta questdo demonstra que a maioria dos participantes (do GE e do GC), perante
uma situacao de bullying, iria assumir um papel ativo na sua resolucéo.

No que diz respeito as agressdes fora da escola verifica-se que a maioria dos participantes
do GE e do GC ndo sofreu qualquer agressdo. Assim a categoria “nao” registou quatro respostas
enguanto a categoria “sim” registou duas, em ambos os grupos. Os dois participantes do GE
que referiram que sofreram agressées fora da escola, estas ocorreram num dos casos na piscina,
ou seja, durante as aulas de natacdo, e num segundo caso na ginastica. Os dois participantes do
GC que responderam que sofreram agressoes fora da escola, estas ocorreram em ambos 0S casos
na sua rua/bairro enquanto brincam com outras criangas que sdo suas vizinhas. E de destacar
gue a resposta de ambos é a mesma pois 0s préprios participantes também séo vizinhos um do
outro. Ja fora da escola mas ao nivel dos escuteiros também a maioria dos participantes do GE
referiu ndo ter sofrido qualquer agressdo pois a categoria com maior frequéncia foi a categoria
“nunca” com um total de quatro respostas. As restantes categorias, “algumas vezes” e “muitas
vezes” registaram uma resposta cada. Efectuando uma comparacgéo entre a vitimacao ocorrida
nos escuteiros e a vitimacao ocorrida a nivel do contexto escolar verifica-se que os participantes
do GE sofreram maior vitimacao na escola do que nos escuteiros pois enquanto nos escuteiros
apenas um terco dos participantes sofreu agressoes por parte das restantes criangas, na escola
metade destes sofreu agressdes por parte dos colegas. Ainda ao nivel dos escuteiros, 0s
participantes quando questionados sobre a quantidade de vezes que ja tinham visto meninos/as
a fazer mal a outros em atividades escutistas, cinco referiram que “nunca” e um referiu
“algumas vezes”.

Na ultima questdo deste bloco os participantes do GE quando questionados sobre a
definicdo de bullying, trés responderam ndo saber do que se tratava, um confundiu com
violéncia doméstica e dois mostraram saber, dizendo “uma criancga € inofensiva e outra vai
bater-lhe” (Y1) e “os meninos que fazem bullying esperam, € quando s&o muitos dias, dao
murros, chamam nomes” (Y2). Os participantes do GC na resposta & mesma questdo, um destes
afirmou ndo saber do que se tratava enquanto cinco mostraram saber, dizendo: “é¢ quando
alguéem faz mal, ou gozar com outros” (X4), “é fazer mal aos outros” (X5), “¢ maltratar os
colegas” (X6), “é fazer mal a outra crianga” (Y4) e “é quando gozam connosco constantemente

ou mexem com o nosso psicologico” (Y5).
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Tabela 20- Frequéncia e tipos de vitimagdo sofridos pelos elementos mais novos (GE e

GC) e pelos elementos mais velhos (GV) antes do programa

Frequéncia | Frequéncia | Frequéncia | Frequéncia
Questéo Categorias absoluta relativa absoluta relativa
GEe GC GEe GC GV GV
Nunca 6 50% 4 80%
1. Desde que este
periodo comegou 1 ou 2 vezes 25% 0 0%
quantas vezes te 3 0u 4 vezes 2 16,7% 0 0%
fizeram mal?
5 ou mais vezes 1 8,3% 1 20%
Ninguem se meteu 6 50% 4 80%
comigo
Bateram-me, deram-, 3 250 1 20%
me murros ou pontapés
Tiraram-me coisas 2 16,7% 1 20%
Meteram-me medo 1 8,3% 0 0%
2. Como é que Chamaram-me nomes
te tém feito feios. [_)lsseram coisas 5 16.7% 1 20%
mal? de mim ou do meu
corpo
Andaram a falar de
mim, dizem segredos 2 16,7% 1 20%
sobre mim
Né&o me falaram 1 8,3% 0 0%
Flzgram-n_we outrqs 0 0% 0 0%
coisas. Diz o qué
Em lado nenhum 6 50% 4 80%
Nos corredores e nas 1 8.3% 1 20%
escadas da escola
3. Emquesitiosé | No recreio da escola 5 41,7% 0 0%
que te tem feito
al? Na sala de aula da 0 0% 0 0%
escola
No refeitdrio da escola 0 0% 0 0%
Noutro sitio (indica o 0 0% 0 0%
lugar)
Nenhum menino se 6 50% 4 80%
meteu comigo
. Sado da minha sala 5 41,7% 1 20%
4. De que sala séo _
0S Meninos que te SaoNdo meu ano, mas 1 8,3% 1 20%
tém feito mal? sdo de outra sala
S&o mais velhos 2 16,7% 0 0%
S840 mais novos 2 16,7% 0 0%
5.Quem te fezmal? | 1\ Inguem se meteu 6 50% 4 80%

comigo
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Um rapaz 1 8,3% 0 0%
Uma rapariga 1 8,3% 0 0%
Muitos meninos 4 33,3% 1 20%
Muitas meninas 0 0% 0 0%
Meninos e meninas 0 0
(ambos) 0 0% 0 0%
Nenhuma 9 75% 4 80%
6, Quantas vezes te . o
fizeram mal na Uma 2 16,7% 0 0%
altima s:amgna de Duas 0 0% 1 20%
aulas®
Trés ou mais 1 8,3% 0 0%
7. Quantas vezes é N30 sei 0 0% 0 0%
que 0s
professores Quase nunca 5 41, 7% 2 40%
tentaram impedir N
0s meninos de As vezes 3 25% 2 40%
fazer el Muitas vezes 4 33,3% 1 20%
8. Disseste a0 Ninguem se meteu 5 41,7% 5 100%
professor que comigo
outros meninos Néo disse 3 25% 0 0%
te fizeram mal
na escola? Sim 4 33,3% 0%
9. DiSS-este ?.0 teu nguem _Se meteu 5 41,7% 5 100%
pai ou a tua comigo
mae que te N&o disse 1 8,3% 0 0%
fizeram mal na
escola? Sim 6 50% 0 0%
) . Ninguém me fez mal 6 50% 4 80%
10. Ha meninos
que te defendem Ninguém me ajudou 1 8,3% 1 20%
quando outros te i
3% 0
tentam fazer 1 ou 2 meninos 1 8,3% 0 0%
5 -
mal’ 3 oumais 4 33,3% 0 0%
11.0 que fgzes Nada, nao e nada 1 8,3% 0 0%
quando Vvés que comigo
estdo a fazer Nada, mas gcho que 0 0% 2 40%
mal a um devia ajudar
menino datua Tento ajuda-lo como 11 91,7% 3 60%
idade? pOSSO
12.Fora da escola N3o 8 66,7% 5 100%
alguém te fez
mal? Sim, onde? 4 33,3% 0 0%
Nunca 4 66,7% 4 80%
13. Quantas vezes
te fizeram mal Algumas vezes 1 16,7% 1 20%
nos escuteiros? .
Muitas vezes 1 16,7% 0 0%
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14. Quantas Nunca 5 83,3% 2 40%
vezes vistes
meninos/as a Algumas vezes 1 16,7% 3 60%
fazerem mal a
outros nos Muitas vezes 0 0% 0 0%
escuteiros?

Através da analise da tabela 20 pode-se constatar, em relacdo as criancas mais novas, que
metade (seis elementos) destas nunca sofreu agressdes por parte dos colegas na escola desde
que o periodo escolar em que o instrumento foi implementado se iniciou, ao contrario da
restante metade (seis elementos) destas que sofreu, “lI ou 2 vezes” (com trés respostas
correspondente a um quarto das criangas mais novas), “3 ou 4 vezes” (com duas respostas
correspondente a um sexto das criangas mais novas) e “5 ou mais vezes” (COm apenas uma
resposta). Em relacdo as criancas mais velhas a maioria ndao sofreu qualquer agressdo por parte
dos colegas pois apenas um participante referiu que sofreu, tendo estas agressdes ocorrido “5
ou mais vezes”. Assim verifica-se que as crian¢as mais novas s&o em maior nimero vitimas de
bullying do que as criancas mais velhas em contexto escolar contudo a Unica crianga mais velha
que € vitima sofreu um maior nimero de agressdes comparativamente a maioria das criangas
mais novas que sdo vitimas.

Relativamente as formas de agressdo, ja através da andlise da tabela anterior e das opgdes
assinaladas pelos participantes mais novos, se verificou que estes sofreram de bullying fisico,
verbal e/ou indireto. O unico elemento do grupo mais velho também sofreu das mesmas formas
de bullying pois este referiu que lhe bateram, deram murros ou pontapés; tiraram-lhe coisas;
chamaram-lhe nomes feios ou disseram coisas de si ou do seu corpo; falaram mal de si ou
disseram segredos. Apesar de as formas de bullying que se verificaram terem sido as mesmas,
independentemente da idade, o nimero de atos de bullying que cada crianga foi alvo é diferente.
Assim enquanto as criangas mais novas sofreram no méximo trés atos de bullying (dois
elementos sofreram um ato, trés elementos sofreram dois atos e um elemento sofreu trés atos),
a crianca mais velha foi alvo de quatro atos de bullying. Assim os participantes mais novos
apesar de serem em maior numero vitimas de bullying, cada um sofreu menos atos de bullying
que a crianca mais velha que é a Gnica vitima deste grupo.

No que diz respeito ao local em que os atos de bullying ocorrem este € maioritariamente o
recreio, mas também ocorrem nos corredores e nas escadas da escola, isto contra os elementos
mais novos. Pelo contrario o local que registou uma maior frequéncia, em termos do local em
que as agressdes contra os elementos mais velhos ocorrem, foi os corredores e as escadas da

escola.
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Abordando em pormenor quem agrediu estes participantes verifica-se que estes sé@o
maioritariamente elementos do sexo masculino, isto tanto em relacdo as criangas mais novas
como em relacdo as criancas mais velhas pois a categoria que registou uma maior frequéncia
foi a “muitos meninos”. Destes elementos que agridem, em particular os mais novos, sao
maioritariamente da mesma sala que as vitimas mas ha também agressores que sdo mais velhos,
mais novos ou que sdo do mesmo ano das vitimas mas de outra sala. Os elementos do sexo
masculino que agridem os mais velhos séo da sua sala ou séo do mesmo ano mas de outra sala.
Em suma verifica-se que independentemente da idade os agressores sdo particularmente do
sexo masculino e do mesmo ano que as vitimas, sendo da sua sala ou de outra.

Em relacdo a Gltima semana de aulas antes da implementacdo do instrumento a maioria dos
participantes mais novos e dos participantes mais velhos ndo sofreu nenhuma agresséo por parte
dos colegas na escola. Deste modo a categoria que registou a maior frequéncia foi a categoria
“nenhuma” com nove respostas correspondente a 75% nos elementos mais novos (significando
que trés em cada quatro participantes deste grupo assinalou esta categoria) e com quatro
respostas correspondente a 80% nos elementos mais velhos (significando que quatro em cinco
participantes assinalaram esta categoria). Dos 25%, correspondente a um quarto dos elementos
mais novos que sofreram agressdes nessa Ultima semana de aulas, 16,7% sofreram uma vez e
8,3% sofreram trés vezes ou mais e 0s 20%, correspondente a um quinto dos elementos mais
velhos que sofreram agressdes, sofreram-nas duas vezes.

Analisando a atuacdo dos professores em termos de tentarem impedir possiveis agressoes
verifica-se que, em relacdo aos professores das criangas mais novas, cerca de metade (41,7%)
quase nunca atua, um terco destes (33,3%) atua muitas vezes e um quarto destes (25%) apenas
atua as vezes. Em relagdo aos professores das criangas mais velhas, dois quintos (40%) quase
nunca atua, com igual proporcdo/percentagem atua as vezes e um quinto (20%) atua muitas
vezes. Assim verifica-se que a percentagem de professores que quase nao atua € muito
semelhante entre as duas faixas etarias, assumindo o maior valor registado em ambos as idades.
Ja as restantes categorias assumem uma posi¢do contréria, isto €, enquanto nos elementos mais
novos a segunda categoria com maior percentagem foi a relativa a “muitas vezes” ¢ a terceira a
categoria “as vezes”, nos elementos mais velhos a segunda categoria foi a “as vezes” e a terceira
a referente a “muitas vezes”.

Relativamente ao contarem aos professores que estdo a ser vitimas de bullying, cerca de
metade (41,7%) das criangas mais novas referiu que ninguém se meteu com estas, um terco
referiu que sim que contou aos professores e um quarto referiu que ndo, ou seja, que ndo contou

aos professores. Ja todas as criangas mais velhas referiram que ninguém se meteu com estas. O
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facto de todas as criancas mais velhas terem assinalado a categoria “ninguém se meteu comigo”
demonstra incoeréncia na resposta de um dos participantes do grupo dos elementos mais velhos
pois pelo menos um participante tinha referido que tinha sofrido agressdes desde que o periodo
escolar em que o instrumento foi implementado se iniciou e na Gltima semana de aulas antes da
implementacdo do instrumento. Relativamente ao contarem aos pais, também cerca de metade
(41,7%) das criancas mais novas referiu que ninguém se meteu com estas, metade referiu que
sim que contou aos pais e apenas uma (8,3%) referiu que ndo, ou seja, que ndo contou aos pais.
J& todas as criancas mais velhas referiram novamente que ninguém se meteu com estas
demonstrando novamente incoeréncia na resposta de um dos participantes do grupo dos
elementos mais velhos.

Quando os colegas lhes tentam fazer mal na escola, os participantes mais novos que
referiram que sofreram agressdes durante o periodo escolar ou na ultima semana de aulas
responderam na sua maioria que séo ajudados por outros colegas. Destes participantes que
compdem a maioria, quatro participantes correspondente a 33,3% (um terco) referiram que séo
ajudados por “3 ou mais meninos”, um participante correspondente a 8,3% referiu ser ajudado
por “1 ou 2 meninos” e igualmente um participante com a mesma percentagem, de 8,3%, referiu
que ninguém o ajudou. O participante mais velho que referiu que sofreu agressdes durante o
periodo escolar ou na Gltima semana de aulas respondeu que ndo foi ajudado por nenhum
colega. Assim enquanto os colegas das criangas mais novas demonstram mais espirito de
entreajuda e consequentemente em situacGes de bullying assumem um papel ativo, pelo
contrério os colegas das criangas mais velhas demonstram pouco ou nenhum espirito de
entreajuda e em consequéncia em situacdes de bullying assumem um papel passivo. Quando
sdo os proprios participantes do programa a observar alguém a maltratar um menino/a da sua
idade, a maioria das criangas mais novas e das criancas mais velhas referiu: “tento ajuda-lo
como posso”. Contudo um dos participantes mais novos (8,3%) referiu que ndo faria nada
porque ndo era nada com este e dois participantes mais velhos (40% correspondente a dois
quintos) referiram que ndo fariam nada mas pensam que deveriam ajudar. Assim a maioria dos
participantes mais novos e dos participantes mais velhos assumiriam um papel ativo numa
situacdo de bullying, contudo os participantes que centraram as suas respostas nas restantes
categorias assumiriam um papel passivo, ao contrario da maioria.

No que diz respeito as agressdes fora da escola verifica-se que a maioria dos participantes
mais novos e a totalidade dos participantes mais velhos ndo sofreu qualquer agressdo. Assim a
categoria “ndo” registou 66,7% em relacdo as criangas mais novas e 100% em relagdo as

criancas mais velhas. Os 33,3% dos elementos mais novos, correspondente a um terco destes,
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que referiram que sofreram agressoes fora da escola, tal como mencionado na anélise da tabela
anterior, estas ocorreram na piscina, na ginastica e na rua/bairro onde moram. Ja fora da escola
mas ao nivel dos escuteiros também a maioria dos participantes mais novos e dos participantes
mais velhos referiu ndo ter sofrido qualquer agresséo pois a categoria com maior frequéncia foi
a categoria “nunca” com um total de 66,7% nos elementos mais novos significando que dois
em cada trés assinalaram esta opcao, e 80% nos elementos mais velhos significando que quatro
em cinco assinalaram esta op¢do. As restantes categorias, “algumas vezes” e “muitas vezes”
nos elementos mais novos registaram uma resposta (16,7%) cada e nos elementos mais velhos
apenas a primeira categoria referida registou uma resposta correspondendo esta a um quinto
destes participantes e ndo tendo desta forma a segunda categoria registado qualquer resposta.

Efectuando uma comparacdo entre a vitimacdo ocorrida nos escuteiros e a vitimacao
ocorrida a nivel do contexto escolar verifica-se que os participantes do GV sofreram igual
vitimacdo na escola e nos escuteiros, ou seja, em ambos 0s contextos apenas um dos
participantes deste grupo referiu que sofreu agressdes. Comparando ainda os dados, em termos
de idade, constata-se que os elementos do GV sdo menos vitimas de agressao que os elementos
do GE tanto nos escuteiros (um quinto no GV em oposic¢ao a um terco no GE) como no contexto
escolar (um quinto no GV em oposi¢édo a metade no GE).

Ainda ao nivel dos escuteiros, os participantes quando questionados sobre a quantidade de
vezes que ja tinham visto meninos/as a fazer mal a outros em atividades escutistas, a maioria
dos participantes mais novos referiu que “nunca” viu pois apenas um participante em Seis
referiu que viu “algumas vezes”. A0 contrério das criangas mais novas, a maioria das criangas
mais velhas referiu que viu “algumas vezes” pois apenas dois participantes em cinco referiram
gue nunca viram.

Na ultima questdo deste bloco, referente a definicao de bullying, um dos participantes do
GV néo respondeu, o que pode indicar que ndo sabe definir este conceito, e quatro participantes
mostraram saber, dizendo “é quando estdo a gozar com outros meninos” (X7), “é gozar ou
agredir outra pessoa, rebaixa-la” (X8), “é tratar muito mal fisica ou psicologicamente outra
pessoa” (Y7) e “é ofender, fazer violéncia fisica, psicoldgica, ignorar sempre e evitar uma
pessoa” (Y9). Comparativamente as respostas dadas pelos elementos mais novos nesta mesma
questdo constata-se que tanto a maioria dos elementos mais novos como a maioria dos

elementos mais velhos mostra saber do que se trata o conceito de bullying.
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Tabela 21- Frequéncia e tipos de agresséo praticados pelo GE e pelo GC antes do programa

. anci Frequéncia
Questao Categorias Frz?)uce;rg:la d?) GC
Nunca 1 4
1. Quantas vezes fizeste mal 1 ou 2 vezes 4 2
a outros meninos na
escola, este periodo? 3 ou 4 vezes 0 0
5 ou mais vezes 1 0
Nunca 6 6
2. Quantas vezes te
juntaste para fazer mal 1 vez 0 0
a outros meninos, na 2 vezes 0 0
Gltima semana?
3 ou mais vezes 0 0
. Nunca 4 -
3. Quantas vezes fizeste mal
a outros meninos/as nos Algumas vezes 2 -
escuteiros? )
Muitas vezes 0 -
Nenhum 0 2
4. Quantos meninos da tua 1 menino/a 0 2
sala fizeram mal a outros
meninos? 2 ou 3 meninos/as 1 1
4 ou mais meninos/as 5 1
Sim 0 0
5. Juntas-te a outros para S6 se ele me irritar muito 0 1
fazer mal a um menino de —
quem nao gostas? Nao sei 1 0
Né&o 5 5
. N&o fiz mal a ninguém 2 3
6. O professor falou contigo
por teres feito mal a outros Né&o 0 2
meninos? )
Sim 4 1
Né&o fiz mal a ninguém 2 3
7. Em tua casa falaram
contigo por teres feito mal Néo 0 2
a outros meninos? i
Sim 4 1

A analise da tabela 21 permite verificar que a maioria dos participantes do GE fez mal a
outros meninos na escola desde que o periodo escolar em que o instrumento foi implementado
se iniciou uma ou duas vezes. Assim a categoria que registou um maior numero de respostas

foi a categoria “1 ou 2 vezes”, com uma frequéncia de quatro respostas, em seguida ficou a
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categoria “nunca” e “S ou mais vezes” com uma resposta cada. Isto contrariamente ao que se
verifica relativamente ao GC em que a maioria dos participantes deste grupo nunca fez mal a
outros meninos na escola desde que o periodo escolar se iniciou. Desta forma a categoria que
registou um maior nimero de respostas dos participantes do GC foi a categoria “nunca” com
uma frequéncia de quatro respostas e em seguida ficou a categoria “1 ou 2 vezes” com duas
respostas. Apesar de a maioria (cinco) dos participantes do GE e de dois participantes do GC
terem afirmado que agrediram outros meninos durante o periodo escolar, na Gltima semana
antes da implementacéo do instrumento todos os participantes de ambos 0s grupos referiram
nunca se ter juntado a outros meninos para fazer mal a outros. Mesmo que a grande maioria dos
participantes do GE tenha referido que na sua sala “4 ou mais meninos/as” fazem mal a outros.
Desta forma a categoria que registou um maior nimero de respostas foi a categoria “4 ou mais
menino/as” com uma frequéncia de cinco respostas e em seguida ficou a categoria “2 ou 3
meninos/as” com uma resposta apenas, ndo tendo registado qualquer frequéncia as categorias
“nenhum” ¢ “1 menino/a”. Ja na maioria das salas dos participantes do GC apenas um menino
Ou uma menina, ou até mesmo ninguém faz mal a outros, pois a categoria que registou um maior
namero de respostas foi a categoria “1 menino/a” € a categoria “nenhum” com uma frequéncia
de duas respostas cada, e em seguida ficou a categoria “2 ou 3 meninos/as” ¢ “4 ou mais
meninos/as” com uma resposta cada. Caso ndo gostem de um menino também a maioria dos
elementos do GE e do GC referiu ndo se juntar a outro para lhe fazer mal, tendo a categoria
“nao” registado um total de cinco respostas em ambos os grupos. Contudo, enquanto o restante
participante do GE referiu que néo sabia se o faria o restante participante do GC referiu que o
faria se 0 outro menino o irritasse muito.

Em relagdo ao professor falar com os participantes do GE por terem feito mal a outros,
quatro referiram que sim enquanto dois referiram gque néo fizeram mal a ninguém. O mesmo se
verifica em relagdo aos pais falarem com os participantes em casa por terem feito mal a outros
meninos/as pois também quatro referiram que sim e dois referiram que ndo fizeram mal a
ninguém. Assim verifica-se uma certa incoeréncia ao nivel da resposta de um dos participantes
as duas ultimas questdes pois apenas um participante tinha referido que nunca tinha feito mal a
outros meninos na escola durante o periodo escolar em que o instrumento foi implementado e
n&o dois como se registaram nestas duas Ultimas questdes na categoria “nao fiz mal a ninguém”.

No que diz respeito ao professor falar com os participantes do GC por terem feito mal a
outros, dois referiram que este ndo falou, um referiu que sim e trés referiram que nao fizeram
mal a ninguém. Também em relacdo aos pais falarem com os participantes em casa por terem

feito mal a outros, dois referiram que estes ndo falaram, um referiu que sim e trés referiram que
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ndo fizeram mal a ninguém. Neste grupo de participantes também se verifica uma certa
incoeréncia ao nivel da resposta de um dos participantes pois na primeira questdo quatro
participantes tinham referido que nunca tinham feito mal a outros meninos na escola durante o
periodo escolar em que o instrumento foi implementado e ndo trés como se registaram nestas
duas ultimas questdes na categoria “nao fiz mal a ninguém”.

Relativamente aos escuteiros quatro participantes do GE afirmaram nunca ter feito mal a
outros, ao contrario de dois participantes que assumiram ter feito mal algumas vezes.
Efectuando uma comparacdo entre os niveis de agressao ocorridos nos escuteiros e os niveis de
agressao ocorridos a nivel do contexto escolar verifica-se que os participantes do GE realizaram
mais atos de agressao na escola do que nos escuteiros pois enquanto nos escuteiros apenas um
terco dos participantes assumiu ter agrediu outras criancas, na escola a maioria (83,3%) assumiu

ter agredido os colegas.

Tabela 22- Frequéncia e tipos de agressao praticados pelos elementos mais novos (GE e GC)

e pelos elementos mais velhos (GV) antes do programa

Frequéncia | Frequéncia | Frequéncia | Frequéncia
Questdo Categorias absoluta relativa absoluta relativa
GE e GC GE e GC GV GV
Nunca 5 41,7% 4 80%
1. Quantas vezes . .
fizeste mal a outros 1 ou 2 vezes 6 0% 1 20%
meninos na escola, 3 ou 4 vezes 0 0% 0 0%
este periodo?
5 ou mais vezes 1 8,3% 0 0%
2. Quantas vezes Nunca 12 100% 5 100%
te juntaste para . .
fazer mal a 1 vez 0 0% 0 0%
outros 2 vezes 0 0% 0 0%
meninos, na
Gltima semana? 3 ou mais vezes 0 0% 0 0%
3.Quantas vezes Nunca 4 66,7% 5 100%
flzeste_ mal a outros Algumas vezes 2 33,3% 0 0%
meninos/as nos
escuteiros? Muitas vezes 0 0% 0 0%
Nenhum 2 16,7% 1 20%
4. Quantos meninos 1 menino/a 2 16,7% 1 20%
da tua sala fizeram
mal a outros 2 ou 3 meninos/as 2 16,7% 1 20%
meninos? 7 ou mais
: 6 50% 2 40%
meninos/as
Sim 0 0% 0 0%
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S0 se ele me irritar

5. Juntas-te a outros muito 1 8,3% 1 20%

para fazer mal a um T ; .
menino de quem néo Nao sel 1 8,3% 0 0%
gostas? Néo 10 83,3% 4 80%

Néao fiz mal a

6. O professor falou ninguém S 41,7% 2 40%
contigo por teres n - -
feito mal a outros Nao 2 16,7% 3 60%
meninos? Sim 5 41,7% 0 0%

Néo fiz mal a 0 0
7.Em tuc_a casa falaram ninguém 5 41,7% 2 40%
contigo por teres N - -
feito mal a outros Nao 2 16,7% 3 60%
meninos? Sim 5 41,7% 0 0%

A analise da tabela 22 permite constatar que a maioria (58,3%) dos participantes mais
novos fez mal a outros meninos na escola desde que o periodo escolar em que o instrumento
foi implementado se iniciou. Desta maioria, 50% fizeram-no “1 ou 2 vezes” e 0s restantes 8,3%
fizeram-no “5 ou mais vezes”. Isto contrariamente ao que se verifica relativamente aos
participantes mais velhos, em que a maioria (80%) destes nunca fez mal a outros meninos na
escola e 0s 20% (correspondente a um quinto) de participantes mais velhos que fizeram mal,
fizeram-no “1 ou 2 vezes”. Apesar de a maioria dos participantes mais novos e de um dos
participantes mais velhos ter afirmado que agrediram outros meninos durante o periodo escolar,
na ultima semana antes da implementacéo do instrumento todos os participantes de ambas as
faixas etarias referiram nunca se ter juntado a outros meninos para fazer mal a outros. Mesmo
que metade das criangcas mais novas tenha referido que na sua sala “4 ou mais meninos/as”
fizeram mal a outros e um sexto tenha referido que na sua sala sdo “2 ou 3 meninos” ¢ “1
menino/a”, respetivamente. Tal como em relacdo as criangcas mais velhas em que também na
sua sala houve meninos/as que fizeram mal a outros, pois a categoria que obteve um maior
nimero de respostas foi a referente a “4 ou mais meninos/as” (com duas respostas
correspondente a dois quintos- 40%) e em seguida ficaram as categoria “2 ou 3 meninos” e “1
menino/a” (com uma resposta cada correspondente a um quinto- 20%, respetivamente). Caso
ndo gostem de um menino também a maioria dos participantes, mais novos e mais velhos,
referiu ndo se juntar a outro para lhe fazer mal, tendo a categoria “nao” registado um total de
83,3% nos participantes mais novos e 80% nos participantes mais velhos. Contudo houve
também dois participantes, um mais novo e um mais velho, que referiram que o fariam se o
outro menino os irritasse muito. E ainda de destacar que um participante mais novo referiu que

ndo saberia se o faria.
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Em relacéo ao professor falar com os participantes mais novos por terem feito mal a outros,
a maioria destes participantes que agridem os colegas referiu que sim (41,7%) enquanto um
sexto (16,7%) referiu que ndo. Em relacéo ao professor falar com os participantes mais velhos
por terem feito mal a outros, ao contrario dos participantes mais novos, a maioria destes referiu
gue ndo (60%), ou seja, que o professor ndo falou consigo. O facto de apenas 40% dos
participantes mais velhos ter referido que ndo fez mal a ninguém demonstra incoeréncia na
resposta de pelo menos dois participantes deste grupo. Isto no sentido em que quatro
participantes (correspondente a 80%) tinham referido que nunca se envolveram em situagdes
de agressao desde que o periodo escolar em que o instrumento foi implementado se iniciou e
todos (correspondente a 100%) os participantes tinham referido que nunca se tinham envolvido
em situacOes de agressao na Ultima semana de aulas antes da implementacao do instrumento.

No que diz respeito aos pais falarem com os participantes mais novos por terem feito mal
a outros, também a maioria destes participantes que agridem os colegas referiu que sim (41,7%)
enquanto um sexto (16,7%) referiu que ndo. Em relacdo aos pais falarem com os participantes
mais velhos por terem feito mal a outros, igualmente ao contrario dos participantes mais novos,
também a maioria destes referiu que ndo (60%), ou seja, que os pais ndo falaram consigo. Da
mesma forma se verifica incoeréncia na resposta de pelos dois participantes deste grupo, tal
como mencionado anteriormente.

Relativamente aos escuteiros a maioria (66,7%) dos participantes mais novos referiu nunca
ter feito mal a outros pois apenas dois participantes, correspondente a um terco destes (33,3%),
referiram ter feito mal a outros “algumas vezes”. De forma semelhante, ndo a maioria mas sim
todos os participantes mais velhos referiram nunca ter feito mal a outros.

Efectuando uma comparacdo entre os niveis de agressdo verificados nos escuteiros e 0s
niveis de agressdo verificados no contexto escolar constata-se que os participantes do GV
realizaram mais atos de agressdo na escola do que nos escuteiros, pois enquanto na escola um
dos participantes deste grupo referiu ter feito mal a outros “1 ou 2 vezes”, correspondente a um
quinto, nos escuteiros nenhum dos participantes referiu ter feito mal a outros. Comparando
ainda os dados, em termos de idade, constata-se que as criangas do GV assumem menos o papel
de agressor do que as criancas do GE tanto nos escuteiros (um quinto no GV em oposicao a

cinco em seis no GE) como no contexto escolar (zero no GV em oposi¢éo a um ter¢o no GE).
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7.3 DESCRICAO DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA COM AS CRIANCAS

ApoOs a sessdo nimero um em gue foram implementados os instrumentos de diagnostico
aos grupos participantes, ou seja, o questionario referente a temaética da igualdade de género e
0 questionario referente a tematica do bullying, e se recolheram os dados apresentados no
subcapitulo anterior passou-se para a sessao numero dois.

A sessdo numero dois, correspondente a realizacdo do jogo do extraterrestre, contou com
a participacdo de seis criancas do GE. As atividades decorreram de acordo com o0 que estava
planeado a exce¢do da apresentacdo do segundo grupo (responsavel por explicar o que era um
menino) que passou para a sessdo seguinte. Desta forma depois de o dinamizador explicar aos
participantes que era um extraterrestre que ndo sabia 0 que era um menino nem o0 que era uma
menina, e apos a divisdo do grupo de participantes em dois pequenos grupos (mistos de trés
elementos cada), o grupo responsavel por lhe explicar o que era um menino (X2, Y1 e Y2)
comegou a atividade dividindo tarefas entre todos os elementos. Da diviséo de tarefas resultou
0 seguinte, um dos elementos ficou responsavel por desenhar 0 menino e os restantes elementos
(dois) ficaram responsaveis por pensar em atividades que o menino gostasse de fazer para
posteriormente desenharem ao lado deste na cartolina branca que Ihes tinha sido entregue pelo
dinamizador. Apesar de terem dividido tarefas, todas as criancas deste grupo, antes de
desenharem algo comunicavam entre si para averiguar se todos concordavam. Desta forma,
resultou um menino de cabelo curto, vestido com uma camisa e uns calc¢des, que gostava de
jogar futebol, videojogos e de brincar com avides (anexo n°9). Durante a apresenta¢do o grupo
referiu ainda que o menino gosta de correr, de ir ao correio e de apanhar lixo do chéo para
limpar o ambiente. E importante referir que como a apresentagio deste grupo se realizou no
sdbado seguinte a realizacdo da atividade o visitante Y também assistiu a esta apresentacéo,
para além dos seis participantes ja mencionados. No grupo que ficou responsavel por explicar
0 que era uma menina (X1, X3 e Y3) um dos elementos assumiu o papel de lider do grupo e
comecou a desenhar a menina na cartolina, enquanto os restantes elementos deram algumas
ideias e ajudaram a colorir. No final resultou uma menina de cabelo curto (pelos ombros),
vestida com uma blusa aos corag¢Ges e umas calcas, e usando uns brincos e os labios pintados
de vermelho (anexo n®9). Durante a apresentacao o grupo referiu ainda que a menina gosta de
maquilhagem, de fazer desporto e de ir & escola, sendo boa aluna. Pelos resultados obtidos e
pela apresentagcdo de cada um dos grupos constata-se que 0s participantes optaram n&o por
explicar um menino e uma menina ao nivel bioldgico, fisiolégico e anatdmico, ou seja, ndo

falaram das caracteristicas bioldgicas, fisiologicas e anatomicas, mas sim ao nivel das
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atividades e do vestuario. Assim os participantes deram mais atengdo a representacao social do
género do que as caracteristicas bioldgicas dos meninos e das meninas.

Posteriormente as apresentacdes foi debatido com os participantes que a menina apesar de
ser do sexo feminino pode gostar de fazer desporto, como jogar futebol e que ndo deve ser
insultada por isso ou ser-lhe negado a sua participagéo, tal como 0 menino que apesar de ser do
sexo masculino pode gostar de coracdes e de maquilhagem. Em relacdo as raparigas praticarem
desporto os participantes mostraram-se mais recetivos do que ao facto de os rapazes poderem
gostar de coragdes e de maquilhagem. Neste debate foram também referidas as diferencas
relativas as caracteristicas biologicas, fisioldgicas e anatomicas.

Relativamente a forma como participaram na atividade, o grupo responsavel pelo menino
demonstrou uma maior organizacdo e um maior trabalho de equipa comparativamente ao grupo
responsavel pela menina. Contudo no geral a maioria dos participantes demonstrou entusiasmo
e interesse na realizacdo da mesma pois apenas uma crian¢a demonstrou o contrario ao ndo
querer desenhar e ao destabilizar um pouco o trabalho de ambos os grupos, mesmo apos ser
chamada & raz&o pelos restantes participantes. E ainda importante referir que todos os objetivos
da atividade foram alcangados.

A sessdao numero trés, correspondente a realizacdo da atividade sobre os papéis de género,
contou com a participagdo de todas as criancas do GE (sete) e desenvolveu-se de acordo com o
que estava previsto. Assim posteriormente a divisao das sete folhas A4 em duas partes e da sua
entrega aos participantes, estes procederam a realizacdo da atividade (desenhar de um lado da
folha uma atividade que o pai normalmente faca em casa e do outro lado uma atividade que a
mé&e normalmente faca em casa). Em relacdo a atividade que os participantes normalmente
veem 0 seu pai a fazer em casa (anexo n°10), os resultados demonstram que sdo: cuidar do
irmao bebé, pensar no trabalho (taxista) e arranjar o carro (taxi), cozinhar, fazer reparaces em
casa com recurso a ferramentas, fazer musculacéo (exercicios de ginasio) e ver televisdo. Destas
atividades a que registou uma maior frequéncia foi a relativa a cozinhar, tendo sido enunciada
por trés participantes. Em relacdo a atividade que os participantes veem a sua mae a fazer em
casa (anexo n°10), os resultados demostram que sdo: cozinhar, trabalhar no computador, ler um
livro, lavar a loica e preparar a roupa. Destas atividades a que registou uma maior frequéncia
foi a relativa a cozinhar tendo sido enunciada por trés participantes (tal como na atividade
realizada pelo pai dos participantes).

Posteriormente realizou-se uma conversa com 0s participantes no sentido de perceber com
qual dos lados se identificam mais e o porqué, ao que se verificou que dois dos participantes

identificam-se de igual forma com “os dois, ajudo os dois” (X1) e “com os dois porque sou eu
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que ajudo a mae a cozinhar e também gosto de usar as ferramentas que o pai usa” (Y1), um dos
participantes identifica-se mais com a “mae” (X3), um dos participantes identifica-se mais com
0 “pai porque gosto mais do que o pai faz” (Y2) e um dos participantes ndo se identifica com
nenhum referindo que “néo tenho paciéncia para ajudar” (visitante Y). E importante referir que
0s participantes X2 e Y3 ndo participaram muito nesta conversa pois o0 participante X2 saiu
mais cedo da atividade e o participante Y3 devido a sua idade ndo possui ainda uma opinido
concreta. Em seguida abordou-se um pouco mais a tematica das tarefas domesticas iniciando-
se pela tarefa de cozinhar ao que a maioria afirmou que esta tarefa ndo deve ser realizada so
pelas mulheres pois apenas um dos participantes referiu que sim, apesar de ter mudado de
opinido depois de ouvir os seus colegas Os participantes justificaram a sua resposta afirmando
gue 0s seus pais também cozinham (X3, Y2 e Y3) e que 0os homens também conseguem fazer
tudo (visitante Y). Isto apesar de que em casa de todos os participantes quem realiza esta tarefa
é maioritariamente a mée. Relativamente ao lavar a loi¢a, em casa de quatro participantes quem
realiza esta tarefa é a mae (X3, Y1, Y2 e Y3), afirmando mesmo um destes participantes que
enquanto a mae realiza esta tarefa “o pai esta na sala a ver televisao” (Y2) e em casa dos
restantes participantes, que possuem maquina de lavar loi¢a, quem pde a loica suja na maquina
¢ “cada um, quando termina” (X1) e é “o meu pai” (visitante Y). Dentro do tema das tarefas
domésticas abordou-se ainda o cuidar dos filhos ao que um dos participantes referiu: “O meu
pai ndo costuma fazer isso mas ha pais que ajudam as mées em casa. Nao € sO as maes que
tratam dos bebés e dos filhos. Por acaso a minha mae é¢” (X3). Por fim abordou-se ainda a
limpeza da casa ao que dois participantes referiram que sim, que esta tarefa deve ser realizada
sO6 pelas mulheres, pois “tém mais paciéncia” (Y2), acrescentando que “Quem tem mais
paciéncia ¢ a minha mae mas ¢ a empregada que aspira” (Y2) e “A mae ¢ que deve, a mae faz
tudo.” (Visitante Y). Os resultados desta pequena conversa demonstram a existéncia de
estere6tipos de género, pois apesar de a maioria dos participantes nao afirmar que as tarefas
domeésticas devem ser realizadas apenas pelas mulheres uma pequena minoria afirma que sim
(dois participantes). E ainda importante referir que o facto de ser maioritariamente a figura
feminina a realizar estas tarefas nas casas dos participantes pode levar a que se perpetue esta
ideia estereotipada de que apenas as mulheres devem realizar as tarefas domésticas.
Relativamente a forma como participaram na atividade, na primeira parte em que
desenharam as atividades que os pais realizam em casa todos os participantes demonstraram
entusiasmo e interesse, e na segunda parte referente a conversa/debate sobre as tarefas
domeésticas demonstraram entusiasmo mas também um pouco de falta de atencdo o que pode

evidenciar algum cansago. Contudo também nesta sessdo todos os objetivos foram alcancados.
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A sessdo numero quatro, correspondente a realizagcdo do jogo da memoria, contou com a
participacao de cinco criancas do GE, apesar de estarem presentes seis criangcas. Embora um
dos participantes ndo tenha querido participar assistiu a sessdo, mais concretamente a realizacédo
do jogo, que de resto decorreu conforme estava previsto. ApOs as cartas do jogo serem
distribuidas pela mesa viradas para baixo e se ter estabelecido a ordem pela qual os participantes
jogariam (Y2-X3-X2-Y3-Y1), o primeiro jogador comecou a virar duas cartas. Quando os oito
pares foram encontrados os resultados obtidos foram os seguintes: com um ponto cada ficaram
os participantes X3 e Y3; e com dois pontos cada ficaram os participantes X2, Y1 e Y2. Estes
trés participantes que ficaram empatados com dois pontos quiseram jogar novamente para
definir o vencedor do jogo, tendo ganho o participante Y2 com quatro pontos pois o participante
X2 obteve trés pontos e o participante Y1 obteve apenas um ponto. De seguida realizou-se uma
pequena reflexdo com os participantes que se iniciou com a derradeira questdo acerca da
diferenca existente neste jogo relativamente aos jogos de memdria tradicionais. Todos os
participantes repararam nesta diferenca, afirmado “é¢ o feminino e o masculino” (Y2), “é um
menino e uma rapariga” (X3). Este jogo permitiu abordar também as tarefas domésticas e 0s
brinquedos utilizados por rapazes e por raparigas, pois um par era relativo a tarefa de lavar a
loica, um segundo par era relativo a dar de comer a um bebé e um terceiro par era relativo a
brincar com uma boneca. Tendo em conta que a sessao anterior tinha tido como foco as tarefas
domésticas, nesta sessdo abordou-se com maior atencdo as profissdes e os brinquedos. Os
participantes quando questionados sobre a existéncia de profissdes que apenas as mulheres
possam ter, alguns referiram que ha, tendo dado como exemplo “empregada, porque a
empregada da minha casa é uma mulher” (Y2) ao que quando questionado se 0s homens ndo
poderiam exercer também essa profissdo este respondeu que “as mulheres tém mais paciéncia”
(Y2) e “cozinheira, porque a mée faz comida” (Y3), contudo a maioria referiu que nao,
justificando que todas as pessoas podem ter a profissdo que quiserem. Em relacdo as profissdes
gue apenas 0s homens possam ter, apesar de a maioria dos participantes ter referido que ndo ha,
um dos participantes referiu “futebolista” (Y2), ao que outro participante respondeu “Pensa-se
que as mulheres ndo jogam futebol mas ha equipas de futebol feminino” (Y1). Por fim ao serem
questionados sobre 0 porqué de se pensar que ha profisses sé para mulheres e sé para homens
0s participantes ndo conseguiram definir uma razéo em concreto, avan¢ando apenas que poderia
ser por falta de capacidade. No que diz respeito a carta em que tanto 0 menino como a menina
estd a brincar com a boneca, um dos participantes referiu que “as meninas ¢ que gostam de
brincar com bonecas” (Y2) contudo quando o dinamizador perguntou se 0s meninos ndo podem

brincar também com bonecas, para além deste que respondeu que “podem” (Y2) 0s restantes
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participantes também referiram que sim, “todos podem brincar” (X3). Os resultados desta
pequena conversa demonstram a existéncia de estereotipos de género, pois apesar de a maioria
dos participantes ndo afirmar que ha profissdes s6 para as mulheres e s6 para 0s homens nem
brinquedos s6 para meninas e s6 para meninos uma pequena minoria afirma que sim, contudo
também se verificou que quando confrontados com a sua resposta demostraram flexibilidade
em alterar a mesma.

Relativamente a forma como participaram na atividade, na primeira parte em que se
realizou o0 jogo da memoria, apesar de um dos participantes ndo ter querido participar, todos 0s
restantes demonstraram entusiasmo e interesse, tendo até jogado uma segunda vez para definir
o vencedor do jogo. J& na segunda parte referente a conversa/debate sobre a existéncia de
profissbes e de brinquedos apenas para mulheres/meninas e apenas para homens/meninos
alguns participantes demonstraram ja pouco interesse e um pouco de falta de atencdo o que
pode evidenciar algum cansaco, tal como na sessdo anterior. Contudo também nesta sesséo
todos os objetivos foram alcancados.

A sessdo numero cinco, correspondente a atividade através de videos sobre a desigualdade
de género, contou com a participacdo de apenas quatro participantes do GE. Antes do inicio da
atividade propriamente dita foram preparados os materiais necessarios a realizacdo da mesma
com a colaboragéo dos participantes, ou seja, do computador e da camara para filmar a sesséo.
Apesar de estar previsto projetar os videos o0 mesmo nao foi possivel pois o projetor ndo estava
disponivel tendo os participantes visualizado os videos diretamente do computador.
Posteriormente a atividade iniciou-se de acordo com 0 previsto, ou seja, com uma breve
apresentacdo do tema da desigualdade de direitos, associada a desigualdade de género, e em
seguida foram colocados os respetivos videos e realizada a analise dos mesmos. O primeiro
video “Desigualdade de Género no Olhar nas Criangas” em que se pede a duas criancas (um
rapaz e uma rapariga) para organizarem as bolas que estdo no chdo consoante a cor, ou seja, as
azuis num frasco e as rosa num segundo frasco, e posteriormente lhes é entregue uma
recompensa pela tarefa que realizaram (um copo cheio de gomas para o rapaz e um copo meio
cheio de gomas a rapariga, dando o dinamizador da atividade como justificacdo que as raparigas
recebem menos porque séo raparigas) suscitou algumas reacGes por parte dos participantes.
Caso fossem os participantes a estar numa situacdo semelhante a visualizada no video, todos
referiram que ndo gostariam de receber menos tendo em conta que realizaram a mesma tarefa.
A Unica participante do sexo feminino que participou na sessdo disse que “ficava triste por
receber menos” (X2) e que “nao é correto 0 menino receber muitas e a menina receber poucas

gomas s6 porque ¢ menina” (X2). Ao contrario desta os participantes do sexo masculino
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referiram que ficavam felizes se recebessem muitas gomas mas que também achavam “injusto
nao receber o mesmo” (Y2) e “errado” (Y1). Quando questionados se partilhariam as suas
gomas com a rapariga apenas dois elementos do sexo masculino referiram que sim (Y1 e Y3).
Caso a situacdo fosse ao contrario, ou seja, 0 rapaz a receber menos gomas e a rapariga a receber
mais, o participante do sexo feminino disse que “partilhava porque se eu ndo gosto de receber
menos 0 menino também ndo gosta” (X2) e “para ele ndo ficar triste eu dava” (X2). No fim
deste primeiro video quando se perguntou aos participantes se pensavam que numa mesma
profissdo em que também um homem e uma mulher realizam a mesma tarefa se também sera
gue a mulher recebe menos, os participantes referiram que ndo sabem.

O segundo video “O Desafio da Igualdade” faz referéncia as cores (azul associado aos
rapazes e 0 rosa associado as raparigas), aos brinquedos (carros para rapazes e bonecas para
raparigas), as atividades de tempos livres (0 jogar futebol associado aos rapazes e o ballet
associado as raparigas), as tarefas domésticas (em que os rapazes ficam no sofé e as raparigas
tém de cuidar da casa) e as caracteristicas/atributos de personalidade (os rapazes devem ser bem
sucedidos a nivel profissional e as raparigas devem estar sempre arranjadas e maquilhadas) de
cada género. Este segundo video demonstra ainda que as mulheres tém um salario menor que o
dos homens, o que faz com que os homens pensem que tém mais poder e que podem fazer o
que querem as mulheres. Na analise deste video abordou-se com os participantes as cores, em
que estes referiram que nao existem cores de meninos e cores de meninas pois “cada um tem a
sua cor preferida” (X2); os brinquedos e as brincadeiras, ao que estes referiram
maioritariamente que “0s meninos é que gostam de jogar futebol” (Y3) enquanto “as meninas
gostam mais de brincar com bonecas” (Y2) embora todos os participantes quando questionados
se as meninas ndo podem também jogar futebol e 0s meninos brincar com bonecas, referiram
que caso queiram todos 0s meninos e meninas podem brincar com todos os brinquedos e a todas
as brincadeiras que existem. As tarefas domésticas ja ndo foram abordadas nesta sessdo pois ja
tinham sido abordadas em sessdes anteriores. Em relagdo ao uso de maquilhagem todos os
participantes sdo da opinido de que a maquilhagem esta associada ao sexo feminino pois
referiram que s “as meninas/mulheres é que usam ¢ gostam de usar” (X2), “os homens ndo
usam” (Y2) a ndo ser que se queiram “mascarar de mulher no carnaval” (Y1). Para terminar a
analise deste segundo video o dinamizador fez ainda referéncia as desvantagens que podem
ocorrer para as mulheres devido aos homens pensarem que tém mais poder que estas e sobre
estas, nomeadamente ao nivel da violéncia de género e do bullying.

O terceiro video “O Campeonato de Videogame (ONU)” apresenta uma menina que

gostava de jogar videojogos e por isso decide entrar num campeonato de videojogos contudo o
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organizador, que era um menino, ndo a deixava participar por ser menina. Ao afirmar que até
jogava melhor que ele o organizador decidiu entdo deixa-la jogar e na ultima ronda esta ganha
0 campeonato dando a entender que ndo ha diferenca entre 0 que meninas e meninos podem
fazer. Através deste video foi possivel fazer com que os participantes compreendessem que,
para além de que tanto rapazes como raparigas podem fazer as mesmas atividades, tém as
mesmas capacidades. Os participantes afirmaram que se eles fossem o organizador do
campeonato deixavam a menina participar contudo alguns demonstraram que nao esperavam
que a rapariga ganhasse ao rapaz pois demonstraram alguma surpresa afirmando “a menina é
que ganhou?!” (Y1, Y2) ao que a Unica rapariga participante na sessdo respondeu que “sim, a
menina também consegue ganhar” (X2). Com esta resposta 0s participantes do sexo masculino
demonstram alguns estere6tipos de género no sentido em pensavam que a rapariga ndo era
capaz de ganhar, que ndo possuia capacidades para ganhar e que principalmente ndo possuia
mais capacidades que o rapaz, pois tradicionalmente a atividade de jogar videojogos esta
associada ao sexo masculino.

Apesar de estar definido para a sessdo cinco a visualizacdo de quatro videos, na realidade
foram apenas trés pois os participantes ja estavam a apresentar falta de atencéo e cansa¢co. Ao
longo dos primeiros videos os participantes demostraram um maior interesse e um maior
entusiamo pelas tematicas abordadas. Da mesma forma que nas sessdes anteriores também
nesta sessdo 0s objetivos definidos para esta foram alcancados.

A sessdo numero seis, correspondente a elaboragdo do cartaz sintese do programa, foi
elaborada com a colaboracdo dos pais e contou com a participacéo de seis criancas do GE, tendo
decorrido nas suas casas devido a declaracdo do estado de emergéncia. Antes da elaboragdo da
atividade em concreto o dinamizador entrou em contacto com os pais para Ihes explicar em que
consistia a atividade de modo a que estes conseguissem explicar aos filhos o que se pretendia
com a atividade, e ajuda-los na realizacdo da mesma. Visto que esta atividade foi realizada em
casa de cada um, os participantes do GE que sdo irméos (X3, Y2 e Y3), e que por isso vivem
na mesma casa, realizaram a atividade em conjunto. Desta forma os resultados da atividade
(anexo n°11) foram os seguintes: um menino e uma menina a realizar passes com um bola de
futebol demonstrando que ambos 0s sexos e 0s generos podem brincar com uma bola e em
particular jogar futebol (X1); um elemento do sexo masculino e um elemento do sexo feminino
a trabalhar com roupa enquanto vendedor/a, demonstrando que ambos podem trabalhar numa
loja de vestuario (X2); um homem e uma mulher encima de uma balanca, cada um num lado
desta, de forma equilibrada mostrando que ambos tém o mesmo peso na sociedade e ndo que

um é superior ou inferior, complementar & imagem do simbolo feminino igual ao simbolo
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masculino e ambas acompanhadas da afirmacgédo “A igualdade faz o meu género” (X3, Y2 e
Y3); e novamente um menino e uma menina a jogar futebol, demonstrando também que tanto
rapazes como raparigas podem brincar com uma bola e jogar futebol, junto da expressao
“igualdade de género” (Y1). Verifica-se que em dois dos resultados referidos o desenho é
coincidente apesar de cada um ter realizado a atividade na sua habitacéo.

E importante referir que apesar de a atividade ter sido realizada & distancia (n&o presencial)
todos os participantes, bem como os seus pais, mostraram disponibilidade para a elaboracéo da
mesma bem como interesse ao longo da sua realizagdo. Em suma os participantes reagiram bem
as alteragdes necessarias a continuacgao da implementacao do programa.

A sessdo numero sete, também elaborada em casa de cada participante com a colaboracao
dos pais, consistiu na implementacdo do instrumento de avaliacdo aos grupos participantes, ou
seja, 0 questionario referente a tematica da igualdade de género, tendo sido recolhidos os dados
apresentados no subcapitulo seguinte. E importante referir que, da mesma forma que na sesséo
anterior, antes da elaboracao da atividade em concreto o dinamizador enviou para 0s pais por
via eletronica o questionario referido. No preenchimento do questionario os participantes
apresentaram algumas dificuldades principalmente na terceira parte referente a avaliacdo do
programa pois ja ndo se recordavam bem das atividades que tinham sido realizadas ao longo do

programa.

7.4 AVALIACAO DO PROGRAMA- CONCECOES SOBRE GENERO NO POS-TESTE
COMPARANDO O GE COM O GC

Antes de se proceder a apresentacao e a analise dos resultados referentes ao pos-teste, ou
seja, dos resultados obtidos atraves da implementacdo do questionario de avaliacdo aos dois
grupos mais novos (GE e GC), é importante referir que nao foi possivel contactar com um dos
sujeitos do GE e com dois do GC, e que por isso se perdeu os participantes Y3, X6 e Y5.

Assim sendo a tabela 23 expde as respostas do GE e do GC no que se refere ao que
consideram serem as diferencas entre meninos e meninas depois do programa. Foi possivel
identificar duas categorias, relativamente ao primeiro grupo, que remetiam para as atividades
que gostam de fazer (nomeadamente jogos e brincadeiras) e para as caracteristicas bioldgicas,
anatomicas e fisiolégicas dos meninos e das meninas. Para o segundo grupo foi possivel
identificar igualmente duas categorias, sendo que estas remetiam para as caracteristicas
bioldgicas, anatdmicas e fisioldgicas, coincidente aos dois grupos de participantes, e para o tipo

de penteado associado aos meninos € as meninas.
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Tabela 23- Diferencas entre meninos e meninas enunciadas pelos participantes de ambos 0s

sexos do GE e do GC depois do programa

. Frequéncia Frequéncia
Categorias g Exemplos GE g Exemplos GC
GE GC
X1 “Uma menina ¢ do X4 “A diferenga
sexo feminino e 0 menino entre um menino e
¢ do sexo masculino.” uma menina é que, a
X2 “Um menino é uma menina tem vagina e
- pessoa do sexo masculino 0 menino tem pénis.”
Caracteristicas . « . \
o e a menina é uma pessoa X5 “A diferenga é o
biologicas, MR .
anatomicas e 4 do sexo feminino. 3 Sexo.
S Y1 “O sexo. O menino é Y4 “O menino tem
fisioldgicas . . .
do sexo masculino e a pilinha e a menina
menina é do sexo nao”
feminino.”
Y2 “Tém o Sexo
diferente.”
X3 “Um menino ¢ uma
pessoa que joga futebol,
L joga raquetes e uma
Atividades 1 joga  raq 0 -
menina € uma pessoa que
brinca as professoras e aos
pais e as maes”
Y6 “As meninas
Penteado 0 - 1 usam o cabelo grande
¢ 0s meninos nao.”

Constatou-se que a categoria mais usada, pelos participantes do GE, para diferenciar
meninos e meninas foi a relativa as caracteristicas bioldgicas, anatdmicas e fisioldgicas, que foi
usada de igual forma por ambos os sexos. Em relagédo aos participantes do GC a categoria mais
usada por estes foi também a relativa as carateristicas bioldgicas, anatémicas e fisiologicas,
tendo sido usada com prevaléncia das raparigas.

A maioria das respostas dadas nesta questdo nao evidencia a existéncia de esteredtipos de
género contudo duas das respostas, uma dada por um dos participantes do GE e uma por um
dos participantes do GC, evidenciam estere6tipos de género. Isto no sentido em que o
participante do GE considera que meninos e meninas ndo realizam as mesmas atividades,
nomeadamente jogos desportivos (jogar futebol e com raquetes) e brincadeiras, e no sentido em
que o participante do GC considera que apenas as meninas possuem o cabelo comprido.
Globalmente néo se verificaram diferencas entre 0s dois grupos no pés-teste, ambos referiram
predominantemente as caracteristicas bioldgicas e anatomicas para definir o que é ser menino

ouU menina.
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A tabela 24 apresenta as respostas do GE e do GC relativamente as ofertas que consideram
serem mais ou menos adequadas para meninas e meninos depois do programa. No que diz
respeito as ofertas que os participantes do GE consideram serem mais ou menos adequadas para
meninas foi possivel identificar trés categorias que remetiam para acessorios e produtos de
estética (joias, perfumes e maquilhagem) a estas associados; material escolar; brinquedos com
gue gostam de brincar, nomeadamente bonecas. Em relacdo as ofertas que consideram serem
mais ou menos adequadas para meninos foi possivel identificar trés categorias que remetiam
para brinquedos com que gostam de brincar e que estdo a si associados (jogo, bola de futebol e
carro). Relativamente as ofertas que os participantes do GC consideram serem mais ou menos
adequadas para meninas foi possivel identificar quatro categorias que remetiam para acessorios
e para produtos de estética (joias, perfumes e maquilhagem) a estas associados; objetos de lazer
como livros; a idade do destinatario; brinquedos com que gostam de brincar (plasticina). No
que diz respeito as ofertas que consideram serem mais ou menos adequadas para meninos foi
possivel identificar igualmente quatro categorias que remetiam para brinquedos com que estes
gostam de brincar e que estdo a si associados (jogo, bola de futebol, carros) e para a idade do
destinatario. Das categorias identificadas nas ofertas para meninas apenas uma das categorias é
coincidente aos dois grupos de participantes sendo esta a referente aos acessorios e aos produtos
de estética (joias, perfumes e maquilhagem) a estas associados. Das categorias identificadas nas
ofertas para meninos as trés categorias (jogo, bola de futebol, carros) que remetiam para 0s

brinquedos com que estes gostam de brincar sdo coincidentes aos dois grupos de participantes.

Tabela 24- Prendas para meninas e para meninos enunciadas pelos participantes de ambos 0s

sexos do GE e do GC depois do programa

Categorias Frequencia Exemplos GE Frequencia Exemplos GC
GE GC
X1 “Um perfume Y6 “Uma pulseira
Jéias, porque é o que dou porque ia gostar.”
Perfumes e 2 sempre.” 1
Magquilhagem X3 “Uma
maquilhagem.”
X2 “Dava uma
Para
Menina bolsa esco_lar
Bolsa Escolar 1 porque era preciso 0 -
para a escola da
menina.”
Y1 “Uma boneca
Boneca 2 ou uma casa de 0 -
bonecas porgue as
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meninas adoram
bonecas.”
Y2 “Daria uma
boneca.”
X4 “Se uma
menina fizer anos
. eu dava-lhe um
Livro - .
livro porque ela
tem que treinar a
leitura.”
Idade do X5 “Depende da
destinatario i idade.”
Y4 “Plasticina!
Plasticina - Porque é
divertido.”
X1 “E ao menino Y4 “Um jogo, de
Jogo um jogo porque tabuleiro ou para a
acho que é o mais PS4.”
adequado.”
X2 “Dava uma Y6 “Uma bola de
bola de futebol futebol porque os
porque era para 0 meninos gostam.”
menino brincar.”
Bola de 5 X3 . Umi bola .
futebol para‘fogar'
Y2 “Uma bola de
futebol porque a
Par_a maioria P dos
Menino ;
meninos  gostam
de futebol.”
Y1 “Carros da Hot X4 “Se um menino
Wheels porque sdo fizer anos eu dava-
giros e em lhe um carro,
Carro 1 miniatura.” 1 porque & um
menino e 0s carros
ndo sdo  para
meninas.”
Idade do 0 i 1 f((ii de 9€pende da
destinatario :

Relativamente as ofertas que consideram serem mais ou menos adequadas para meninas
ndo foi possivel identificar a categoria mais usada pelos participantes do GE pois duas das
categorias (joias, perfumes e maquilhagem; boneca) identificadas registaram igual frequéncia
(duas respostas cada). Contudo é de destacar que as raparigas enfatizaram a categoria que
remetia para 0s acessorios e para o0s produtos de estética (joias, perfumes e maquilhagem)
enguanto os rapazes enfatizaram a categoria que remetia para os brinquedos com que gostam

de brincar (bonecas). Em relagdo as ofertas que consideram serem mais ou menos adequadas
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para meninos a categoria mais usada pelas criangas do GE foi a referente a bola de futebol, que
foi usada por ambos 0s sexos embora com prevaléncia das raparigas.

As respostas dadas tanto pelos rapazes como pelas raparigas do GE, ao nivel das ofertas
para meninas, demonstram a existéncia de estere6tipos de género pois a maioria das respostas
dadas incidiram em categorias que remetem para objetos/brinquedos associados ao sexo
feminino. O mesmo se verifica ao nivel das ofertas para meninos pois também a maioria das
respostas dadas pelas criangas do GE incidiram em categorias que remetem para brinquedos
associados ao sexo masculino. Para além de que se verifica também esteredtipos de género no
sentido em que as ofertas que os participantes enunciaram para as meninas diferem das que
enunciaram para 0S meninos.

Tal como se verificou em relacdo as ofertas para meninas enunciadas pelos participantes
do GE, também em relacdo as ofertas que consideram serem mais ou menos adequadas para
meninas enunciadas pelos participantes do GC se verificou que nenhuma das categorias usadas
obteve um maior nimero de frequéncias (todas registaram igual frequéncia de uma resposta
cada) ndo sendo assim possivel identificar a categoria mais usada por estes. Da mesma forma
em relagdo as ofertas para meninos também néo foi possivel identificar a categoria mais usada
pois também todas as categorias identificadas registaram o mesmo nimero de frequéncias (uma
resposta cada).

As respostas dadas tanto pelos rapazes como pelas raparigas do GC, em termos das ofertas
para meninas, ndo evidenciam em grande parte estereotipos de género pois apenas uma das
respostas evidencia, ou seja a resposta que incidiu na categoria referente as jéias, aos perfumes
e a maquilhagem, incidindo assim em objetos associados ao sexo feminino. Em termos das
ofertas para meninos metade das respostas evidencia, isto é, as respostas que incidiram nas
categorias referentes a bola de futebol e aos carros no sentido em que incidem em brinquedos
associados ao sexo masculino. Verificam-se também esteredtipos de género no sentido em que
as ofertas que os participantes deste grupo enunciaram para meninas diferem das que
enunciaram para meninos, pois a Unica categoria coincidente a ambos o0s sexos é a referente a
idade do destinatario. Globalmente nao se constataram diferencas entre os dois grupos no pos-
teste pois ambos continuam a considerar que ha prendas mais adequadas para meninos e outras
mais adequadas para meninas.

A tabela 25 apresenta os enunciados do GE e do GC a respeito da existéncia ou da
inexisténcia de brinquedos que sejam apenas utilizados pelas meninas e apenas utilizados pelos
meninos bem como dos brinquedos que consideram serem apenas utilizados por cada um destes,

depois do programa. Foi assim possivel verificar, para ambos os sexos (meninas e meninos) do
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GE e do GC, duas categorias que apontavam para a inexisténcia de brinquedos e para a

existéncia de brinquedos.

Tabela 25- Brinquedos s6 para meninas e s6 para meninos enunciados pelos participantes de

ambos os sexos do GE e do GC depois do programa

Categorias Frequencia Exemplos GE Frequéncia Exemplos GC
GE GC
X2 “Nio, porque as X5 “Ndao, porque
bonecas, os bonecos qualguer um pode
também ha para os brincar.”

Né&o 1 meninos.” 2 Y4 “Nao! Porque
todos podem brincar
com todos oS
brinquedos.”

X1 “Sim porque sao X4 “Acho que sim
de meninas e sdo por exemplo uma
barbies, boneca porque ¢
maquilhagem.” para menina.”
X3 “Sim porque ha Y6 “Sim, barbies, os
brinquedos que o0s meninos nao
Para rapazes ndo gostam. brincam com
Meninas Os rapazes ndo barbies.”
gostam de algumas
coisas de meninas.
Sim 4 Maquilhagem, 2
bonecas.”
Y1 “Sim porque sé
elas é que brincam.
Casas de bonecas. Os
meninos se quiserem
e gostarem também
podem brincar.”
Y2 “Sim porque ha
brinquedos sé para as
meninas.”
X2 “Nao, porque por X5 “Nado, porque
exemplo as bolas de qualquer um pode
futebol também hé as brincar.”
bolas de praia para as Y4 “Nido! Porque
N0 2 meninas.” 2 todos podem brincar
Y1 “Nao. As com  todos  os
meninas também brinquedos.”
Para :
Meninos brincam com carros,
motas e com a bola
de futebol.”
X1 “Sim porque sdo X4 “Acho que sim
de meninos e sdo por exemplo uma
Sim 3 bolas jogos ps4.” 2 mota porque é para
X3 “Ha porque menino.”

também as raparigas
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ndo gostam de alguns Y6 “Sim, bola de
brinquedos dos futebol, as meninas
rapazes. Jogar a bola, nao brincam.”

jogar raquetes.”

Y2 “Sim porque os
meninos também
tem coisas que as
meninas nao
gostam.”

Constatou-se que a categoria mais usada pelos participantes do GE, a respeito da existéncia
ou da inexisténcia de brinquedos que sejam apenas utilizados pelas meninas, foi a relativa a
existéncia de brinquedos especificos para estas, tendo sido usada de igual forma por ambos 0s
sexos. Da mesma forma a categoria mais usada pelos participantes do GE, a respeito da
existéncia ou da inexisténcia de brinquedos que sejam apenas utilizados pelos meninos, foi a
relativa a existéncia de brinquedos especificos para estes. Esta categoria foi usada com
prevaléncia das raparigas.

Através das respostas dos participantes do GE verifica-se a existéncia de esteredtipos de
género pois a maioria das respostas dadas pelos participantes deste grupo incidiram em
categorias que revelam a existéncia de esteredtipos de género, ou seja, nas categorias referentes
a existéncia de brinquedos que sejam apenas utilizados pelas meninas e pelos meninos. Estes
participantes para além de referirem que sim, que existem brinquedos apenas para meninas e
apenas para meninos deram como exemplos: barbies (X1), maquilhagem (X1 e X3), bonecas
(X3) e casas de bonecas (Y1) para meninas e bolas, jogos de ps4 (X1) e jogos com raquetes
(X3) para meninos, enunciando assim brinquedos tradicionalmente associados ao sexo
feminino e ao sexo masculino, respetivamente.

Para os participantes do GC, quer a respeito da existéncia ou da inexisténcia de brinquedos
gue sejam apenas utilizados pelas meninas quer a respeito da existéncia ou da inexisténcia de
brinquedos que sejam apenas utilizados pelos meninos, nao foi possivel identificar a categoria
mais usada por estes. Isto no sentido em que ambas as categorias identificadas, para ambos os
sexos, registaram uma frequéncia igual (de duas respostas cada). Todas as categorias, tanto as
que remetem para a existéncia de brinquedos para meninas e meninos como as que remetem
para a inexisténcia de brinquedos para estes publicos-alvo, foram usadas de igual forma por
ambos 0s sexos.

As respostas dos participantes do GC também demonstram a existéncia de alguns
estere6tipos de género, nomeadamente as que incidem nas categorias que remetem para a

existéncia de brinquedos que sejam apenas utilizados pelas meninas e apenas utilizados pelos
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meninos. No que diz respeito aos brinquedos apenas para meninas os participantes para além
de referirem que sim, que existem brinquedos apenas para estas deram como exemplos: “uma
boneca” (X4) ¢ “barbies” (Y6). Da mesma forma no que diz respeito aos brinquedos apenas
para meninos os participantes para além de referirem que sim, que existem brinquedos apenas
para estes deram como exemplos: “uma mota” (X4) e “bola de futebol” (Y6). Enunciaram assim
brinquedos que estdo tradicionalmente associados ao sexo feminino e ao sexo masculino,
respetivamente. Em suma apenas trés participantes no GE e quatro no GC afirmaram que nao
havia brinquedos s6 para meninas e s6 para meninos, ndo se verificando grandes diferengas
entre os dois grupos no pos-teste.

A tabela 26 evidencia as respostas do GE e do GC no que se refere a existéncia ou a
inexisténcia de brincadeiras que sejam apenas brincadas pelas meninas e apenas brincadas pelos
meninos bem como das brincadeiras que consideram serem apenas brincadas por cada um
destes, depois do programa. Foi assim possivel verificar, para ambos 0s sexos (meninas e
meninos) do GE e do GC, duas categorias que apontavam para a inexisténcia de brincadeiras e

para a existéncia de brincadeiras especificas para cada um dos sexos.

Tabela 26- Brincadeiras s6 para meninas e s6 para meninos enunciadas pelos participantes de

ambos os sexos do GE e do GC depois do programa

Categorias Frequencia Exemplos GE Frequencia Exemplos GC
GE GC
X2 “Nao, porque por X5 “Nao, porque as
exemplo as barbies é brincadeiras podem
uma brincadeira que ser para todos.”
normalmente s6 as Y4 “Nao! Todos
meninas é que gostam podem brincar a todas
Nao 2 de brincar os rapazes 2 as brincadeiras.”
ndo gostam mas se
gostarem também
podem brincar.”
Y1 “Nado. Toda a
M:r?rzas gente joga.”

! X1 “Sim porgue sao X4 “Sim ha
de meninas e séo brincadeiras sé para
barbies, meninas por exemplo
maquilhagem.” fadas porque fadas é

. X3 “Ha porque os para meninas.”

Sim 3 x . 2 oo .
rapazes ndo brincam Y6 “Sim, brincar com
a algumas barbies, os meninos
brincadeiras. As ndo brincam.”
professoras, brincar a
maquilhagem.”
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Y2 “Sim porque ha
brincadeiras que sé as
meninas gostam.”

X2 “Nao, porque por
exemplo o futebol da
para  rapazes e

X5 “Nao, porque as
brincadeiras podem
ser para todos.”

Néo raparigas, futebol Y4 “Nao! Todos
humano.” podem brincar a todas
Y1 “Nédo. Toda a as brincadeiras.”
gente joga.”
X1 “Sim porque sao X4 “Sim ha
P de meninos e séo brincadeiras sé para
ara ) ” X
Meni bolas, jogos ps4. meninos por exemplo
eninos i . .
X3 “Ha porque as piratas porque piratas
raparigas ndo gostam ¢ para meninos.”
sim 3 de algumas 5 Y6  “Sim, jogar
brincadeiras dos futebol, as meninas

rapazes. Jogar nao jogam.”
futebol, jogar padel.”
Y2 “Sim porque ha
brincadeiras que s6 0s
meninos gostam.”

Verificou-se que a categoria mais usada pelos participantes do GE, quer ao nivel da
existéncia ou da inexisténcia de brincadeiras que sejam apenas brincadas pelas meninas quer
ao nivel da existéncia ou da inexisténcia de brincadeiras que sejam apenas brincadas pelos
meninos, foi a relativa a existéncia de brincadeiras especificas para cada sexo. Ambas as
categorias foram usadas com prevaléncia das raparigas.

Através das respostas dos participantes do GE verifica-se a existéncia de esteredtipos de
género pois a maioria das respostas dadas pelos participantes deste grupo incidiram em
categorias que revelam a existéncia de esteredtipos de género, ou seja, nas categorias referentes
a existéncia de brincadeiras que sejam apenas brincadas pelas meninas e apenas brincadas pelos
meninos. Estes participantes para além de referirem que sim, que existem brincadeiras apenas
para meninas e apenas para meninos deram como exemplos as brincadeiras com barbies (X1)
e maquilhagem (X1 e X3), e as professoras (X3) para meninas e as brincadeiras com bolas e
jogos de ps4 (X1), e jogar futebol e padel (X3) para meninos, enunciando assim brincadeiras
tradicionalmente associadas ao sexo feminino e ao sexo masculino, respetivamente.

Para os participantes do GC, quer a respeito da existéncia ou da inexisténcia de brincadeiras
gue sejam apenas brincadas pelas meninas quer a respeito da existéncia ou da inexisténcia de
brincadeiras que sejam apenas brincadas pelos meninos, ndo foi possivel identificar a categoria
mais usada por estes. Isto no sentido em que ambas as categorias identificadas, para ambos os

sexos, registaram uma frequéncia igual (de duas respostas cada). Todas as categorias, tanto as
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gue remetem para a existéncia de brinquedos para meninas e meninos como as que remetem
para a inexisténcia de brinquedos para estes publicos-alvo, foram usadas de igual forma por
ambos 0s sexos.

As respostas dos participantes do GC também demonstram a existéncia de alguns
esteredtipos de género, nomeadamente as que incidem nas categorias que remetem para a
existéncia de brincadeiras que sejam apenas brincadas pelas meninas e apenas brincadas pelos
meninos. No que diz respeito as brincadeiras apenas para meninas os participantes para além
de referirem que sim, que existem brincadeiras apenas para estas deram como exemplos:
brincadeiras com “fadas” (X4) e “com barbies” (Y6). Da mesma forma no que diz respeito as
brincadeiras apenas para meninos os participantes para além de referirem que sim, que existem
brincadeiras apenas para estes deram como exemplos: brincadeiras de “piratas” (X4) e “jogar
futebol” (Y6). Principalmente as respostas do participante Y6 evidenciam estereotipos de
género no sentido em que este enunciou brincadeiras que estdo tradicionalmente associados ao
sexo feminino e ao sexo masculino, respetivamente. Em suma, quase metade do GE considera
que ndo héa brincadeiras especificas para meninas e meninos mas a outra metade considera.
Contudo comparativamente ao GC, em que metade considera que ndo ha brincadeiras
especificas para ambos 0s sexos e a outra metade considera que h4, ndo se verificam grandes
diferencas entre os dois grupos no pés-teste.

A tabela 27 expressa os enunciados do GE em relacdo ao(s) individuo(s) que consideram
mais adequado(s) para realizar as tarefas mencionadas, como ajudar a fazer o jantar e mudar a
lampada, depois do programa. Para ambas as tarefas é possivel identificar trés categorias, sendo
estas a menina ou mulher, se consideram que deve ser esta a realizar as tarefas; 0 menino ou
homem, se consideram que deve ser este a realizar as tarefas; e ambos/indiferente, se

consideram que podem ser 0s dois ou que pode ser tanto um como outro a realizar as tarefas.

Tabela 27- Designacao do sexo do individuo que realiza as tarefas enunciadas, pelos

participantes de ambos os sexos do GE depois do programa

Quem ajuda a fazer o jantar Quem muda a ldampada

Categorias
Frequéncia Exemplos Frequéncia Exemplos

X1 “A menina porque tem

mais jeito.”

Menina ou X2 “A menina porque
Mulher normalmente 0s meninos

tdo sempre a ver futebol

com o pai.”
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X3 “E o menino porque as X1 “O pai porque 0 pai é
meninas ndo  sabem que muda sempre.”
cozinhar.” X2 “O pai porque é 0 que
Y1 “O menino porque sou tem mais jeito.”
eu gue ajudo a minha X3 “Quem muda a lampada
. mae.” é o eletricista porque ha
Menino ou « . 3
Y2 “O menino porque ele pessoas que nao conseguem
Homem . i - N .
é que sabe cozinhar. mudar a lampada.
Y1 “O pai porque ele é que
sabe onde estio as
ferramentas.”
Y2 “O pai porgue ele é que
sabe mudar as lampadas.”
Ambos/
. 0 - 0 -
Indiferente

Constatou-se que a categoria mais usada para identificar o individuo que consideram mais
adequado para realizar a primeira tarefa mencionada (a ajuda a fazer o jantar) foi a relativa ao
sexo masculino (o menino ou 0 homem). Esta categoria foi usada por ambos 0s sexos contudo
com prevaléncia dos rapazes, tendo mesmo sido usada pela totalidade de elementos do sexo
masculino do GE que responderam ao instrumento de avaliagdo. Estes participantes usaram esta
categoria porque pensam que as meninas nao tém capacidade para realizar a tarefa pretendida
(“as meninas ndo sabem cozinhar” - X3; “ele ¢ que sabe cozinhar’- Y2) ou porque 0S proprios
se identificam com a mesma (“sou eu que ajudo a minha mae”- Y1). As raparigas enfatizaram
a categoria relativa ao sexo feminino (a menina ou a mulher) porque consideram que as meninas
apresentam maior capacidade para a realizacdo da tarefa (“a menina porque tem mais jeito”-
X1) ou porque tem mais disponibilidade (“a menina porque normalmente os meninos tdo
sempre a ver futebol”- X2). As respostas destes Ultimos participantes (do sexo feminino)
revelam a existéncia de estereotipos de género no sentido em que ao enfatizarem a categoria
relativa ao sexo feminino e ao enunciarem que quem deveria realizar a tarefa € a menina estdo
a ir ao encontro do que esta tradicionalmente estipulado na sociedade, isto €, de que quem deve
realizar as tarefas domésticas € a menina/mulher. Contudo é importante referir que as respostas
dos restantes participantes, apesar de terem incidido na categoria relativa ao sexo masculino,
também evidenciam esteredtipos de género no sentido em que nao referiram que poderiam ser
os dois, a menina e 0 menino, a realizar a tarefa ou que poderia ser tanto um como o outro. As
respostas dos participantes evidenciam ainda esteredtipos quando consideram que um dos sexos
é melhor a realizar a tarefa comparativamente ao outro.

No que diz respeito a segunda tarefa mencionada (a mudanca da ldmpada) a categoria mais

usada para identificar o individuo que consideram mais adequado para realizar esta tarefa foi a
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relativa ao sexo masculino (0 menino ou homem), tendo mesmo sido a Unica categoria
enunciada pelas criancas do GE. Tal como na tarefa anterior os participantes usaram esta
categoria porque na realidade que conhecem quem desempenha esta tarefa € o seu pai (“o pai é
que muda sempre”- X1; “o pai porque ¢ o que tem mais jeito”- X2; “o pai porque ele é que sabe
onde estdo as ferramentas”- Y1; “o pai porque ele ¢ que sabe mudar as lampadas”- Y2). O uso
desta categoria por parte das criancas do GE evidencia a existéncia de esteredtipos de género
no sentido em que ao enfatizarem a categoria relativa ao sexo masculino e ao enunciarem que
quem deveria realizar a tarefa € 0 homem estdo a ir ao encontro do que esta tradicionalmente
estipulado na sociedade para a tarefa em questdo. Para além de que também poderiam ter
referido os dois, 0 menino e a menina, a realizar a tarefa ou que poderia ser tanto um como
outro e ndo o fizeram.

A tabela 28 expde as respostas do GC em relagdo ao(s) individuo(s) que consideram mais
adequado(s) para realizar as tarefas mencionadas, como ajudar a fazer o jantar e mudar a
lampada, depois do programa. Para ambas as tarefas é possivel identificar trés categorias, sendo
estas a menina ou mulher, se consideram que deve ser esta a realizar as tarefas; 0 menino ou
homem, se consideram que deve ser este a realizar as tarefas; e ambos/indiferente, se

consideram que podem ser 0s dois ou que pode ser tanto um como outro a realizar as tarefas.

Tabela 28- Designacédo do sexo do individuo que realiza as tarefas enunciadas, pelos
participantes de ambos 0s sexos do GC depois do programa

Quem ajuda a fazer o jantar Quem muda a lampada

Categorias

Frequéncia Exemplos Frequéncia Exemplos

Menina ou Y6 “A menina porque o

1 L " 0 -
Mulher menino ndo sabe.
Y6 “Um senhor porque a

Menino ou 0 i 1 minha casa vem um

Homem senhor que sabe mudar
as lampadas.”
X4 “Acho que quem deve X4 “Quem deve mudar a
ajudar a fazer o jantar é o lampada é a mée ou o pai
menino e a menina porque a porgue as crian¢as néo
menina e 0 menino tem o podem mexer porque €
Ambos/ 3 mesmo dever e porque 0s dois 3 perigoso.”

Indiferente vao comer.” X5 “Qualquer um, com a
X5 “Podem ajudar os dois ajuda de um adulto.”
porque assim ¢ mais facil.” Y4 “O pai ou a mae.”
Y4 “Os dois para verem como
se faz.”
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Verificou-se que a categoria mais usada para identificar o(s) individuo(s) que consideram
mais adequado(s) para realizar a primeira tarefa mencionada, ou seja, ajudar a fazer o jantar,
foi a relativa a ambos os sexos/indiferente. Esta categoria foi usada por ambos 0s sexos embora
com prevaléncia das raparigas, tendo mesmo sido usada pela totalidade dos elementos do sexo
feminino do GC que participaram em ambas as fases do programa. Os participantes enunciaram
esta categoria por varios motivos sendo estes a responsabilidade/dever que ambos (menino e
menina) possuem; o facto de que ambos véao desfrutar/usufruir dos resultados obtidos na
realizacdo da tarefa; por uma questdo de facilidade; e pela aprendizagem que adquirem ao
prestar ajuda. Assim a maioria das respostas dos participantes ndo revelam a existéncia de
esteredtipos de género contudo a resposta de um dos participantes, inserida na categoria
referente ao sexo feminino, evidencia a existéncia destes estereo6tipos no sentido em que ao
enfatizar a categoria relativa ao sexo feminino e ao enunciar que quem deveria realizar a tarefa
€ a menina esta a ir ao encontro do que esta tradicionalmente estipulado na sociedade para a
tarefa em questdo e refere também na sua justificacdo que o elemento do sexo feminino
apresenta maior sabedoria/capacidade para a realizacdo da tarefa comparativamente ao
elemento do sexo masculino. Para além de que também poderia ter referido os dois, a menina
e 0 menino, a realizar a tarefa ou que poderia ser tanto um como o outro e néo o fez.

No que diz respeito & segunda tarefa mencionada (a mudanca da lampada) a categoria mais
usada para identificar o(s) individuo(s) que consideram mais adequado(s) para realizar esta
tarefa foi também a relativa a ambos os sexos/indiferente, tendo sido usada por ambos 0s sexos
embora com prevaléncia das raparigas (tendo mesmo sido usada pela totalidade dos elementos
do sexo feminino do GC que participaram em ambas as fases do programa). O facto de a maioria
das respostas dadas pelo GC se enquadrarem na categoria “ambos/indiferente” demonstra a
inexisténcia de estereotipos de género contudo a resposta do participante Y6 evidencia este tipo
de esteredtipos. Isto no sentido em que este participante associa a tarefa de mudar a lampada ao
sexo masculino como tradicionalmente acontece e no sentido em que poderia também ter
referido que poderiam ser os dois, a menina e 0 menino, a realizar a tarefa ou que poderia ser
tanto um como o outro. Contudo é também de referir que este participante apenas referiu “um
senhor” porque é o que normalmente acontece em sua casa. Verifica-se que em relacdo as
tarefas o GC teve resultados menos reveladores de esteredtipos de género no pos-teste,
comparativamente ao GE, pois houve admissdo de trés meninos que ambos 0s sexos podiam
fazer as tarefas.

Atabela 29 apresenta as respostas do GE e do GC a respeito da existéncia ou da inexisténcia

de profissGes que sejam exercidas apenas por mulheres e apenas por homens bem como das
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profissdes que consideram serem apenas exercidas por cada um destes, depois do programa.
Foi assim possivel verificar, para ambos os sexos (mulheres e homens) do GE e do GC, duas

categorias que remetiam para a inexisténcia de profissdes e para a existéncia de profissdes.

Tabela 29- Profissdes s6 para as mulheres e s6 para 0s homens enunciadas pelos participantes

de ambos os sexos do GE e do GC depois do programa

Categorias Frequencia Exemplos GE Frequencia Exemplos GC
GE GC
X2 “Nao, porque por X4 “Eu acho que
exemplo bancaria ndo ha profissbes
também existe bancario.” para mulheres
Y1 “Nao. Toda a gente porque tém o0s
tem uma profissdo. Toda mesmos direitos.”
Né&o 3 a gente pode trabalhar.” 3 X5 “Nao,
Y2 “Nédo porque os qualquer um faz o
homens também tem as que gosta.”
mesmas profissdes que as Y4 “Nao! Porque
mulheres.” podem ser o0 que
quiserem.”
Para o ; : =y
Mulheres X1 “Sim porque € mais Y6 Sim, por
adequado para as exemplo as
mulheres. Esteticista, cozinheiras da
depilagdo... porque os cantina da
meninos ndo sabem fazer escola.”
. aquelas profissdes.”
Sim 2 X3 “Ha& porque ha !
profissbes que s6 as
mulheres fazem. Dar
banho aos bebés, mudar a
fralda aos bebés e dar de
comer aos bebés”
X2 “Nao, porque por X4 “Eu acho que
exemplo taxista d& para ndo ha profissGes
homens e para mulheres.” para homens
Y1 “Nao. Toda a gente porque tém o0s
tem uma profissdo. Toda mesmos direitos.”
N&o 3 a gente pode trabalhar.” 3 X5 “Néo,
Y2 “Ndo porque as qualquer um faz o
mulheres também tem as que gosta.”
Para mesmas profissdes que o0s Y4 “Nao! Porque
homens.” podem ser o0 que
Homens ) -
quiserem.
X1 “ Sim porque sdo Y6 “Sim, por
mais adequadas. exemplo
Carpinteiro, pedreiros... mecanico.”
sim 5 porque as meninas nao 1
sabem fazer aquelas
profissdes.”
X3 “Sim ha. Ha porque
também ha algumas
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profissbes que s6 o0s
homens fazem. Trabalhar
e mais nada”

Constatou-se que a categoria mais usada pelos participantes do GE, ao nivel da existéncia
ou da inexisténcia de profissdes que sejam apenas exercidas pelas mulheres, foi a relativa a
inexisténcia de profissdes que sejam apenas exercidas por estas, tendo sido usada com
prevaléncia dos rapazes (tendo mesmo sido usada por todas as criancas do GE do sexo
masculino que participaram em ambas as fases do programa). As raparigas enfatizaram a
existéncia de profissdes apenas para estas. Visto que a maioria das respostas do GE, em relagéo
as profissdes apenas para mulheres, incidiram na categoria referente a inexisténcia de profissoes
apenas para estas também a maioria das respostas do GE ndo evidencia a existéncia de
estere6tipos de género. Contudo as duas respostas presentes na categoria referente a existéncia
de profissdes que sejam apenas exercidas por estas evidenciam esteredtipos de género. Isto no
sentido em que estes individuos para além de afirmarem que ha profissdes apenas para mulheres
deram como exemplos, “esteticista” (X1), baby-sitter e auxiliares educativas, ou seja,
profissdes associadas ao sexo feminino. Ao nivel da existéncia ou da inexisténcia de profissdes
que sejam apenas exercidas pelos homens a categoria mais usada pelos participantes do GE foi
também a relativa a inexisténcia de profissdes que sejam apenas exercidas por estes. Contudo
é de destacar que enquanto os rapazes enfatizaram a inexisténcia de profissdes apenas para
homens as raparigas enfatizaram a existéncia de profissdes apenas para estes. As respostas
dadas por estas ultimas criancas (do sexo feminino) evidenciam a existéncia de estere6tipos de
género, pois para além de afirmarem que existem profissdes apenas para homens deram como
exemplos profissdes que estdo tradicionalmente associadas ao sexo masculino tal como
carpinteiro e pedreiro.

A categoria mais usada pelos participantes do GC, quer ao nivel da existéncia ou da
inexisténcia de profissdes que sejam apenas exercidas pelas mulheres quer ao nivel da
existéncia ou da inexisténcia de profissdes que sejam apenas exercidas pelos homens, foi a
relativa a inexisténcia de profissdes que sejam apenas exercidas por estes grupos-alvo. Em
ambos os sexos (mulheres e homens) esta categoria foi usada com prevaléncia das raparigas,
tendo mesmo sido usada por todas as criangas do GC do sexo feminino que participaram em
ambas as fases do programa. As respostas dos participantes deste grupo ao se enquadrarem na
categoria referente a inexisténcia de profissdes que sejam apenas exercidas pelas mulheres e
apenas exercidas pelos homens revelam a inexisténcia de estere6tipos de género. Contudo as

respostas do Y6 que estdo presentes nas categorias relativas a existéncia de profissdes que sejam
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apenas exercidas pelas mulheres e de profissdes que sejam apenas exercidas pelos homens
revelam a existéncia de esteredtipos de género. Este participante referiu como exemplo,
relativamente as profissdes apenas para mulheres, cozinheira e relativamente as profissoes
apenas para homens, mecénico, enunciando assim profissdes tradicionalmente associadas ao
sexo feminino e masculino, respetivamente. Globalmente ndo se verificaram diferengas entre
0s dois grupos no pds-teste pois ambos enfatizaram maioritariamente a inexisténcia de

profisses para mulheres e homens.

7.5 AVALIACAO DO PROGRAMA- COMPARACAO ENTRE O PRE-TESTE E O POS-
TESTE NO GE

Com o objetivo de avaliar a eficacia do programa “Promocdo da igualdade de género e
prevencao do bullying em criangas em contexto associativo” e em particular da Unica tematica
abordada no decorrer da mesma, ou seja, a tematica referente a igualdade de género procede-se
de seguida a comparacdo entre os dados do GE obtidos através do instrumento de diagnostico
(correspondente a primeira avaliacdo) e os dados do GE obtidos através do instrumento de

avaliacdo (correspondente a segunda avaliagéo).

Tabela 30- Diferencas entre meninos e meninas enunciadas pelos participantes de ambos 0s

sexos do GE antes e depois do programa

Frequéncia GE Frequéncia GE
Categorias Antes do Exemplos GE Depois do Ex'emplos GE
programa Antes do programa programa Depois do programa
Nome 1 X1 “o nome 0 i
X1 “aroupa”
Y1 “cabelo grande”
\/estuario Y2 “ o menino nao tem
Penteado e 5 cabelo longo” 0 -
Acessorios Y2 “as meninas tém
lagos”
Y3 “uma menina tem o
cabelo loiro grande”
X2 “um menino ¢ uma X3 “Um menino ¢ uma
pessoa gque gosta muito pessoa que joga futebol,
Atividades 2 de jogar a bola” 1 joga raquetes e uma
X3 “menino que joga a menina € uma pessoa
bola” gue brinca as professoras
€ aos pais e as maes”
Caracteristicas “ .,
de 3 X2 “uma menina ¢ uma 0 i
Personalidade pessoa vaidosa”
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X3 “uma menina ¢
pirosa”
Y3 “ um menino é um
amigo”

Caracteristicas
bioldgicas,
anatoémicas e
fisioldgicas

X1 “Uma menina é do
sexo feminino e o
menino é do sexo
masculino.”

X2 “Um menino é uma
pessoa do Sexo
masculino € a menina é
uma pessoa do Sexo
feminino.”

Y1 “O sexo. O menino é
do sexo masculino e a
menina é do sexo

feminino.”

diferente.”

Y2 “Tém o sexo

Iniciando pelas diferencas entre meninos e meninas enunciadas pelos participantes do GE
verificou-se pela analise da tabela 30 que antes do programa estes enunciaram quatro categorias
(nome; tipo de vestuario, penteado e acessorios; atividades; caracteristicas de personalidade) e
depois do programa enunciaram apenas duas categorias (atividades; caracteristicas bioldgicas,
anatomicas e fisioldgicas). Destas duas categorias apenas uma foi coincidente as duas fases do
programa, ou seja, a referente as atividades que gostam de fazer, sendo que dos participantes
gue enunciaram esta categoria na primeira fase do programa apenas um (X3) a enunciou
igualmente na segunda fase do programa mantendo desta forma a sua opinido. Ja as respostas
dos restantes participantes do grupo, que na fase de diagnostico se distribuiram pelas restantes
categorias, na fase de avaliagdo enquadraram-se apenas numa categoria, ou seja, na referente
as caracteristicas bioldgicas, anatomicas e fisioldgicas dos meninos e das meninas. Sendo assim
de destacar gue antes do programa nenhum dos participantes se referiu aos 6rgaos sexuais para
diferenciar meninos e meninas e depois do programa a maioria referiu 0 sexo como elemento
diferenciador.

Apds o programa, as criancas do GE evidenciaram menos esteredtipos de género na
definicdo do que é um menino ou uma menina pois descrevem fundamentalmente as
caracteristicas biologicas, anatdmicas e fisiologicas para os diferenciar, apenas X3 os diferencia

com base nas atividades.
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Tabela 31- Prendas para meninas e para meninos enunciadas pelos participantes de ambos os

sexos do GE antes e depois do programa

Frequéncia Frequéncia
Categorias GE Exemplos GE GI_E E)gemplos GE
Antes do Antes do Programa Depoisdo | Depois do Programa
Programa Programa
X1 “dou um perfume X1 “Um perfume
Jbias porque  eu tenho porque é 0 que dou
Perfumés e 9 muitos perfumes” 2 sempre.”
- X3 “daria um colar X3 “Uma
Maquilhagem , . .
porque é uma maquilhagem.
rapariga”
X2 “dava uma fabrica
Fabrica 1 porque eu tenho 0 )
amigas que gostam de
fabricas”
Y1 “boneca porque a Y1 “Uma boneca ou
menina ia gostar” uma casa de bonecas
Bonecas e X
Bonecos de 1 2 pgrque as me,[unas
Para Peluche & Oram“b onecas.
Menina Y2 ”Darla uma
boneca.
Y2 “uma bicicleta.
. Porque as meninas
Bicicleta 1 gostam de andar de 0 )
bicicleta”
Y3 “um chocolate
. porque ela gostava de
Cc[))mldae 1 chocolates. Toda a 0 -
oces
gente gosta  de
chocolates”
X2 “Dava uma bolsa
Bolsa Escolar 0 - 1 esco_lar porque  era
preciso para a escola
da menina.”
X1 “dou uns legos
Legos 1 porque é mais facil de 0 -
encontrar”
X2 “dava uma bola de X2 “Dava uma bola de
futebol porque eles futebol porque era
gostam de jogar a para 0 menino
bola” brincar.”
X3 “dariauma bola de X3 “Uma bola para
Para Bola de , . .
Menino Eutebol 3 futel:_)ol porque € um 3 jogar.
menino” Y2 “Uma bola de
Y2 “uma bola de futebol  porque a
futebol porque maioria dos meninos
gostam de  jogar gostam de futebol.”
futebol”
Y1 “carro porque os Y1 “Carros da H~O t
Carro 2 1 Wheels porque séo

meninos gostam de

giros € em miniatura.”
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carros. Porque
sonham em conduzir”
Y3 “um carro de
policia porque o0s
meninos guerem
carros”

X1 “E ao menino um
Jogo 0 - 1 jogo porque acho que
¢ 0 mais adequado.”

Relativamente as prendas para meninas enunciadas pelos participantes e através da leitura
da tabela 31 constatou-se que antes do programa estes enunciaram cinco categorias (joias,
perfumes e maquilhagem; fabrica; bonecas e bonecos de peluche; bicicleta; comida e doces) e
depois do programa enunciaram trés categorias (joias, perfumes e maquilhagem; bonecas e
bonecos de peluche; bolsa escolar). Das varias categorias enunciadas duas sdo coincidentes, ou
seja, a referente as joias, perfumes e maquilhagem e a referente as bonecas e aos bonecos de
peluche. Em relacdo a primeira categoria esta foi referida pelos mesmos participantes (X1 e
X3) em ambas as fases do programa. Ja a segunda categoria foi referida apenas por um (Y1)
dos participantes nas duas fases pois o outro participante (Y2) que enunciou esta categoria na
segunda fase, na primeira fase tinha referido que oferecia uma bicicleta. O restante participante
(X2) do GE na primeira fase tinha referido que daria uma fabrica (de culinaria) e na segunda
fase referiu que daria uma bolsa escolar. Assim enquanto trés participantes do GE ofereciam a
mesma prenda antes e depois do programa, os restantes dois participantes deste grupo alteraram
as ofertas que dariam. Em suma os trés participantes que ofereciam o mesmo nas duas fases
continuaram a evidenciar estere6tipos; o participante que inicialmente oferecia uma bicicleta,
ndo demonstrando estere6tipos de género, e que posteriormente ja oferecia uma boneca passou
a evidenciar; e pelo contrario o restante participante do GE que inicialmente oferecia uma
fabrica (de culinaria), demonstrando estere6tipos, e que posteriormente ja oferecia uma bolsa
escolar, deixou de evidenciar estere6tipos de genero.

Em relacdo as prendas para meninos enunciadas pelos participantes verificou-se que o
numero de categorias foi igual antes e depois do programa contudo apenas duas categorias
foram coincidentes (bola de futebol e carro) as duas fases do mesmo. A terceira categoria
enunciada antes do programa (legos) apesar de ndo ter sido coincidente é semelhante a terceira
categoria enunciada depois do programa (jogo) pois os préprios legos apesar de serem
considerados uma brincadeira podem também ser considerados como um jogo. E de referir que
0s participantes enunciaram a mesma categoria antes e depois do programa, mesmo a categoria

que ndo foi coincidente as duas fases do programa foi mencionada pelo mesmo participante
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(X1). Apesar de os participantes terem referido as mesmas ofertas antes e depois do programa
ja ndo justificaram da mesma forma, ou seja, enquanto que na fase de diagndéstico indicaram a
oferta e justificaram que era devido a ser menino ou porque 0s meninos gostam, na fase de
avaliacdo indicaram apenas a oferta ou referiram que era porque a maioria dos meninos gosta,
assumindo assim que ha meninos que ndo gostam de jogar futebol, por exemplo. Ao nivel dos
esteredtipos de género os participantes do GE em ambas as fases demonstraram igual incidéncia
de esteredtipos pois as ofertas foram as mesmas, ou seja, brinquedos associados ao sexo
masculino apesar de ja demonstrarem alguma mudanca a este nivel nas justificacfes. O mesmo
acontece ao nivel das ofertas que os participantes enunciaram para meninas serem diferentes
das enunciadas para meninos, tanto no inicio como no fim do programa.

Globalmente o nimero de respostas que evidenciam esteredtipos de género manteve-se
ap0Os o programa, isto em relacdo as ofertas para ambos os sexos, contudo as justificacdes
apresentadas pelos participantes do GE ao nivel das ofertas para meninos demonstraram uma

evolucdo positiva no que a apresentacdo de esteredtipos de género diz respeito.

Tabela 32- Brinquedos s6 para meninas e s6 para meninos enunciados pelos participantes de
ambos os sexos do GE antes e depois do programa

Categorias

Frequéncia
GE
Antes do
Programa

Exemplos GE
Antes do Programa

Frequéncia
GE
Depois do
Programa

Exemplos GE
Depois do Programa

X1 “Nao porque ha
também brinquedos
para os meninos”

X2 “Nao, porque as
bonecas, os bonecos
também ha para os

Para
Meninas

X3 “Nao porque
todos merecemos
brinquedos”

Y1 “Néo. Todos os
brinquedos do
mundo paratodas as
criangas”

Y3 “Nao. As
meninas  também
brincam com carros
de meninas”

meninos.”

Alguns

Y2 “Ha alguns
porgue elas gostam
de brincar, loigas,
bonecas”

Sim

X2 “Sim porque
todas as criancas
tém brinquedos
proprios”

X1 “Sim porque sdo de
meninas e sdo barbies,
maquilhagem.”
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X3 “Sim porque ha
brinquedos que o0s
rapazes nao gostam.
Os rapazes ndo gostam
de algumas coisas de
meninas.
Maquilhagem,
bonecas.”

Y1l “Sim porque s6
elas € que brincam.
Casas de bonecas. Os
meninos se quiserem e
gostarem também
podem brincar.”

Y2 “Sim porque ha
brinquedos s6 para as

meninas.”
X1 “Nao porque X2 “Nao, porque por
também h& para as exemplo as bolas de
meninas” futebol, as bolas de
X3 “Nao porque praia, também ha para
Néo 3 eles sdo rapazes” 2 as meninas.”
Y1 “Nao. Sao para Y1 “Néao. As meninas
todas as criangas” também brincam com

carros, motas e com a
bola de futebol.”

Y2 “Ha alguns
porque eles gostam

Alguns 1 de brincar com: 0 -
futebol, ténis,
Para v
Meninos padel
X2 “Sim porque X1 “Sim porque sdo de
todos sdo iguais” meninos e séo bolas,
Y3 “Sim. Carros, jogos ps4.”
motas. As motas s6 X3  “Ha  porque
0S meninos € que também as raparigas
gostam e brincam” ndo gostam de alguns
Sim 2 3 brinquedos dos

rapazes. Jogar a bola,
jogar raquetes.”

Y2 “Sim porque os
meninos também tem
coisas que as meninas
ndo gostam.”

No que diz respeito a opinido dos participantes acerca da existéncia ou inexisténcia de
brinquedos que sejam apenas utilizados pelas meninas constatou-se pela leitura da tabela 32
que na primeira fase do programa as respostas dos participantes enquadraram-se em trés
categorias (inexisténcia de brinquedos; existéncia de alguns brinquedos; existéncia clara de
brinquedos) enquanto que na ultima fase do programa as respostas destes enquadraram-se

apenas em duas categorias (inexisténcia de brinquedos; existéncia de brinquedos). A maioria
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das respostas (quatro) dos participantes durante o diagnostico enquadraram-se na categoria
referente a inexisténcia de brinquedos apenas para meninas, pois apenas dois participantes
referiram que existem (um referiu claramente que existem e outro referiu que existem apenas
alguns). Pelo contrario durante a avaliacdo a maioria das respostas (quatro) enquadraram-se na
categoria oposta, ou seja, na categoria referente a existéncia de brinquedos apenas para estas.
O que leva ja a entender que grande parte das crian¢as do GE mudou de opinido. Contudo € de
destacar que também os restantes participantes, que ndo compdem a maioria, mudaram de
opinido. Assim trés participantes (X1, X3 e Y1), na fase de diagndstico, enunciaram a categoria
referente & ndo existéncia de brinquedos apenas para meninas e na fase de avaliagdo enunciaram
a categoria referente a existéncia de brinquedos especificos para estas, passando a usar a
categoria que remete para a evidéncia de esteredtipos de género. Contudo é de destacar que um
destes participantes podia ja evidenciar esteredtipos na fase de diagndstico pois apesar de ter
referido que ndo existem brinquedos apenas para meninas na sua justificacdo deu a crer que
existem ao afirmar: “Nao porque ha também brinquedos para os meninos” (X1). Outro destes
trés participantes, o Y1, pode apesar de ter enunciado a categoria referente a existéncia de
brinquedos apenas para meninas na fase de avaliacdo ndo evidenciar estere6tipos de género pois
demonstra alguma ambivaléncia na sua resposta, ou seja, apesar de ter afirmado que existem
porque sé as meninas é que brincam, e ter mesmo dado como exemplo as casas de bonecas,
afirmou ainda que “os meninos se quiserem e gostarem também podem brincar” (Y1)
demonstrando que este brinquedo ndo é exclusivamente das raparigas. Da mesma forma o
participante X3 referiu que existem porque os rapazes ndo gostam de determinados brinquedos
que as raparigas utilizam tal como “maquilhagem, bonecas” (X3). Um dos participantes (Y2)
na fase de diagnostico referiu que existiam alguns brinquedos apenas para meninas, tendo
mesmo enunciado alguns exemplos, e na fase de avaliacdo referiu apenas que existem ndo
apresentando uma justificacdo concreta, o que leva a entender que continuou a evidenciar
esteredtipos de género contudo ja se verifica uma alteracdo ao nivel da justificacdo deste. E
ainda de referir que um dos participantes (X2) na fase de diagndéstico tinha referido que existem
brinquedos para meninas e na fase de avaliagéo referiu que ndo existem, o que revela que deixou
de evidenciar esteredtipos de género.

A respeito da opinido dos participantes acerca da existéncia ou inexisténcia de brinquedos
gue sejam apenas utilizados pelos meninos verificou-se que na primeira fase do programa as
respostas dos participantes enquadraram-se em trés categorias (inexisténcia de brinquedos;
existéncia de alguns brinquedos; existéncia clara de brinquedos) e na fase final do programa

enquadraram-se em apenas duas categorias (inexisténcia de brinquedos; existéncia de
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brinquedos). Da mesma forma que em relacdo aos brinquedos apenas para meninas, também
nos brinquedos apenas para meninos, durante o diagndstico, a categoria que registou uma maior
frequéncia (trés respostas) foi a relativa a inexisténcia de brinquedos apenas para estes pois 0s
restantes participantes referiram que existem (dois referiram claramente que existem e outro
referiu que existem apenas alguns). Pelo contréario na avaliacdo a categoria que registou uma
maior frequéncia (trés respostas) foi a referente a existéncia de brinquedos apenas para estes. O
que revela igualmente que algumas criancas do GE alteraram a sua opinido. Contudo é de
destacar que também os restantes participantes, que ndo se enquadram nesta situacao, mudaram
de opinido. Desta forma dois participantes (X1 e X3) na fase de diagndstico enunciaram a
categoria referente a ndo existéncia de brinquedos apenas para meninos e na fase de avaliacéo
enunciaram a categoria referente a existéncia de brinquedos especificos para estes, passando a
usar a categoria que remete para a evidéncia de estere6tipos de género. Contudo € de destacar
que um destes participantes podia ja evidenciar estereo6tipos na fase de diagndstico pois apesar
de ter referido que néo existem brinquedos apenas para meninos na sua justificacéo deu a crer
que existem ao afirmar: “N&o porque também ha para as meninas” (X1). O participante X3
referiu que existem porque as raparigas ndo gostam de determinados brinquedos que os rapazes
utilizam tal como “jogar a bola” (X3), o que ndo invalida que as raparigas caso gostem nao
possam também jogar. Um dos participantes (Y2) na fase de diagndstico referiu que existiam
alguns brinquedos apenas para meninos, tendo mesmo enunciado alguns exemplos, e na fase
de avaliacdo referiu que existem pelo facto de que as meninas ndo gostam, continuando a
evidenciar esteredtipos de género. E ainda de destacar que um dos participantes (X2) na fase de
diagndstico tinha referido que existem brinquedos para meninos e na fase de avaliacdo referiu
gue ndo existem, o que revela que deixou de evidenciar estereétipos de género. Por fim, outro
participante (Y1) ainda na fase de diagnostico tinha referido que ndo existem brinquedos para
meninos e na fase de avaliacdo referiu novamente que ndo existem, o que revela que nédo alterou
a sua opinido e continua a ndo evidenciar estereotipos de género.

A excecdo do participante Y1, na fase de avaliacdo, que referiu que existem brinquedos
apenas para meninas mas que ndo existem apenas para meninos, todos os restantes participantes
assumem a mesma opinido para ambos 0s sexos e em ambas as fases. Globalmente existe um
nimero maior de respostas que evidenciam esteredtipos de género apds 0 programa pois mais
criangas afirmaram que existem brinquedos especificos s6 para um dos sexos, o que foi um

resultado inesperado de acordo com os objetivos do programa.
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Tabela 33- Brincadeiras s6 para meninas e s6 para meninos enunciadas pelos participantes de

ambos 0s sexos do GE antes e depois do programa

Frequéncia Frequéncia
Categorias GE Exemplos GE GI_E E)gemplos GE
Antes do Antes do Programa | Depois do | Depois do Programa
Programa Programa
X1 “Nao, as X2 “Nao, porque por
brincadeiras sdo de exemplo as barbies é
todos.” uma brincadeira que
X2 “Ndo porque normalmente sé as
todos somos iguais.” meninas  é  que
NE X3 “Nao porque gostam de brincar 0s
ao 4 2 x
algumas gostam de rapazes ndao gostam
jogar futebol.” mas se gostarem
Y1 “Nédo. Porque também podem
todos podem brincar brincar.”
atudo.” Y1 “Nao. Toda a
Para gente joga.”
Meninas Y2 “Ha porque elas X1 “Sim_ porque sio
gostam de brincar de meninas e sao
com bonecas.” barbies,
Y3 “Sim. Brincar maquilhagem.”
com bonecas, porque X3 “Ha porque os
secalhar s¢ elas € que rapazes ndo brincam
Sim 2 gostam.” 3 a algumas
brincadeiras. As
professoras, brincar
a maquilhagem.”
Y2 “Sim porque ha
brincadeiras que so
as meninas gostam.”
X1 “Nao, as X2 “Nao, porque por
brincadeiras sdo de exemplo o futebol d&
todos.” para  rapazes e
X2 “Nao porque eles raparigas,  futebol
também tém de humano.
N brincar.” Y1 “Nao. Toda a
Nao 4 X3 “Nao porque 2 gente joga.”
alguns gostam de
jogar a apanhada.”
Y1 “Nado. Todos
Para .
Meninos podem brincar a
tudo.”
Y2 “Ha porque eles X1 “Sim porque sdo
gostam de jogar de meninos e sdo
futebol.” bolas, jogos ps4.”
Y3 “Sim, Jogar X3 “Ha porque as
Sim 2 futebol. Porque eu 3 raparigas nao gostam
gosto e 0S meus de algumas
amigos também.” brincadeiras dos
rapazes. Jogar
futebol, jogar padel.”
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Y2 “Sim porque ha
brincadeiras que s
0s meninos gostam.”

Em termos da opinido dos participantes do GE sobre a existéncia ou inexisténcia de
brincadeiras especificas de meninas e de meninos constatou-se pela leitura da tabela 33 que
antes do programa a maioria destes afirmou que ndo existem brincadeiras apenas para meninas
(s6 dois participantes afirmaram que existem em ambos 0s sexo0s), ao contrario de depois do
programa em que a maioria afirmou que existem brincadeiras apenas para estas (s6 dois
participantes referiram que ndo existem em ambos o0s sexos). Compreende-se desta forma que
alguns participantes mudaram a sua opinido. Assim, ao nivel das brincadeiras apenas para
meninas, dois dos participantes do sexo feminino (X1 e X3), na fase de diagndstico, enunciaram
a categoria referente a ndao existéncia de brincadeiras especificas para meninas e na fase de
avaliacdo enunciaram a categoria referente a existéncia de brincadeiras apenas para estas,
passando a evidenciar estereotipos de género. Os restantes participantes do GE mantiveram a
sua opinido, isto é, o participante Y2 nas duas fases do programa referiu que existiam
brincadeiras apenas para meninas continuando desta forma a evidenciar estereo6tipos de género
e 0s participantes X2 e Y1 em ambas as fases referiram que ndo existiam brincadeiras
especificas para estas continuando a ndo evidenciar estere6tipos de género. Ao nivel das
brincadeiras apenas para meninos todos os participantes do GE enunciaram as mesmas
categorias que enunciaram ao nivel das brincadeiras apenas para meninas em ambas as fases do
programa. E de referir que os participantes do GE, tanto antes como depois do programa, nas
suas justificagbes a maior parte das vezes baseiam-se nos gostos das meninas e dos meninos.

E ainda de mencionar que os participantes, quer na fase de diagnéstico quer na fase de
avaliacdo, quando referem que existem ou que ndo existem brincadeiras apenas para meninas
e/ou apenas para meninos assumem a mesma opinido para ambos 0s sexos. Em suma muitas
criancas consideraram no pos-teste existirem mais brincadeiras para cada um dos sexos,
verificando-se assim um numero maior de respostas que evidenciam estereo6tipos de género

apos o0 programa.
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Tabela 34- Designacdo do sexo do individuo que realiza a primeira tarefa enunciada (ajudar a

fazer o jantar), pelos participantes de ambos os sexos do GE antes e depois do programa

Frequéncia Frequéncia
Categorias GE Exemplos GE GI_E E)gemplos GE
Antes do Antes do Programa Depois do Depois do Programa
Programa Programa
X1 “A menina porque ele X1 “A menina porque tem
ndo € capaz” mais jeito.”
Menina ou 5 X2 “A menina porque sabe 2 X2 “A menina porque
Mulher mais sobre cozinha” normalmente 0s meninos
tdo sempre a ver futebol
com o pai.”
X3 “O menino porque eles X3 “E o menino porque as
cozinham melhor do que meninas nédo sabem
as raparigas” cozinhar.”
Y1 “Menino. Porque sou Y1 “O menino porque sou
Menino ou 4 eu que ajudo a mae” 3 eu que ajudo a minha mae.”
Homem Y2 “O menino. Eu é que Y2 “O menino porque ele é
vou ajudar a mae ou o pai” que sabe cozinhar.”
Y3 “O menino. Porque em
casa é 0 Y2 (irmdo) que
ajuda”
Ambos/
Indiferente 0 i 0 )

Acerca das respostas dos participantes ao nivel da primeira tarefa mencionada (ajudar a
fazer o jantar) tal como pode ler-se na tabela 34 verificou-se que, tanto na fase de diagnostico
como na fase de avaliacdo, a maioria destes considerou o menino como o individuo mais
adequado para realizar a tarefa pois apenas dois participantes consideraram a menina como a
mais adequada para realizar a tarefa. Desta forma todos os participantes que responderam a
ambas as fases do programa mantiveram a sua opinido. Os participantes X1 e X2 ao terem
continuado a referir a menina como a mais adequada para realizar a tarefa continuaram a
evidenciar estere6tipos de género no sentido em que estdo a ir ao encontro do que esta
tradicionalmente estipulado na sociedade (de que quem deve realizar as tarefas domésticas é a
menina/mulher). O mesmo acontece em relacdo aos restantes participantes (X3, Y1 e Y2) que
ao terem continuado a referir o menino como o mais adequado para realizar a tarefa continuam
a evidenciar esteredtipos de género no sentido em nao referiram que poderiam ser os dois, a
menina e 0 menino, a realizar a tarefa ou que poderia ser tanto um como o outro. E ainda de
referir que as respostas dos participantes continuam também a evidenciar estere6tipos de género

ao considerarem que um dos sexos é melhor a realizar a tarefa comparativamente ao outro. Em
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suma verifica-se que 0 numero de respostas que evidenciam estereéGtipos de género,

relativamente a primeira tarefa enunciada, se manteve apds o programa.

Tabela 35- Designacao do sexo do individuo que realiza a segunda tarefa enunciada (mudar a

lampada), pelos participantes de ambos os sexos do GE antes e depois do programa

Frequéncia Frequéncia
Categorias GE Exemplos GE GE Exemplos GE
Antes do Antes do Programa Depois do Depois do Programa
Programa Programa
Menina ou
Mulher 0 ) 0 i
X1 “O pai porque arranja X1 “O pai porque o pai &
as coisas 14 em casa” que muda sempre.”
X2 “¢ o eletricista porque X2 “O pai porque ¢ o que
sabe melhor” tem mais jeito.”
X3 “O pai porque sabe X3 “Quem muda a
arranjar as lampadas” lampada é o eletricista
Meni Y1 “O Pai. Porque o pai porgue ha pessoas que ndo
enino ou ) -
Homem 6 arrar‘lga tudo em casa 5 cpnsegue,r’n mudar a
Y2 “O meu pai porque lampada.
ele é que sabe o que é Y1 “O pai porque ele é
para fazer 1a em casa” que sabe onde estdo as
Y3 “Um senhor” ferramentas.”
Y2 “O pai porque ele é
que sabe mudar as
lampadas.”
Ambos/
Indiferente 0 i 0 i

Acerca das respostas dos participantes ao nivel da segunda tarefa mencionada (mudar a
lampada) tal como pode ler-se na tabela 35 constatou-se que, tanto na fase de diagnostico como
na fase de avaliacdo, todos os participantes consideraram 0 menino como o individuo mais
adequado para realizar a tarefa pois nenhum dos participantes considerou a menina como a mais
adequada. Desta forma todos os participantes que responderam a ambas as fases do programa
mantiveram a sua opinido. Todos os participantes ao terem continuado a referir o menino como
0 mais adequado para realizar a tarefa continuaram a evidenciar estere6tipos de género no
sentido em que estdo a ir ao encontro do que esta tradicionalmente estipulado na sociedade para
a tarefa em questdo. Para além de que poderiam também ter referido que poderiam ser os dois,
a menina e 0 menino, a realizar a tarefa ou que poderia ser tanto um como o outro, 0 que
contribui também para evidenciar este tipo de esteredtipos. Em suma verifica-se que 0 numero
de respostas que evidenciam esteredtipos de género, relativamente a segunda tarefa enunciada,

se manteve apds o programa.
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Tabela 36- Profissdes s6 para as mulheres e s6 para 0s homens enunciadas pelos participantes

de ambos os sexos do GE antes e depois do programa

Frequéncia Frequéncia
Categorias GE Exemplos GE GI_E E)gemplos GE
Antes do Antes do Programa Depois do Depois do Programa
Programa Programa
X1 “Nao porque todos X2 “Nao, porque por
tém a sua profissdo” exemplo bancéria
X2 “Nao porque todos também existe
somos iguais” bancario.”
X3  “Nao  porque Y1 “Nao. Toda a gente
x também ha profissfes tem uma profissdo.
Néao 4 " 3
para homens Toda a gente pode
Y1 “Nao” trabalhar.”
Y2 “Nao porque os
homens também tem as
mesmas profissdes que
as mulheres.”
Para Y2 “Sim porque elas X1 “Sim porque ¢ mais
Mulheres gostam de ir para o adequado para as
banco trabalhar. mulheres. Esteticista,
Trabalhar no: banco, depilagdo... porque os
natac¢do” meninos ndo sabem
Y3 “Sim. Cozinheira” fazer aquelas
. profissdes.”
Sim 2 2 X3 “Ha porque ha
profissdes que s6 as
mulheres fazem. Dar
banho aos  bebés,
mudar a fralda aos
bebés e dar de comer
aos bebés”
X1 “Nao porque todos X2 “Nao, porque por
tém a sua profissdo” exemplo taxista da para
X2 “Nao porque todos homens e para

somos iguais” mulheres.”
X3  “Ndo  porque Y1 “Nao. Toda a gente
x também ha profissdes tem uma profisséo.

Nao 5 v 3

para as mulheres Toda a gente pode

Y1 “Néao” trabalhar.”
Y3 “Nao” Y2 “Nado porque as
mulheres também tem

Para -
Homens as mesmas pr?,flssoes
que os homens.

Y2 “Sim porque eles X1 “ Sim porque sao
gostam  de  jogar mais adequadas.

futebol.  Futebolista, Carpinteiro,
agricultor” pedreiros... porque as

Sim 1 2 meninas ndo sabem
fazer aquelas
profissdes.”

X3 “Sim ha. Ha porque
também ha& algumas
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profissdes que s6 os
homens fazem.
Trabalhar e mais nada”

Relativamente & opinido dos participantes acerca da existéncia ou inexisténcia de
profissbes que sejam apenas exercidas pelas mulheres e através da andlise da tabela 36
verificou-se que em ambas as fases do programa a maioria destes afirmou que ndo existem
profissbes apenas para estes (dois participantes afirmaram que existem em ambas as fases).
Mesmo assim alguns participantes mudaram a sua opinido. Assim o0s participantes X1 e X3 na
fase de diagnostico enunciaram a categoria referente a ndo existéncia de profissdes apenas para
mulheres e na fase de avaliacdo enunciaram a categoria referente a existéncia de profissdes
especificas para estas, passando a evidenciar estereotipos de género. Contudo é de destacar que
um destes participantes podia ja evidenciar esteredtipos na fase de diagnéstico, pois o
participante X3 apesar de ter referido que ndo existem profissdes apenas para mulheres na sua
justificacdo deu a crer que existem ao afirmar: “Nao porque também ha profissdes para homens”
(X3). Os participantes X2 e Y1 na fase de diagndstico referiram que ndo existem profissoes
apenas para mulheres e na fase de avaliacao referiram novamente que ndo existem, o que revela
que ndo alteraram a sua opinido continuando a ndo evidenciar estere6tipos de género. Por fim,
0 participante Y2 na fase de diagndstico referiu que existem profissées apenas para mulheres e
na fase de avaliacao referiu que ndo existem, o que revela que deixou de evidenciar estereotipos
de género.

Por Gltimo em relagdo a opinido dos participantes acerca da existéncia ou inexisténcia de
profissdes que sejam apenas exercidas pelos homens constatou-se, tal como em relagdo as
profissdes apenas para mulheres, que em ambas as fases do programa a maioria destes afirmou
gue ndo existem profissdes apenas para estes (s6 um participante afirmou que existem na fase
de diagnostico e dois participantes afirmaram que existem na fase de avalia¢do). Contudo
alguns participantes mudaram a sua opinido. Os participantes X1 e X3 na fase de diagnéstico
enunciaram a categoria referente a ndo existéncia de profissdes apenas para homens e na fase
de avaliacdo enunciaram a categoria referente a existéncia de profissdes especificas para estes,
passando a evidenciar esteredtipos de género. Contudo € de destacar que um destes participantes
podia j& evidenciar estere6tipos na fase de diagnostico, pois o participante X3 apesar de ter
referido que ndo existem profissdes apenas para homens na sua justificacdo deu a crer que
existem ao afirmar: “Nao porque também ha profissdes para as mulheres”. Os participantes X2
e Y1 ndo alteraram a sua opinido pois tanto na fase de diagnostico como na fase de avaliacdo

referiram que ndo existem profissdes apenas para homens, continuando desta forma a nao
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evidenciar esteredtipos de género. Por Gltimo, o participante Y2 na fase de diagnostico referiu
que existem profissdes apenas para homens e na fase de avaliacdo referiu que ndo existem, o
que revela que alterou a sua opinido deixando de evidenciar estere6tipos de género.

E ainda de destacar que todos os participantes do GE que participaram nas duas fases do
programa quando referem que existem ou que ndo existem profissdes apenas para mulheres
e/ou apenas para homens assumem a mesma a opinido para ambos 0s sexos. Em suma, houve
um ndmero menor de criancas do GE que no pos-teste afirmaram ndo haver profissdes
especificas para cada um dos sexos, o que foi um resultado paradoxal e contrario ao esperado
de acordo com os objetivos do programa, embora inicialmente o GE tivesse seis criangas e no
final apenas cinco.

No final do programa foi solicitada a opinido dos participantes acerca do mesmo. No geral,
estes referiram que foi “fixe” (X1), “muito fixe” (X2) “divertido” (X1 e X3), “bom” (Y2) e um
dos participantes afirmou “gostei, eu gosto de tudo o que fago nos escuteiros” (Y1). Ja no que
diz respeito as atividades do programa, em particular, a que os participantes gostaram mais estas
foram: a relativa ao jogo do extraterrestre “porque acho que foi uma atividade muito criativa da
parte” do dinamizador (X2) e “porque foi uma atividade gira, engracada e divertida” (Y1) e a
atividade sobre os papéis de género “porque ¢ sobre a mae e o pai (...) e foi facil e giro de
fazer” (X3). Um dos participantes ndo referiu nenhuma atividade em concreto pois referiu:
“gostei de todas as atividades em que participei” (Y2). Relativamente a atividade do programa
que os participantes menos gostaram, apenas um referiu “o jogo da memoria porque houve
pessoas que ndo participaram nomeadamente a X1 do bando adversario” (X2). Todos os outros
participantes nao referiram nenhuma atividade porque gostaram de todas as atividades
realizadas, tendo afirmado “ndo houve nenhuma que tenha gostado menos” (X3), “gostei de
todas” (Y1) e “gostei de todas as atividades em que participei” (Y2). Um dos participantes
referiu que a atividade que gostou mais foi “a primeira parte” (X1) que correspondeu a tematica
da igualdade de género e a que gostou menos foi “a segunda parte” (X1) que corresponderia a
tematica do bullying que ndo se chegou a realizar. Assim este participante gostou de todas as
atividades realizadas visto que apenas a primeira tematica foi abordada e ndo gostou da segunda

parte porque esta ndo se chegou a realizar e gostava que se tivesse realizado.
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CONCLUSOES E DISCUSSAO

A realizacdo do presente trabalho, e em particular, a implementacdo do programa
“Promogdo da igualdade de género e prevengdo do bullying em criangas em contexto
associativo” permitiu obter algumas conclusdes acerca da tematica da igualdade de género e da
temaética do bullying neste contexto em especial.

Ao nivel da tematica da igualdade de género, e com base nos dados obtidos através do
instrumento de diagnostico referente a esta tematica, verificou-se que tanto as criangas mais
novas (do GE e do GC) como as criancas mais velhas (do GV) evidenciaram estere6tipos de
género. Em termos das mais novas verificou-se, na globalidade, que as criangas que compdem
0 GE evidenciaram maioritariamente mais estereétipos de género do que as criangas que
compdem o GC. Em termos da comparacao entre o grupo das mais novas e 0 grupo das mais
velhas verificou-se que as criangas mais novas evidenciaram mais estereotipos de género do
que as mais velhas, o que vai ao encontro do referido nos capitulos tedricos do presente trabalho
em que € entre a faixa etaria das crian¢as mais novas que o uso de estere6tipos tem tendéncia
para ser maior e entre a faixa etaria das criancas mais velhas que se comeca a aceitar a igualdade
de género (Maccoby, 1998, cit. por Cardona et al., 2011). E importante referir que no
preenchimento deste instrumento os participantes dos Varios grupos apresentaram algumas
dificuldades/davidas na questdo referente aos brinquedos e as brincadeiras devido a estas
questdes serem semelhantes, os participantes consideravam-nas repetidas respondendo de igual
forma a ambas, constituindo assim uma limitacdo do questionario. De futuro devera substituir-
se a palavra brincadeiras por jogos. Este instrumento apresenta ainda outra limitacdo nas duas
questBes que remetem para as tarefas domésticas, ou seja, o ajudar a fazer o jantar e 0 mudar a
lampada, pois a prépria forma como as questfes estdo formuladas pode induzir em erro, isto no
sentido em que leva a querer que os participantes optem por um dos sexos (0 menino/homem
ou a menina/mulher). De futuro estas questdes deverdo ser alteradas acrescentando-se a opgao
ambos/indiferente.

Ao nivel da tematica do bullying, e com base nos dados obtidos através do instrumento de
diagnostico referente a esta tematica, verificou-se que tanto a maioria das criancas mais novas
(do GE e do GC) como das criancas mais velhas (do GC) nunca sofreu de bullying na escola,
contudo tanto as criangas mais novas como as criancas mais velhas que admitiram sofrer de
bullying, sofreram de bullying fisico, verbal e/ou indireto. Constatou-se também que, em
relacdo ao local onde as agressdes ocorrem, tal como verificado noutros estudos (Pereira &

Pinto, 2001) o recreio é o local mais frequente e indicado pelas criangas mais novas para a
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ocorréncia destes eventos. Ao contrario das criancas mais velhas em que as agressdes
decorreram nos corredores e nas escadas da escola. A nivel associativo, ou seja, nos escuteiros
concluiu-se que algumas das criangas mais novas tal como algumas das mais velhas admitiram
sofrer de bullying, apesar de a maioria nunca ter sofrido. Relativamente ao praticar bullying nos
escuteiros apenas as criangas mais novas referiram que o realizaram algumas vezes pois todas
as criancas mais velhas referiram que nunca o fizeram. Logo existiram mais ocorréncias de
bullying no grupo das criangas mais novas do que no grupo das mais velhas nos escuteiros.

Relativamente a ocorréncia de bullying no contexto escolar e no contexto associativo
(escuteiros) verificaram-se niveis maiores de vitimagao e de agressdo no contexto escolar do
gue no contexto associativo. Em particular ao nivel da vitimacdo no GE metade dos
participantes referiram ser vitimas de agressdo na escola e apenas um terco destes referiu
assumir este papel nos escuteiros. Apesar de em relacdo ao GV ndo ter sido possivel retirar uma
conclusdo a este respeito, visto que ambos 0s contextos registaram iguais niveis de vitimacéo,
na totalidade dos dois grupos o contexto escolar registou uma maior percentagem de vitimas
(36,4% correspondente a uma frequéncia de quatro respostas) do que o contexto associativo
(27,3% correspondente a uma frequéncia de trés respostas). Ao nivel da agressdo no GE a
maioria dos participantes assumiu ter agredido os colegas na escola enquanto apenas um tergo
assumiu té-lo feito nos escuteiros. No GV apenas o contexto escolar registou niveis de agressao
pois um participante referiu ter feito mal a outros “1 ou 2 vezes”. Na totalidade dos dois grupos
0 contexto escolar registou uma maior percentagem de agressores (54,5% correspondente a uma
frequéncia de seis respostas) do que o contexto associativo (18,2% correspondente a uma
frequéncia de duas respostas). E ainda de destacar que ao nivel da idade, as criangas do GV
assumem menos o papel de vitima e de agressor do que as criancas do GE em ambos 0s
contextos.

No que se refere a implementacdo e desenvolvimento do programa apenas a componente
da igualdade de género foi operacionalizada e mesmo esta sem uma das sessdes previstas pelas
razdes que ja foram explicitadas atras. Assim as sessdes e atividades do programa em concreto
ndo decorreram de acordo com o inicialmente previsto pois o inicialmente previsto era que
todas as sessbes decorressem de forma presencial e fossem abordadas as duas tematicas
(igualdade de género e bullying) que suportam o programa e o presente trabalho. Contudo, tanto
as sessoes realizadas de forma presencial como as sessdes realizadas a distancia contaram
sempre com o interesse e 0 entusiasmo dos participantes do GE.

Apos a implementacao do programa verificou-se que os participantes do GE evidenciaram

globalmente mais estereétipos de género que os participantes do GC contudo, tal como
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mencionado anteriormente, no inicio do programa, ou seja, na fase de diagnostico estes ultimos
ja evidenciavam menos esteredtipos que os participantes do GE. Por exemplo ao nivel das
diferencas entre meninas e meninos enunciadas pelos participantes destes dois grupos nédo se
verificaram diferencas pois ambos referiram predominantemente as caracteristicas biologicas e
anatomicas. Contudo ao nivel das ofertas para meninos e meninas, e apesar de ambos 0s grupos
continuarem a considerar que ha prendas mais adequadas para meninos e outras mais adequadas
para meninas os participantes do GE enunciaram mais ofertas associadas ao sexo feminino e
masculino, respetivamente, que os participantes do GC. O mesmo se verifica relativamente a
existéncia de brinquedos e de brincadeiras especificas para cada sexo, em que apesar de ambos
0s grupos referirem que existem, os participantes do GE evidenciaram maioritariamente a
existéncia enquanto os participantes do GC evidenciaram de igual forma a existéncia e a
inexisténcia. E ao nivel das tarefas domésticas que se verificou a maior diferenca entre estes
dois grupos pois enquanto que todos os participantes do GE enunciaram apenas um dos sexos
para a realizacdo das mesmas, os participantes do GC enunciaram na sua maioria que podem
ser os dois a realizar ou que pode ser tanto um como o outro. Por fim ao nivel das profissdes
nédo se verificaram diferencas entre os dois grupos pois ambos enfatizaram maioritariamente a
inexisténcia de profissdes para mulheres e homens.

Em termos dos proprios participantes do GE o programa permitiu que alguns destes
reforcassem as suas convicgoes relativamente a tematica da igualdade de género, mas também
gue conseguissem mudar o seu modo de pensar no que a esta tematica diz respeito. Felizmente
verificaram-se situaces em que os participantes deixaram de evidenciar estereotipos de género
contudo também se verificaram situagdes, esporadicas, em que 0s participantes evidenciaram
ligeiramente mais estereotipos de género que inicialmente. Em relagdo as diferencas entre
meninas e meninos antes do programa nenhum dos participantes do GE se referiu aos 6rgaos
sexuais para diferenciar meninos e meninas e depois do programa a maioria referiu o sexo (as
caracteristicas bioldgicas, anatdmicas e fisiol6gicas) como elemento diferenciador, o que revela
menos esteredtipos de género. Em termos das ofertas para meninos € meninas o nimero de
respostas que evidenciavam estere6tipos de género manteve-se ap0s 0 programa contudo as
justificacOes apresentadas pelos participantes deste grupo ao nivel das ofertas para meninos
demonstraram j& menos esteredtipos de genero. No que diz respeito aos brinquedos e as
brincadeiras especificas para cada sexo registou-se um ndmero maior de respostas que
evidenciavam estereotipos de género apds o programa pois mais criancas afirmaram que
existem brinquedos e brincadeiras especificas sé para um dos sexos. Relativamente as tarefas

domeésticas verificou-se que o numero de respostas que evidenciavam esteredtipos de género se
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manteve ap0s o0 programa pois os participantes do GE continuaram a enunciar apenas um dos
sexos para a realizacdo das mesmas. Por ultimo, em relacdo as profissdes verificou-se apos o
programa que um numero menor de criangas afirmou ndo haver profissoes especificas para cada
um dos sexos.

O facto de se terem verificado algumas situag0es em que os participantes evidenciaram
mais estereotipos de género na fase de avaliacdo comparativamente a fase de diagnéstico fez
com que a eficacia do programa nao tivesse sido totalmente alcangada. Ha varios aspetos para
a eficicia ndo ter sido a desejada sendo alguns destes, o facto de alguns dos participantes do
GE néo terem estado presentes em algumas das atividades ou em parte destas; o GE ter
inicialmente na fase de diagndstico sido composto por seis participantes e na fase de avaliacdo
ter reduzido para apenas cinco; o programa ter sido interrompido devido a pandemia COVID-
19 e por isso algumas das atividades inicialmente planeadas ndo se terem realizado (a atividade
do testemunho em que uma camionista e um cabeleireiro dariam o seu testemunho
relativamente a profissdes que ndo sdo habitualmente exercidas pelo seu sexo); o instrumento
de avaliacdo ter sido preenchido ndo logo apdés a finalizagdo do programa como previsto mas
sim algum tempo depois; e este instrumento ter sido preenchido na presenca dos pais/irméos
dos participantes, o que levanta a possibilidade das respostas terem sido influenciadas por estes.
Embora o programa nédo tenha corrido como o previsto, ndo tenha alcangado a eficacia desejada,
e alguns dos seus resultados terem sido paradoxais, 0s participantes ficaram com uma opiniao
positiva do mesmo, no geral, e das atividades, em particular.

Em suma dos objetivos inicialmente definidos para o presente trabalho, no geral, e para o
programa, em particular, apenas os referentes a tematica do bullying ndo foram alcangados pois
devido a interrupcdo do programa esta tematica ndo foi abordada ao longo do mesmo, tal como
referido anteriormente. Isto €, a prevencdo do bullying enquanto objetivo geral e a
consciencializacdo sobre o fenémeno do bullying, a identificacdo de estratégias de combate ao
bullying e a promocéo de relacionamentos saudaveis e positivos enquanto objetivos especificos.
Os objetivos inicialmente definidos referentes a tematica da igualdade de género foram apenas
parcialmente alcangados no decorrer das varias sessGes (presenciais e a distancia). Isto é a
promocéo da igualdade entre géneros enquanto objetivo geral e a identificacdo e desconstrucéo
de esteredtipos de género, a consciencializagdo sobre a discriminacdo e a desigualdade de
género, a prevencdo de comportamentos desviantes e desadequados sobre a desigualdade de
género, e a promocao de competéncias sociais, foram trabalhados mas nem sempre alcancados.
Especificamente ao nivel da definicdo de menino e menina os objetivos foram alcancados, ao

nivel das ofertas para meninos e para meninas foram apenas alcancados ao nivel das
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justificacdes apresentadas, ao nivel dos brinquedos e das brincadeiras ndo foram alcancados, e
ao nivel das profissdes apenas o foram parcialmente. E ainda de destacar que ao nivel das tarefas
domeésticas os objetivos também ndo foram alcancados contudo em grande parte devido a
limitacdo explicitada anteriormente que teve influéncia na forma como a avaliagdo foi feita. Em
suma, no que se refere & componente do programa sobre promocdao da igualdade de género, 0s
objetivos foram apenas parcialmente atingidos, provavelmente porque as sessdes presenciais
em falta seriam fundamentais para consolidar o debate sobre as questdes de género e relaciona-
las com as questdes da prevencao do bullying.

Termino afirmando que este trabalho foi apenas um contributo para a analise da igualdade
de género e do fendbmeno do bullying em contexto associativo sendo ainda necessario a

realizacdo de mais estudos e mais programas sobre este tema neste contexto em particular.
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Promocao da igualdade de género e prevencdo de situagdes de bullying em contexto associativo

Anexo n°l- Questionario de Diagndstico- Igualdade de Género do GE e do GC e de
Avaliacdo do GC

1° Parte- Dados sociodemogqréaficos

Pinta sempre a bola que te diz respeito.

2. ldade anos

3. Nivel de escolaridade

@ 1° Ano
@ 2° Ano
@ 3° Ano
(d) 4°Ano

4. Com gquem vives? Podes pintar mais do que uma bola.

Pali

Mae

Irmaos

Avé6 ou Avo

Outra pessoa, quem?

@OE®
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2° Parte- lqualdade de Género

Adaptado de Cardona, Nogueira, Vieira, Piscalho, Uva e Tavares (2011)

1. Explica qual a diferenca entre um menino e uma menina? (O que € um menino e uma

menina?)

2. Uma menina faz anos que prenda lhe darias? Porqué?

3. Um menino faz anos que prenda lhe darias? Porqué?

4. Ha ou ndo brinquedos s6 para as meninas? Porqué? Se sim, da exemplos.

5. Ha ou néo brinquedos s6 para meninos? Porqué? Se sim, da exemplos.
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6. Ha ou ndo brincadeiras s6 para as meninas? Porqué? Se sim, da exemplos.

7. Ha ou ndo brincadeiras s6 para 0s meninos? Porqué? Se sim, da exemplos.

8. Alguém esta a fazer o jantar e precisa de ajuda, se hd 2 irmdos, uma menina e um

menino, quem deve ajudar, 0 menino ou a menina? Porqué?

9. Uma lampada estragou-se, quem muda a lampada? Porqué?

10. Ha ou néo profissdes s6 para as mulheres? Porqué?

11. Se respondeste sim a questao anterior, quais as profissdes sé de mulheres? Da exemplos.

Porqué?

193



Promocao da igualdade de género e prevencdo de situagdes de bullying em contexto associativo

12. Ha ou ndo profissdes s6 para 0s homens? Porqué?

13. Se respondeste sim a questdo anterior, quais as profissdes s6 de homens? Da exemplos.

Porqué?
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Anexo n°2- Questionario de Diagndstico- Bullying do GE e do GV

Questionario BAC adaptado de Pereira (2002)

BLOCO |

Quantas vezes aconteceu baterem-te, empurrarem-te, darem-te puxdes, dizerem mal de ti ou

meterem-te medo porque te_gueriam fazer mal ou por ndo se importarem contigo. Pinta

sempre a bola que te diz respeito.

1. Desde que este periodo comegou quantas vezes te fizeram mal?

@ Nunca @ 3 ou 4 vezes

@ 1 ou 2 vezes @ 5 ou mais vezes

2. Como é que te tém feito mal?

Pinta as bolas daquilo que ja te aconteceu. Podes pintar mais do que uma bola.

@ Ninguém se meteu comigo

@ Bateram-me, deram-me murros ou pontapés

@ Tiraram-me coisas

@ Meteram-me medo

@ Chamaram-me nomes feios. Disseram coisas de mim ou do meu corpo
@ Andaram a falar de mim, dizem segredos sobre mim

@ N&o me falaram

@ Fizeram-me outras coisas. Diz 0 qué:

3. Em que sitios é que te tem feito mal?
@ Em lado nenhum
@ Nos corredores e nas escadas da escola
@ No recreio da escola
@ Na sala de aula da escola
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@ No refeitorio da escola

@ Noutro sitio (indica o lugar)

4. De que sala sdo 0os meninos que te tém feito mal? Podes pintar mais do que uma bola.

@ Nenhum menino se meteu comigo

@ S3o da minha sala

@ Sdo do meu ano, mas sao de outra sala
@ S&o mais velhos

@ Sa0 mais novos

5. Quem te fez mal?
@ Ninguém se meteu comigo
@ Um rapaz
@ Uma rapariga
@ Muitos meninos
(¢) Muitas meninas

@ Meninos e meninas (ambos)

6. Quantas vezes te fizeram mal na Ultima semana de aulas?

7. Quantas vezes é que os professores tentaram impedir os meninos de fazer mal a outros?

@ N3o sei @ As vezes

@ Quase nunca @ Muitas vezes

8. Disseste ao professor que outros meninos te fizeram mal na escola?

@ Ninguém se meteu comigo @ Nao disse
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9. Disseste ao teu pai ou a tua mae que te fizeram mal na escola?

@ Ninguém se meteu comigo @ N3o disse

10. Ha meninos que te defendem quando outros te tentam fazer mal?
@ Ninguém me fez mal @ 1 ou 2 meninos
@ Ninguém me ajudou @ 3 0u mais meninos

11. O que fazes quando vés que estdo a fazer mal a um menino da tua idade?
@ Nada, n&o é nada comigo
@ Nada, mas acho que devia ajudar

@ Tento ajuda-lo como posso

12. Fora da escola alguém te fez mal?

13. Quantas vezes te fizeram mal nos escuteiros?

@ Nunca

@ Algumas vezes
@ Muitas vezes

14. Quantas vezes vistes meninos/as a fazerem mal a outros nos escuteiros?

@ Nunca

@ Algumas vezes
@ Muitas vezes

15. O que €é o bullying?
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BLOCO Il

Quantas vezes foste tu a fazer mal: bater, empurrar, puxar, chamar nomes ou meter medo a

outros meninos/as. Ninguém sabera o gue disseste, diz a verdade.

1. Quantas vezes fizeste mal a outros meninos na escola, este periodo?

@ Nunca @ 3 0u 4 vezes

@ 1 ou 2 vezes @ 5 ou mais vezes

2. Quantas vezes te juntaste para fazer mal a outros meninos, na ultima semana?

@ Nunca @ 2 vezes
@ 1 vez @ 3 ou mais vezes

3. Quantas vezes fizeste mal a outros meninos/as nos escuteiros?

@ Nunca

@ Algumas vezes
@ Muitas vezes

4. Quantos meninos da tua sala fizeram mal a outros meninos? Conta contigo se és um dos

que fez mal.
@ Nenhum” @ 2 0u 3 meninos/as
@ 1 menino/a @ 4 ou mais meninos/as

5. Juntas-te a outros para fazer mal a um menino de quem nao gostas? Pinta s6 uma bola.

@ Sim @ Nao sei

@ S6 se ele me irritar muito @ Nao

6. O professor falou contigo por teres feito mal a outros meninos?
@ Né&o fiz mal a ninguém @ N&o

@ Sim

7. Em tua casa falaram contigo por teres feito mal a outros meninos?
@ N4o fiz mal a ninguém @ N&o

@ Sim
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Anexo n°3- Questionario de Diagndstico- Igualdade de Género do GV

1° Parte- Dados sociodemograficos

Pinta sempre a bola que te diz respeito.

1. Sexo

@ Feminino
@ Masculino

2. ldade anos

3. Nivel de escolaridade

@ 5° Ano
@ 6° Ano
(©) 7 Ano
@ 8° Ano

4. Com quem vives? Podes pintar_mais do que uma bola.

Pali

Mae

Irmé&os

Avé6 ou Avo

Outra pessoa, quem?

@OE®

199



Promocao da igualdade de género e prevencdo de situagdes de bullying em contexto associativo

2° Parte- lqualdade de Género

Adaptado de Cardona, Nogueira, Vieira, Piscalho, Uva e Tavares (2011)

1. Explica qual a diferenca entre um menino e uma menina? (O que é um menino e uma

menina?)

2. Uma menina faz anos que prenda lhe darias? Porqué?

3. Um menino faz anos que prenda Ihe darias? Porqué?

4. Ha ou ndo brinquedos s6 para as meninas? Porqué? Se sim, da exemplos.

5. Ha ou néo brinquedos s6 para meninos? Porqué? Se sim, da exemplos.
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6.

10.

11.

Ha ou ndo brincadeiras s6 para as meninas? Porqué? Se sim, da exemplos.

Ha ou ndo brincadeiras s6 para 0s meninos? Porqué? Se sim, da exemplos.

Alguém esta a fazer o jantar e precisa de ajuda, se ha 2 irmdos, uma menina e um

menino, quem deve ajudar, 0 menino ou a menina? Porqué?

Uma lampada estragou-se, quem muda a lampada? Porqué?

Ha ou ndo profissbes s6 para as mulheres? Porqué?

Se respondeste sim a questao anterior, quais as profissdes sé de mulheres? Da exemplos.

Porqué?

201



Promocao da igualdade de género e prevencdo de situagdes de bullying em contexto associativo

12. Ha ou ndo profissdes s6 para 0s homens? Porqué?

13. Se respondeste sim a questdo anterior, quais as profissdes s6 de homens? Da exemplos.

Porqué?
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Anexo n°4- Questionario de Diagndstico- Bullying do GC

Questionario BAC adaptado de Pereira (2002)

BLOCO |

Quantas vezes aconteceu baterem-te, empurrarem-te, darem-te puxdes, dizerem mal de ti ou

meterem-te medo porque te_gqueriam fazer mal ou por ndo se importarem contigo. Pinta

sempre a bola que te diz respeito.

1. Desde que este periodo comecou gquantas vezes te fizeram mal?

@ Nunca @ 3 ou 4 vezes

@ 1 ou 2 vezes @ 5 ou mais vezes

2. Como é que te tém feito mal?

Pinta as bolas daquilo que ja te aconteceu. Podes pintar mais do que uma bola.

@ Ninguém se meteu comigo

@ Bateram-me, deram-me murros ou pontapés

@ Tiraram-me coisas

@ Meteram-me medo

@ Chamaram-me nomes feios. Disseram coisas de mim ou do meu corpo
@ Andaram a falar de mim, dizem segredos sobre mim

@ N3o me falaram

@ Fizeram-me outras coisas. Diz 0 qué:

3. Em que sitios é que te tem feito mal?
@ Em lado nenhum
@ Nos corredores e nas escadas da escola
@ No recreio da escola
@ Na sala de aula da escola
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@ No refeitorio da escola

@ Noutro sitio (indica o lugar)

4. De que sala sdo 0os meninos que te tém feito mal? Podes pintar mais do que uma bola.

@ Nenhum menino se meteu comigo

@ S3o da minha sala

@ Sdo do meu ano, mas sao de outra sala
@ S&o mais velhos

@ Sa0 mais novos

5. Quem te fez mal?
@ Ninguém se meteu comigo
@ Um rapaz
@ Uma rapariga
@ Muitos meninos
(¢) Muitas meninas

@ Meninos e meninas (ambos)

6. Quantas vezes te fizeram mal na Ultima semana de aulas?

7. Quantas vezes é que os professores tentaram impedir os meninos de fazer mal a outros?

@ N3o sei @ As vezes

@ Quase nunca @ Muitas vezes

8. Disseste ao professor que outros meninos te fizeram mal na escola?

@ Ninguém se meteu comigo @ Nao disse
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9. Disseste ao teu pai ou a tua mae que te fizeram mal na escola?

@ Ninguém se meteu comigo @ N3o disse

10. Ha meninos que te defendem quando outros te tentam fazer mal?
@ Ninguém me fez mal @ 1 ou 2 meninos
@ Ninguém me ajudou @ 3 0u mais meninos

11. O que fazes quando vés que estdo a fazer mal a um menino da tua idade?
@ Nada, n&o é nada comigo
@ Nada, mas acho que devia ajudar

@ Tento ajuda-lo como posso

12. Fora da escola alguém te fez mal?

13. O que é o bullying?

BLOCO Il

Quantas vezes foste tu a fazer mal: bater, empurrar, puxar, chamar nomes ou meter medo a

outros meninos/as. Ninqguém sabera o que disseste, diz a verdade.

1. Quantas vezes fizeste mal a outros meninos na escola, este periodo?

@ Nunca @ 3 0u 4 vezes

@ 1 ou 2 vezes @ 5 ou mais vezes
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2. Quantas vezes te juntaste para fazer mal a outros meninos, na ultima semana?

@ Nunca @ 2 Vezes
@ 1 vez @ 3 ou mais vezes

3. Quantos meninos da tua sala fizeram mal a outros meninos? Conta contigo se és um dos

que fez mal.
@ Nenhum’ @ 2 ou 3 meninos/as
@ 1 menino/a @ 4 ou mais meninos/as

4. Juntas-te a outros para fazer mal a um menino de quem nao gostas? Pinta s6 uma bola.

@ Sim @ N4o sei

@ S0 se ele me irritar muito @ Nao

5. O professor falou contigo por teres feito mal a outros meninos?
@ Né&o fiz mal a ninguém @ Né&o

@ Sim

6. Em tua casa falaram contigo por teres feito mal a outros meninos?
@ N4o fiz mal a ninguém @ N4o

@ Sim
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Anexo n°- Questionario de Avaliacdo- Igualdade de Género do GE

1° Parte- Dados sociodemograficos

Pinta sempre a bola que te diz respeito.

1. Sexo

@ Feminino
@ Masculino

2. ldade anos

3. Nivel de escolaridade

@ 1° Ano
@ 2° Ano
@ 3° Ano
(d) 4° Ano

4. Com quem vives? Podes pintar_mais do que uma bola.

Pali

Mae

Irmé&os

Avé6 ou Avo

Outra pessoa, quem?

@OE®
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2° Parte- lqualdade de Género

Adaptado de Cardona, Nogueira, Vieira, Piscalho, Uva e Tavares (2011)

1. Explica qual a diferenca entre um menino e uma menina? (O que é um menino e uma

menina?)

2. Uma menina faz anos que prenda lhe darias? Porqué?

3. Um menino faz anos que prenda Ihe darias? Porqué?

4. Ha ou ndo brinquedos s6 para as meninas? Porqué? Se sim, da exemplos.

5. Ha ou néo brinquedos s6 para meninos? Porqué? Se sim, da exemplos.
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6.

10.

11.

Ha ou ndo brincadeiras s6 para as meninas? Porqué? Se sim, da exemplos.

Ha ou ndo brincadeiras s6 para 0s meninos? Porqué? Se sim, da exemplos.

Alguém esta a fazer o jantar e precisa de ajuda, se ha 2 irmdos, uma menina e um

menino, quem deve ajudar, 0 menino ou a menina? Porqué?

Uma lampada estragou-se, quem muda a lampada? Porqué?

Ha ou ndo profissbes s6 para as mulheres? Porqué?

Se respondeste sim a questao anterior, quais as profissdes sé de mulheres? Da exemplos.

Porqué?
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12. Ha ou ndo profissdes s6 para 0s homens? Porqué?

13. Se respondeste sim a questdo anterior, quais as profissdes s6 de homens? D& exemplos.

Porqué?

3° Parte- Avaliacdo do Programa

1. O que achaste do programa?

2. Qual a atividade que mais gostaste? Porqué?

3. Qual a atividade que menos gostaste? Porqué?
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Anexo n°%- Consentimento Informado dos Encarregados de Educacédo do GE

CONSENTIMENTO INFORMADO

Exmo. Sr. (%) Encarregado(a) de Educagéo,

O meu nome é Ana Rita Poeiras Russo e encontro-me a frequentar o 2° Ano do Mestrado de
Educacdo e Protecdo de Criancas e Jovens em Risco na Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico de Portalegre (IPP). No ambito do mesmo, e sob a orientacdo da professora
doutora Maria José D. Martins, estou a realizar um projeto sob o tema “Promo¢&o da igualdade de género

e prevencao de situacfes de bullying em contexto associativo” para conclusido do referido mestrado.

O projeto consiste na aplicacdo de um programa de promocao da convivéncia social positiva entre
criangas, em que serdo trabalhadas questdes de igualdade de género e de prevengdo de comportamentos
disruptivos e agressivos entre companheiros. Programa este que sera constituido por dez sessdes que
irdo decorrer ao longo do ano escutista (preferencialmente nas atividades de sdbado). Todas as atividades
realizadas no d&mbito do mesmo serdo enguadradas nas atividades escutistas e irdo ao encontro dos
valores do escutismo. A participacdo do seu educando consistira no preenchimento de um questionario
de diagndstico no inicio do programa, na presenca ativa nas atividades de debate sobre o tema, e no
preenchimento de um questionario de avaliacdo no fim do mesmo com o objetivo de perceber as

alteracOes provocados pela implementacdo do programa.

Neste sentido, venho por este meio solicitar a vossa exceléncia autorizag¢do para a participa¢do do
seu educando no referido projeto/programa bem como para a gravacdo audiovisual de algumas
atividades. GravagOes que serdo destruidas apds a realizacdo do trabalho. Todos os dados obtidos serdo
utilizados apenas para fins académicos, estando salvaguardada a confidencialidade dos mesmos, pois
ndo serdo referidos os nomes dos participantes nem a localidade onde os dados foram recolhidos no

trabalho académico a entregar no IPP.

Manifesto, ainda, a minha inteira disponibilidade para prestar qualquer esclarecimento que

considere necessario.

Agradecendo toda a atencdo dispensada e apresentando 0s meus melhores cumprimentos,

Mestranda,

Ana Rita Russo
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Eu, , encarregado de
educacdo de , declaro que

tomei conhecimento do objetivo principal do projeto “Promocéo da igualdade de género e prevencdo de

situacdes de bullying em contexto associativo” e compreendo que a participacdo do meu educando é
estritamente voluntaria, confidencial e anénima.

D Autorizo a participacdo do meu educando nas atividades que compdem o programa e a
gravagdo audiovisual das mesmas.

|:| Autorizo apenas a participacdo do meu educando nas atividades que compdem o programa.

Portalegre, ___ de de

(Assinatura do Encarregado de Educacéao)
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Anexo n°7- Consentimento Informado dos Encarregados de Educacéo do GC

CONSENTIMENTO INFORMADO

Exmo. Sr. (%) Encarregado(a) de Educagéo,

O meu nome é Ana Rita Poeiras Russo e encontro-me a frequentar o 2° Ano do Mestrado de
Educacdo e Protecdo de Criancas e Jovens em Risco na Escola Superior de Educacéao e Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico de Portalegre (IPP). No a&mbito do mesmo, e sob a orientacdo da professora
doutora Maria José D. Martins, estou a realizar um projeto sob o tema “Promogao da igualdade de género

e prevencao de situagOes de bullying em contexto associativo” para concluséo do referido mestrado.

Desta forma venho por este meio solicitar a vossa exceléncia autorizagdo para a participacéo do seu
educando no referido projeto. A participacdo deste consistird no preenchimento de um questionario de
diagndstico sobre o tema referido acima. O mesmo sera efetuado em dois momentos em que o primeiro
ocorrerd no més de Marco e o segundo no més de Junho de forma a obter dados de diferentes grupos
integrantes do projeto. Todos os dados obtidos serdo utilizados apenas para fins académicos, estando
salvaguardada a confidencialidade dos mesmos, pois ndo serdo referidos os nomes dos participantes

nem a localidade onde os dados foram recolhidos no trabalho académico a entregar no IPP.

Manifesto, ainda, a minha inteira disponibilidade para prestar qualquer esclarecimento que

considere necessario.
Agradecendo toda a atencéo dispensada e apresentando os meus melhores cumprimentos,

Mestranda,

Ana Rita Russo

Eu, , encarregado de

educacdo de , declaro que

tomei conhecimento relativamente a forma como se processa a participacdo do meu educando no

projeto, compreendo que a participacdo do meu educando é estritamente voluntaria, confidencial e

anénima, e aUtOriZ0 a sua participagéo.

Portalegre, ___ de de

(Assinatura do Encarregado de Educagao)
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Anexo n°8- Consentimento Informado dos Encarregados de Educacdo do GV

CONSENTIMENTO INFORMADO

Exmo. Sr. (%) Encarregado(a) de Educacéo,

O meu nome é Ana Rita Poeiras Russo e encontro-me a frequentar o 2° Ano do Mestrado de
Educacdo e Protecdo de Criancas e Jovens em Risco na Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico de Portalegre (IPP). No ambito do mesmo, e sob a orientacdo da professora
doutora Maria José D. Martins, estou a realizar um projeto sob o tema “Promocao da igualdade de género

e prevencao de situacfes de bullying em contexto associativo” para conclusido do referido mestrado.

Desta forma venho por este meio solicitar a vossa exceléncia autorizagdo para a participacéo do
seu educando no referido projeto. A participag¢do deste consistird no preenchimento de um questionario
de diagndstico sobre o tema referido acima. Os dados obtidos servirdo apenas para efeitos de
comparagdo com dados obtidos através do mesmo método recolhidos junto de um grupo de criangas
mais novas. Todos os dados obtidos serdo utilizados apenas para fins académicos, estando salvaguardada
a confidencialidade dos mesmaos, pois ndo serdo referidos os homes dos participantes nem a localidade

onde os dados foram recolhidos no trabalho académico a entregar no IPP.

Manifesto, ainda, a minha inteira disponibilidade para prestar qualquer esclarecimento que

considere necessario.
Agradecendo toda a atencdo dispensada e apresentando 0s meus melhores cumprimentos,

Mestranda,

Ana Rita Russo

Eu, , encarregado de

educacdo de , declaro que

tomei conhecimento relativamente a forma como se processa a participacdo do meu educando no

projeto, compreendo que a participacdo do meu educando é estritamente voluntaria, confidencial e

anénima, e aUtOriZ0 a sua participagéo.

Portalegre,  de de

(Assinatura do Encarregado de Educacéo)
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Anexo n°9- Resultados da Sessdo n°2- Menino e Menina

Menino Menina

X2,YleY?2 X1, X3eY3
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Anexo n°10- Resultados da Sessdo n°3- Atividades que os Participantes do GE
normalmente veem o seu pai e a sua mae a fazer em casa
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Visitante Y

217



Promocao da igualdade de género e prevencdo de situagdes de bullying em contexto associativo

Anexo n°11- Resultados da Sessdo n°6- Cartaz Sintese do Programa
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