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Resumo

O Relatério Final de Estdgio enquadra-se na Unidade Curricular de Pratica de Ensino Supervisionado,
pertencente ao 2.2 ciclo de estudos do Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario, lecionado no Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdisciplinares do Instituto
Piaget, em Almada. O estagio pedagdgico realizado constituiu uma etapa fundamental no percurso de
formacao, tanto a nivel pessoal como profissional, permitindo desenvolver competéncias e consolidar
conhecimentos essenciais para o exercicio da docéncia em Educacao Fisica, através das experiéncias
vivenciadas no contexto escolar. Este estagio decorreu na Escola EB2/3 Luisa Todi e na Escola
Secundaria D. Jo3o I, situadas no distrito de Setubal, durante o ano letivo de 2024/2025, tendo sido
lecionada a disciplina de EF aos alunos dos 6.2, 8.2 e 11.2 anos de escolaridade. O presente relatério
tem como principal objetivo apresentar uma descri¢do e reflexdo critica sobre as aprendizagens e
atividades realizadas ao longo do estdgio, tendo em conta as expetativas iniciais. A sua estrutura
organiza-se em quatro areas principais. A primeira, de caracter descritivo, aborda os objetivos do
estagio, a caracterizagdo das escolas e o processo desenvolvido ao longo do ano; a segunda centra-se
nas praticas de ensino, nomeadamente no planeamento, na metodologia adotada e nos processos de
avaliacdo utilizados; a terceira refere-se a nossa participacdo enquanto professores estagiarios, com
destaque para a interagao com os alunos, os professores e toda a comunidade educativa; por fim, a
guarta area foca-se numa investigacao realizada no ambito do estdgio, que explora a relagdo entre o
burnout, a atividade fisica e a imagem corporal em professores do ensino bdsico e secunddrio
pertencentes as instituicdes onde realizei o estagio.

Palavras-chave: Educacdo Fisica, Pratica de Ensino Supervisionado, Relatdrio Final.



Abstract

This Final Internship Report is part of the Supervised Teaching Practice Curricular Unit, part of the 2nd
cycle of the Master's Degree in Physical Education Teaching in Primary and Secondary Education,
offered at the Higher Institute of Intercultural and Transdisciplinary Studies of the Piaget Institute, in
Almada. The pedagogical internship constituted a fundamental stage in the training path, both
personally and professionally, allowing the development of skills and consolidation of knowledge
essential for teaching Physical Education, through experiences gained in the school context. This
internship took place at the Luisa Todi EB2/3 School and at the D. Jodo Il Secondary School, located in
the Setubal district, during the 2024/2025 academic year, with PE being taught to students in the 6th,
8th, and 11th grades. The main objective of this report is to present a description and critical reflection
on the learning and activities carried out during the internship, taking into account initial expectations.
Its structure is organized into four main areas. The first, descriptive in nature, addresses the internship
objectives, the characteristics of the schools, and the process developed throughout the year; the
second focuses on teaching practices, especially planning, the methodology adopted, and the
evaluation processes used; the third refers to our participation as intern teachers, with an emphasis
on interaction with students, teachers, and the entire educational community; finally, the fourth area
focuses on research conducted during the internship, which explores the relationship between
burnout, physical activity, and body image in elementary and high school teachers at the institutions
where | completed the internship.

Keywords: Physical Education, Supervised Teaching Practice, Final Report.



1. Introducgado

No decorrer da unidade curricular de Pratica de Ensino Supervisionado (PES) do 2.2 ciclo do Mestrado
em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Bdasico e Secundario, do Instituto Superior de Estudos
Interculturais e Transdisciplinares do Instituto Piaget, em Almada, emerge a oportunidade de articular
a preparacao tedrica com a experiéncia real de ensino, de modo a consolidar identidades profissionais,
praticas pedagdgicas conscientes e uma reflexdo ética sistematica. Este relatério procura analisar a
vivéncia desta experiéncia pratica, organizando-a ao longo de quatro dimensdes fundamentais: a
dimensao profissional, social e ética; a dimensdao do desenvolvimento do ensino e aprendizagem; a
dimensao da participacdo na escola e relacdo com a comunidade; e a dimensao do desenvolvimento
profissional ao longo da vida. Ao fazé-lo, apoiar-me-ei em evidéncias empiricas de estudos portugueses
para fundamentar a reflexdo e situar a prdtica no contexto educativo nacional.

Na dimensao profissional, social e ética, o professor assume nao apenas competéncias técnicas, mas
responsabilidades que transcendem a sala de aula, incluindo o respeito pelos valores de justica,
inclusdo, equidade e a ética na sua conduta. Menezes (2000) analisou a dimensdo ética da docéncia
no estudo “Educagdo, ética e conduta dos professores”, evidenciando como os docentes interpretam
os principios, normas e dilemas morais inerentes a sua pratica profissional. Tal estudo permite ancorar
teoricamente a importancia de atos reflexivos, do reconhecimento de responsabilidades éticas
perante os alunos (incluindo aqueles com necessidades especificas), e da conduta profissional
enquanto componente indissocidvel de uma pratica educativa de qualidade.

A dimens3do do desenvolvimento do ensino e aprendizagem refere-se a forma como planeio,
implemento, avalio e ajusto praticas pedagodgicas de Educacdo Fisica (EF), com atengdo as
necessidades, motivagGes e ritmos dos alunos. Um trabalho significativo neste dominio é o de Branco
(2013), onde se examina como a formacgdo reciproca em escolas basicas da Peninsula de Setubal
contribui para a qualidade do ensino, para a satisfacdo dos professores e para melhores praticas
pedagdgicas. Outro estudo recente de Tinoca, Santos, Piedade, Caetano et al. (2025), adverte que
professores valorizam fortemente a formacgdo continua, as metodologias reflexivas e colaborativas
como meios de renovagdo pedagdgica e de ajuste das praticas as realidades dos alunos.

Quanto a dimensdo de participagdo na escola e relagdo com a comunidade, esta implica o
envolvimento do professor para além da sala de aula, quer pelas parcerias com familiares, meios locais
e agentes diversos, quer pela sua participacdo nos processos democraticos internos da escola.
Cortesdo (2010) analisou as percec¢oes de professores de EF acerca do seu grau de participagdo na vida
escolar, incluindo das relagdes com colegas, direcdo escolar e comunidade educativa. Os resultados
mostram que uma percecao positiva dessas relagdes favorece um maior envolvimento e sentido de
pertenca. De igual modo, de acordo com Santos, Matos e Ferreira (2012), verifica-se que os professores
de EF consideram a sua identidade socioprofissional ligada ao reconhecimento externo e interno, ao
envolvimento nas atividades escolares e a interagdo com a comunidade. Vejo a minha identidade
profissional como a de um professor de Educagdo Fisica comprometido com o desenvolvimento
integral dos alunos, aliando rigor cientifico, responsabilidade ética e sensibilidade pedagdgica. Procuro
criar ambientes de aprendizagem inclusivos, desafiantes e significativos, em que cada aluno se sinta
valorizado e capaz de progredir ao seu ritmo. Entendo a docéncia como um processo continuo de
reflexdo e melhoria, em que a formacdo ao longo da vida, a colaboracdo com colegas, comunidade
educativa e a abertura a critica sdo elementos centrais da minha pratica profissional.
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Por fim, a dimensao do desenvolvimento profissional ao longo da vida constitui um eixo imprescindivel
para que o professor se mantenha atualizado, critico, inovador e capaz de responder aos desafios
emergentes no contexto educativo. O estudo de Pires (2016), mostra que os docentes reconhecem
que a profissdo exige evolucdo constante e adaptabilidade, e que as suas percecdes relativamente a
necessidade de formacado continua variam conforme o momento da carreira. O referido estudo reforca
qgue o desenvolvimento profissional ndo termina com a formacao inicial, mas se estende por toda a
carreira, implicando autoavaliacdo, participacdo em comunidades de pratica e abertura parainovacao.

Este relatdrio estrutura-se de modo a, primeiro, descrever o contexto institucional e o enquadramento
da pratica supervisionada; depois, evidenciar aspetos identificados em cada uma das dimensdes acima
assinaladas, ilustrando com episédios concretos vividos no estagio; seguir-se-a uma analise critica dos
desafios identificados, tanto pessoais como institucionais; e, por fim, apontar estratégias de melhoria
e compromisso para o futuro exercicio profissional em EF. O objetivo ndo é apenas documentar o que
ocorreu, mas sobretudo promover uma reflexdao fundamentada que permita alicergar uma pratica
docente ética, socialmente comprometida, pedagogicamente eficaz e em continua evolugdo.

2. Area | - Dimens3o Profissional, Social e Etica

2.1 Objetivos da PES

A principal meta estabelecida para este estagio foi aprimorar as habilidades profissionais e, acima de
tudo, saber administrar os trés principais dominios, segundo as Aprendizagens Essenciais (AE) de EF,
que s3o a Area das Atividades Fisicas, a Area da Aptiddo Fisica e a Area dos Conhecimentos.

O foco primordial foi dominar e aplicar os conhecimentos adquiridos durante a formac¢do académica e
aprender a encontrar as melhores solu¢des e ferramentas para gerir da melhor forma situagdes que
surgissem ou que me fossem apresentadas.

Tendo por base as AE, enquanto professor estagiario, defini para a lecionagdo das minhas aulas:

e Ponderar e aplicar a execucdao de atividades fisicas pré-definidas, através da teoria sobre os
conhecimentos e fundamentos da pratica desportiva;

¢ Elucidar de forma critica e objetiva as ocorréncias técnicas, organizacionais, participativas, entre
outras;

¢ Saber aplicar de forma dindmica as atividades letivas ao contexto social e escolar;

¢ Integrar todos os alunos nas modalidades, sejam quais forem as adapta¢des dos mesmos;
e Planificar as aulas para vdrios niveis e etapas, em cada ciclo e ano;

¢ Apostar na implementac¢do ou desenvolvimento dos desportos escolares;

e Criar solugOes para situagdes que possam surgir e incentivar a reflexdo dos alunos;

e Elevar o nivel funcional das capacidades condicionais e coordenativas dos alunos;

¢ Ter a capacidade de identificar, através da avaliacdo diagndstica, as caracteristicas de cada turma e
utilizar métodos eficazes para o sucesso dos alunos;

» Gerir eficazmente os recursos existentes (espaco, tempo, docentes, materiais, etc);
* Promover a comunicac¢ao e interagdao com a Comunidade Educativa;

De acordo com as AE, as principais competéncias a alcancar com a concretizacdo deste estagio sao:
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¢ Planear e concretizar atividades, tendo em conta os recursos disponiveis, de modo a melhorar a
qgualidade no que diz respeito ao processo de ensino-aprendizagem;

e Aumentar o gosto pela atividade fisica e promover melhores habitos de vida saudaveis;
* Promover estratégias de planeamento que estimulem o sucesso dos alunos;

e Aplicar e transformar as estratégias e conhecimentos adquiridos durante o percurso académico,
lidando com questbes complexas que permitam desenvolver solucdes e resolver problemas que
possam ocorrer no terreno;

e Fornecer aos alunos as ferramentas e materiais necessarios para que cada um crie o seu préprio
conhecimento, através da descoberta guiada.

Ao longo do periodo de estagio, propus-me a desenvolver e aperfeicoar as minhas competéncias no
planeamento e na conduc¢do de aulas, bem como na adaptag¢do das atividades fisicas as diferentes
faixas etdrias e aos distintos niveis de aptiddo dos alunos. A fase de integracdo foi significativamente
facilitada pela cooperagdao com os professores orientadores e com o restante corpo docente das
escolas, o que me permitiu compreender de forma mais aprofundada a dinamica do contexto escolar
e ajustar a minha intervengao as exigéncias e especificidades institucionais.

Em todas as situagBes, mantive uma conduta pautada por elevados padrdes de ética profissional, o que
se refletiu na forma como me relacionei com os alunos, colegas e demais elementos da comunidade
educativa. Assumi uma atitude baseada no respeito, na responsabilidade e na empatia, procurando
sempre valorizar a individualidade de cada aluno e contribuir para um ambiente educativo inclusivo e
motivador.

Esta experiéncia revelou-se fundamental para o meu crescimento enquanto futuro professor de EF
permitindo-me consolidar ndo sé conhecimentos técnicos, mas também uma pratica pedagdgica
alicercada em principios éticos e educativos.

2.2 Caracterizacdo das Escolas / Caracterizacdo dos espagos

Nesta seccdo serd apresentada a caracterizacdo das escolas, com especial enfoque na descri¢cao dos
espacos fisicos e dos recursos disponiveis. Pretende-se dar a conhecer o contexto educativo em que
decorre a prdtica pedagdgica, nomeadamente as infraestruturas existentes, os equipamentos
disponiveis e outros elementos relevantes que possam influenciar o processo de ensino-
aprendizagem. Esta analise é essencial para compreender as condi¢Ges reais em que se desenvolvem
as atividades escolares e para enquadrar devidamente as propostas educativas.

Escola Secundaria D. Joao Il

De acordo com o Projeto Cultural da Escola 2021-2025, que se encontra no site oficial, a Escola
Secundaria D. Jodo Il é uma escola ndo agrupada, localizada na freguesia de S. Sebastido, uma das oito
freguesias que compdem a cidade de Setubal. Esta freguesia destaca-se por ser a mais populosa de
Setubal ocupando a sexta posicdo em termos de populacdo em Portugal, com um total de 123.684
habitantes, sendo 65.113 mulheres e 58.571 homens, conforme os dados do Censos de 2021. Esta
freguesia abriga mais de metade da populacdo de Setubal, aproximadamente 65.000 habitantes,
segundo informagdes do Projeto Educativo de Escola no periodo de 2017 a 2021.
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A Escola Secundaria D. Jodo Il foi inaugurada em 1983, inicialmente recebendo o nome de Escola
Secunddria N2 1, e depois passou a ser conhecida como Escola Secundaria da Camarinha. Hoje, a escola
honra D. Jodo Il e sua conexdo com a cidade de Setubal. Nos ultimos anos letivos, o 'Dia da Escola' tem
sido uma oportunidade para celebrar essa figura histérica, com a apresentagdo da sua biografia em
palestras e debates educativos.

Desde a sua fundagdo, a Escola Secundaria D. Jodo Il destaca-se por uma abordagem educativa
diversificada, mantendo um forte lago cultural com a cidade em que esta localizada. Isso inclui
colaboragdes com entidades, instituigdes e associagdes da regido. A escola investe continuamente em
visitas de estudo e intercdmbios, tanto a nivel nacional como internacional. Essas visitas tém como
objetivo explorar locais expositivos, como museus, teatros e outras institui¢des.

No que diz respeito ao plano anual de atividades, tém apresentado uma grande variedade de atividades
dinamizadas pelas diferentes dreas de ensino. Como forma de dar continuidade as tradi¢des escolares,
algumas optam pelas visitas ao cinema, teatro e exposi¢des, bem como no avango das atividades
alusivas ao Desporto Escolar (DE), com as ciéncias e atividades didaticas, nomeadamente a época
Natalicia e atividades designadas de “O dia da Escola” e “A minha escola é um museu”, entre outras.

Neste momento, a Escola Secundaria D. Jodo Il tem 1382 alunos, sendo 660 do Basico e 722 do
Secundario. Relativamente aos professores, conta com 121 docentes e 31 pessoal ndo docente.

Figura 1 - Imagem satélite da Escola Secundaria D. Jodo Il (Setubal)
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Figura 2 - Escola Secunddria D. Jodo Il

Caracterizagao dos Espagos

A escola é composta por 7 espagos destinados a realizagdo das aulas de EF, sendo 4 exteriores e 3
interiores. O primeiro espacgo designa-se F1, intitulado de Pavilhdo Gimnodesportivo (pavilhdo interior)
(40m x 20m). E composto por trés Campos de Basquetebol (20m x 11m), um campo de Basquetebol
(26m x 14m — Linhas vermelhas), ou trés Campos de Voleibol (linhas verdes) / um campo Voleibol (18m
X 9m — linhas brancas) ou quatro campos de Badminton (13,40 x 6,10 — linhas pretas).

Figura 3 - F1 Pavilhdo Gimnodesportivo

O segundo espaco (F2) é dividido entre dois locais: um espacgo exterior, o qual contém um Campo de
Andebol ou Futebol (32m x 20m — linhas amarelas), bancadas e pista de 3 corredores (velocidade de
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40 metros). Se o espaco exterior ndo estiver funcional por situacdes alheias o espaco interior é cedido
ao professor. Destina-se a condigdo fisica, danga, entre outros.

Figura 4 - F2 Espago Interior

Figura 5 - F2 Espaco Exterior

O F3 corresponde a um espago exterior, no qual esta incluido um Campo de Futebol (42m x 20m - linhas
verdes) ou um Campo de Andebol (42m x 20m - linhas amarelas), uma Caixa de Saltos (8,20m x 2,85 -
Linha chamada Salto em Comprimento a 1m — linha chamada triplo a 5m e Pista de 4 corredores (60m
—linhas brancas).

Figura 6 - F3 Espaco Exterior

O F4, tal como o F2 é dividido em dois espacos, um exterior e um interior. O espaco exterior contém
dois Campos de Basquetebol (25m x 15m — Linhas vermelhas) ou um Campo de Andebol/Futebol (42m
x 25m — linhas amarelas) ou dois Campos de Voleibol (18m x 9m — linhas amarelas). O espaco interior
é destinado a aulas tedricas.
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Figura 7 - F4 Espago Interior (sala D16)

Figura 8 - F4 Espaco Exterior

O espaco F5 é no exterior, incluindo um Campo de Basquetebol (42m x 30m — Linhas brancas) ou um
Campo Voleibol (18m x 9m — linhas amarelas).

Figura 9 - F5 Espacgo Exterior

Do meu ponto de vista, a escola encontra-se bem equipada ao nivel das infraestruturas, dos espacos
e dos recursos materiais necessarios (caracterizados na figura seguinte), o que facilitou o
desenvolvimento das atividades planeadas e contribuiu para o alcance dos objetivos propostos. No
entanto, importa referir que existem alguns constrangimentos, nomeadamente a sobreposi¢gdo dos
espacos F2 espaco exterior e F3 espaco exterior, que interfere com a utilizacdo plena da pista de
atletismo, condicionando a realizacdo de determinadas atividades.
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INSTALACOES DESPORTIVAS
224 HRS
CARACTERIZACAO DOS ESPACOS DE LECIONACAD

Tipo de Ezspacos- [Mmensdes & Marcacdes- Materias prioritarias

Cecovid S e 0. Jods

Favilhao Gimnodesportive (40m x20m) = Yoleibaol
# 3 Campos de Basquetebol (20m = 11m) / 1 campo )
Basquetebol {26m x14m - Linhas vermelhas) ou; = Badminton
Basquetebal
Fi # 3 Campos de Voleibol (linhas verdes) / 1 campo Voleibol ) ® )
Interior {18m x ¥m - linhas brancas) ou; & Uni-hogued
) ) # Jogos ludicos
# 4 Campos de Badminton (13,40 x &,10 - linhas pretas). L
= Ginastica
# Jogos ludicos
* FitEscola
* Sala de Danca - 100m2 » Danca
= Ténis Mesa
= Ginastica
F2 - Interior +
= » 1 Campo de Andebol/ Futebol (32m x 20m - linhas
armarelas); + Futebol
- E‘_a"':adas' # Andebol
* Pista 3 corredores (velocidade 40 metros); »  Atletismo
# 1 Campo de Futebol (42m = 20m - linhas verdes) ou; * Betebal
# 1 Campo de Andebol (42m = 20m - linhas amarelas). * Jogos Wdicog
# 1 Caixa de =zaltos (8, 20mx2 85-Linha chamada 5.
Comprimento a 1m - linha chamada triplo a 5m.
* Pista 4 corredores (60m e 150m - linhas brancas)
# I Campos de Basquetebol (25m x15m - Linhas vermelhas) # Basquetebol
ou: F Ornentacao
o1 I'_' de andebol/Futebol (42 25m - linha # Andebol
= ampo de ute mi - linhas .
F4 - Exterior # Futebol
+ Inberior amarelas) ou; ¥ Jogos lidicos
# I Campos de Valeibol (18m = %m - linhas amarelas);
# FitEscola
» Danca
+ salaD16 T
# 1 Campo de Basguetebol (42me30m - Linhas brancas) ou; » Orientacao
# 1 Campo Yoleibol (18m x 9m - linhas amarelas); # Basquetebol
F5- Exterlor = Woleibol
Prioridade utilizacho do F2/Aulas compensacio = Jogos lidicos

Ordem de Rotacdo dos Espacos: F1-F3 - F2 - F4

Funciona 1 professor por cada espago desportiva;

Mo caso de condicdes climatéricas desfavoraveis: caso a turma nao tenha a sua sala livre, o F2 tem a sala de

danca e o F4 tem a sala 0é; O F3 ficara com o 1/3 do F1, acordands com o calega.
Caso o F1 esteja livre, quem esta no F3 tem pricridade na oowpacaon;

Figura 10 - Caracterizagdo das Instalagdes Desportivas (D. Jodo Il)
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Agrupamento de Escolas Luisa Todi - Escola Basica 2/3 Luisa Todi

De acordo com o Projeto Educativo 2024-2027, que se encontra no site oficial, o Agrupamento de
Escolas Luisa Todi (AELT) celebrou recentemente o 502 aniversario da EB Luisa Todi, consolidando a sua
presenca como um dos maiores agrupamentos do concelho de Settbal. E composto por oito escolas
que se distribuem por duas freguesias do concelho de Setlbal: freguesia de S3o Sebastido (Meio
Urbano) e freguesia de Gambia, Pontes e Alto da Guerra (Meio Rural). A sua oferta pedagdgica
contempla o Pré-escolar e o Ensino Basico.

No presente serve uma populagdo estudantil de 2246 criangas e jovens, distribuidos por 10 salas de
Pré-escolar; 53 turmas de 12 CEB, 30 turmas de 22 CEB e 13 turmas de 32 CEB, possuindo um corpo
docente de 200 professores / educadores, 102 funcionarios ndo docentes e 4 técnicos especializados.

O AELT esta ativamente presente nas redes sociais e faz uso das mais modernas plataformas digitais.
Prioriza a Inclusdo e a Inovagao:

e Acompanha os alunos que beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao,
garantindo que dos atuais 36%, todos beneficiem das adapta¢des adequadas e das oportunidades que
garantam a equidade, dentro dos recursos que lhe sdo disponibilizados.

e Procura manter-se uma comunidade multicultural, com 17,23% dos alunos cuja lingua materna nao
é o portugués, oriundos de 22 nacionalidades diferentes.

e Adota as mais modernas e eficazes metodologias de ensino-aprendizagem, utilizando plataformas
digitais e redes sociais para comunicar com a comunidade.

Jardim,de
Infancia
- -

Ut

e
de]Escolas]luisajlodigis

Figura 11 - Imagem satélite do Agrupamento de Escolas Luisa Todi
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Figura 12 - EB 2/3 Luisa Todi

Caracterizagao dos Espagos

A escola é composta por 5 espacgos destinados a realizagdo das aulas de EF, sendo 3 exteriores e 2
interiores. O Pavilhdo Gimnodesportivo (pavilhdo interior) (36m x 18m), é composto por um campo de
Andebol / Futsal (36m x 18m), trés Campos de Basquetebol (18m x 10m), um campo de Voleibol (18m
X 9m), trés Campos de Badminton (13,40m x 6,10m). Este é dividido em dois espacos, o C1 que equivale
a 1/3 do Pavilhdo e o0 C2 que equivale a 2/3 do Pavilh3o.

= -
B =
> LLL T "-lg;uﬂl

& 0,
1

Figura 13 - Pavilhdo Gimnodesportivo (C1 e C2)

O C3 corresponde a um espaco exterior, no qual esta incluido um Campo de Futebol (35m x 16m) ou
um Campo de Andebol (35m x 16m), uma Caixa de Saltos, duas Pistas de Velocidade de 50m, uma pista
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de 4 corredores com aproximadamente 160m e uma rede de Voleibol sem campo ainda marcado com
linhas. Caso chova, o professor que esta neste espaco pode usufruir de um espaco interior (galeria),
onde se pode realizar jogos de mesa/tabuleiro.

Figura 14 - Espaco Exterior (C3)

Figura 15 - Espaco Interior (C3 - Galeria)

0O C4 é um espaco exterior e esta dividido entre dois locais separados por uma rede, cada local tem um
Campo de Andebol ou Futebol (20m x 10m) e um Campo de Basquetebol (20m x10m). Caso chova, o

professor que estiver a lecionar neste espaco ird para uma sala ou para o auditério da escola.

Figura 16 - Espaco Exterior (C4 - Espaco 1)

Figura 17 - Espaco Exterior (C4 - Exterior)

Na minha opinido, a escola dispde de boas condi¢es ao nivel das infraestruturas, dos espacos e dos
recursos materiais disponiveis, o que permitiu a realizacdo das atividades previstas e ajudou na
concretizacdo dos objetivos estabelecidos. Ha que salientar que existe uma arrecada¢do com material
adequado para cada um dos espacos utilizados, caracterizados na figura seguinte.
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M INSTALACOES DESPORTIVAS
2024,/2025
CARACTERII&QEG DOS ESPACOS DE I.ECIUNAQELD
Tipo de Espacos- Dimensoes e Marcagtes- Matérias priuritér'|35|

* O Pavilhdo Gimnodesportivo (pavilhdo interior] (26m x 18m). ¥ Ginastica
i * Jogos lidicos
* Ecomposto por um campo de Andebol [ Futsal (26m x 18m). .

Danga
1 * Trés Campos de Basquetsbol (13m = 10m). - Bekwelr
+ *  Um campo de Voleibol [18m = 9m).
c? *  oleibol

# Tres Campos de Badminton (13,40m x 6,10m).
* Badminton

{Interior) * 01 que equivale a 1/3 do Pavilhao. *  Futsal
*  Basguetehol

* 0O C2 gue equivale a 2/3 do Pavilhdo. * Jogos lodicos
* Fitksrsla
* Um Campo de Futzbol [(35m x 16m) ou um Campo de Andebol
[35m = 1&m).
*  Lmaz Caixa de Saltos. *  Futebol
*  [Dwuas pistas de Velocidade de 50m. s  Andehal

®  Umz pista de 4 corredores com aproxmadamente 160m. .
. . . *  Atletizrmo
*  UUmz rede de Yoleibol sem campo ainda marcado com linhas.

*  Orientacdo

* (zso chova, o professor que es5ta neste espaco pode wsufruir de * logos Pré-Desportivos
um espaco interior [galeria), onde se pode realizar jogos de
mesa/tabuleira.

* (4 esta dividido entre dois locais separados por uma rede.

* (zdz local tem um Campo de Andebol ou Futebal {20m x 10m). ®*  Bazguetsbol
* Um Campo de Basquetebol [ 20m x10m). *  Andebol
*  Futebol

* (aso chova, o professor que estiver a lecionar neste espaco ird % Orientagdo
parz uma salz ou para o auditdrio da escola. * Jogos Pre-Desportivos

Ordem de Rotacdo dos Espagos: C1-C2-C3-C4
Funciona 1 professor por cada espaco desportivo.
Mo caso de condigdes climatéricas desfavoraveis:

« (C3tem a Galeria € o C4 ird para uma sala ou para o auditdrio.
»  Casp o C1 ou C2 estefa livre, guem estd no C3 tem prioridade na ccupacdo do espaco.

Figura 18 - Caracteriza¢do das InstalagBes Desportivas (EB 2/3 Luisa Todi)
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2.3 Estrutura Organizacional das Institui¢cdes de Ensino

As figuras abaixo apresentam a Estrutura Organizacional das Instituicdes de Ensino, evidenciando a
disposicdo hierarquica e funcional dos diferentes érgios e setores que compdem estas instituicdes.
Esta estrutura visa assegurar uma gestdo eficaz, promovendo a articulagao entre os niveis de decisao
estratégica, administrativa e pedagdgica.

Escola Secundaria D. Joao Il
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Figura 19 - Organograma da Escola Secundaria D. Jodo Il
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Agrupamento de Escolas Luisa Todi — Escola Basica 2/3 Luisa Todi

Organograma do Agrupamento de Escolas Luisa Todi
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Figura 20 - Organograma do Agrupamento de Escolas Luisa Todi




2.4 Caracterizagao Grupo de Educagao Fisica

Escola Secundaria D. Jodo Il

O grupo de EF é composto por onze professores, seis do género feminino e cinco do género masculino.
Todos do grupo de recrutamento 620, devido a escola ter sé 32 ciclo e ensino secundario. Todos os
docentes pertencem ao Quadro de Escola, a excecao de dois professores, que neste ano letivo foram
colocados através do concurso de Mobilidade Interna, mas sdo Quadro de Agrupamento/Quadro de
Escola noutras escolas do concelho de Setubal. Os professores, além da titularidade de turma
desempenham as seguintes fungdes:

e Coordenadora Projetos Escola, Elemento Nacional do DE.

o Delegada de Grupo, Diretora de Turma (DT), Responsavel do Plano Formacdo Escola, Avaliadora
Interna e Elemento da SADD (Segdo avaliagdo desempenho docente), Elemento Conselho
Pedagodgico, Coordenadora ENES/ENEB (exames nacionais ensino secundario/bdsico) e
Responsdavel Grupo Equipa no DE.

e DT, Responsdvel Grupo Equipa no DE.

e DT, Coordenadora dos DT do Ensino Basico, Elemento EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educagdo Inclusiva), Elemento do Ensino Especial, Elemento do Conselho Pedagdgico,
Responsavel Grupo Equipa no DE, Elemento SADD, Avaliadora Externa.

e DT, Coordenador DT Ensino Secundario, Elemento Conselho Pedagdgico.

e  Responsavel Grupo Equipa no DE, Coordenadora do DE, Elemento do Conselho Pedagdgico.
e Coordenadora de Departamento, Elemento do Conselho Pedagdgico.

e DT, Responsdvel Grupo Equipa no DE, Subdelegado de Seguranca, diretor de instalagdes.

e DT, Responsdvel Grupo Equipa no DE, Delegado de Seguranga.

Agrupamento de Escolas Luisa Todi — Escola Basica 2/3 Luisa Todi

O grupo de EF é composto por dez professores, cinco do género feminino e cinco do género masculino.
Sao sete professores do grupo de recrutamento 260 e trés do grupo de recrutamento 620, devido a
escola ter 22 e 32 ciclos do ensino basico. A excecio de um professor contratado, todos os docentes
pertencem ao Quadro de Agrupamento/Quadro de Escola. Os professores, além da titularidade de
turma desempenham as seguintes funcgdes:

e DT, Delegado do Grupo de Educacdo Fisica e Responsavel Grupo Equipa de Ténis de Mesa no
DE.

e DT, Coordenador do DE e Gestor de Instalagdes. Responsavel Grupo Equipa de Badminton e
Futsal no DE.

e Responsavel Grupo Equipa de Boccia no DE e Elemento da Equipa Secretariado de Exames,
Elemento da Equipa Seguranga.

e DT 2 turmas Responsavel Grupo Equipa de Xadrez no DE e Coordenador da Equipa de
Seguranga.

e DT, Coordenadora do Centro Formacdo Desportiva do Grupo Equipa de Golfe e DE
Comunidades.
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e DT e Coordenador dos Manuais Digitais. Dinamizador do Centro Formacgao Desportiva de Golfe
no DE.

e DT, Responsavel Grupo Equipa de Atletismo e Basquetebol no DE e Elemento da equipa de
Avaliagdo Interna.

2.5 Caracterizagdao das Turmas

62 12 (EB 2/3 Luisa Todi)

Esta turma teve como Professor de EF e DT o Professor Pedro Gongalves. E constituida por vinte e
guatro alunos, doze raparigas e doze rapazes, com idades compreendidas entre os dez e os doze anos.
E composta por alunos, maioritariamente, de nacionalidade portuguesa, integrando oito alunos
oriundos de outros paises, homeadamente, Cazaquistdo, Russia, Brasil, Ucrania, Angola, Nepal,
Bielorrussia e China. Sete alunos beneficiam de auxilios econdmicos: cinco, tém Agao Social Escolar
(ASE) Escaldo A e dois Escaldo B. Doze alunos beneficiam de Medidas Universais (MU) e duas alunas
tém Necessidades Especificas (NE), questionei quais, mas a resposta que obtive foi, como ndo
condicionam a pratica de atividade fisica ndo é necessario pormenorizar, beneficiando de Medidas
Seletivas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo (MS). Dois dos alunos sdo repetentes, um nunca
compareceu nas aulas, foi transferido a 14/10/2024 e o outro aluno foi transferido a 24/02/2025,
ambos devido a mudanca de residéncia.

Desde o inicio, tornou-se evidente que a turma apresentava uma grande diversidade de perfis, tanto
ao nivel comportamental como em termos de aptidao fisica e maturidade. O grupo mostrava-se, no
geral, enérgico, curioso e com vontade de participar, mas também com necessidade de uma gestdo
clara e consistente das rotinas, normas e relagGes interpessoais. A fase inicial foi marcada por
momentos de instabilidade emocional durante as atividades mais competitivas, com alguma
resisténcia a aceitacdo das regras e decisfes, o que exigiu uma atencdo especial ao desenvolvimento
de competéncias sociais e emocionais.

Tentei promover o respeito mutuo, a cooperacdo e a valorizagdo do esforco individual. Procurei criar
um clima de confianga e seguranca, onde todos os alunos se sentissem ouvidos, incluidos e capazes de
progredir. O reforco positivo, a comunicacdo clara e a criacdo de espacos de reflexdao sobre
comportamentos e atitudes revelaram-se fundamentais para a melhoria gradual do clima relacional.
Para promover o respeito mutuo, a cooperac¢do e a valorizagdo do esfor¢o individual, procurei, em
primeiro lugar, estabelecer com a turma regras de convivéncia claras e partilhadas, reforcando a
importancia de ouvir o outro e de respeitar as diferencas. Organizei atividades em pares e pequenos
grupos, em que o sucesso dependia da colaboracdo, e procurei adaptar tarefas e niveis de dificuldade
para que todos tivessem oportunidades de se desafiar e de experimentar sucesso. Ao longo das aulas,
procurei dar feedback frequente e especifico, valorizando o empenho, a persisténcia e a melhoria de
cada aluno, bem como criar momentos de partilha em que pudessem expressar opinides e
sentimentos. Sempre que surgiam conflitos ou situa¢cdes de desrespeito, intervim de forma calma e
consistente, privilegiando o didlogo e a responsabilizacdo, de modo a consolidar um clima de confianca,
seguranga e inclusao.

25



Com o decorrer das aulas, observei mudangas muito positivas, os alunos comecaram a demonstrar
maior responsabilidade na gestdo do seu comportamento, maior respeito pelas regras estabelecidas e
uma crescente capacidade de trabalhar em grupo de forma colaborativa. A aceitacdo das diferencas
entre colegas, a escuta ativa e a entreajuda tornaram-se comportamentos mais frequentes no
qguotidiano das aulas.

Um dos principais desafios com esta turma prendeu-se com a gestdao da heterogeneidade cultural,
tanto em termos de capacidades motoras como de niveis de maturidade emocional. No dominio motor,
observei experiéncias prévias de pratica fisica, ritmos distintos de aprendizagem e estilos de
movimento influenciados pelos contextos de origem. Do ponto de vista emocional, observei a forma
como cada aluno lidou com o erro, a frustra¢do, a competicao e o conflito, bem como a sua capacidade
de cooperar e de se relacionar com colegas. Esta realidade exigiu uma constante adaptagdo das tarefas
e estratégias de ensino, garantindo que todos os alunos, independentemente do seu ponto de partida,
tivessem oportunidades significativas de participacdo e progressao.

Outro desafio pessoal foi encontrar o equilibrio entre afirmar a minha autoridade pedagdgica e cultivar
uma relagao préxima com os alunos. Sendo ainda um professor em formacao, esta dualidade obrigou-
me a desenvolver maior consciéncia sobre a forma como comunico, estabelego limites e promovo um
clima de aula positivo.

Em termos globais, considero que o clima relacional e de aula evoluiu de forma muito satisfatdria,
sendo notodria a constru¢gdo de um ambiente mais harmonioso, inclusivo e motivador. Esta evolugdo
ndo sé contribuiu para o sucesso das aprendizagens na disciplina, como também reforcou o meu
crescimento enquanto futuro professor.

Esta experiéncia reforcou a importancia de uma abordagem pedagégica centrada no aluno, assente na
empatia, no rigor, e numa gestdo eficaz da aula, como elementos essenciais para promover um clima
de aprendizagem positivo e transformador.

LL
L

T
4213

i
T
T
5
{d
T
T
T
F
T
T

I
L CrriL
& CESRCC
L s L]

¥
s
4
TT

Tt

FEFrr

EEL LEEEE]
LEL L L - L EELE]

FITT

NN = Ll
EECEE IR L] L] -
L i i

Figura 21 - Turma 6212

26



82 12 (EB 2/3 Luisa Todi)

Esta turma teve como Professor de EF o Professor Amandio Frias e DT a Professora Teresa Pereira. E
composta por alunos, maioritariamente, de nacionalidade portuguesa, integrando seis alunos
oriundos de outros paises, nomeadamente, Roménia, Paquistdo, Brasil e Ucrania. Um aluno beneficia
de auxilios econdmicos, ASE Escaldo B. Dezassete alunos beneficiam de MU e trés alunos tém NE,
quatro beneficiam de MS e dois de Medidas Adicionais de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo (MA)
guestionei quais eram as problemdticas, mas a resposta que obtive foi, como ndo condicionam a
pratica de atividade fisica ndo é necessdrio pormenorizar. Uma aluna é repetente e outra aluna
integrou a turma no final do 22 Periodo. E constituida por vinte e trés alunos, doze raparigas e onze
rapazes, com idades compreendidas entre os doze e os dezasseis anos.

A experiéncia de lecionar com uma turma do 8.2 ano, permitiu-me desenvolver uma intervenc¢ao
continuada e reflexiva sobre as dindmicas relacionais e o0 ambiente de aprendizagem no contexto da
disciplina.

Desde o inicio, esta turma revelou caracteristicas muito proprias, espirito competitivo e forte coesao
entre grupos. No entanto, este dinamismo também trouxe consigo alguns desafios, sobretudo no que
diz respeito a gestao da disciplina, a aceitacdo da autoridade do professor e a constru¢do de um clima
de aula propicio a aprendizagem. Era visivel, nos primeiros contactos, uma certa resisténcia a
estruturagao das tarefas, dificuldade em lidar com a frustragao e comportamentos algo disruptivos em
momentos de transi¢do ou competi¢do mais intensa.

Face a este contexto, tornou-se essencial adotar estratégias centradas no estabelecimento de rotinas
claras, regras bem definidas e expectativas consistentes. A coeréncia na aplicagdo das normas,
associada a uma comunicag¢do préxima e assertiva, foi determinante para a progressiva melhoria do
comportamento da turma e para o fortalecimento da minha posi¢ao enquanto professor estagiario.

Um dos pontos mais relevantes nesta experiéncia foi a constatacdo de que muitos dos
comportamentos menos adequados estavam ligados a necessidades emocionais ou a dificuldades na
gestdo da autoimagem perante os colegas. Assim, procurei criar um ambiente seguro e respeitador, em
que o erro fosse assumido como uma oportunidade de aprendizagem e ndo como motivo de
julgamento. Valorizei o esforgo, a participacao e a evolugdo de cada aluno, reforcando positivamente
as pequenas conquistas e evitando comparagdes negativas entre colegas. Ao longo das aulas, privilegiei
uma comunicacdo clara e encorajadora, escutando os alunos e legitimando as suas dificuldades, para
gue todos se sentissem reconhecidos e incluidos, independentemente do seu nivel de desempenho.

Ao longo das semanas, foi possivel observar uma evolugdo clara no comportamento e na atitude da
turma. Os alunos comegaram a revelar maior autocontrolo, respeito mutuo e capacidade de escuta,
sobretudo em contextos de trabalho em grupo. O envolvimento nas aulas aumentou, tal como a
responsabilidade na organiza¢do dos materiais, no cumprimento dos papéis atribuidos nas tarefas e no
respeito pelas regras do jogo. Passaram também a aceitar melhor a autoridade do professor e a
demonstrar uma atitude mais cooperante.

Contudo, este percurso ndo foi linear nem isento de dificuldades. A gestdo da heterogeneidade
manteve-se como um dos principais desafios, sobretudo pela existéncia de diferentes niveis de aptidao
fisica, maturidade e motivacdo. Foi necessario adaptar frequentemente as propostas metodoldgicas,
diferenciando tarefas e ajustando expectativas, de forma a garantir a inclusdo de todos e a manutengdo
de um clima relacional positivo. Além disso, a comunicag¢do com alguns alunos mais resistentes exigiu
um trabalho paciente de escuta, didlogo e construcdo gradual de confianca.
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Em termos globais, considero que o clima de aula passou de um ambiente inicialmente marcado pela
instabilidade e impulsividade para um espaco mais estruturado, cooperativo e pedagdgico. Este
progresso foi possivel gracas ao estabelecimento de uma relagdo de proximidade baseada no respeito,
na empatia e na consisténcia da interven¢ao educativa.

Esta experiéncia revelou-se fundamental para o meu crescimento enquanto professor, tendo-me
permitido desenvolver competéncias essenciais ao nivel da gestdo da turma, da construgdo de um
ambiente relacional saudavel e da adaptagdo das estratégias de ensino as necessidades do grupo.
Refor¢ou ainda a convicgdo de que o clima relacional é um pilar essencial para o sucesso educativo e
para a formagdo integral dos alunos.
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112 A (Escola Secundaria D. Jodo Il)

Esta turma teve como Professora de EF a Professora Aurea Miguel e DT a Professora Helena Raposo. E
constituida por trinta e um alunos, sendo que uma aluna mudou de turma a 17/09/2024 e n3o tive
qualquer contacto com a mesma. Um aluno, repetente, compareceu apenas numa aula, outro aluno
foi transferido a 01/10/2024, ndo tendo também qualquer contacto comigo e existem alunos que estdo
inseridos na turma, mas frequentam apenas algumas disciplinas. Desta forma, o grupo resumiu-se a
vinte e seis alunos, dezassete do género feminino e nove do género masculino, com idades
compreendidas entre os quinze e os dezassete anos. E composta por alunos, maioritariamente, de
nacionalidade portuguesa, integrando alunos oriundos de outros paises, nomeadamente, Moldavia,
Meéxico, Brasil e Ucrania. Quatro alunos beneficiam de auxilios econdmicos, um tem ASE Escaldo A e
trés Escaldo B. Nenhum dos alunos beneficia de Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo.
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Ao longo do meu estagio foi um privilégio acompanhar e trabalhar com esta turma que se destacou,
desde oinicio, por apresentar um comportamento exemplar e uma atitude respeitadora e colaborativa.
Tratou-se de um grupo coeso, educado e facil de gerir do ponto de vista disciplinar, o que contribuiu
significativamente para a criagdo de um clima relacional muito positivo, tanto nas aulas como nos
restantes momentos de contacto ao longo do periodo de estagio.

Enquanto professor estagidrio, senti-me plenamente acolhido pela turma. Desde os primeiros
contactos, os alunos mostraram-se disponiveis, simpaticos e respeitadores, o que facilitou bastante a
minha integracao e o desenvolvimento de uma relacdo pedagdgica saudavel. Em momento algum senti
qualquer resisténcia a minha presen¢a ou autoridade, tendo sido tratado com naturalidade e
consideragdo, como parte integrante da dindmica da turma e da disciplina.

Este acolhimento refletiu-se de forma particularmente evidente na aula observada, em que os alunos
colaboraram de forma exemplar. Demonstraram empenho, boa disposicao e total respeito pelas
indicagGes dadas, contribuindo para que a aula decorresse com fluidez, ritmo e um ambiente de
aprendizagem muito positivo. Foi uma demonstragao clara de maturidade, sentido de responsabilidade
e respeito pelo papel que ali estava a desempenhar enquanto professor em formagao.

Do ponto de vista pedagdgico, a turma revelou-se competente e com capacidades técnicas e motoras
adequadas ao seu nivel de ensino. Os alunos sabiam fazer o que lhes era pedido, compreendiam os
exercicios e aplicavam as orienta¢des de forma eficaz. No entanto, um dos principais desafios sentidos
ao longo do estagio foi precisamente o nivel de esfor¢o e intensidade com que se envolviam nas aulas.
Em varias situagdes, notei que, apesar de cumprirem as tarefas propostas e manterem uma atitude
correta, faltava-lhes maior entrega, dinamismo e vontade de superar os seus préprios limites.

Este comportamento mais passivo ndo decorre de falta de capacidade, mas antes de uma certa zona
de conforto em que os alunos pareciam estar instalados. Sabiam que conseguiam fazer os exercicios e,
por isso, ndo se sentiam desafiados a fazer melhor. Esta postura, embora ndo problematica do ponto
de vista disciplinar, limitava o seu progresso em termos de desenvolvimento fisico e da adogdo de
habitos de esforco e superacdo, que sao, precisamente, pilares fundamentais da EF.

Ao longo do tempo, tentei introduzir pequenas estratégias para estimular maior envolvimento por
parte dos alunos, incentivando a superagao pessoal, o trabalho em equipa mais ativo e a valorizacdo
do esforco individual. Verifiquei pequenas melhorias, especialmente quando as aulas tinham
componentes mais lidicas, competitivas ou dindmicas, o que sugere que a motivacdo da turma pode
ser potenciada através de abordagens pedagdgicas mais diferenciadas e desafiantes.

Em termos de relagdo interpessoal, o ambiente foi sempre muito positivo. Houve respeito muituo, bom
humor, partilha de experiéncias e uma atitude construtiva por parte dos alunos. Mesmo fora do espago
da aula, sempre que interagiram comigo, demonstraram educacdo, simpatia e disponibilidade, o que
contribuiu para que a minha experiéncia enquanto estagidrio fosse extremamente enriquecedora do
ponto de vista humano e profissional.

Em suma, o balanc¢o do clima relacional e de aula com esta turma do 11.2 ano, na disciplina de EF, é
claramente positivo. Trabalhei com um grupo maduro, sensato e cooperante, que me recebeu de
bracos abertos e contribuiu de forma muito positiva para a minha formacdo. O principal desafio residiu
em estimular um maior nivel de empenho e intensidade na realizacdo das tarefas, mas acredito que,
com estratégias adequadas, este grupo tem todas as condi¢Ges para evoluir ainda mais, ndo sé ao nivel
do desempenho fisico, mas também no desenvolvimento de competéncias como a resiliéncia, o
espirito competitivo saudavel e o gosto pela superagdo pessoal.
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2.6 Organizagao, Gestao e Participacao no contexto de estagio

Durante o presente ano letivo, tive a oportunidade de aplicar, em contexto real, os conhecimentos
adquiridos ao longo da minha formacao, desenvolvendo competéncias pedagdgicas, organizacionais e
éticas essenciais ao exercicio da docéncia em EF. Esta experiéncia, acompanhada pela orientagao dos
professores, permitiu-me compreender melhor os desafios e responsabilidades da profissao,
incentivando a reflexdo critica sobre as minhas praticas e decisdes. No plano pedagdgico, procurei
construir um processo de ensino-aprendizagem inclusivo e dindmico, centrado no desenvolvimento
integral dos alunos, aplicando estratégias diferenciadas, como o ensino adaptado e a aprendizagem
cooperativa, de modo a promover a motivacdo, a participacdo e o éxito de todos. Simultaneamente,
valorizei a gestdo do clima de sala, a criacdo de um ambiente seguro e a interacdo positiva com os
alunos, considerando estes fatores determinantes para um processo educativo eficaz. Relativamente a
dimensdo organizacional, percebi a importancia da planificacdo cuidadosa e da gestdo eficiente do
tempo, desenvolvendo a capacidade de estruturar as atividades e selecionar os materiais de forma a
otimizar o ensino em cada momento. Ja no campo ético, compreendi que o respeito pela diversidade,
a integridade e o tratamento equitativo dos alunos sdo fundamentais para o estabelecimento de
relacGes de confianga e para a promogdo de um ambiente saudavel e propicio a aprendizagem e ao
desenvolvimento social. Destaco ainda a comunicagdo como uma competéncia transversal de elevada
relevancia, uma vez que a clareza e a assertividade nas instrucdes e no feedback se revelaram
essenciais ndo apenas para a compreensao dos conteldos e regras, mas também para criar empatia,
confianca e motivacdo nos alunos. Entre os pontos fortes da pratica, sobressai a relacdo positiva
construida com a comunidade escolar, a boa gestdo do espago fisico durante as aulas e a capacidade
de introduzir propostas inovadoras e criativas que tornaram o ensino mais dindmico e atrativo.
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Contudo, reconheco algumas dreas que necessitam de melhoria, como as transi¢cdes entre atividades,
gue inicialmente causaram perdas de tempo e desorganizacdao, bem como a necessidade de fornecer
feedback mais consistente e construtivo. Além disso, identifiquei a importancia de adequar a
linguagem de forma a garantir uma comunicacdo clara e acessivel a todos. Este percurso de estagio
constituiu uma experiéncia enriquecedora, possibilitando o desenvolvimento de multiplas
competéncias e a reflexdo critica sobre a pratica profissional, configurando-se como um passo essencial
no meu crescimento enquanto futuro professor de EF.

3. Area Il - Dimens3o Desenvolvimento do Ensino e Aprendizagem

3.1 Planeamento

O planeamento em EF é um instrumento crucial para garantir coeréncia, continuidade e melhor
aproveitamento educativo, ao permitir ao professor organizar de forma antecipada os conteldos, as
metodologias e os recursos, assim como articular verticalmente os curriculos entre ciclos de ensino.
Pedro (2010), descreve como o planeamento plurianual favorece a articulagdo curricular vertical entre
escolas e ciclos, promovendo maior continuidade nos objetivos de aprendizagem e promovendo
praticas menos fragmentadas entre anos letivos Bento (2003), enfatiza que o planeamento n3do deve
ser um mero formalismo, mas sim uma pratica reflexiva que prepara o professor para antecipar
desafios, organizar sistematicamente o processo de ensino e favorecer a formac¢do ativa do aluno.
Estas perspetivas sublinham que, quando bem elaborado, o planeamento contribui ndo sé para uma
maior eficicia pedagdgica, mas também para uma melhoria da qualidade das aprendizagens,
promovendo aulas mais significativas, estruturadas e adaptadas as necessidades dos estudantes.

Ao longo do estagio pedagdgico, o planeamento foi concretizado de forma eficaz nas turmas onde
desenvolvi a pratica letiva. As unidades didaticas utilizadas nas aulas lecionadas, eram construidas por
mim com base nos conteldos definidos pelos professores cooperantes. As mesmas desempenham um
papel crucial na organizacdo e estruturacdo do processo de ensino-aprendizagem, ao permitir que o
contelddo seja segmentado em blocos tematicos coerentes e progressivos. Esta divisdo facilita a
planificacdo de atividades que promovem o desenvolvimento gradual das competéncias motoras,
cognitivas e sociais dos alunos, garantindo uma abordagem sistematica e diversificada. Segundo
Darido e Rangel (2005), as unidades didaticas “sdo fundamentais para organizar o curriculo,
possibilitando uma sequéncia légica e adaptada aos diferentes ritmos e necessidades dos alunos” (p.
92). Além disso, a implementac¢do de unidades didaticas permite ao professor avaliar o progresso dos
alunos de forma continua e ajustada, contribuindo para uma intervencdo pedagdgica mais eficaz e
personalizada (Gragca & Oliveira, 2010). Assim, as unidades didaticas constituem um instrumento
essencial para garantir a qualidade e a coeréncia no ensino da EF.

A implementacdo das unidades didaticas decorreu de forma organizada e sequencial, respeitando a
planificacdo previamente definida e os objetivos estabelecidos para cada periodo letivo. Apesar de
terem surgido algumas situacBes pontuais que exigiram pequenos ajustes, como situacbes
climatéricas, a gestdo do tempo, alteragGes de espaco ou imprevistos, o cumprimento do planeamento
nao ficou comprometido. Os conteudos foram lecionados na integra, tendo sido assegurada a
progressdo das aprendizagens nos diferentes dominios da disciplina. Através de uma abordagem
pedagdgica flexivel, centrada nas necessidades dos alunos, foi possivel garantir um percurso de ensino-
aprendizagem coerente, significativo e alinhado com os principios do curriculo de EF.
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Figura 24 - Exemplo Planeamento Anual (EB 2/3 Luisa Todi)
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Figura 25 - Exemplo Planeamento por Periodo (Escola Secundaria D. Jodo Il)

Cumprir os planos de aula de forma rigorosa e coerente é fundamental para assegurar uma pratica
pedagdgica organizada e alinhada com os objetivos educativos definidos, garantindo que os contetdos
sdo trabalhados de modo estruturado e progressivo. No entanto, é igualmente importante manter
uma postura flexivel, que permita ao professor adaptar-se as necessidades especificas dos alunos, as
condi¢Ges do momento e aos imprevistos que possam surgir durante a aula. Como refere Rink (2010),
“o planeamento cuidadoso da aula deve coexistir com a capacidade do professor de ajustar estratégias
e atividades em resposta a dindmica real da turma, promovendo um ensino mais eficaz e significativo”
(p. 152). Esta conjugacdo entre rigor e flexibilidade contribui para uma maior qualidade no ensino,
favorecendo a aprendizagem e a motivacao dos alunos (Darido & Rangel, 2005). Conjugar rigor com
flexibilidade passa por manter expectativas claras e elevadas, mas ajustadas as caracteristicas reais
dos alunos. O rigor traduz-se em objetivos bem definidos, critérios de avaliagdo transparentes e
coeréncia nas regras. A flexibilidade manifesta-se na adaptacdo de metodologias, ritmos de trabalho
e formas de participacdo, permitindo diferentes caminhos para chegar as mesmas metas. Desta forma,
preserva-se a exigéncia, enquanto se respeita a diversidade do grupo e se promove a inclusdo.

Desta forma, ao longo do meu estagio pedagdgico em EF, procurei garantir o cumprimento rigoroso e
coerente dos planos de aula previamente definidos, sempre com uma abordagem pedagdgica
estruturada, mas simultaneamente flexivel e adaptada as caracteristicas de cada turma.

A planificacdo foi construida com base no programa da disciplina definido pela Direcdo Geral da
Educacdo (DGE), integrando os objetivos curriculares essenciais, bem como as competéncias a
desenvolver nos dominios psicomotor, cognitivo e sécio emocional.

Durante a pratica letiva, apliquei os planos de forma sistematica, respeitando as etapas previstas para
cada unidade didatica, desde o diagndstico inicial das turmas até a avaliagdo formativa e sumativa. As
sessGes foram organizadas com base em critérios de progressao pedagdgica, contemplando momentos
de experimentacgao, desenvolvimento técnico-tatico, reflexdo critica e consolidacdo das aprendizagens.
Os conteudos abordaram um conjunto diversificado de modalidades e atividades fisicas, que incluiram
desportos coletivos, ginastica, atletismo, jogos pré-desportivos e desafios motores, entre outros.
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Apesar de algumas condicionantes pontuais, como a indisponibilidade tempordria de espacos ou
materiais, condicdes climatéricas adversas ou outras limitacdes logisticas, os planos foram cumpridos
na sua esséncia. Quando necessario, foram feitas adaptacdes pedagdgicas, garantindo que os objetivos
principais de cada unidade fossem sempre assegurados, sem comprometer a qualidade do processo
de ensino-aprendizagem.

A criacdo de dindmicas que promovam a inclusdo, a cooperacao, o respeito mutuo e a valorizacdo do
esforco individual e coletivo é fundamental para um ambiente educativo positivo e motivador.

Importa referir que a execuc¢do dos planos ndo se limitou a componente técnica das modalidades. O
desenvolvimento de dinamicas pedagdégicas que promovam a inclusdo, a cooperacdo, o respeito
mutuo e a valorizagdo do esforgo individual e coletivo é essencial para a construgao de ambientes de
aprendizagem democraticos e motivadores, onde todos os alunos se sintam valorizados e participantes
ativos (Kirk, 2010). Estes principios contribuem para o fortalecimento das rela¢des interpessoais e para
o sucesso educativo, favorecendo uma cultura escolar inclusiva e colaborativa.

Houve um investimento constante na criagao de dinamicas que promovessem a inclusdo, a cooperagao,
o respeito mutuo e a valorizagao do esforco individual e coletivo. As atividades foram concebidas para
responder as necessidades especificas de cada grupo, promovendo a participagdo ativa de todos os
alunos, independentemente das suas capacidades, experiéncias anteriores ou nivel de aptidao fisica.

A monitorizagdo continua do progresso dos alunos é fundamental para adaptar estratégias e
metodologias, garantindo uma abordagem personalizada que responda as necessidades individuais e
promova aprendizagens mais eficazes (Heritage, 2021). Esta pratica permite ao professor ser flexivel e
reflexivo, ajustando o ensino de forma dindmica para maximizar o desenvolvimento dos alunos.

A monitorizagdo continua do progresso dos alunos permitiu ajustar estratégias e metodologias sempre
gue necessario, assegurando uma abordagem diferenciada e centrada no aluno. A avaliagdo foi
integrada de forma natural nas praticas letivas, permitindo recolher evidéncias sobre o
desenvolvimento das competéncias previstas, tanto ao nivel do desempenho motor como da atitude,
responsabilidade, empenho e cooperagao.

No final do estagio, posso afirmar que os planos de EF foram amplamente cumpridos e tiveram um
impacto positivo na evolucdo dos alunos. A experiéncia permitiu-me perceber a importancia de uma
planificagdo cuidadosa, mas também da capacidade de adaptacdo e resposta a contextos diversos. Este
equilibrio entre o planeado e o vivido foi determinante para o sucesso da intervengao pedagdgica e
para o meu crescimento enquanto futuro profissional da drea da EF.

3.2 Ensino

No ambito do meu estdgio em EF, a organizacdo das aulas seguiu uma progressao estruturada, tendo
em conta a minha evolugdo enquanto estagiario. Os modelos por etapas ou por blocos no ensino da
EF revelam-se fundamentais para garantir uma progressdo estruturada das aprendizagens, facilitando
a articulagdo curricular e o desenvolvimento gradual das competéncias motoras e cognitivas dos
alunos. Segundo Pedro (2010), o planeamento plurianual organizado em etapas permite uma melhor
organizacdo dos conteldos, promovendo a continuidade e a coeréncia entre ciclos e anos letivos, o
gue é essencial para consolidar saberes e competéncias de forma progressiva e integrada. Esta
abordagem também possibilita aos professores adaptarem os conteldos as necessidades especificas
dos seus alunos, respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem (Costa, 2015). Além disso, o
modelo por blocos contribui para uma gestdo mais eficiente do tempo e dos recursos pedagdgicos,
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permitindo concentrar esfor¢os em unidades tematicas que fomentam uma maior profundidade e
especializacdo no dominio das capacidades fisicas e técnicas (Bento, 2003). Assim, a utilizacdo destes
modelos pedagdgicos promove ndao sé uma maior qualidade do ensino, mas também uma maior
motivacdo e participacdo dos alunos, ao proporcionar-lhes experiéncias de aprendizagem mais
significativas e estruturadas.

Em ambas as escolas as aulas eram organizadas de forma mista (modelo por etapas ou modelo por
blocos). No caso das matérias principais, os contelidos eram diluidos e abordados ao longo de todo o
ano (etapas), enquanto havia matérias que eram trabalhadas, apenas num dos periodos letivos
(blocos). Entre os meses de setembro e outubro, iniciei com a fase de observac¢do, o que me permitiu
conhecer o contexto das turmas, a dindmica dos alunos e as estratégias utilizadas pelos professores
titulares. No més de novembro na Escola Secundaria D. Jodo Il e nos meses de novembro e dezembro
na EB 2/3 Luisa Todi, passei a fase de coadjuvacgdo, colaborando ativamente na condugdo das aulas e
assumindo gradualmente mais responsabilidades. A partir de janeiro, iniciei a lecionagao auténoma
das aulas em ambas as escolas.

Cada aula era cuidadosamente planeada com base nas AE, definidas para o respetivo ano de
escolaridade, garantindo coeréncia curricular e adequacdo aos objetivos de ensino.

° 6212

6_educacao fisica.pdf
° 89212

educacao fisica 3c 8a ff.pdf
e 112A

11 educacao fisica.pdf

As aulas de EF estruturam-se classicamente em trés fases: o aquecimento, a parte fundamental e o
retorno a calma. Cada uma dessas fases desempenha funcdes distintas e estd bem fundamentada na
literatura nacional de referéncia, sendo frequentemente referidas em trabalhos académicos
portugueses.

O aquecimento constitui a fase inicial da aula e tem como objetivo preparar fisica e psicologicamente
os alunos para a atividade a realizar, reduzindo o risco de lesdo e otimizando o rendimento
subsequente. Segundo Moreira (2014), apoiando-se no trabalho de Rodrigues (1994), "a parte inicial
ou preparatéria da aula é composta geralmente por um periodo de aquecimento direcionado para a
modalidade que se vai lecionar, sendo sempre dirigido e orientado pelo professor, considerando-se
essencial para o inicio de qualquer sessdo em Educacao Fisica".

A parte fundamental da aula corresponde ao momento central, onde se desenvolvem os principais
conteudos programaticos e sdo trabalhadas as aprendizagens pretendidas. Brand3do (2021) refere que
"a parte fundamental da sessdo deve estabelecer uma relacdo direta com o tema central a
desenvolver, dividindo-se tantas vezes quanto os objetivos operacionais definidos, sendo este o
momento privilegiado para a aplicacdo pratica dos conhecimentos e para o aperfeicoamento das
competéncias motoras e técnicas".

Quanto ao retorno a calma, trata-se da fase final da aula e tem como finalidade promover a
recuperagdo progressiva do organismo apds o esfor¢o, frequentemente através de exercicios de
alongamento ou relaxamento. Rama (2022) discute que "a inclusdo de exercicios de alongamento
muscular no retorno a calma é defendida por muitos professores de Educagao Fisica, sendo vista como
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oportunidade de promover a flexibilidade e facilitar a recuperagdo corporal dos alunos apds o esforco
intenso".

Assim sendo, estruturava os planos de aula em trés momentos principais de acordo com os contetdos
e objetivos estabelecidos, parte inicial (com mais énfase no aquecimento articular), parte fundamental
(exercicios especificos) e retorno a calma (alongamentos e balanco da aula com os alunos). Esta
organizacdo permitia uma gestdo eficaz do tempo e assegurava que os alunos estivessem preparados
fisica e mentalmente para os diferentes desafios da aula. No inicio das aulas fazia sempre o registo de
presenca dos alunos.

As metodologias ativas assumem um papel fundamental na EF contemporanea, uma vez que
promovem aprendizagens mais significativas e duradouras ao colocarem os alunos no centro do
processo educativo. Estas metodologias privilegiam a autonomia, o pensamento critico, a cooperagao
e a resolugdo de problemas, permitindo que os estudantes participem ativamente na constru¢do do
conhecimento, em vez de se limitarem a execugdo passiva de tarefas. Kirk (2010) salienta que a
implementac¢do de modelos pedagdgicos ativos, como o Sport Education Model ou o Teaching Games
for Understanding (TGfU), contribui para o desenvolvimento integrado de competéncias motoras,
cognitivas e sociais, enquanto aumenta a motivagao e o envolvimento dos alunos nas aulas. Casey e
Goodyear (2015) corroboram esta visdo, destacando que praticas centradas na participacdo ativa
tornam a aprendizagem mais contextualizada, relevante e eficaz. No contexto escolar, estas
metodologias ndo sé potencializam o desempenho fisico, mas também promovem valores essenciais
como a responsabilidade, a empatia e o trabalho colaborativo, aspetos indispensaveis a formagdo
global dos jovens. Por conseguinte, a ado¢ao de metodologias ativas em Educacdo Fisica revela-se
crucial para responder aos desafios educacionais do século XXI, assegurando uma aprendizagem
inclusiva, critica e participativa.

As metodologias ativas, como a descoberta guiada, o ensino por tarefas e os jogos modificados,
contribuiram significativamente para o envolvimento dos alunos e para a consolidacdo das
aprendizagens.

Quando as condig¢bes climatéricas eram adversas e incompativeis com o que estava programado eram
adotadas estratégias previamente planeadas. Na Escola D. Jodo Il iamos para uma sala de aula abordar
teoricamente temas inerentes a disciplina, e na EB2/3 Luisa Todi iamos para a galeria realizar jogos de
tabuleiro, como por exemplo xadrez, ou para salas de aula explorar o jogo interativo, o Kahoot e
também conversar sobre temas da disciplina, nomeadamente, boa alimentacdo e pratica regular de
exercicio fisico, como forma de adocdo de uma vida saudavel e equilibrada, reforcando mais
exaustivamente o que iamos falando nas aulas.

Apds cada aula, realizava sempre uma reflexdo critica, identificando o que correu bem, o que poderia
ser melhorado e que ajustamentos seriam necessdrios para aulas futuras. Este processo de
autoavaliacdo revelou-se fundamental para o meu desenvolvimento profissional e para a melhoria
continua da pratica letiva.

Dei particular destaque as situacGes de jogo (desportos coletivos), com o objetivo de tornar as aulas
mais dinamicas, atrativas e motivadoras, promovendo o envolvimento ativo dos alunos e o
desenvolvimento de competéncias em contexto pratico. Procurei ainda criar momentos de escuta e
participacdo, dando espaco aos alunos para expressarem as suas opinides e interesses, valorizando a
sua voz no processo de ensino-aprendizagem. Esta abordagem permitiu-me construir aulas
significativas e envolventes, centradas nos alunos, respeitando as suas necessidades e potenciando o
seu progresso na disciplina.
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3.2.1 Observagao e Analise em contexto de estagio

Ao longo do ano letivo fui também observando aulas do meu colega estagiario, uma aula por turma e
por periodo. Optei também por observar por periodo e por escola um professor colocado,
preenchendo as respetivas fichas de observacdo das aulas.

A observacdo de aulas lecionadas por colegas estagiarios e orientadores cooperantes assume um papel
central na formacdo inicial de professores, sendo amplamente reconhecida como uma pratica
formativa essencial. Esta atividade permite ao estagidrio ndo apenas assistir a diferentes estilos de
ensino, mas também desenvolver uma postura reflexiva sobre a pratica pedagégica. De acordo com
Martins (2011), a observagdo no estagio pedagdgico deve ser entendida como uma estratégia que
promove a constru¢ao da autonomia profissional do futuro docente, favorecendo a sua capacidade
critica e a consciéncia sobre o processo de ensino-aprendizagem.

Neste contexto, a observagao funciona como uma ponte entre a teoria e a pratica. Ao assistir a aulas
de colegas ou orientadores, o estagiario tem a oportunidade de identificar estratégias didaticas,
formas de gestao de turma, abordagens disciplinares e modos de interagdo com os alunos, analisando-
os a luz dos conhecimentos adquiridos durante a formacdo tedrica. Mouraz e Ferreira (2020) destacam
gue a observagdo entre pares proporciona momentos de reflexdao colaborativa que potenciam a
melhoria das praticas pedagdgicas, permitindo ao estagiario desenvolver competéncias profissionais
num ambiente de aprendizagem partilhada.

Além disso, a observacao de praticas docentes favorece o desenvolvimento de uma identidade
profissional mais sélida. Segundo Santos, Silva e Bedin (2020), a observacdo critica e sistematica das
acGes docentes contribui para que os futuros professores se posicionem perante a profissao,
compreendendo os desafios e as exigéncias do exercicio docente de forma mais consciente e realista.
Este processo torna-se ainda mais eficaz quando acompanhado de momentos de feedback, nos quais
o estagidrio pode dialogar com os colegas ou orientadores sobre os aspetos observados, promovendo
uma aprendizagem significativa e situada.

Outro aspeto relevante é que a observacdao também permite ao estagidrio tomar consciéncia das suas
proprias crengas e conceg¢oes pedagogicas. Como referem Diniz (2020) e Brandao (2021), a pratica da
observacdo estimula o estagiario a refletir sobre o que valoriza no ato de ensinar e a projetar a sua
futura atuacdo docente com base em modelos reais e contextualizados, o que contribui diretamente
para o desenvolvimento da sua competéncia pedagdgica.

Em suma, a observagdo das aulas lecionadas por colegas estagidrios e orientadores cooperantes
constitui uma ferramenta indispensavel no percurso formativo dos futuros professores. Para além de
proporcionar experiéncias de aprendizagem indireta, esta pratica fomenta a reflexdo critica, o didlogo
pedagdgico e o desenvolvimento da identidade profissional docente, elementos essenciais para a
formacdo de professores conscientes, autdnomos e competentes.

3.3 Avaliacgao

A avaliacdo assumiu, ao longo do estagio pedagdgico, um papel central no processo de ensino-
aprendizagem, funcionando como instrumento essencial para monitorizar a evolucdao dos alunos,
ajustar praticas pedagdgicas e promover uma aprendizagem significativa e inclusiva. Neste sentido, a
avaliacdo foi pensada e implementada de forma continua, sistematica e multifacetada, englobando trés
momentos fundamentais: a avaliagdo diagndstica, a avaliacdo formativa e a avaliacdo sumativa.
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No inicio do processo, deveria ser realizada uma avaliacdo diagndstica, cujo principal objetivo seria
conhecer o ponto de partida dos alunos, identificar as suas carateristicas, potencialidades e
dificuldades, bem como recolher dados relevantes sobre os seus habitos de pratica desportiva, niveis
de aptidao fisica, competéncias técnicas e atitudes face a disciplina.

A avaliacdo diagndstica em EF é essencial para orientar praticas pedagdgicas eficazes, permitindo ao
professor identificar as necessidades, capacidades e dificuldades dos alunos desde o inicio do processo
educativo. Segundo Gouveia et al. (2017), a avaliagdo diagndstica possibilita uma compreensdo
aprofundada do nivel de desenvolvimento motor e cognitivo dos estudantes, facilitando a adaptacao
dos conteludos e metodologias de ensino as caracteristicas especificas de cada turma. Além disso, a
utilizacdo de ferramentas como o FITescola® em Portugal tem demonstrado ser eficaz na
monitoriza¢do da aptidao fisica dos alunos, fornecendo dados que auxiliam na personalizagdo do
ensino e no acompanhamento do progresso individual ao longo do tempo
(desportoescolar.dge.mec.pt). Dessa forma, a implementagdo sistematica da avaliagdo diagnostica em

EF contribui para um ensino mais inclusivo, ajustado as necessidades reais dos alunos, promovendo o
desenvolvimento integral e a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem.

Esta avaliagdo ndo foi realizada, pois os professores das respetivas turmas acompanhavam os alunos
desde o ano letivo anterior, ndo sentindo necessidade de fazer avaliagao diagndstica. No entanto, eu
considero que deveria ser sempre realizada, apesar de conhecimentos prévios sobre os alunos. Sempre
gue necessario, adequava-se os objetivos, os conteldos e as estratégias pedagdgicas as necessidades
reais de cada turma e de cada aluno, permitindo uma intervengao mais eficaz e ajustada a diversidade
do grupo.

Ao longo das unidades didaticas, a avaliacdo formativa foi integrada nas praticas letivas de forma
continua, através da observacdo direta, da realizagdao de tarefas praticas, do didlogo com os alunos e
da autorreflexao. Penso que seria pertinente a aplicagdo de instrumentos variados, como grelhas de
registo, fichas de acompanhamento e de progressao dos alunos, mas os professores ndo utilizavam
estes recursos. Acompanhei a evolugdao dos alunos em tempo real, valorizando o processo em
detrimento do produto final e promovendo uma aprendizagem orientada para a melhoria continua.

A avaliacdo formativa em EF desempenha um papel crucial no processo de ensino-aprendizagem,
permitindo aos professores monitorizar o progresso dos alunos, identificar dificuldades e adaptar as
estratégias pedagdgicas para atender as necessidades individuais. De acordo com Gongalves e Lima
(2018), a implementagdo da avaliagdo formativa no ensino da Educacdo Fisica contribui para uma
pratica pedagdgica mais eficaz, promovendo o desenvolvimento de competéncias motoras e cognitivas
dos alunos. Além disso, a avaliacdao formativa facilita a personalizacdo do ensino, permitindo que os
professores ajustem as atividades e os objetivos de aprendizagem conforme o ritmo e as necessidades
dos estudantes. Araujo e Diniz (2017) destacam que, apesar do reconhecimento do impacto positivo
da avaliagdo formativa na melhoria da aprendizagem, ainda ha uma escassez de estudos com validade
ecoldgica nesse ambito. Portanto, é essencial que os profissionais de EF integrem praticas de avaliagdo
formativa em suas aulas, promovendo um ambiente de aprendizagem mais inclusivo e adaptado as
necessidades de cada aluno.

O feedback formativo foi fundamental para que os alunos tomassem consciéncia do seu desempenho,
identificassem as suas dificuldades e fossem capazes de se autorregular, desenvolvendo a autonomia
e a responsabilidade.
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Foi realizada a avaliagdo sumativa com uma grelha de registo por periodo, com base em critérios
previamente definidos e comunicados aos alunos, respeitando os dominios de avaliagdao previstos no
curriculo da disciplina.

A avaliacdo sumativa em EF desempenha um papel fundamental na quantificacdo e certificacdo do
progresso dos alunos ao longo de um periodo letivo. De acordo com Gongalves e Lima (2018), a
avaliacdo sumativa é essencial para a atribuicdo de classificacdes finais, fornecendo uma medida
objetiva do desempenho dos estudantes. Embora a avaliacdo formativa seja amplamente reconhecida
por sua contribui¢cdo continua ao processo de aprendizagem, a avaliacdo sumativa oferece uma visao
consolidada das competéncias adquiridas pelos alunos, permitindo comparacdes entre diferentes
turmas e escolas. Além disso, a avaliagdo sumativa pode servir como um instrumento de
responsabilizacgdo para os educadores, evidenciando a eficdcia das estratégias pedagdgicas
implementadas. No entanto, é importante que a avaliagdo sumativa seja utilizada de forma equilibrada
e complementar a avaliagdo formativa, garantindo que os alunos recebam feedback continuo e
oportunidades de melhoria ao longo do processo educativo.

Esta avaliagao teve como objetivo sintetizar a informagao recolhida ao longo do processo, traduzindo-
a numa classificagao que refletisse o nivel de desempenho global de cada aluno. Foram considerados
ndo apenas os resultados nas tarefas praticas, mas também o empenho, a assiduidade, a cooperagao
com os colegas, a compreensdo dos conteldos e a capacidade de aplicar os conhecimentos em
diferentes contextos.

As estratégias utilizadas ao longo do processo de avaliagdo centraram-se na diferenciacdo pedagdgica,
na valorizagdo do progresso individual e na criacgdo de um ambiente de aprendizagem seguro,
motivador e participativo.

A diversidade de abordagens permitiu responder as diferentes formas de aprender, promovendo uma
avaliagdo mais justa, equitativa e centrada no aluno.

De uma forma geral, foi possivel observar uma evoluc¢do positiva dos alunos, ndo sé ao nivel das
competéncias fisicas e técnicas, mas também nas atitudes em contexto de aula, na capacidade de
trabalhar em grupo, no respeito pelas regras e na valorizacdo da atividade fisica como parte integrante
de um estilo de vida sauddvel. Esta progressdao deveu-se a conjugacdo entre uma planificacdo
adequada, estratégias pedagdgicas diferenciadas e uma avaliagdo continua e formativa, que se assumiu
como parte integrante da aprendizagem.

A avaliacdo nas turmas de estagio revelou-se um processo dinamico, orientador e essencial para a
construcao de percursos de sucesso. Contribuiu ndo sé para o desenvolvimento das competéncias dos
alunos, como também para a minha prépria evolugdo enquanto professor estagiario, permitindo-me
refletir sobre as praticas adotadas e aprimorar a minha intervencao pedagdgica.

As figuras que se seguem apresentam exemplos das grelhas de avaliacao utilizadas, pelos professores
cooperantes, nas turmas onde realizei o0 meu estagio.
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Figura 28 - Grelha de Avaliacdo 32 Periodo (6212 e 8212)
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4. Area Ill - Dimens3o Participag¢do na Escola e Relagdo com a Comunidade

4.1 Dire¢ao de Turma

O DT é uma figura central nas escolas e desempenha um papel fundamental na vida escolar dos alunos.
Marques (2001) defende que o diretor de turma desempenha um papel central na articulacdo entre os
diferentes intervenientes da comunidade educativa, coordenando as atividades pedagdgicas,
promovendo a integracdo dos alunos e mediando a relacdo entre professores, alunos e encarregados
de educacdo. Trata-se de um professor que, além das suas funcdes letivas, assume a responsabilidade
de acompanhar, orientar e coordenar o percurso escolar de uma turma ao longo do ano letivo. As suas
fungdes sdo variadas e abrangem varias dimensdes do funcionamento da escola, desde a vertente

pedagégica até a vertente administrativa, passando ainda pela comunicagdo entre todos os
intervenientes da comunidade educativa.

Uma das principais fungdes do DT é o acompanhamento dos alunos, tanto a nivel académico como
comportamental e pessoal. Cabe-lhe estar atento ao aproveitamento escolar dos alunos da sua turma,
bem como a sua assiduidade, pontualidade e integragdo no grupo. De acordo com Marques (2001), “O
diretor de turma deve assumir uma lideranca pedagédgica que promova a participagdo ativa dos alunos
e o trabalho colaborativo entre os professores, criando condi¢gdes para um clima de confianga e respeito
mutuo.” Quando surgem dificuldades de aprendizagem, comportamentos inadequados ou sinais de
desmotivacdo, o DT deve agir prontamente, procurando compreender as causas e encontrar, em
articulagdo com os restantes professores e, se necessario, com os servigos especializados da escola,
estratégias de apoio e recuperacgao.

De acordo com Marques (2001), a manutencdo de uma comunicacdo regular e eficaz entre a escola e
os encarregados de educagdo constitui um elemento determinante para o sucesso do processo
educativo, uma vez que favorece um acompanhamento mais sistematico do percurso escolar do aluno
e possibilita uma intervengao articulada perante eventuais dificuldades. O DT serve de elo entre a
escola e as familias, promovendo uma relag3o de proximidade e cooperagdo. E responsavel por manter
os pais ou encarregados de educacao informados sobre o progresso escolar dos seus educandos,
convocando reunibes formais, prestando esclarecimentos sempre que necessario e promovendo o
envolvimento das familias no processo educativo.

Além disso, o DT tem também a responsabilidade de coordenar o trabalho da equipa docente da sua
turma. Preside as reunides do conselho de turma, onde se discutem questdes relacionadas com o
desempenho global da turma, as estratégias pedagdgicas a adotar, a aplicacdo de medidas de apoio e
as decisdes de avaliagdo. E seu dever promover o didlogo e a cooperacdo entre os professores,
garantindo uma abordagem coesa e integrada em relacdo ao percurso dos alunos.

Do ponto de vista administrativo, o DT deve manter os registos atualizados sobre os alunos, como a
assiduidade, as classificagdes e os comportamentos. Estas informacdes sdo fundamentais para a
tomada de decisOes pedagdgicas e disciplinares e devem ser comunicadas, sempre que necessario, a
direcdo da escola ou aos servicos competentes. O DT é, por isso, um ponto de articulacdo entre os
varios 6rgdos e estruturas da escola.

Em contextos de indisciplina ou conflito, o DT assume igualmente um papel de mediador, tendo que,
“intervir precocemente na resolucdo dos conflitos, adotando estratégias que promovam o didlogo e a
compreensao entre os intervenientes, prevenindo o agravamento das situa¢des” (Marques, 2001).
Deve escutar os envolvidos, promover o didlogo e, sempre que possivel, encontrar solucdes
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pedagdgicas que contribuam para a resolu¢do dos problemas, sem descurar a aplicacao das regras de
convivéncia definidas no regulamento interno da escola. Nesses casos, pode também colaborar com
os servicos de psicologia e orientacdo, com os técnicos de acdo social ou com a direcao da escola,
dependendo da gravidade da situacdo.

Por fim, no caso dos alunos mais velhos, nomeadamente no 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino
secundario, o DT tem ainda um papel importante na orientacdo escolar e vocacional. Acompanha o
processo de escolha de opgbes curriculares, presta informacoes sobre as diferentes vias de ensino e
ajuda os alunos a refletir sobre os seus interesses, competéncias e objetivos futuros. Este
acompanhamento é crucial para que os alunos facam escolhas informadas e ajustadas ao seu perfil e
as suas aspiragoes.

O DT é uma figura de referéncia para os alunos, um ponto de contacto fundamental para as familias e
um coordenador do trabalho docente no seio da turma. A sua agdo exige sensibilidade, organizagao,
capacidade de lideranga, empatia e um profundo compromisso com o sucesso e o bem-estar dos
alunos. O desempenho eficaz deste cargo contribui significativamente para a criagdao de um ambiente
escolar mais harmonioso, coeso e orientado para a aprendizagem.

Durante o meu estagio, tive a oportunidade de acompanhar de perto o trabalho desenvolvido em duas
diregGes de turma, o que me permitiu adquirir um conhecimento mais aprofundado e realista sobre
esta fungdo tdo importante no contexto escolar. Até entdo, tinha uma ideia tedrica das
responsabilidades associadas a direcdao de turma, mas foi através da observagdo direta e da
participacao ativa em algumas tarefas que compreendi verdadeiramente a complexidade e o impacto
deste papel.

Uma das primeiras aprendizagens que retirei foi que o DT é muito mais do que um professor com
fungdes adicionais. E uma figura de referéncia para os alunos, um elo entre a escola e as familias e um
coordenador do trabalho pedagdgico desenvolvido pelos diferentes docentes da turma. Tive
oportunidade de assistir a reunides com encarregados de educac¢do, onde percebi a importancia da
comunica¢do clara, empatica e objetiva. Nessas ocasides, o DT ndo sé transmite informacgdes
relevantes sobre o desempenho e comportamento dos alunos, como também escuta preocupacoes,
esclarece duvidas e promove a cooperacgdo entre a familia e a escola.

Participei também em reuniGes de conselho de turma, o que me permitiu observar como o DT articula
o trabalho entre os professores, assegura o cumprimento dos objetivos pedagdgicos e ajuda a definir
estratégias de apoio para alunos com dificuldades. Este trabalho de coordenacdo revelou-se essencial
para garantir uma abordagem educativa coerente, justa e centrada nas necessidades de cada aluno.

Outro aspeto que me marcou foi a dimensdo mais humana e social desta fungdo. O DT estd muitas
vezes na linha da frente na identificacdo de situacGes problematicas, sejam elas de ordem disciplinar,
emocional ou familiar. Assisti a momentos em que foi necessario intervir junto de alunos em situacdo
de risco, e percebi como a sensibilidade, a escuta ativa e o conhecimento da realidade dos alunos sdo
fundamentais para um acompanhamento eficaz.

Aprendi ainda que o DT desempenha varias tarefas administrativas, muitas vezes invisiveis, mas
essenciais para o bom funcionamento da escola: registo de faltas, elaboracdo de relatdrios,
preenchimento de fichas de avalia¢do, entre outras. Esta dimensdo mais burocratica, embora exigente,
é indispensavel para que a escola possa funcionar de forma organizada e transparente.

O estagio permitiu-me perceber que a direcdo de turma é uma funcdo exigente, mas também
extremamente gratificante. Requer organizacdo, empatia, firmeza, capacidade de comunicacdo e uma
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grande dedicagdo. Através desta experiéncia, ganhei uma nova valorizagao por este papel e sinto-me
mais preparado para, no futuro, poder assumir essa responsabilidade com a consciéncia do seu
impacto na vida dos alunos e no funcionamento da escola.

Acompanhei as horas que os professores tém reservadas no horario para tratar de assuntos
relacionados com a dire¢ao de turma, tal como colocado no mapa de horas, Escola Secundaria D. Jodo
I 3s tercas das 13h as 14h30 (Professora Aurea Miguel) e na EB 2/3 Luisa Todi as segundas das 9h as
11h (Professor Pedro Gongalves). Verifiquei que os DT do 6.2 e 11.2 anos desempenham diversas
funcdes essenciais no acompanhamento dos alunos. Aprendi a utilizar a plataforma GIAE para registar
sumarios, marcar e justificar faltas, bem como monitorizar semanalmente o mapa de faltas da turma.
Percebi que existe uma comunicagao regular com os encarregados de educagdo através do e-mail
institucional e que os diretores de turma vao atualizando os contactos e convocando para reunides
sempre que necessario. Em situagdes de faltas disciplinares ou repreensdes, os DT contactam os pais
e, quando aplicavel, elaboram relatdrios. Este papel exige também o conhecimento e aplicagdo do
Regulamento Interno da escola e do Regulamento do Aluno, garantindo uma atuagdo justa e informada.
Esta experiéncia permitiu-me desenvolver competéncias de organiza¢do, comunica¢do e mediagdo no
contexto educativo.

4.2 Reuniao de Pais

As reunides de pais/encarregados de educacdo, sio momentos essenciais de contacto direto entre a
escola e as familias, promovendo uma comunica¢do regular, transparente e construtiva sobre o
percurso escolar dos alunos. Estas reunides realizam-se normalmente uma por periodo letivo, uma no
primeiro periodo (geralmente entre outubro e dezembro), outra no segundo periodo (geralmente no
més de Janeiro) e outra no terceiro periodo (geralmente entre abril e maio). No entanto, podem ocorrer
outras reunides extraordinarias sempre que se justifique, por iniciativa do DT, da dire¢do da escola ou
a pedido dos proprios encarregados de educacdo.

A reunido é, habitualmente, conduzida pelo DT, que é o professor responsdvel por acompanhar de
forma mais préxima a evolucdo da turma em termos académicos, comportamentais e relacionais. O
objetivo principal destas reunides é partilhar informacao relevante com os encarregados de educacao
sobre o desempenho geral dos alunos, sensibilizar para a importancia do envolvimento parental na
vida escolar e esclarecer duvidas ou preocupacdes que possam existir.

Estive presente nas reuniGes de pais em que os meus orientadores eram DT, tal como colocado no
mapa de horas, Escola Secundaria D. Jodo Il no dia 31 de Janeiro de 2025 e no dia 23 de Maio de 2025,
ambas as 14h30 (Professora Aurea Miguel) e na EB 2/3 Luisa Todi no dia 2 de Outubro de 2024, no dia
15 de Janeiro de 2025 e no dia 30 de Abril de 2025, todas as 18h (Professor Pedro Gongalves).

Ao estar presente nestas reunides percebi que a sua preparac¢do exige um conjunto de procedimentos
organizados, dos quais o DT é responsavel.

Em primeiro lugar, deve ser elaborada e enviada com antecedéncia a convocatéria da reunido aos
encarregados de educacgao, através do e-mail institucional. Esta convocatdria deve incluir a data, hora
e local da reunido, bem como a ordem de trabalhos, onde constam, entre outros, os seguintes assuntos
a tratar: apresentacdo do DT, andlise do comportamento e desempenho geral da turma, informac&es
relativas a provas de avaliacdo e exames, normas do regulamento interno e procedimentos
administrativos.
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Durante a reunido, é essencial disponibilizar e recolher alguns documentos importantes. Um deles é o
termo de responsabilidade de autorizacdo para a saida dos alunos da escola, em situacdes especificas.
Deve ainda ser entregue a folha de protecao de dados, onde os encarregados de educac¢do autorizam
ou ndo o tratamento e divulgacdo de dados dos seus educandos, de acordo com o Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados.

Outro documento fundamental é a folha de presencas, que deve ser assinada por todos os
encarregados de educacdo presentes, servindo de registo oficial da sua participacao.
Simultaneamente, o DT deve confirmar e, se necessdrio, atualizar os contactos dos encarregados de
educacdo, garantindo que a comunicacao futura é eficaz e fidedigna.

Durante estas reunides, procede-se também a nomeagdao do representante dos pais e respetivo
suplente, os quais serdo os porta-vozes do grupo de encarregados de educag¢do em reunides ou outras
situagBes que seja necessaria representagao formal.

No final de cada periodo, é responsabilidade do DT entregar aos pais ou encarregados de educagao as
fichas individuais de avaliagdao. Estas devem ser lidas, assinadas e devolvidas ao DT, funcionando como
comprovativo do conhecimento dos resultados escolares por parte da familia.

Por fim, cabe ao DT prestar informagGes gerais relevantes para o percurso escolar dos alunos,
nomeadamente sobre o calendario escolar, regras de funcionamento da escola, datas de provas ModA,
provas finais ou exames nacionais, bem como outras informagdes consideradas pertinentes para o
sucesso educativo dos alunos.

Nas reunides, é ainda dado espaco para os encarregados de educagao colocarem questées, exporem
preocupacgdes ou sugerirem melhorias. Este didlogo aberto é fundamental para criar uma relagdo de
confianca entre a escola e a familia, promovendo o sucesso educativo e o bem-estar dos alunos.

As reunides de pais sdo momentos privilegiados de articulacdo entre a escola e as familias, permitindo
uma abordagem mais préxima, personalizada e eficaz na construgao de percursos escolares de sucesso
e na promocao do desenvolvimento integral dos alunos.

4.3 Reunioes Intercalares

As reunides intercalares sdo realizadas com os professores da turma, o delegado e subdelegado dos
alunos e o representante dos encarregados de educa¢do sdo momentos formais de articulagdo e
reflexao, que decorrem geralmente a meio de cada periodo letivo. Estas reunides, que integram todos
os professores que lecionam na turma, tém como principal objetivo avaliar o percurso global dos
alunos até ao momento, identificar situacdes que merecem atencdo especifica e promover a
cooperagdo entre os diversos intervenientes no processo educativo. A sua natureza é essencialmente
formativa e preventiva, permitindo ajustar estratégias e reforcar medidas de apoio antes da reunido
de avaliacdo final do periodo.

Estas reunies sdo coordenadas pelo DT, que assume a responsabilidade de organizar os assuntos a
tratar, apresentar todos os elementos convocados para a reunido, orientar a discussao e registar os
principais pontos abordados. Iniciam-se, habitualmente, com uma apresentacdo geral do desempenho
da turma em termos académicos, comportamento, assiduidade e envolvimento nas atividades
escolares. Cada professor presente pode partilhar a sua perspetiva relativamente a evolu¢do dos
alunos nas suas disciplinas, identificando casos de aproveitamento satisfatério, mas também situacdes
de dificuldade, desmotivagdo, desorganizacdo ou comportamento inadequado.
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A presenca do delegado e subdelegado dos alunos é uma oportunidade para os préprios estudantes,
através dos seus representantes, expressarem a sua visdao sobre o funcionamento da turma, o
ambiente em sala de aula, a relacdo com os professores, os métodos de ensino e eventuais dificuldades
sentidas pelo grupo. Este momento dd voz aos alunos e promove uma cultura de participacdo e
corresponsabilizacdo no seu proprio processo educativo. Naturalmente, estas intervencées devem ser
feitas com respeito, sentido critico construtivo e sempre com o objetivo de melhorar o ambiente de
aprendizagem.

Por sua vez, o representante dos encarregados de educacdo partilha o ponto de vista das familias,
transmitindo eventuais preocupacdes, sugestdes ou aspetos relevantes que tenham sido comunicados
pelos pais e que possam influenciar o desempenho ou o bem-estar dos alunos. A presenca deste
elemento reforga a importancia da cooperagdo entre a escola e a familia, assegurando que a perspetiva
dos encarregados de educagdo é tida em conta no processo de acompanhamento da turma.

Durante a reunido, para além da andlise do aproveitamento e do comportamento da turma, sdao
também abordadas questdes praticas como a realizagdo de atividades extracurriculares, visitas de
estudo, participacdo em projetos, bem como o cumprimento das regras da escola e o envolvimento
geral da turma na vida escolar. Quando sao identificados alunos em risco de insucesso ou exclusdo, é
debatida a possibilidade de aplicar medidas de apoio pedagdgico e educativo, com o contributo de
todos os presentes, a exce¢do dos representantes dos alunos e do representante dos encarregados de
educacdo. No final da reunido, é elaborada uma ata, onde ficam registadas todas as observagées,
propostas e decisdes tomadas.

As reunides intercalares com os professores, o delegado, o subdelegado e o representante dos
encarregados de educagdo sdao momentos fundamentais de partilha, cooperacao e diagnédstico, que
contribuem para uma intervencdao pedagdgica mais eficaz, participada e centrada nas reais
necessidades da turma. Este modelo de reunido reforga a importancia da relagdo, escola, alunos e
familias, na construcdo de um percurso escolar mais equilibrado e bem-sucedido.

Estive presente nas reunides intercalares, tal como colocado no mapa de horas, na Escola Secunddria
D. Jodo Il no dia 8 de Novembro de 2024 as 14h30 e no dia 7 de Margo de 2025 as 8h30. Na EB 2/3
Luisa Todi ndo se costuma realizar estas reunides, a ndo ser que surja alguma situacao pertinente para
resolver.

Considero que as reunides intercalares foram momentos significativos de aprendizagem, pois
permitiram-me compreender a importancia do balanco que é feito a meio de cada periodo,
especialmente no que se refere ao acompanhamento pedagégico e comportamental dos alunos.
Nestas reuniGes, observei a forma como os professores analisam o desempenho dos alunos,
identificam dificuldades e propdem estratégias de apoio. Aprendi também a importancia do trabalho
colaborativo entre docentes e do papel do DT na coordenacdo das intervengdes. Foi uma oportunidade
para desenvolver a escuta ativa, o sentido critico e a participacdo responsavel no processo educativo,
ganhando uma perspetiva mais alargada sobre a dinamica escolar.

4.4 Conselho de Turma (Reunides de Avaliagido)

As reuniBes de conselho de turma/reunides de avaliacdo, sdo momentos formais, sigilosos e
obrigatdrios no funcionamento das escolas, realizados no final de cada periodo letivo. Estas reunides
tém como principal objetivo analisar de forma global e individual o percurso escolar de cada aluno da
turma, com vista a atribuicdo de classificagdes, a tomada de decisGes pedagdgicas e a definicdo de
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estratégias de apoio educativo. Constituem um momento de reflexdao e responsabilizacdao coletiva,
reunindo todos os professores da turma sob a coordenacdo do DT, podendo ainda estar presentes
outros elementos como técnicos especializados ou representantes da direcdo, quando necessario.

Durante estas reunides, cada docente apresenta a avaliacdo dos alunos na sua disciplina, tendo em
conta os critérios previamente definidos pelo departamento curricular e aprovados em conselho
pedagdgico. Esta avaliacdo ndo se resume apenas as classificagdes numéricas ou qualitativas, mas
inclui também a andlise da participacdo, do empenho, da evolucdo ao longo do periodo, do
comportamento, da assiduidade e da atitude geral dos alunos face a aprendizagem. O objetivo ndo é
apenas descrever resultados, mas compreender o percurso de cada aluno de forma integrada, para
gue as decisdes tomadas sejam justas, fundamentadas e pedagdgicas.

Uma parte significativa da reunido é dedicada a analise dos casos de alunos com dificuldades de
aprendizagem, insucesso ou comportamento problemdtico. Nestes casos, o conselho de turma discute
possiveis causas, avalia o impacto das estratégias implementadas anteriormente e propde novas
medidas de apoio, como a continuidade ou reformulacdo de planos de apoio pedagdgico,
encaminhamentos para apoio especializado, reuniées com encarregados de educagao ou a aplicagao
de medidas disciplinares, sempre em conformidade com o Regulamento Interno da escola e a
legislagdo em vigor.

Nas reunides de final de ano, além da avalia¢do do Ultimo periodo, o conselho de turma delibera sobre
a decisdo de transicdo ou retengdo dos alunos, com base na legislacdo. Estas decisGes sdo sempre
fundamentadas e registadas na ata da reunido, devendo respeitar os principios da equidade, inclusdo
e sucesso educativo.

Em termos de documentacdo, os professores, normalmente, devem entregar previamente ao DT os
seguintes elementos: grelhas de avaliacdo por disciplina, relatérios de alunos com medidas de apoio,
registos de assiduidade e comportamento, bem como eventuais relatdrios técnicos de apoio (por
exemplo, de educacdo especial ou psicologia). Durante a reunido, é elaborada uma ata onde se
registam todas as deliberagGes, observagoes relevantes, medidas propostas e resultados de avaliagao
final. Este documento é assinado por todos os presentes e arquivado nos registos oficiais da escola.

Para além da avaliacdo individual, os conselhos de turma podem também incluir uma reflexdo sobre o
funcionamento da turma como grupo, o ambiente de sala de aula, a participacdo em atividades
escolares, a convivéncia entre os alunos, e o cumprimento das regras institucionais. Esta reflexao
contribui para uma abordagem mais humanizada e global da educacdo, respeitando o principio de que
0 sucesso escolar ndo depende apenas das notas, mas também do desenvolvimento pessoal e social
dos alunos.

Estive presente em todas as reunides de conselho de turma, no 6212 nos dias 19 de Dezembro de 2024
as 8h, 9 de Abril de 2025 as 8h e no dia 16 de Junho de 2025 as 13h, no 8212 nos dias 18 de Dezembro
de 2024, 7 de Abril de 2025 e 16 de Junho de 2025, todas as 8h, e no 112 A nos dias 19 de Dezembro
de 2024 as 10h10, 8 de Abril de 2025 as 14h30 e 19 de Junho de 2025 as 11h50, tal como colocado no
mapa de horas.

Ao participar nestas reunides, percebi que sdo momentos onde se analisa o percurso escolar dos
alunos, considerando ndo sé os resultados académicos, mas também o comportamento, a assiduidade
e as necessidades de apoio. Estas reuniGes promovem a colaboracdo entre docentes na identificacdo
de casos de sucesso, dificuldades e na definicdo de medidas de intervencao.
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Aprendi a utilizar a plataforma Aurora, exclusiva do AELT, essencial na organizacdo e consulta dos dados
dos alunos e de atividades e projetos das turmas.

Familiarizei-me também com os procedimentos formais associados a estas reunides tais como
elaboracdo da ata pelo secretdrio, assinatura da folha de presencas e das pautas por todos os
professores, impressdao dos registos de avaliacdo para os encarregados de educacdo assinarem e
devolverem aos DT e impressdo da ata para aprovacao pela Direcdo.

Esta experiéncia permitiu-me compreender melhor o funcionamento interno do processo de avaliagao
e a importancia do rigor e da organizacdo no trabalho docente.

As reunibes de conselho de turma/avaliacdo sdo momentos essenciais e obrigatdérios no processo
educativo, onde se analisa e decide sobre o percurso escolar de cada aluno com base num trabalho
colaborativo e refletido entre os professores. Através destas reunides, a escola cumpre a sua missao
de acompanhar de forma rigorosa, equitativa e inclusiva o desenvolvimento dos seus alunos,
garantindo que todas as decisdes tém em conta o seu progresso, bem-estar e sucesso futuro.

4.5 Reunides de Grupo

As reunides de grupo, sdio momentos formais de trabalho colaborativo que relinem os professores de
um mesmo grupo de recrutamento ou area disciplinar, neste caso, de EF. Tém como principal objetivo
garantir a articulagao pedagdgica, a uniformizagao de critérios, o planeamento conjunto de atividades,
a atualiza¢do do inventdrio do material disponivel e a partilha de boas praticas entre docentes que
lecionam a mesma disciplina, contribuindo assim para uma maior coeréncia e eficicia no processo de
ensino-aprendizagem.

Estas reuniGes sdo habitualmente coordenadas por um professor responsdvel, o coordenador de grupo
disciplinar, nomeado pela dire¢do da escola ou designado entre os membros do grupo que fornece as
informagGes e documentagao necessaria, tal como a calendarizagdao semanal dos espacos e o mapa de
rotacdo dos mesmos. O coordenador tem a fungao de dinamizar o trabalho coletivo, preparar a ordem
de trabalhos, orientar a discussdo, redigir e assinar as atas e representar o grupo sempre que
necessario, nomeadamente em reuniGes de departamentos curriculares ou no conselho pedagégico.

Durante as reunides de grupo, sdao abordados diversos assuntos essenciais a pratica pedagdgica. Um
dos pontos mais frequentes é a definicdo e a revisao dos critérios de avaliacdo da disciplina, que devem
ser consensualizados entre todos os docentes e respeitar as orienta¢des do Ministério da Educagdo e
do Projeto Educativo da Escola.

e Escola Secundaria D.Jodo I
https://drive.google.com/file/d/1-bFmx9ejKBncysFCUNBzxfbxF5nxmeX /view?pli=1)

e Agrupamento de Escolas Luisa Todi
https://drive.google.com/file/d/1QPm4au8ZAV6rzgXGeXTDOI XI2NhQWc-/view

As reuniGes de grupo servem para monitorizar o progresso dos alunos, identificar dificuldades comuns
e refletir sobre metodologias de ensino mais eficazes. Os professores partilham experiéncias,
estratégias, promovendo uma melhoria continua da sua pratica. Em alguns casos, discutem-se também
situacGes de alunos com necessidades especificas, com vista a sua inclusdo e sucesso, em articulacdo
com o conselho de turma ou os servicos especializados da escola.
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Nestas reunides, especialmente na primeira, é habitual fazer-se o planeamento e organizacdao de
atividades de final de periodo (Interturmas) e extracurriculares, que valorizam o curriculo e reforcam
o envolvimento dos alunos na disciplina. Estas atividades sdao frequentemente articuladas com outros
grupos ou departamentos, promovendo a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo.

Todas as reunides de grupo sdo registadas em atas, que incluem a data, a lista de presentes, os assuntos
discutidos e as decisdes tomadas. Estas atas sdo assinadas pelos participantes e arquivadas, sendo
documentos oficiais que comprovam o trabalho desenvolvido pelo grupo disciplinar ao longo do ano.

Estive presente somente numa reunido, na Escola Secunddria D. Jodo Il, no dia 14 de Margo de 2025 as
14h30, onde se tratou essencialmente das atividades de final de 22 periodo, como se organizava, que
professores ficavam responsdveis por cada modalidade e que professores ajudavam a que a atividade
corresse dentro da normalidade. Na EB 2/3 Luisa Todi ndo fui convocado para nenhuma reunido de
grupo.

As reunibes de grupo sdo espacos privilegiados de colaborac¢do profissional entre docentes da mesma
area, essenciais para garantir a qualidade, a coeréncia e a eficacia do ensino. Ao promoverem a partilha
de saberes e experiéncias, bem como a articulacdo pedagdgica e a reflexdo conjunta, estas reunides
contribuem significativamente para o sucesso educativo dos alunos e para o desenvolvimento
profissional dos professores.

4.6 Reunioes Diversas

Durante o meu estagio, tive a oportunidade de participar em diferentes reuniées que me permitiram
compreender melhor a organiza¢do e funcionamento da escola. Além das referidas anteriormente,
também estive presente em reunides com os Coordenadores de DT, Escola Secundaria D. Jodo Il no
dia 30 de Maio de 2025 as 15h com o professor Luis Monteiro e na EB 2/3 Luisa Todi no dia 27 de
Novembro de 2024 as 18h com a professora Claudia Fernandes.

As reuniGes com os Coordenadores de DT reiinem todos os DT da escola e tém como principal objetivo
assegurar a articulacdo entre os diferentes DT, uniformizar procedimentos e partilhar orienta¢des
importantes relacionadas com a fun¢do de direcdo de turma. S3o discutidos assuntos como o
acompanhamento dos alunos, a comunica¢do com os encarregados de educacgao, a articulagdo com os
servicos de apoio da escola, o registo de faltas e ocorréncias, bem como o planeamento de atividades
formativas ou preventivas a desenvolver com as turmas. Estas reuniGes sdo também momentos de
partilha de boas praticas e de reflexdo conjunta sobre desafios comuns no acompanhamento das
turmas.

Nas reunides com os Orientadores Cooperantes das turmas em que estive envolvido, professores
titulares das turmas em que estagiei, estivemos em dois momentos cruciais, em primeiro, antes de
comecarmos as aulas para planear e definirmos qual seria a melhor forma de integragdo nas turmas,
realizadas na Escola Secundaria D. Jodo Il nos dias 12 de Setembro de 2024 as 9h30 e no dia 18 de
Setembro as 12h30, e na EB 2/3 Luisa Todi no dia 12 de Setembro de 2024 as 12h30. Posteriormente
apos as aulas terminarem para realizarmos um balangco do meu percurso de estagio, que ocorreu na
Escola Secundaria D. Jodo Il nos dias 25 de Junho de 2025 as 14h e no dia 18 de Julho as 11h, e na EB
2/3 Luisa Todi no dia 17 de Julho de 2025 as 11h. Houve espaco para discutir de forma mais especifica
o desempenho dos alunos nas aulas de EF, a evolugao, o comportamento, o empenho e eventuais
dificuldades. Estas reuniGes sdo fundamentais para alinhar estratégias pedagdgicas, trocar impressées
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sobre a realidade das turmas e garantir um trabalho coeso e orientado para o sucesso dos alunos
reforcando os aspetos positivos e o que poderia ser melhorado na lecionacao das aulas de EF.

A participagdo nestas reunides foi extremamente importante para o meu crescimento enquanto futuro
docente, permitindo-me compreender aimportancia do trabalho colaborativo e da comunicacdo entre
professores na construcao de um ambiente escolar mais organizado e eficaz.

4.7 Desporto Escolar

Ao longo do meu estagio em EF, tal como foi antecipadamente combinado com a professora Doutora
Joana Serpa, tive a oportunidade de assistir e acompanhar diversas modalidades no ambito do DE, em
dois contextos escolares distintos. Esta experiéncia revelou-se extremamente produtiva e
enriquecedora, pois permitiu-me conhecer melhor o funcionamento deste projeto educativo
complementar, bem como a organizagao e especificidades de diferentes modalidades.

O DE tem como objetivo promover a pratica desportiva regular, para além das aulas curriculares, sendo
aberto a todos os alunos que queiram participar. Funciona através de grupos/equipas, orientados por
professores da disciplina, que treinam regularmente na escola e participam em encontros locais,
regionais ou nacionais, dependendo da fase da competi¢dao e do escaldo etario.

Durante o estdgio, pude observar e conhecer de perto a dindmica de varias modalidades,
nomeadamente:

e Futsal, voleibol, basquetebol e badminton, que se destacaram pelo seu caracter competitivo
e coletivo, exigindo um trabalho técnico-tatico bem estruturado e uma forte componente de
trabalho em equipa.

e Taekwondo, tiro com arco, gindstica acrobatica e atletismo, modalidades com grande
exigéncia individual, onde a disciplina, concentragdo e aperfeicoamento técnico se revelam
fundamentais.

e Ténis de mesa, xadrez e golfe, que destacam a precisdo, estratégia e autocontrolo,
promovendo o desenvolvimento cognitivo e motor de forma integrada.

e Boccia, modalidade inclusiva e adaptada, permitiu-me perceber aimportancia da igualdade de
oportunidades no desporto e o valor da educacdo fisica adaptada.

Cada modalidade tem o seu modelo de funcionamento prdprio, mas todas seguem uma légica comum:
treinos regulares na escola, sob orientacdo do professor responsavel, preparacdo para competicdes e
desenvolvimento de valores como o respeito, a cooperagao, a superac¢do pessoal e o fair play. Os
treinos sdo organizados de forma sistematica, com objetivos definidos, e procuram equilibrar o
desenvolvimento técnico com o prazer pela prética desportiva.

Tal como assinalado no Mapa de Registo de horas, acompanhei e observei os alunos da EB2/3 Luisa
Todi num encontro de praticantes de ténis de mesa, que se realizou na EB2/3 Hermenegildo Capelo,
no dia 22 de fevereiro de 2025. No dia 28 de marg¢o de 2025 observei e fiz o registo fotografico dos
alunos da Escola secundaria D. Jodo Il num encontro de acrobdtica, na respetiva escola.

Esta diversidade de contextos permitiu-me observar diferentes estilos de treino, metodologias de
ensino e estratégias de motivacdo dos alunos, o que contribuiu de forma significativa para o meu
crescimento enquanto futuro professor. Aprendi a importancia do DE como complemento a disciplina
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de EF, na promogdo de estilos de vida ativos, no combate ao abandono desportivo precoce e no
desenvolvimento de competéncias sociais e pessoais nos alunos.

Esta experiéncia foi fundamental para compreender o valor do DE como espago de aprendizagem,
convivéncia e desenvolvimento integral dos jovens.

MAPA DO DESPORTO ESCOLAR E OCUPAGAOQ D16

F1 | F3 | F2 | D6

010 - 10.55

10.55 - 11.40

11.50-1238

14.20 - 15.08 boccia

15.20- 16.05

boccia

1608 - 16.50

A7.00 - 17.45

AT.48 - 18.30

18.30-19.18

20.00-21:00

PRI TY GINASTICA ACROBATICA FRANCILIA NETO

TIAGO SILVA -V | VOLEIBOL FEM / MASC.

BASQUETEBOLFEWT |
.num.w---| TASe

ED. ESPECIAL

TIRO COM ARCO

Figura 30 - Mapa do Desporto Escolar (Escola Secundaria D. Jodo )

Figura 31 - Mapa do Desporto Escolar (EB 2/3 Luisa Todi)
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Figura 32 - Encontro Desporto Escolar - Ténis Mesa

Figura 33 - Encontro Desporto Escolar - Ginastica Acrobatica

A participacdo no Dia Europeu do DE, na Escola Secunddria D. Jodo Il, a 27 de setembro de 2024,
revelou-se uma experiéncia particularmente enriquecedora e significativa no ambito do meu estagio
e da minha formagdo enquanto futuro professor de EF. Este evento, para além de promover a atividade
fisica entre os alunos, constitui uma oportunidade Unica para vivenciar praticas pedagodgicas
diversificadas, inclusivas e alinhadas com os valores fundamentais da EF.

Durante este dia, tive a oportunidade de observar atividades como o Boccia e o Polybat, os Jogos
Tradicionais, o Atelier de Basquetebol, e o conjunto Taekwondo + Tiro com Arco. Cada uma destas
praticas trouxe diferentes aprendizagens e reflexdes, ndo so para os alunos, mas também para mim
enquanto estagiario.
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O Boccia e o Polybat destacaram-se pela sua vertente inclusiva. Estas modalidades adaptadas
permitiram-me perceber, na pratica, a importancia de criar ambientes de ensino acessiveis a todos os
alunos, valorizando a diferenca e promovendo a igualdade de oportunidades no contexto da atividade
fisica. Esta perspetiva é fundamental para um professor de EF que pretende contribuir para uma escola
mais equitativa e inclusiva.

Os Jogos Tradicionais permitiram explorar a ligacdo entre a cultura, a identidade e o movimento,
trazendo a pratica pedagdgica uma dimensao ludica e social que muitas vezes é desvalorizada. Através
destes jogos, compreendi melhor como o desporto pode ser um meio para reforcar lacos entre os
alunos, promover o respeito pelas tradices e estimular a cooperacao.

O Atelier de Basquetebol proporcionou um espago de aprendizagem técnica e tdtica, onde os alunos
puderam experimentar, explorar e desenvolver as suas competéncias. Para mim, foi uma
oportunidade para refletir sobre estratégias de ensino que favorecam a progressao individual e
coletiva, respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem.

Por sua vez, o Taekwondo e o Tiro com Arco trouxeram desafios diferentes, nomeadamente no que
diz respeito a concentragdo, ao controlo corporal e a disciplina mental. Estas modalidades
contribuiram para alargar a minha visdo sobre os conteldos possiveis de serem trabalhados nas aulas
de EF, demonstrando que a diversidade de experiéncias pode ser um fator motivacional e formativo
para os alunos.

Em suma, a participacao no Dia Europeu do DE foi extremamente relevante para o meu crescimento
profissional. Permitiu-me contactar com uma grande variedade de praticas pedagégicas, aprofundar a
minha compreensdo sobre a inclusdo, a diversidade e o papel social do desporto, e reforcou a minha
convicgao de que o professor de EF deve ser um agente ativo na promocao da saude, do bem-estar e
da cidadania. Esta experiéncia contribuiu, sem davida, para a construcdo de uma pratica docente mais
consciente, abrangente e humanista.

Dia EUropeu do Desporto Escolar

ESCOLA SECUNDARIA D. JOAO |l - 27 DE SETEMBRO DE 2024
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Dia Europeu do Desporto 2
F1- BOCCIA E POLYBAT Escola Secundaria b, Jodo i - 27 de Setembro 2024 J

F5 - JOGOS TRADICIONAIS

F4 - ATELIER DE BASQUETEBOL
ORGANIZACAO
L TAEKWONDO 4 8h25 ‘ AQUECIMENTO ARTICULAR + CORRIDA COM AS 4 TURMAS (10')
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: 12h00, Master Class Danga com Prof2 Sofia Costa

Figura 34 - Cartaz do Dia Europeu do Desporto Escolar

4.8 Atividades Extracurriculares

Tive a oportunidade de acompanhar as atividades extracurriculares realizadas fora do contexto
escolar, nomeadamente duas sessGes de Canoagem no Parque Urbano de Albarquel e uma visita ao
JumpYard em Lisboa. Estas experiéncias foram particularmente importantes, permitindo-me alargar
horizontes relativamente a disciplina de EF e as possibilidades de intervencdo pedagégica fora do
espaco tradicional da escola.

A canoagem, realizada em contexto natural, proporcionou uma experiéncia educativa, onde os alunos
puderam contactar diretamente com o meio aqudtico, desenvolver competéncias motoras especificas,
bem como sensibilizar-se para a importancia da relacdo com a natureza e a preservagao ambiental.
Esta atividade permitiu reforcar o valor da EF enquanto promotora de estilos de vida ativos, em
contacto com o ar livre, e com impacto positivo na saude fisica e mental dos alunos. Para mim,
enquanto estagiario, foi uma oportunidade de observar o comportamento dos alunos num ambiente
diferente, compreender melhor as exigéncias logisticas e de segurancga associadas a organizacdo de
atividades ao ar livre, e reconhecer o potencial pedagdgico do desporto na natureza.

Por outro lado, a visita ao JumpYard, um parque de trampolins e obstaculos localizado em Lisboa,
proporcionou uma abordagem mais ludica e urbana a atividade fisica. Esta experiéncia revelou-se
altamente motivadora para os alunos, promovendo a agilidade, o equilibrio, a forca e a resisténcia,
num ambiente de grande dinamismo e entusiasmo. Esta atividade fez-me refletir sobre a importancia
de diversificar os contextos de pratica motora, aproveitando recursos existentes fora da escola para
estimular o gosto pela atividade fisica, principalmente junto dos alunos que, por vezes, demonstram
menor interesse pelas modalidades tradicionais.
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Participar neste tipo de atividades permitiu-me ainda desenvolver competéncias importantes
relacionadas com a supervisdo de grupos em contexto externo e a adaptacdao da comunicacdo a
diferentes espacos e realidades.

As atividades extracurriculares realizadas fora do espago escolar tém uma enorme pertinéncia na
formagao de um professor de EF. Proporcionam aprendizagens que vao além do curriculo formal,
contribuem para a formagao integral dos alunos, e fortalecem a ligagdo entre a escola e a sociedade.
Para mim, enquanto estagiario, foram momentos de grande valorizagdo pessoal e profissional, que
reforcaram a importancia de um ensino ativo, diversificado e centrado no bem-estar e
desenvolvimento global dos alunos.

Figura 35 - Visita ao JumpYard

Figura 36 - Canoagem no Parque Urbano da Albarquel
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4.9 Atividades Final dos Periodos

Durante o meu estagio pedagdgico em EF, desempenhei um papel ativo na organizacao, dinamizacao
e acompanhamento de diversas atividades no final dos periodos, previstas no Plano Anual de
Atividades (Torneios Interturmas), promovidas pelo grupo disciplinar. Estas atividades foram
realizadas exclusivamente entre alunos do mesmo ciclo de ensino, respeitando a estrutura
organizacional e pedagdgica da escola, e contribuiram significativamente para o desenvolvimento
integral dos alunos, bem como para a minha formacao enquanto futuro professor.

Estive diretamente envolvido na preparacdo e execucdo de torneios de futebol, basquetebol, andebol,
voleibol, badminton e ténis de mesa, organizados por ciclos (2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino
secunddrio), garantindo sempre a promogado de valores como o respeito, o espirito de equipa e o fair
play. Estas competi¢des tiveram um caracter inclusivo e formativo, sendo simultaneamente momentos
de aprendizagem e de socializagao dos alunos.

Participei também na organizagdo das provas de atletismo e no corta-mato escolar, que
proporcionaram aos alunos a oportunidade de desenvolverem as suas capacidades fisicas em contexto
competitivo, respeitando as normas e objetivos pedagégicos definidos para cada faixa etaria e ciclo.

Uma vertente particularmente enriquecedora da minha experiéncia foi a participagao nas atividades
de desporto adaptado, onde pude colaborar na organizacao de a¢des de sensibilizagdao e pratica das
modalidades de Boccia, goalball e voleibol sentado. Estas atividades promoveram a inclusdo e a
empatia, reforcando a importancia da igualdade de oportunidades no contexto escolar e desportivo.

Estive envolvido na iniciativa Multi Street, um projeto que teve como objetivo apresentar aos alunos
diferentes modalidades em ambiente informal e ao ar livre, valorizando a diversidade motora e
incentivando a participacao de todos, sempre dentro dos limites do respetivo ciclo de ensino.

A participagao nestas atividades extracurriculares permitiu-me desenvolver competéncias ao nivel da
planificacdo, gestdo de eventos desportivos, comunicagdo e trabalho em equipa, sendo uma
componente essencial do meu percurso enquanto professor estagiario e um contributo importante

para o enriquecimento do ambiente escolar.
ATIVIDADES D. JOAO II ATIVIDADES LUISA TODI

12 Periodo: 19 Periodo:

27 de Setembro - Dia Furopeu do Desporto Escolar 25 de Setembro - Dia Nacional do Desporto Escolar.

11 de Dezembro — Corta-Mato, Interturmas sem limites - Desporto Adaptado: Boccia, 19 4a Dezembro - Torneio Futebal (interturmas)L para 22 ¢ 3° ciclos

Goalball, Voleibol sentado e Mega Sprint : ) .
gasp 12 de Dezembro - Torneio de Basquetehol {interturmas 3x3), para o 32 ciclo e 6%no.

12 de Dezembro — Multi Street e Basquetebol 3x3 (Ensino Basico).
13 de Dezembro - Encontro de Atletismo (corrida de velocidade - 40 metros, salto em
13 de Dezembro — Futebol Feminino.

comprimento e salto em altura), para 0 22 e 39 ciclos e langamento do peso, apenas para
16 de Dezembro — Badminton (72 e 82 ano / 92 e Secundario). P hp g Peso, apenasp

17 de Dezembro - Basquetebal 343 (Ensino Secundario). 03 ciclo. (Foi adiado devido a0 mau tempo e passou para 6 de Janeiro)

16 de Dezembro - Corta-mato escolar para os alunos de 4%ano do 12 ciclo, 22 e 32 ciclos.

2° Periodo: 17 de Dezembro - Torneio de Xadrez para 0 22 e 32 ciclos e Finais de Futebol.
1 Abril - Futsal Masculino (112 e 122 anos) e Futsal Feminino (Ensino Secunddrio).
2 Abril - Andebol 5x5 (Ensino Bésico) e Andebol 7x7 (Ensino Secundario). 0 Dt

22 Periodo:

3 Abril - Voleibol 4x4 (Ensino Bésico) e Voleibol 6x6 (Ensino Secundario). . . .
31 de Margo - Torneio de Andehol (torneio interturmas), para os 22 e 3¢ ciclos.

1 Abril - Torneio de Voleibol (torneio interturmas) 29 ciclo 2x2 e 3 ciclo 4x4.
32 Periodo:

. . . 0,0
9 Junho — Futebol (102 anos). 2 Abrril - Torneio de Badminton, para os 22 e 32 ciclos.

11 Junho - Andebol 4Kids (72 e 82 anos). 3 Abril - Torneio de Ténis de Mesa, para os 22 e 32 ciclos e “Gincana de Bicicletas”.

12 Junho - Futebol (72 anos). 4 Abril - Finais do Torneio de Andebal

Figura 37 - Plano Anual de Atividades (ambas as escolas)
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Figura 38 - Exemplos de Atividades de Final de Periodo
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5. Area IV — Dimensido Desenvolvimento Profissional ao Longo da Vida

Relagdo entre a pratica de Atividade Fisica, a satisfagdo com a imagem corporal e a
presenca de sintomas de burnout nos docentes num agrupamento e numa escola nao
agrupada do distrito de Setubal

Pedro Ramos [1], Joana Serpa [1, 2]

[1] Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdisciplinares de AlImada, Instituto Piaget, Portugal
[2] Insight - Piaget Research Center for Ecological Human Development, Instituto Piaget de Almada

5.1 Resumo

Enquadramento: InvestigagBes prévias tém vindo a demonstrar que o burnout é uma sindrome
frequente na profissdo docente, sendo que a pratica de atividade fisica pode influenciar positivamente
a percec¢do da imagem corporal e o bem-estar geral. Objetivo: Analisar a relagdo entre a pratica de
atividade fisica, a satisfagdo com a imagem corporal e as dimensdes de burnout em docentes. Métodos:
Foi aplicado um questiondrio aos docentes, recorrendo a trés instrumentos: o Questiondrio
Internacional de Atividade Fisica (IPAQ) — versdo curta, a Escala de Imagem Corporal e o Maslach
Burnout Inventory, com o intuito de avaliar, respetivamente, a pratica de atividade fisica, o grau de
satisfagdo com a imagem corporal e os sintomas de burnout. Resultados: Nao se verificaram diferencgas
significativas entre homens e mulheres na exaustdo emocional, despersonalizacdo ou realiza¢do
pessoal. Verificaram-se diferencas estatisticamente significativas naimagem corporal, com as mulheres
a apresentarem valores superiores aos dos homens (U =837,0, p = 0,035). A pratica de Atividade Fisica
vigorosa associou-se igualmente a niveis mais elevados desta varidvel (U = 1113,0, p = 0,005). Foram
ainda observadas diferencas significativas na imagem corporal (U = 781,0, p = 0,037) e na realiza¢do
pessoal (U=781,5, p=0,046), com valores mais elevados entre os participantes que praticam Atividade
Fisica moderada. Adicionalmente, registaram-se diferencas significativas entre os grupos (H = 16,273,
p < 0,001), indicando que o ritmo habitual de caminhada esta relacionado com diferentes niveis de
satisfacdo com a imagem corporal. Conclusdo: Os resultados reforcam a importancia da pratica regular
de atividade fisica, em especial de intensidade moderada a vigorosa, como um elemento associado ao
bem-estar docente e a satisfacdo com a imagem corporal. Este estudo permitiu aprofundar o
conhecimento sobre a Atividade Fisica e sintomas de burnout nos professores, destacando a
importancia de implementar estratégias que promovam o bem-estar fisico e psicoldgico dos docentes,
oferecendo contributos relevantes para a criacdo de ambientes de trabalho mais saudaveis e
equilibrados.

Palavras-chave: atividade fisica, imagem corporal, burnout, professores.

58



5.2 Abstract

Background: Previous research has shown that burnout is a common syndrome among teachers, and
that engagement in physical activity can positively influence body image perception and overall well-
being. Objective: To analyze the relationship between physical activity, satisfaction with body image,
and the dimensions of burnout among teachers. Methods: A questionnaire was administered to
teachers using three instruments: the International Physical Activity Questionnaire (IPAQ) — short
version, the Body Image Scale, and the Maslach Burnout Inventory, aiming to assess physical activity
levels, satisfaction with body image, and symptoms of burnout, respectively. Results: No significant
differences were found between men and women in emotional exhaustion, depersonalization, or
personal accomplishment. Statistically significant differences were identified in body image, with
women presenting higher scores than men (U = 837.0, p = 0.035). Engagement in vigorous physical
activity was also associated with higher levels of this variable (U = 1113.0, p = 0.005). Significant
differences were further observed in body image (U = 781.0, p = 0.037) and personal accomplishment
(U =781.5, p = 0.046), with higher scores among participants engaged in moderate physical activity.
Additionally, significant differences were found between groups (H = 16.273, p < 0.001), indicating that
the usual walking pace is related to different levels of body image satisfaction. Conclusion: The findings
reinforce the importance of regular physical activity, particularly of moderate to vigorous intensity, as
a factor associated with teachers' well-being and body image satisfaction. This study contributes to a
deeper understanding of the relationship between physical activity and burnout symptoms among
teachers, highlighting the need to implement strategies that promote teachers’ physical and
psychological well-being, offering relevant insights for the development of healthier and more
balanced work environments.

Keywords: physical activity, body image, burnout, teachers.
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5.3 Introdugao

A profissao docente exige, diariamente, um elevado investimento a nivel emocional, mental e fisico,
tornando os professores particularmente suscetiveis ao desenvolvimento de estados de exaustdo e
desgaste. Este cendrio é frequentemente agravado pelas crescentes exigéncias pedagdgicas,
administrativas e relacionais que caracterizam o contexto escolar moderno. O contacto constante com
os alunos, a necessidade de responder a multiplas tarefas simultaneamente, e a auséncia de
reconhecimento adequado, contribuem para o aumento do stress e da pressao profissional. Neste
engquadramento, torna-se relevante refletir sobre o fendmeno do burnout, que tem vindo a ser
amplamente estudado no seio das profissdes, como o ensino, devido a sua prevaléncia e impacto.

Segundo Maslach, Jackson e Leiter (2018), o burnout é uma sindrome de natureza psicossocial
composta por trés dimensdes principais: exaustdo emocional, despersonalizacao e baixa realiza¢do
pessoal. A exaustdo emocional manifesta-se numa sensagdo persistente de cansago, perda de energia
e dificuldades em lidar com as exigéncias do trabalho. A despersonalizagdo traduz-se num
distanciamento afetivo e numa atitude cinica em relagdo aos alunos, colegas e tarefas profissionais.
Por fim, a baixa realizacdo pessoal refere-se a uma perce¢do negativa sobre o préprio desempenho e
a uma diminuicdo do sentido de eficacia no contexto laboral. Estes fatores, em conjunto, tém
consequéncias significativas para o bem-estar psicoldgico dos docentes, afetando o seu desempenho,
motivacgdo e até a sua permanéncia na profissdo (Leiter & Maslach, 2009; Esteve, 1999). Desta forma,
tem-se tornado cada vez mais importante identificar fatores que possam mitigar os efeitos do burnout
e promover o equilibrio emocional dos professores. Entre estes fatores, destacam-se a atividade fisica
e a satisfacdo com a imagem corporal, duas varidveis com impacto reconhecido na saide mental e
emocional.

A atividade fisica é entendida como qualquer movimento corporal produzido pelos musculos
esqueléticos que resulta num gasto energético superior ao nivel de repouso (Caspersen, Powell &
Christenson, 1985). Esta defini¢ao inclui ndo so o exercicio fisico planeado e estruturado, mas também
as atividades do quotidiano, como caminhar, subir escadas, fazer tarefas domésticas ou participar em
atividades recreativas. De acordo com a Organizacao Mundial da Sadde (2020), a atividade fisica pode
ser descrita com base em diferentes dimensdes, tais como a frequéncia (niumero de vezes que a
atividade é realizada), a duracdao (tempo dedicado por sessdo), a intensidade (nivel de esforco
envolvido: ligeiro, moderado ou vigoroso) e o tipo (aerdbia, anaerébia ou combinada).

Diversos estudos demonstram os beneficios significativos da atividade fisica para a saude fisica e
mental. A nivel fisiolégico, contribui para o fortalecimento do sistema cardiovascular, para o controlo
do peso corporal e para a prevencdo de doencas cronicas como a diabetes tipo 2 e as doencas cardiacas
(Warburton, Nicol & Bredin, 2006). No plano psicolégico, tem sido associada a redugdo dos niveis de
stress, ansiedade e sintomas depressivos, bem como a melhoria da autoestima, da disposicao
emocional e da qualidade de vida (Biddle, Mutrie & Gorely, 2015). Em particular, no contexto da
docéncia, a pratica regular de exercicio fisico pode constituir uma estratégia eficaz de gestdo do stress
e de prevencdo do burnout, promovendo o equilibrio entre a vida pessoal e profissional (Madigan &
Kim, 2021).

Paralelamente, a imagem corporal é outra varidvel de relevo na compreensdo do bem-estar
psicoldgico. Trata-se de uma construcdo psicoldgica que engloba a perce¢do, os pensamentos, os
sentimentos e os comportamentos que um individuo tem relativamente ao seu corpo (Cash &
Pruzinsky, 2002). Esta percecdo é influenciada por fatores individuais, como a autoestima e a
personalidade, mas também por fatores socioculturais, como os padrées de beleza veiculados pelos

60



meios de comunicacdo (Grogan, 2016). Segundo Thompson et al. (1999), a imagem corporal pode ser
desdobrada em varias dimensdes: perce¢do corporal (avaliacdo subjetiva da forma e tamanho do
corpo), satisfacdo corporal (grau de contentamento com a aparéncia fisica), afetos corporais (emocgdes
associadas ao corpo) e comportamentos relacionados com a imagem corporal (como evitar espelhos
ou adotar dietas restritivas).

A investigacdo mostra que a insatisfacdo corporal estd associada a sintomas de ansiedade, depressao
e baixa autoestima, podendo ainda desencadear comportamentos de risco, como dietas extremas ou
exercicio fisico compulsivo (Neumark-Sztainer et al., 2006). Inversamente, uma imagem corporal
positiva contribui para uma maior autoaceitacdo, bem-estar psicolégico e estilos de vida sauddveis
(Tylka & Wood-Barcalow, 2015). No contexto docente, uma perce¢do corporal positiva pode
influenciar diretamente a autoestima profissional e a capacidade de lidar com os desafios da profissao.
Docentes com maior satisfagdo corporal tendem a revelar uma atitude mais confiante, melhor
capacidade de relacionamento interpessoal e menor propensdo ao burnout (Swami et al., 2010). A
atividade fisica, ao promover transformacgées corporais positivas e aumentar a perce¢do de controlo
pessoal, pode também contribuir para melhorar a imagem corporal, funcionando como uma ponte
entre salde fisica e saide mental (Fox, 2000).

Assim, torna-se essencial compreender de que forma estas trés varidveis, atividade fisica, imagem
corporal e burnout, se inter-relacionam no quotidiano dos professores. InvestigacGes recentes indicam
gue a promogao de estilos de vida ativos pode ter um efeito direto e indireto na prevengao do burnout,
ao contribuir para uma melhor percecdo corporal e maior sensacdo de autoeficacia (Silva et al., 2023).
Esta abordagem integrada, que considera simultaneamente os aspetos fisicos e emocionais do bem-
estar docente, pode ser determinante para o desenvolvimento de programas de intervencgao eficazes
nas escolas. Deste modo, o estudo destas varidveis permite ndo apenas aprofundar o conhecimento
cientifico sobre a salde mental dos docentes, mas também fornecer orientacbes praticas para a
implementacdo de estratégias promotoras de bem-estar nas instituicdes de ensino. Tais estratégias
devem ser multidimensionais, envolvendo formacgdo continua, apoio psicoldgico e incentivo a pratica
regular de atividade fisica, com vista a construcdo de ambientes escolares mais saudaveis, equilibrados
e sustentaveis.

Em sintese, o presente trabalho tem como principal objetivo analisar a relacdo entre o burnout, a
atividade fisica e a imagem corporal no contexto da docéncia, procurando compreender de que forma
estas variaveis se influenciam mutuamente no bem-estar psicolégico dos professores. Pretende-se,
especificamente, identificar os niveis de burnout na populacdo docente, caracterizar os habitos de
atividade fisica e avaliar a perce¢do da imagem corporal, bem como averiguar o papel da atividade
fisica e da satisfagdo corporal enquanto potenciais fatores protetores face ao desgaste profissional. Ao
aprofundar estas relagdes, ambiciona-se contribuir para o desenvolvimento de estratégias preventivas
e interventivas que promovam a saude mental, o equilibrio emocional e a qualidade de vida dos
docentes, reforcando a importancia de abordagens integradas e sustentaveis no contexto educativo.
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5.4 Materiais e Métodos
5.4.1 Amostra

A amostra deste estudo é constituida por docentes de um agrupamento de escolas e de uma escola
ndo agrupada do distrito de Setubal. Foram considerados os seguintes dados sociodemograficos: a
idade, o sexo, os anos de servico, o grupo de recrutamento e outros cargos que os docentes estejam a
exercer. No universo de 321 docentes (200 do agrupamento e 121 da escola ndo agrupada), foram
obtidas 116 respostas, 70 num total de 200 possiveis e 46 num total de 121 possiveis. As idades dos
professores inquiridos estdo compreendidas entre os 22 e os 68 anos, sendo 91 das respostas dadas
por docentes do género feminino e 25 do género masculino. O tempo na profissdo varia entre os 0 e
os 45 anos de servigo. O questionario foi respondido por professores de 25 grupos de recrutamento,
gue além da docéncia exercem outros cargos nas escolas.

5.4.2 Procedimentos e Instrumentos
Procedimentos

A execucgdo deste estudo exigiu, numa primeira fase, a aprovacdo de ambas as Dire¢des. Para tal, foi
redigida uma carta, que foi posteriormente assinada com o consentimento de ambos os diretores.
Conforme referido anteriormente, a recolha de dados foi conduzida através de um questionario online,
administrado na plataforma Google Forms, cujo link foi partilhado por todos os docentes, através das
respetivas Dire¢des. Este questiondrio esteve disponivel entre Fevereiro e Maio de 2025. No entanto,
em Abril, uma vez que o nimero de respostas pretendidas nao tinha sido alcangado (100), solicitou-se
novamente junto das dire¢des que fosse reforcado o pedido de colabora¢do de preenchimento do
guestionario. A ultima resposta foi obtida no dia 7 de Maio. Esta investigacdo recebeu aprovacdo da
Comissdo de Etica do Instituto Piaget (Cédigo de aprovagdo: P02-S09-27042022), e o protocolo de
estudo seguiu o estipulado pelas guidelines da Declaragao de Helsinquia (2014).

Instrumentos

No que diz respeito aos Instrumentos utilizados para a recolha da informacgdo, consideraram-se os
seguintes questiondrios, compilados apenas num (Anexo |), aplicado de forma virtual através de um
inquérito Google Forms: Questionario Internacional de Atividade Fisica ou International Physical
Activity Questionnaire, “IPAQ — versdo curta, validada para a populagdo portuguesa por Pais-Ribeiro et
al., 2005”; Imagem Corporal: Figure Rating Scale, desenvolvida por Stunkard, Sorenson e Schulsinger
em 1983 e Maslach Burnout Inventory: o instrumento de autoavaliacdo, construido por Maslach e
Jackson em 1981.

Questiondrio Internacional de Atividade Fisica

O Questiondrio Internacional de Atividade Fisica, (International Physical Activity Questionnaire),
desenvolvido por um grupo de investigadores coordenados pela Organizacdo Mundial de Saude, é um
instrumento padronizado a nivel internacional, desenvolvido com o objetivo de avaliar os niveis de
atividade fisica da populacdo adulta, especificamente entre os quinze e os sessenta e nove anos de
idade. Existe a versdo original Internacional de Craig et al. (2003) e a versdo portuguesa de Pais et al.
(2005). Este questionario tem como principal finalidade medir o tempo despendido em atividades
fisicas de diferentes intensidades (ligeiras, moderadas e vigorosas), bem como o tempo passado em
comportamento sedentdrio, como estar sentado. A versdo curta, utilizada no presente estudo,
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composta por sete perguntas, é frequentemente utilizada em estudos populacionais de larga escala ou
em inquéritos telefénicos. Esta versdao foca-se na atividade realizada durante os ultimos sete dias,
avaliando trés categorias principais de atividade fisica: atividades vigorosas, atividades moderadas e
caminhada, bem como o tempo total passado sentado num dia tipico. Na presente investigacdo, este
questiondrio foi utilizado de modo a categorizar os professores de acordo com a pratica e frequéncia
de atividade fisica diaria/semanal.

Questiondrio Imagem Corporal

O questionario sobre a Imagem Corporal: Figure Rating Scale, desenvolvido por Stunkard, Sorensen e
Schulsinger em 1983, é um instrumento amplamente utilizado para avaliar a perce¢ao da imagem
corporal de uma pessoa, isto é, a forma como o individuo vé e interpreta o seu préprio corpo. Este
instrumento é particularmente Util em contextos clinicos e de investigagdo, nomeadamente nas areas
da psicologia, nutrigdo, saude publica e educagao fisica, sendo uma ferramenta simples, mas eficaz,
para identificar discrepancias entre a imagem corporal percebida e a imagem corporal idealizada. A
Figure Rating Scale consiste num conjunto de nove silhuetas desenhadas, que representam corpos
humanos de ambos os sexos, variando progressivamente do muito magro ao muito obeso. Estas figuras
ndo apresentam tracgos faciais ou outros elementos que possam distrair o participante, focando-se
exclusivamente na forma e volume corporal.

T
L———

]

Existem versdes distintas para homens e mulheres, respeitando as diferencas tipicas de morfologia
corporal entre os sexos. A aplicacdo da escala é feita de forma bastante direta: o participante é
convidado a observar as nove silhuetas e a escolher duas delas. A primeira representa a figura que
melhor corresponde a forma como ele se vé atualmente (imagem corporal percebida), e a segunda
representa a figura que gostaria de ter (imagem corporal ideal). A diferenga entre estas duas escolhas
permite avaliar o grau de (in)satisfacdo corporal do individuo. Uma diferenca nula (ou seja, a mesma
figura escolhida para o corpo atual e o corpo ideal) indica, em teoria, satisfagdo com a imagem corporal,
enquanto diferencas maiores sugerem algum nivel de insatisfacdo. Este instrumento tem sido
amplamente validado em diversos contextos culturais e faixas etdrias, sendo frequentemente utilizado
em estudos sobre autoestima, transtornos alimentares, obesidade, praticas de exercicio fisico e
pressdo social relacionada com padrdes de beleza. A sua simplicidade, acessibilidade e aplicabilidade
transversal tornam-no numa ferramenta muito util para investigadores e profissionais de saude.
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Importa salientar, no entanto, que embora a Figure Rating Scale ofereca uma estimativa visual da
percecao corporal, ndo mede diretamente o indice de massa corporal nem outros parametros
objetivos. Por isso, é frequentemente usada em conjunto com outros instrumentos, como
guestiondrios de atitudes em relacdo ao corpo ou medicGes antropométricas, para uma avaliacdo mais
completa. O inquérito Imagem Corporal: Figure Rating Scale é uma ferramenta visual, simples e eficaz,
que permite avaliar a percecdo e satisfacao corporal de forma padronizada, contribuindo para o estudo

e compreensado das questdes relacionadas com a imagem corporal e o bem-estar psicolégico.
Questiondrio MBI — Maslach Burnout Inventory

O Malash Burnout Inventory é um instrumento psicométrico desenvolvido por Christina Maslach e
Susan E. Jackson em 1981, com o objetivo de avaliar a sindrome de burnout em profissionais que lidam
diretamente com outras pessoas, como médicos, enfermeiros, professores e assistentes sociais. Este
guestionario tornou-se uma das ferramentas mais utilizadas mundialmente para medir o desgaste
emocional e profissional relacionado ao trabalho. E composto por 22 itens distribuidos por trés
dimensdes principais: Exaustdo Emocional (EE), Despersonaliza¢do (DP) e Realizagdo Pessoal (RP). A
Exaustdao Emocional avalia sentimentos de sobrecarga emocional e esgotamento devido ao trabalho. A
Despersonalizagdo mede atitudes impessoais e negativas em relagdo aos destinatarios dos servigos
prestados. A Realizagdo Pessoal reflete a sensa¢do de competéncia e realizagdo no trabalho. Cada item
é avaliado numa escala de 0 a 6, representando a frequéncia com que o individuo experimenta cada
sensacao, variando de "nunca" a "todos os dias". O Malash Burnout Inventory é autoaplicavel e pode
ser utilizado em diversos contextos profissionais. A interpretacdo dos resultados considera que a
Exaustdo Emocional e a Despersonalizagao indicam niveis elevados de burnout quando apresentam
pontuacoes altas, enquanto a Realizagdo Pessoal sugere niveis elevados de burnout quando apresenta
pontuacdes baixas. Desde a sua criagdo, este questiondrio passou por diversas versdes adaptadas a
diferentes contextos profissionais, como o MBI-Human Services Survey (MBI-HSS) para profissionais de
saude, o MBI-Educators Survey (MBI-ES) para educadores e o MBI-General Survey (MBI-GS) para
trabalhadores em geral. Além disso, o instrumento foi traduzido e validado em varios idiomas,
incluindo o portugués, permitindo sua aplicacdo em diferentes culturas e contextos. O questiondrio é
amplamente utilizado em estudos cientificos, avaliacdes de salde publica e projetos comunitarios,
sendo reconhecido pela sua utilidade e fiabilidade na recolha de dados sobre a atividade fisica. A sua
aplicacdo sistematica tem contribuido para um melhor entendimento dos niveis de atividade fisica em
diferentes populagGes, ajudando a identificar grupos de risco e a orientar estratégias de intervencao
com vista a promocgao de estilos de vida mais ativos e saudaveis.

5.4.3 Analise Estatistica

A andlise de dados foi realizada utilizando o software IBM SPSS Statistics, versdo 29.0 (IBM Corp.,
Armonk, NY). Os dados descritivos da amostra sdo apresentados através dos valores médios e
respetivos desvios padrdo para as varidveis continuas, e de frequéncias e percentagens para as variaveis
categdricas. A normalidade dos dados foi verificada através do teste de Shapiro—Wilk, ndo tendo este
pressuposto sido confirmado, pelo que se optou pela utilizacdo de testes ndo paramétricos nas analises
subsequentes. Para comparar as varidveis continuas entre dois grupos independentes, definidos com
base na pratica ou ndo de atividade fisica vigorosa, moderada ou de caminhada, foi utilizado o teste de
Mann-Whitney U. Para as varidveis com mais de dois grupos, como o ritmo habitual de caminhada
(leve, moderado, vigoroso), aplicou-se o teste de Kruskal-Wallis. Os resultados significativos foram
reportados considerando um nivel de significincia de p <0,05.
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5.5 Resultados

Para a organizacdo dos dados relativos a Atividade Fisica, as variaveis "Atividade Fisica vigorosa",
"Atividade Fisica moderada" e "caminhada" foram recodificadas em apenas duas categorias: O,
correspondente a auséncia de pratica (nunca realiza a atividade), e 1, referente a pratica em um ou
mais dias por semana. Quanto a percecdao do ritmo da atividade fisica, os participantes foram
agrupados em trés categorias distintas, de acordo com a intensidade referida: leve/lento, moderado e
vigoroso. Esta categorizagdo permitiu uma analise mais clara e objetiva da frequéncia e intensidade da
atividade fisica reportada pelos participantes.

Os dados caracteristicos de toda a amostra e por sexo pode ser observado na seguinte tabela:

Tabela 1 — Dados caracteristicos de toda a amostra e por sexo

Variavel (::;:IG) IVI(:I::lr)e > Homens (n=25)
Idade (anos) 53,0+ 8,8 52,3+8,8 55,3+8,6
Anos de servigo 27,1+11,1 26,4+11,1 29,6 £+ 10,9
Atividade fisica vigorosa (21 dia/semana) 44 (37,9%) 32 (35,2%) 12 (48,0%)
Atividade fisica moderada (21 dia/semana) 93 (80,2%) 75 (82,4%) 18 (72,0%)
Caminhada (21 dia/semana) 91 (78,4%) 70 (76,9%) 21 (84,0%)
Ritmo habitual de caminhada

Leve 28 (24,1%) 22 (24.2%) 6 (24,0%)

Moderado 77 (66,4%) 62 (68.1%) 15 (60,0%)

Vigoroso 11 (9,5%) 7 (7.7%) 4 (16,0%)
Imagem corporal 1,0+1,0 1,1+0,9 0,7t1,1
Exaustao emocional 20,5+10,4 20,7+9,9 20,0+12,5
Despersonalizagdo 7,8%3,2 7,8+%3,3 8,0%3,0
Realizagao pessoal 31,9+5,3 31,9+5,3 31,7+5,3

Para comparar homens e mulheres em relagdo as variaveis continuas, foi aplicado o teste Mann—
Whitney U devido a ndo-normalidade dos dados. Ndo se observaram diferengas estatisticamente
significativas entre os sexos na idade (U = 868,5, p = 0,071), nos anos de servico (U =959,5, p =0,231),
na exaustdo emocional (U = 1061,0, p = 0,607), na despersonalizagdo (U = 1085,5, p = 0,725) ou na
realizagdo pessoal (U =1120,5, p = 0,909). No entanto, foi encontrada uma diferenca estatisticamente

65



significativa na imagem corporal, com as mulheres a apresentarem valores mais elevados do que os
homens (U = 837,0, p = 0,035).

Para explorar as diferencas entre participantes que praticam diferentes tipos de atividade fisica e
aqueles que ndo praticam, foram aplicados testes Mann—Whitney U as varidveis continuas.
Relativamente a Atividade Fisica vigorosa, ndo se observaram diferencgas significativas em idade (U =
1527,5, p = 0,748), anos de servico (U = 1554,0, p = 0,864), exaustdo emocional (U =1441,0, p =0,415),
despersonalizagdo (U = 1444,5, p = 0,424) ou realizacdo pessoal (U = 1259,5, p = 0,064). Contudo, a
imagem corporal apresentou uma diferenca significativa (U = 1113,0, p = 0,005), sendo mais elevada
entre os participantes que praticam Atividade Fisica vigorosa. Relativamente a Atividade Fisica
moderada, ndo se observaram diferengas em idade (U = 962,5, p = 0,458), anos de servigo (U = 1030,5,
p =0,787) ou despersonalizagdo (U =952,5, p = 0,415), mas foram encontradas diferencas significativas
na imagem corporal (U = 781,0, p = 0,037) e na realizagdo pessoal (U = 781,5, p = 0,046), com valores
mais elevados entre os que praticam Atividade Fisica moderada. Por fim, em relagao a caminhada, ndao
se observaram diferencas significativas em nenhuma das variaveis estudadas (idade, anos de servigo,
imagem corporal, exaustdo emocional, despersonalizacao e realiza¢do pessoal; p > 0,05).

Para avaliar possiveis diferengas entre os participantes com base no ritmo habitual de caminhada (leve,
moderado e vigoroso), foram aplicados testes Kruskal-Wallis as varidveis continuas. Ndo se observaram
diferencas significativas na idade (H = 1,108, p = 0,575) ou anos de servi¢o (H = 0,541, p = 0,763). A
varidvel imagem corporal apresentou diferencas significativas entre os grupos (H = 16,273, p < 0,001),
indicando que o ritmo habitual de caminhada esta associado a niveis diferentes de satisfacdo com a
imagem corporal. Ndo se encontraram diferencas significativas para a exaustdo emocional (H = 0,510,
p =0,775), despersonalizacdo (H = 2,116, p = 0,347) ou realiza¢do pessoal (H = 3,557, p = 0,169).

5.6 Discussao

O presente estudo teve como objetivo analisar a relagdo entre a pratica de atividade fisica, a satisfacdo
com a imagem corporal e as dimensdes de burnout em docentes. Os resultados deste estudo
evidenciaram diferengas entre a pratica de atividade fisica e a percecdo da imagem corporal. Os
docentes que praticam atividade fisica moderada e vigorosa apresentaram valores mais elevados na
imagem corporal. No entanto, ndo foram verificadas diferencas estatisticamente significativas nas
dimensGes do burnout. Estes resultados poderdo ajudar a compreender a relagdo entre
comportamentos de saude e bem-estar psicolégico em profissionais da educagdo, um grupo
frequentemente exposto a elevados niveis de exigéncia e desgaste profissional.

No que diz respeito as diferencas por sexo, verificou-se que as mulheres apresentaram valores
significativamente mais elevados na variavel satisfacdo com a imagem corporal em comparagdo com
os homens. Obtivemos valores mais longe de 0 nas mulheres, o que significa uma maior insatisfacdo
com a imagem corporal. Considerando que foi um valor positivo, estas sentem que poderiam ter uma
figura mais delgada do que a que julgam aparentar na realidade. Este resultado podera refletir uma
maior preocupacdo das mulheres com a aparéncia fisica e a autoperce¢do corporal, fendmeno
amplamente descrito na literatura (Cash & Smolak, 2011; Tiggemann, 2020). As mulheres tendem a
apresentar maior sensibilidade a fatores relacionados com a imagem corporal, sendo esta influenciada
por normas socioculturais e pelo envolvimento em praticas de autocuidado (Fernandes et al., 2018).
Apesar disso, ndo se observaram diferencas entre sexos nas dimensdes do burnout, sugerindo que o
desgaste profissional afeta homens e mulheres de forma semelhante no contexto docente, o que esta
em consonancia com (Carlotto & Camara, 2019).

66



A analise relativa a atividade fisica revelou que a pratica de atividade fisica vigorosa se relaciona a niveis
mais elevados de satisfacdo com a imagem corporal. Este resultado corrobora evidéncias de que o
envolvimento em atividade fisica de maior intensidade tende a promover melhorias na percecao
corporal, autoeficicia e autoestima (Hausenblas & Fallon, 2006; Martins et al., 2022). De igual modo,
os docentes que praticam atividade fisica moderada apresentam satisfacdo tanto com a imagem
corporal como com a realizacdo pessoal, dimensdo do burnout relacionada com o sentimento de
competéncia e de eficacia no trabalho. A literatura tem sustentado que a atividade fisica regular,
mesmo de intensidade moderada, contribui para a regulacdo emocional, o aumento da energia e a
percecdo de produtividade no trabalho (Pedersen & Saltin, 2015; Salanova et al., 2020). Assim, estes
resultados reforcam o papel da atividade fisica enquanto fator protetor do bem-estar docente e
promotor de uma percegao da imagem corporal mais positiva.

Por outro lado, a pratica de caminhada, embora tenha sido a forma mais prevalente de atividade fisica
entre os participantes, ndo apresentou diferengas significativas em nenhuma das variaveis avaliadas.

No que se refere ao burnout, nenhuma das dimensdes, exaustdo emocional, despersonalizagdo e
realizagdo pessoal, apresentou diferencgas estatisticamente significativas em fun¢do do sexo, da pratica
de atividade fisica ou do ritmo de caminhada. Estes resultados sugerem que o burnout pode ser
influenciado por fatores mais complexos e multifatoriais, como o clima organizacional, a sobrecarga de
trabalho, o apoio social e as condi¢Ges institucionais (Maslach & Leiter, 2016; Carlotto, 2017). Apesar
da literatura apontar efeitos benéficos da atividade fisica sobre o stress ocupacional e sintomas de
exaustdo (Gerber et al.,, 2013), o nosso estudo ndo relevou evidéncias diretas dessa relagdo,
possivelmente devido a limitagGes amostrais, ao desenho transversal e a variabilidade individual na
percecdao de desgaste profissional. A auséncia de diferencas estatisticamente significativas nas
dimens&es do burnout, sugere que este fendmeno podera ser influenciado por um conjunto de fatores
mais complexos e multifatoriais, para além da pratica de atividade fisica. Elementos como o clima
organizacional, a carga horaria, o apoio institucional e as condi¢Ges de trabalho podem desempenhar
um papel determinante no bem-estar emocional dos professores, tal como apontado por diversos
estudos na area da saude ocupacional docente. Por outro lado, os dados obtidos indicam que a pratica
regular de atividade fisica, sobretudo de intensidade moderada a vigorosa, se associa a uma percec¢ao
mais positiva da imagem corporal.

Este resultado estd em consonancia com a literatura cientifica, que tem vindo a demonstrar que a
atividade fisica contribui positivamente para a satisfacdo com a imagem corporal e para a promoc¢ao
da saude mental, nomeadamente em contextos profissionais exigentes como o ensino. Verifica-se que
as pessoas fisicamente ativas ou que praticam desporto tendem a apresentar niveis mais elevados de
satisfacdo com a sua imagem corporal quando comparadas com individuos sedentdrios (Santos, J. F.,
Senra, C., & Ferreira, J. P. 2007). Assim, a imagem corporal revela-se uma variavel sensivel a pratica de
atividade fisica, ao contrario do burnout, cuja mitigacdo podera exigir intervengdes mais amplas, que
integrem nado so estratégias individuais, mas também mudancas ao nivel organizacional.

De uma forma geral, os resultados reforcam a importancia da pratica regular de atividade fisica, em
especial de intensidade moderada a vigorosa, como um elemento associado ao bem-estar docente e a
satisfacdo com a imagem corporal. Contudo, a auséncia de diferengas estatisticamente significativas
nas dimensdes do burnout alerta para a necessidade de estratégias complementares de promocdo da
saude ocupacional dos professores, que incluam, para além da pratica de exercicio, intervencgdes
organizacionais e psicossociais.
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O presente estudo apresenta limitacdes que importa considerar na interpretacdao dos resultados
obtidos. A utilizacdo do Questionario Internacional de Atividade Fisica como instrumento de avalia¢do
podera ter condicionado a precisdo das respostas, uma vez que se baseou no autorregisto dos
inquiridos e ndo permitiu o célculo rigoroso do tempo total de atividade fisica (em minutos por dia ou
por semana). Tal limitacdo podera ter contribuido para a auséncia de diferencas estatisticamente
significativas em algumas das varidveis analisadas, possivelmente em virtude de erros de recordagdo
ou de percecdo relativamente a intensidade e frequéncia da atividade fisica praticada. A amostra nao
foi mais alargada, possivelmente, devido a pouca disponibilidade e vontade dos docentes para
responder a questiondrios.

Para estudos futuros, recomenda-se a utilizagdo de métodos de avaliagdo mais objetivos, como
acelerémetros ou outros dispositivos eletrénicos de monitoriza¢gdo, que possibilitam a recolha de
dados mais fidveis e detalhados acerca da duragdo, intensidade e frequéncia da atividade fisica.
Sugere-se igualmente a inclusdo de amostras mais amplas e heterogéneas, bem como a andlise de um
maior numero de varidveis, de modo a aprofundar a compreensdo das relagdes entre a atividade fisica,
a imagem corporal e o burnout, contribuindo assim para uma maior robustez e generalizagdo dos
resultados. Seria igualmente pertinente realizar uma comparagao com estudos desenvolvidos em
outras areas profissionais, de modo a verificar se os resultados obtidos apresentam coincidéncias,
semelhangas ou divergéncias significativas.

5.7 Conclusao

Em sintese, os resultados obtidos permitem concluir que a pratica regular de atividade fisica, sobretudo
de intensidade moderada a vigorosa, pode contribuir para uma perce¢do mais positiva da imagem
corporal entre docentes, evidenciando o potencial do exercicio fisico enquanto promotor de bem-estar
psicoldgico e de valorizagdo pessoal. Embora ndao tenham sido observadas diferencgas estatisticamente
significativas nas dimensdes do burnout, é plausivel considerar que a atividade fisica contribua
indiretamente para o equilibrio emocional e a satisfagdo profissional, ao favorecer estilos de vida mais
saudaveis e resilientes. Estes resultados sustentam a pertinéncia de programas de promog¢dao da
atividade fisica direcionados para professores, integrados em estratégias mais amplas de prevencdo do
stress e de melhoria das condi¢cGes laborais.
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6. Reflexao Final

O estagio pedagdgico supervisionado representa uma etapa fundamental na nossa formacdo enquanto
futuros professores de EF. Esta experiéncia proporciona ndo sé o aprofundamento de conhecimentos
tedricos sobre as modalidades e métodos de ensino, como também a vivéncia pratica do contexto
escolar real. Ao longo do estagio, deparamo-nos com varios desafios e dificuldades, os quais, embora
exigentes, s30 essenciais para o nosso desenvolvimento pessoal e profissional. E precisamente ao
enfrentd-los que conseguimos evoluir e alcancar os nossos objetivos.

No inicio deste percurso, senti alguma apreensdo e inseguranga relativamente a preparagao e execu¢ao
das aulas, bem como na forma de interagir com os alunos e com toda a comunidade educativa. No
entanto, com o tempo, aprendi que faz parte da realidade do ensino e que é necessario desenvolver
flexibilidade para os saber gerir. A presenga dos professores cooperantes, foi determinante neste
processo, pois transmitiram sempre serenidade e confianga, ajudando-me a ultrapassar os momentos
mais exigentes.

Durante o estagio, desenvolvi competéncias essenciais para a profissdo docente. Melhorei
significativamente a minha comunicagao e o relacionamento interpessoal, tanto com os alunos como
com os restantes elementos da comunidade escolar. Um dos aspetos mais marcantes desta experiéncia
foi ter conseguido estabelecer relagdes de confianga e respeito ndo sé com as minhas turmas, mas
também com outras turmas que tive oportunidade de acompanhar.

Este estagio foi crucial para reforgar a minha confianga enquanto futuro professor. Sinto-me agora mais
preparado para assumir as minhas préprias turmas e para lidar com os desafios do dia a dia escolar.
Aprendi também a importancia de refletir criticamente sobre a minha pratica pedagégica, identificando
0 que correu bem e o que pode ser melhorado. Esta reflexdao permite-me construir uma visdo mais
clara e consciente da minha identidade profissional.

A nivel pessoal, reconheco que sou bastante perfecionista. Procuro sempre ser um exemplo positivo
para os meus alunos e tenho como objetivo principal valorizar os seus pontos fortes antes de apontar
aspetos menos positivos. Foi muito enriquecedor poder conviver de perto com vdrios professores de
EF, todos com experiéncias e especializa¢Ges distintas, que contribuiram significativamente para o meu
crescimento ao longo deste percurso.

Sinto que, com este estagio, me tornei mais resiliente, focado e capaz de superar desafios. Desenvolvi
competéncias de lideranga, disciplina e responsabilidade, fruto de um crescimento pessoal profundo.

Este estagio simboliza a consolidagdo do meu profissionalismo enquanto professor de EF e representa
aquilo que ambiciono alcangar ao longo da minha carreira. Através desta experiéncia, consegui delinear
objetivos, tanto a curto como a longo prazo, que pretendo concretizar na minha vida profissional.

Compreendi que o processo de aprendizagem é continuo e que a partilha de conhecimentos,
experiéncias e o respeito pelo outro sdo pilares fundamentais de uma educac¢do verdadeiramente
completa. Todas as criangas merecem ser respeitadas e valorizadas, pois sdo elas que representardo o
futuro. Cabe-nos, enquanto adultos, plantar nelas as sementes certas, contribuindo para a construcdo
de uma sociedade mais justa, consciente e transformadora.
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Anexo 1 — Questionario

Campus Universitario de Almada
Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdisciplinares
% Decreto-Lei nimero 210/96 de 18 de novembro

Caro/a professor/a

Espero que se encontre bem. Gostaria de expressar 0 meu agradecimento, pelo tempo que ird dedicar ao
preenchimento deste questiondrio e a participacdo neste estudo.

Com a sua colaboragdo, posso dar continuidade ao estudo cientifico em questdo, que pretende averiguar a
eventual relagdo entre o nivel de Atividade Fisica, a satisfagdo com a imagem corporal e a presenca de
sintomas de burnout, nos Docentes.

Posso assegurar, que todas as informagdes fornecidas neste questiondrio, serdo tratadas de forma anénima
e confidencial e a sua privacidade serd respeitada em todos os momentos. Ndo seré feita qualquer associagio
entre os dados pessoais e as respostas fornecidas, assegurando assim a sua total seguranga. Informo
também, que os resultados deste estudo tém a exclusiva finalidade de serem analisados no dmbito deste
trabalho que agora exponho.

Caso tenham alguma questdo relacionada com este assunto, estarei a vossa inteira disposicdo para esclarecer
(pferamos@gmail.com), bem como a minha orientadora institucional Joana Serpa (joana.serpa@ipiaget.pt).

Garantia de Anonimato e da Protegio de Dados

Declara-se para os devidos efeitos que no dmbito do estudo da Relagdo entre o nivel de Atividade Fisica,
satisfagdo com a Imagem Corporal e indice de Burnout, em professores do Ensino Bésico e Secunddrio,
promovido pela Unidade de Investigagdo KinesioLab - Unidade de Investigacio em Movimento Humano do
Instituto Piaget — ISEIT/Almada, a informagdo fornecida ou quaisquer dados recolhidos ao longo deste estudo
serdo usados apenas para fins de investigacdo cientifica, estando salvaguardada a confidencialidade das
informacGes recolhidas.

Os responsdveis pelo tratamento de dados serdo a investigadora Joana Serpa e o aluno Pedro Ramos, onde
a base de dados serd devidamente codificada e anonimizada, Os dados recolhidos serdo devidamente
arquivados em acesso restrito. Os elementos responsiveis pelo tratamento de dados tém acesso aos
mesmos, durante o periodo de vigéncia do estudo (previsivelmente até ao final do ano 2025), sendo este o
periodo de conservagdo dos dados. Ndo se prevé a destrui¢do dos dados anonimizados recolhidos, para que
possam ser transmitidos @ comunidade cientifica em eventos publicos, congressos cientificos e outras
publicagdes, dando cumprimento as diretrizes da transparéncia cientffica.

OBRIGADO PELA COLABORAGAO!

Pedro Filipe Costa Ramos

Idade: ___ anos Género:F__M _ Anosde servigo: ___anos
Instituigio: AVELT ___ ESDJI

Grupo de Recrutamento:

Outros cargos (Ex: Professor responsdvel, Coordenador, Diretor, etc.)
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No presente estudo procuramos conhecer os tipos de atividade fisica que as pessoas fazem, como parte do
seu quotidiano. Este questionario inclui questdes sobre a atividade fisica que realiza habitualmente para se
deslocar de um lado para o outro, no trabalho, nas atividades domésticas, na jardinagem e nas atividades que
efetua no seu tempo livre para lazer, exercicio ou desporto. As questdes referem-se a atividade fisica que
realiza numa semana normal, e ndo em dias excecionais, como por exemplo, no dia em que fez a mudanca
da casa. Por favor, responda a todas as questdes mesmo que ndo se considere uma pessoa ativa.

Ao responder as seguintes questdes, pense nos ultimos 7 dias e considere o seguinte:

Ao responder as questdes considere apenas as atividades fisicas que realiza durante pelo menos 10

continuos.
1. Nos dltimos 7 dias, quantos dias realizou atividade fisica VIGOROSA tal como levantar e/ou transportar

objetos pesados, cavar, realizar gindstica aerdbia, correr, nadar, jogar futebol ou andar de bicicleta a uma
velocidade acelerada?
___DIASPORSEMANA ___ NAO REALIZEI ACTIVIDADE FISICA VIGOROSA (Passe para a quest&o 3)

2. Quanto tempo, no total, despendeu num desses dias, a realizar atividade fisica VIGOROSA?
___HORAS POR DIA ___MINUTOS POR DIA ___ NAO SEI/NAO TENHO A CERTEZA

3. Durante os Gltimos 7 dias, quantos dias fez atividade MODERADA, como transportar objetos leves, andar
de bicicleta a uma velocidade moderada, realizar atividades domésticas (ex: esfregar, aspirar), cuidar do
Jardim, fazer trabalhos de carpintaria, jogar ténis de mesa? (Por favor, ndo inclua o andar/caminhor)
____DIAS POR SEMANA _____ NAO REALIZEI ACTIVIDADE FISICA MODERADA (Passe para a questdo 5)

4. Quanto tempo, no total, despendeu num desses dias, a realizar atividade fisica moderada?
___HORAS POR DIA ___MINUTOS POR DIA __NAO SEI/NAO TENHO A CERTEZA

5. Durante os Gltimos 7 dias, quantos dias andou/caminhou durante pelo menos 10 minutos continuos?
DIAS POR SEMANA ____ NAO CAMINHEI (Passe para a questéo 8)

6. Quanto tempo, no total, despendeu num desses dias a andar/caminhar?
HORAS POR DIA ___MINUTOSPORDIA  __ NAO SEI/NAO TENHO A CERTEZA

7. A que ritmo costuma caminhar?

VIGOROSO, que toma a sua respiragao muito mais intensa do que o normal;
MODERADO, que toma a sua respiracdo um pouco mais intensa que o normal;
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8. Quanto tempo, no total, passou sentado(a) durante um dos dias de semana (22f a 6)?

___HORAS POR DIA ___ MINUTOS POR DIA

9. Quanto tempo, no total, passou sentado(a) durante um dos dias de fim-de-semana (sdbado ou domingo)?
___HORAS POR DIA ___MINUTOS POR DIA

IMAGEM CORPORAL

Das 18 imagens apresentadas, escolha a figura que mais se adequa a cada uma das quatro afirmagdes, e
escreva 0 nimero correspondente em frente a cada frase:

1) Escolha uma figura que represente um homem de tamanho normal __

2) Escolha uma figura que represente uma mulher de tamanho normal __

3) Escolha uma figura que represente o seu proprio tamanho

4) Escolha uma figura que represente um tamanho que, na verdade, gostaria deter
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MBI - Malash Burnout |

Encontrard de seguida 22 afirmagBes acerca de sentimentos associados ao trabalho. Por favor, leia cada
afirmagdo cuidadosamente e decida se alguma vez se sentiu assim relativamente ao seu trabalho.

Se nunca se sentiu assim, assinale “0" (zero). Se j4 se sentiu assim, indique quantas vezes isso |he acontece
colocando um circulo & volta do nimero (de 1 a 6) que descreve melhor a frequéncia com que se sente assim.

Com que frequéncio: 0: Nunca; 1: Algumas vezes por ano ou menos; 2: Uma vez por més; 3: Algumas vezes
por més; 4: Uma vez por semana; 5: Algumas vezes por semana; 6: Todos os dias

0

Faca um circulo e
Afirmacdes Com que frequéncia:

1 | Sinto-me vazio emocionalmente, por causa do meu trabalho. 0123456
2 | No fim do dia de trabalho, sinto-me exausto. 0123456
3 Sinto-me fatigado quando acordo de manha e tenho que enfrentar mais um 0123456

dia de trabalho.
4 gns:isgo compreender facilmente como os meus alunos se sentem acerca das 0123456
5 | Sinto que trato alguns alunos, como se fossem objetos impessoais. 0123456
6 | Trabalhar com pessoas o dia todo é, de facto, um esforgo para mim. 0123456
7 | Lido muito eficazmente com os problemas dos meus alunos. 0123456
8 | Sinto-me esgotado devido ao meu trabalho. 0123456

Sinto que estou a influenciar positivamente a vida de outras pessoas com o
9 0123456

meu trabalho.
10 :;::? mais insensivel em relagdo ds pessoas, desde que comecei este 0123456
11 | Preocupo-me que este trabalho me esteja a “endurecer” emocionalmente. 0123456
12 | Sinto-me muito enérgico. 0123456
13 | Sinto-me muito frustrado com o meu trabalho. 0123456
14 | Sinto que estou a trabalhar demasiado no meu trabalho 0123456
15 | De facto, ndo me interessa o que acontece a alguns alunos. 0123456
16 | Trabalhar diretamente com pessoas coloca-me sob demasiada tensdo. 0123456
17 | Consigo facilmente criar uma atmosfera relaxada com os meus utentes. 0123456
18 | Sinto-me entusiasmado depois de trabalhar de perto com os meus utentes. 0123456
19 | Consegui realizar muitas coisas importantes nesta profisséo. 0123456
20 | Sinto que estou no meu limite (“fim de linha"). 0123456
21 | No meu trabalho, lido com os problemas emocionais com muita calma. 0123456
22 | Sinto que os alunos me culpam por alguns dos seus problemas 0123456




