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RESUMO

Numa sociedade a envelhecer, baseada numa nova economia do conhecimento,
pretende-se analisar em que paises a percentagem da populacdo com 65 ou mais anos
estd positivamente (ou negativamente) associada a taxa de crescimento do produto
interno bruto per capita.

Nesse contexto, este estudo tem ainda como objectivo primordial compreender
que caracteristicas apresentam esses paises e 0 que motiva esse resultado. Apresentam-
se recomendac0es politicas e reflexdes para que todas as idades, jovens e velhos colham
os beneficios da longevidade.

Os principais resultados mostram que, do conjunto dos paises europeus
analisados, apenas na Suica e na Noruega o envelhecimento tem um impacto positivo
sobre o crescimento econdmico. Portugal € o pais em que o envelhecimento mais tem

penalizado o crescimento econdémico.

Palavras chave: sociedade, conhecimento, envelhecimento, crescimento econémico.



ABSTRACT

In an ageing society, based on a new economy of knowledge, this work intends to
analyse in which countries the percentage of population who is 65 or older is positively
(or negatively) associated to the per capita gross domestic product growth rate.

In this context, one of the main aims of this study is to understand what
characteristics these countries show and what motivates this result. Political
recommendations and reflections are presented so that people from all ages, young and
old, collect the benefits of longevity.

The main results have shown that, within the countries analysed, only in
Switzerland and in Norway has population ageing a positive impact on economic
growth. Portugal is the country in which population ageing has mostly affected

economic growth.

Key words: society, knowledge, ageing, economic growth.



RESUME:

Dans une société vieillissante, basée sur une nouvelle économie du savoir, on veut
analyser les pays dans lesquels le pourcentage de la population avec 65 ans ou plus est
positivement (ou négativement) associée au taux de croissance du produit intérieur brut
per capita (par personne).

Dans ce contexte, cette étude a également comme objectif principal comprendre
quelles sont les caractéristiques presentées par ces pays et ce qui motive ces résultats.
Des recommandations politiques et des considérations sont présentées pour que tout le
monde, jeunes ou plus agés, puisse cueillir les bénéfices de la longévité.

Les principaux résultats montrent que, parmis le groupe des pays européens
analysé, seulement en Suisse et en Norvege vieillissement a un impact positif sur la
croissance économique. Le Portugal est le pays ou le vieillissement a le plus pénalisé la

croissance économique.

Mots clés: société, savoir, vieillissement, croissance économique
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INTRODUCAO

Hoje em dia, na maior parte do mundo, estd a ocorrer o maior fenébmeno de
envelhecimento de sempre das populagdes. Um processo de envelhecimento historico,
considerado como um dos acontecimentos mais importantes do século XX (Osério e
Pinto 2007).

A populacdo global em 2050 sera consideravelmente mais velha. Entre 2010 e
2050 prevé-se que os grandes perdedores demogréaficos serdo a Europa, o Japdo e a
China. A Europa sera a segunda regido do globo mais envelhecida (Parker, 2013).

Por volta de 2060, em Portugal, e de acordo com as projec¢des do Instituto
Nacional de estatistica (2010), o nimero de pessoas com mais de 65 anos de idade
duplicara, passando de 17.4% em 2008 para 32.3% em 2060; a populacdo activa ira
descer de 67.2% para 55.7%. A taxa de natalidade em Portugal, segundo os censos de
2011 era de 1.37 filhos por mulher, sendo os numeros semelhantes na maioria dos
paises da Unifo Europeia. Nos paises de Africa também sdo esperadas taxas de
natalidade abaixo do nimero de 2.1, Na Unido Europeia em 2060, e de acordo com do
estudo da Comissdao Europeia, “The 2012 Ageing Report”, a percentagem da populagdo
com mais de 65 anos de idade tera aumentado de 26% para 52.5%;

Tendo em conta recomendaces dos foruns internacionais, o envelhecimento
demogréafico ndo é um problema, mas sim uma oportunidade, um desafio, traduzindo
um trunfo do desenvolvimento. O aumento da longevidade é uma das maiores
conquistas da humanidade. As pessoas vivem mais tempo, consequéncia do progresso
da medicina, e de uma melhor nutricdo, saneamento, cuidados de salde, educacgdo e
bem-estar econdémico.

As oportunidades e contribui¢bes oferecidas pelo envelhecimento da populacéo
sdo imensas. As pessoas mais velhas contribuem para a sociedade com conhecimentos,
aptidOes experiencia de vida e com forca de trabalho, como voluntarios, consumidores e
contribuintes. Oferecem uma variedade de servi¢os ndo remunerados e muitas vezes
invisiveis a familia e & comunidade e desempenham um papel na formacdo das
capacidades das geracdes mais jovens (Global Age Watch Index 2013).

A utilizag&o do saber e da experiéncia das pessoas mais velhas podem ser as bases
de politicas sociais criadoras de riqueza e de oportunidades econémicas e de bem-estar

social. Mas a adopcao dessas politicas implica assumir que os velhos tém utilidade



social, econémica, qualificavel e cultural, e que podemos apreender com eles (Capucha,
2014).

As estatisticas e as previsdes evidenciam que vivemos em paises quase s velhos;
no entanto o estilo de vida da escasso lugar aos velhos. Vivemos numa época que
predomina a imaginaria eterna juventude, desvalorizando-se e muito a condi¢do dos
idosos (Rosa 2012, Sibilia, 2011 e Mendes, 2011).

Uma sociedade em que a humanidade caminha para outra idade; a do
conhecimento (Almeida 2006). O conhecimento torna-se o principal recurso e Unico que
escasseia. Sendo que a “nova” economia do conhecimento vai depender profundamente
dos trabalhadores do conhecimento. A sociedade do conhecimento é uma sociedade de
velhos e novos e ndo uma sociedade de patrdes e subordinados (Drucker, 2012).

A tematica pensar a sociedade do amanha, € construi-la, imagina-la, significa
reflectir sobre 0 que somos, 0 que queremos ser e poderemos ser, 0 que queremos legar
aos nossos filhos e netos. Opcbes a colocar num futuro que comega no presente, de
modo a construir presentes que possam ter futuro. Se é certo que o futuro ficara mais
velho, ndo é menos verdade que esse futuro tenha de ser uma inutilidade, transformada
num peso morto da sociedade.

O objectivo do presente estudo é analisar em que paises a percentagem da
populacdo com 65 ou mais anos esta positivamente (ou negativamente) associada a taxa
de crescimento do produto interno bruto per capita.

O trabalho divide-se em trés capitulos. O primeiro capitulo comeca por falar do
envelhecimento na sua dimenséo global, dos cenarios e projecces demogréficas; segue-
se um ponto destinado ao envelhecer hoje - a sociedade e os idosos, 0 modo como a
sociedade trata os idosos, fazendo-se referéncia a discriminacdo e ao idadismo e
questionando-se o que € ser idoso e qual o papel da familia; Um ultimo ponto focaliza-
se na economia do conhecimento, nomeadamente na geragdo do baby-boom. O capitulo
dois incide na questdo dos desafios da longevidade - questbes econdémicas, sociais,
éticas, mercado de trabalho, proteccdo social e finangas. Finalmente, o capitulo trés
aborda o processo metodoldgico e exposi¢do do objectivo da investigacdo. De seguida
faz-se a apresentacdo e discussao dos resultados do estudo.

Conclui-se que, dos paises considerados, somente na Suica e na Noruega ha uma
relacdo positiva entre a taxa de crescimento do produto interno bruto per capita e a
percentagem da populagdo com 65 ou mais anos. Portugal é claramente o pais em que 0

envelhecimento mais tem penalizado o crescimento economico.



CAPITULO I. CONCEITOS E LITERATURA EXISTENTE

I.1. O envelhecimento

Desde a antiguidade classica até aos nossos dias, o envelhecimento tem sido motivo de
reflexdo dos homens. “Ao longo dos tempos, o conceito de envelhecimento e as atitudes
perante os idosos tém vindo a mudar e reflectem, por um lado, o nivel de conhecimentos
sobre a fisiologia e anatomia humanas e, por outro lado, a cultura e as relagdes sociais
das varias épocas”’(Paul & Fonseca, 2005, p. 21).

Antes de mais, pode definir-se o envelhecimento como o0 conjunto de processos
que o organismo sofre apos a sua fase de desenvolvimento. Trata-se de um processo de
degradagdo progressiva e diferencial, impossivel de datar o seu inicio, pois “nem todos
os Orgdos e fungdes psicoldgicas envelhecem ao mesmo ritmo” (Fontaine, 2000, p. 15).

Os efeitos do envelhecimento ndo sdo homogeéneos, variam de pessoa para pessoa,
cada pessoa enquanto ser bio-psico-sociocultural, vai percorrer um caminho Unico ao
longo de toda a sua vida. Cada grupo de pessoas, como as mulheres, 0os homens, 0s
indigenas, os analfabetos, os urbanos e rurais tem necessidades e interesses especificos.
E essencial ndo padronizar as pessoas como uma Unica categoria, mas reconhecer que a
pessoa mais velha é tdo diversa como qualquer outro grupo etario, em termos, por
exemplo de idade, sexo, etnia, educacdo, saude. Segundo Fontaine, “as pessoas idosas
sdo muito diferentes” (2000, p. 15), assim ha “velhices” e ndo velhice. Expressando as
palavras de Paul (1997, p.21), “depressa nos apercebemos de que hé idosos e idosos e
mais ainda de que qualquer deles carrega consigo um enorme peso correspondente a
toda a sua historia de vida, determinada quer pelo seu patriménio genético, quer pelo

seu patrimonio psico-social”.

I.2. Cenarios e projec¢des demograficos
A 31 de Outubro de 2011, a populagdo mundial atingiu um marco historico, com 0

nascimento do bebé sete mil milhdes de habitantes. Contudo, o tema “envelhecimento
demografico” ¢ cada vez mais habitual nas conversas ou pensamentos quotidianos de

todos nos, quer a nivel nacional, europeu e até mundial.



A populacdo global em 2050 sera consideravelmente mais velha e mais numerosa.
Entre 2010 e 2050 prevé-se que os grandes perdedores demograficos serdo a Europa, o
Japdo e a China. O Japao sera a sociedade mais idosa; em 2050 terd 0 mesmo ndmero de
dependentes e de adultos em idade activa, com uma idade média de 52.3. A China, em
resultado da politica do filho dnico, estd a envelhecer a uma velocidade sem
precedentes. Em 2020, a China ser& mais velha do que os EUA e em 2040 seré ainda
mais idosa do que a Europa. Esta situacdo determinara o fim da mao-de-obra barata. Em
relacdo a Europa, ndo havera diferencas significativas e sera a segunda regido do globo
mais envelhecida (Parker, 2013).

Osério e Pinto (2007, p. 7), referem que “um dos acontecimentos mais
importantes do século XX até aos dias de hoje é o processo de envelhecimento da
sociedade”. De uma forma muito simples, entende-se por envelhecimento demografico
a diminuicdo do peso dos jovens e 0 aumento do peso dos idosos (pessoas idosas de 65
anos e mais anos de idade) no total da populagéo.

A figura da pirdmide etéria ira transformar-se num “cogumelo”, com uma base
estreita, um corpo central cada vez mais largo e a parte superior com uma amplitude
maior do que a da base, sendo que o crescimento mais rapido serd o das pessoas com
idade igual ou superior a 80 anos. Esta transi¢do demografica deve-se, essencialmente, a
quebra acentuada da taxa de natalidade e ao aumento da esperanca de vida.

Segundo os censos de 2011, o indice sintético de fecundidade (avalia 0 numero
meédio de criangas vivas nascidas por mulher em idade fértil dos 15-49 anos idade) de
Portugal em 2010 era de 1.37 filhos por mulher, sendo geralmente considerado o
namero de 2.1 a taxa de substitui¢do de fertilidade.

Na perspectiva de Parker, (2013) em todos os paises da Unido Europeia (UE) e
mesmo em muito dos paises de Africa sdo esperadas taxas de fertilidade abaixo da taxa
de reposicao de 2.1, no periodo de 2060. A titulo de exemplo, a taxa de fertilidade do
Brasil descera para 1.7 em 2050; a da Etiépia, agora em 3.9, caira para 1.9. Esta sera
possivelmente a primeira vez na histdria da humanidade em que a taxa global sera igual
ou inferior a 2.1. Em todas as gerag0es anteriores, quando a populacdo estava estagnada
ou a decrescer, a taxa de fecundidade era elevada, mas equilibrada por uma taxa de
mortalidade ainda mais alta. Sera necessario uma ou mais geracdes para superar a
“inércia” populacional. O atraso ¢ de cerca de vinte anos.

Em termos de esperanca média de vida, os progressos da tecnologia biomédica e a

consequente melhoria da qualidade de vida dos cidadaos tiveram impacto na reducao da
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mortalidade. Em 1960, em Portugal, a esperan¢a média de vida era de 60.7 anos e 66.4
anos para homens e mulheres, respectivamente. No triénio 2009-2011 a esperanca
média de vida a nascenca foi de 76.47 anos para 0s homens e os 82.43 anos para as
mulheres (INE, 2013).

De acordo com as projecgoes da Comissdo Europeia no relatorio “The 2012
Ageing Report”, a expectativa de vida a nascenca na UE para os homens, é de 76.7 anos
em 2010 para 84.6 anos em 2060. Para as mulheres passa de 82.5 anos em 2010 para
89.1 anos em 2060. Sendo que a expectativa de vida a nascenca para 0s homens sera
ligeiramente superior a das mulheres, registando-se consequentemente uma tendéncia de
convergéncia para ambos 0s sexos.

Os indices demograficos apurados pelos censos de 2011 apontam para 0
envelhecimento acelerado da populacdo. A tabela n° 1 apresenta 0s respectivos

indicadores demogréficos.

Tabelan® 1 : Indicadores demograficos

Indicadores demogréficos 2001 2011
indice de envelhecimento 12.33 | 127.84
indice de longevidade 41.42 | 47.86
indice de rejuvenescimento da populagio activa 143.05 | 94.34
Indice de sustentabilidade potencial 4.14 3.47

Fonte: INE, Censos 2011

Em 2011, o indice de envelhecimento da populacdo era de 128, o que significa
que por cada 100 jovens existiam 128 idosos. O indice de longevidade, (relaciona a
populacdo com 75 ou mais anos com o total da populacdo idosa com 65 ou mais anos)
era, em 2011, de 48, face a 41 em 2001 e 39 em 1991. Em relacdo ao indice de
rejuvenescimento da populacdo activa em 2011, este era de aproximadamente 94, ou
seja, por cada 100 pessoas que sairam de mercado de trabalho, entraram apenas 94. Este
indicador agravou-se na Ultima década, face a década anterior a qual assumiu o valor de
143, 0 numero de pessoas a entrar no mercado de trabalho era, portanto,
significativamente superior a0 niUmero de pessoas que saia.

Uma consequéncia desta trajectéria é a queda do indice de sustentabilidade

potencial ou seja, a relacdo entre a populagdo potencialmente activa (15-64) e a
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populacdo idosa (65 ou mais): em 2011, o nimero de pessoas em idade activa por cada
pessoa idosa esta em 3.47, em 2001 estava nos 4.14 e em 1981 nos 5.5.

Os cenarios demograficos até 2050 constam do estudo do Instituto Nacional
Estatistica denominado “Projec¢des de Populacgédo residente em Portugal: 2008-20607,
publicado em 2010. De sublinhar que os resultados disponiveis reportam-se a quatro
cenarios. “O cenario central, que conjuga um conjunto de hipo6teses consideradas como
mais provaveis face aos recentes desenvolvimentos demograficos, o cenario baixo, 0
cenario elevado e um cenario sem migracdes, este ultimo com objectivos de
comparagdo com os restantes cenarios.” (p 5).

As projeccBes apontam para a continuidade do envelhecimento demografico
(resultado da reducdo da populacéo jovem e aumento da proporcao da populagéo idosa),
sendo expectavel o aumento do indice de envelhecimento demogréafico e o decréscimo
do indice de sustentabilidade potencial. Em 2060 e na perspectiva do cenario central,
existirdo 271 idosos por cada 100 jovens; em 2009 os valores eram de 116 idosos por
cada 100 jovens.

Em qualquer dos cenérios considerados, a populacdo com mais de 65 anos de
idade duplicard, passando de 17.4% em 2008 para 32.3% em 2060. A percentagem dos
jovens (menos 15 anos) ira reduzir-se de 15.3% em 2008 para 11.9% em 2060, assim
como a populacdo em idade activa (de 67.2% para 55.7%). Os resultados indicam a
reducdo dos subgrupos etdrios “15 a 24”7, “25 a 39” e “40 a 54”, em oposi¢cdo ao
aumento da proporcao do grupo etario “55 a 64, o que contribui para o envelhecimento
da populacdo em idade activa.

O INE prevé novos fluxos migratérios com vantagem para 0o numero de
imigrantes. Mas, mesmo os saldos migratorios positivos e os niveis de fecundidade mais
elevados ndo serdo suficientes para moderar o envelhecimento demogréfico.

A figura n° 1 apresenta a evolucdo dos cenarios demograficos até 2060, com as
estimativas e projeccoes da populacdo (em milhares) residente em Portugal 1980-2060



Figura n® 1 : ProjeccOes populacéo residente em Portugal: 2008-2060
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Fonte: INE, Projeccdes populagdo residente em Portugal: 2008-2060

As projeccOes demograficas de 2010-2060 do estudo da Comissao Europeia, “The
2012 Ageing Report” indicam, em 2060 uma populagdo de 14% de jovens (0-14). A
populacdo com idade entre 15-64 anos sera substancialmente menor, passando de 67%
para 56%. Os com 65 ou mais anos passam de 17% para 32%. A populacdo com 80 ou
mais anos ird aumentar de 5% para 12%. A percentagem da populacdo com 80 ou mais
anos sera analoga a populacao jovem (0-14).

Como resultado destas tendéncias, duplica o racio da dependéncia dos idosos na
UE. Ao longo do periodo da projeccéo, a propor¢do demografica de dependéncia dos
idosos, ou seja, a populacdo com 65 ou mais anos em relacdo a populacdo 15-64 anos
aumentara de 26% para 52.5%. Isto implica que a UE deixa de ter quatro pessoas em
idade activa por cada pessoa com 65 ou mais anos, para passar a ter apenas duas pessoas
em idade activa. O récio total da dependéncia (populacdo 0-14 e com 65 mais anos
sobre a populacéo 15-64) passa de 49.3% em 2010 para 77.9 em 2060.

Os Anos Europeus e as projeccGes convidam-nos a ver o futuro, que tem de
comegar a ser construido “hoje”. As projec¢des de longo prazo ddo-nos em geral uma
visdo actual da estrutura etaria da populacdo nas proximas décadas. Fornecem uma
indicacdo de calendario e escala das mudancas econdémicas que resultam do
envelhecimento da populacéo, de forma a alertar os decisores politicos sobre os desafios
politicos e econdmicos imediatos e futuros colocados pelas tendéncias demograficas.

O crescimento do envelhecimento populacional tem merecido a preocupacdo da
ONU. Desde a segunda metade do Séc. XX que a ONU comecou a abordar a situacao
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das pessoas idosas na sociedade, tendo levado a cabo vérias acc¢Oes, sendo o ultimo o
Ano Europeu em 2012 sobre Envelhecimento Ativo e da Solidariedade entre as
Geracoes.

A declaracdo do conselho sobre o Ano Europeu do Envelhecimento Activo e da
solidariedade entre geracOes transmite a necessidade de criar uma cultura de
envelhecimento activo na construcdo de uma sociedade para todas as idades, numa
perspectiva de coesdo intergeracional e de sustentabilidade. A sensibilizacdo do
contributo dos mais velhos na participacdo da vida social, econdmica, cultural e civica,
assim como o direito dos idosos a terem uma vida digna e independente, sdo aspectos
essenciais da declaracdo.

Ora, 0s numeros nao resolvem problemas, mas ajudam a despertar a tomada de
consciéncia de cada um, a reflectir e colocar questdes fundamentais que dizem respeito
a todos nés directamente, seja qual for a idade, o sexo e a origem social. Pessoas que
vivem num espaco/tempo concreto: uma sociedade. Definir o que é uma sociedade e
como refere Drucker (2012, p.19) “é tdo impossivel como definir a vida. Estamos tao
proximos dela que as caracteristicas fundamentais se diluem por detrds de uma massa
complexa e desconcertante massa de pormenores. Fazemos de tal forma parte dela que
ndo conseguimos vé-la como um todo”.

Neste contexto, a humanidade recebeu uma fabulosa “prenda”: a longevidade.
Como utiliza e olha a sociedade para a fabulosa “dadiva” de quinze a vinte anos de

vida? Qual a percepcdo do papel do idoso na sociedade?

1.3. A sociedade e os idosos. Envelhecer hoje

1.3.1. A discriminagéo e o idadismo

Nas sociedades tradicionais, de modo geral, as pessoas idosas eram tratadas com certa
deferéncia, em virtude da sua experiéncia. Desempenhavam um papel de conselheiros
na agricultura, na pastoricia e na caga; eram os professores das geragdes vindouras;
eram temidos, obedecidos, venerados; tinham um verdadeiro reconhecimento social.
Contudo, com a alteracdo da estrutura econdomica e a introducdo da reforma, a
transmisséo do saber deixou de ser feita oralmente de geragdo em geracao, retirando aos
velhos a sabedoria acumulada ao longo da vida. Com o desenvolvimento do trabalho

assalariado, a familia perde progressivamente as suas anteriores funcdes de cuidador,
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educativa e de ‘“seguranga social”, sendo estas responsabilidades cada vez mais da
esfera publica do Estado. Hoje “0 estado social acompanha-nos do berco até a cova”
(Silva, 2013, p. 14). A consequéncia desta evolucao reflecte-se inevitavelmente na vida
dos idosos num contexto de desvalorizacdo da velhice por oposicdo aos valores da
juventude, forca fisica e accéo.

Nas sociedades contemporaneas, qualquer pessoa que seja chamado de velho fica
perturbada. Os tracos de velhice, as rugas e os cabelos brancos tém de sair e dar um
aspecto de juventude. E disso exemplo o leque de oferta de produtos, tratamentos de
beleza, SPAS’s, consultérios de estética, preservacao das células estaminais e para a
clonagem. Tudo é feito para o alcance da melhoria da vitalidade e da longevidade.
Como refere Marques (2011, p. 45-46) “Vivemos numa época que privilegia o “novo” e
a mudanca” e “tememos o declinio fisico associado ao envelhecimento e, acima de
tudo, a inevitabilidade da morte”. Fez-se da juventude um valor de referéncia e da
velhice a maldicao a esconder.

A tendéncia geral, e apesar de cada vez mais pessoas beneficiarem de mais anos
de vida e experimentarem até idades tardias uma boa qualidade de vida, sem doencas
graves e problematicas que condicionam a autonomia, é a depreciacdo das pessoas
idosas. Osoério (2007) frisa que o privilégio da “juvenilizagdo” se traduz numa
desvalorizacdo do papel e funcdo das pessoas idosas, restringindo-as a pessoas
simplesmente passivas, tratando-se de um problema de dimensao social.

Por conseguinte, na realidade, ha uma rejeicdo de tudo o que é velhice, sendo a
velhice associada a uma “segunda” infincia. Sdo varios os exemplos de imagens
associadas ao envelhecimento, assim como doenca, depressdo e incapacidades. De
forma geral, as pessoas idosas sdo vistas com fraco poder de iniciativa, incapazes de
desenvolverem novos projectos, inflexiveis, resistentes a mudanca, desmotivadas em
planear o futuro e desinteressadas pela sexualidade. Estas e outras falsas ideias
transformam-se rapidamente em preconceitos e mitos (Fonseca, 2012).

Convém referir que esta classificacdo ndo é feita de modo isolado, mas do modo
como a sociedade normalmente concebe as representacbes que lhe estdo associadas.
Uma vez transmitido culturalmente que as capacidades dos idosos vdo declinando com
o0 envelhecimento, facilmente as representacdes e preconceitos sdo enraizados,
iniciando-se logo nos “bancos da escola”. Este tipo de atitudes negativas e praticas

negativas generalizadas em relagdo aos individuos, tendo por base a idade cronoldgica,



designa-se por idadismo. O idadismo encontra-se presente em varias sociedades, entre
as quais a portuguesa. (Marques e Lima, 2010).

O termo idadismo (em inglés ageism) surge em 1969, através de Robert Butler
(procurava a explicacdo para as atitudes negativas de uma comunidade a construcdo de
um empreendimento imobiliario para pessoas idosas), estando associado a estereotipos e
a discriminacdo contra as pessoas apenas pelo facto de serem velhas. Com efeito, o
idadismo reflecte os valores culturais e as praticas institucionais da sociedade, ndo se
tratando de uma atitude negativa individual.

As atitudes idadistas, segundo Marques (2011), incidem em trés componentes:
emocionais (preconceito), cognitivos (estere6tipos) e comportamentais (discriminag&o).
Em algumas situacbes, o idadismo pode assumir formas subtis, disfarcadas por
mensagens aparentemente positivas, ndo aparecendo o negativo, sendo este o problema
do idadismo. A discriminacdo social das pessoas idosas encontra-se presente em varias
esferas da comunidade, trabalho, familia, equipamentos sociais, saude e meios de
comunicacdo. Um dos exemplos mais flagrantes é o pictograma que representa a pessoa
idosa, curvada e com bengala. Sera que todos os idosos sao assim?

Este e tantos outros exemplos contribuem para a diminuicdo da autonomia dos
idosos, que se tornam cada vez mais apaticos e passivos, tendo grande influéncia sobre
0 modo como os idosos acabam por se comportar, “se me tratam como um incapaz, €
muito provavel que me torne mesmo incapaz” (Marques e Lima, 2010, p. 87).

Para Marques (2011), a razdo do idadismo em relacdo as pessoas mais velhas
encontra-se essencialmente na presenca e interaccdo de trés factores: (i) processo de
categorizacdo social por idades, (ii) a inactividade das pessoas idosas e a percepc¢do de
gastos com envelhecimento, e (iii) o predominio da cultura da juventude.

Atendendo aos resultados do relatério Il (amostra portuguesa) do estudo do
idadismo na Europa, correspondente ao inquérito do modulo “Experiéncias e expressoes
de idadismo” realizado no dmbito do European Social Survey, em Portugal “Em termos
gerais, os resultados obtidos a partir destes indicadores parecem indicar um grau de
idadismo moderado” (Lima, Marques e Batista, 2011, p. 2). Ainda no ambito do estudo
do idadismo na Europa, destacamos alguns dados do relatorio | (Lima, Marques, Batista
e Ribeiro, 2010), que apresenta resultados de Portugal e outros paises europeus. Em
Portugal o idadismo atinge sobretudo as pessoas mais velhas. Noutros paises como, por
exemplo, o Reino Unido, o idadismo é direccionado sobretudo para as pessoas mais

jovens. Portugal é quarto pais europeu a considerar a discriminagao etaria como um
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problema grave ou bastante grave (acima de 60% dos entrevistados), em consonancia
com os europeus. Em Portugal, a discriminacdo subtil (ocorre de forma implicita, por
exemplo quando a pessoa € ignorada ou tratada com superioridade) é mais comum do
que a flagrante (ocorre de forma explicita e manifesta-se, por exemplo, em insultos,
abusos, ou recusa de prestagdo de servigos). Assim, a percentagem de pessoas
discriminadas de forma subtil (falta de respeito) é de 17% e de forma flagrante (ser mal
tratado) é de 15%. As percentagens aumentam consideravelmente nos inquiridos com
mais de 80 anos: cerca de 31.6% ja foi vitima de discriminacao devido a idade.

Na grande maioria dos paises europeus, as pessoas com mais de 70 anos tendem a
ser vistas como mais simpaticas do que competentes (competéncia menos atribuida),
suscitando pena e admiracdo. Situacdo semelhante ocorre em Portugal: as pessoas com
mais de 70 anos sdo vistas com pena e admiracdo, acentuado o preconceito benevolente.
Uma outra constatagdo a nivel europeu é a de que ha um autocontrolo da discriminacéo.
Portugal é o pais onde é dada mais importancia ao auto-controlo do preconceito. Esta
importancia tende a diminuir a medida que a idade aumenta.

Os idosos sdo vistos como uma ameaca econdmica e um fardo para os servicos
econdmicos. Dos entrevistados, 57% considera que 0s idosos pouco contribuem para a
economia, e 49% pensa que sdo um fardo para os servigos publicos. As pessoas com
mais de 70 anos sdo consideradas um grande peso para 0s servi¢os de salde. Estas
preocupacOes sdo também sentidas em Portugal. Os resultados evidenciam muito pouco
contacto entre as pessoas dos diferentes escaldes etarios com as pessoas de um modo
geral.

Ultrapassar esteredtipos associados as pessoas idosas é uma adverténcia que
consta no parecer “As consequéncias econémicas, sociais e organizacionais decorrentes
do envelhecimento da populacéo” do Conselho Economico Social (CES), elaborado em
2013. Assim, no plano de accdo encontram-se propostas politicas, recomendacgoes tais
como (p.19):

“A mudanca da representacéo social do idoso serd, no entender do CES, um dos
pontos de partida e um dos maiores desafios em Portugal pois s6 assim se
podera promover o envelhecimento com dignidade e qualidade, ao nivel da
saude, do trabalho, da familia, da habitagdo, da vizinhanca e da economia. (...)
“O CES advoga que a alteracdo da imagem negativa do envelhecimento deve
ser trabalhada no contexto de mercado de trabalho, do sistema de salde, do

sistema de educacdo, do sistema de acgdo social e da comunicacdo social”.
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1.3.2. O que é ser idoso

O que é ser idoso? Tera esta pergunta resposta? Poder-se-a dizer que se é idoso tendo
em conta tudo o que essa palavra implica: cabelos brancos, rugas. Existem muitas
definicbes sobre o conceito de idoso, o qual tem sido objecto de longa “discussdo”.
Segundo a OMS, considera-se como idosa uma pessoa com mais de 65 anos, ou mais de
60 anos se viver em paises menos desenvolvidos. Tradicionalmente, o conceito de idoso
encontra-se muitas vezes ligado a idade legal da reforma.

De acordo com Mauritti (2004, p.340), a definicao do conceito idoso “conduz” a
dificuldades conceptuais na delimitacdo da categoria, confrontando-se com duas visoes
distintas. Por um lado, na representacdo do idoso e velhice de forma negativa o idoso é
Visto como um ser humano fragil em situag@o de “pobreza, isolamento social, doenca e
dependéncia” em que o ciclo da vida torna-se num “espac¢o social indiferenciado, ndo
estruturado, sem integracdo ou oportunidades”. POr outro, a representacdo do idoso e
velhice é vista de forma positiva e em nada se enquadra a visdo anterior. Segundo esta
representacdo, a velhice € uma época de reflexdo, de lazer, de liberdade. O idoso €
considerado como “potenciais segmentos especificos de consumos”.

Os resultados do estudo do idadismo na Europa (Lima, Marques, Batista e
Ribeiro, 2010) mostram que, em média, 0s europeus consideram que, por volta dos 40
anos, deixam de ser jovens e a terceira idade tem inicio aos 62 anos. Na Grécia e
Chipre, as pessoas consideram-se jovens até aos 52 anos, ja na Noruega a juventude
termina por volta dos 34 anos. Em Portugal, em média, o fim da juventude é
percepcionado aos 35 anos e a terceira idade tem inicio aos 66 anos. Relativamente a
categorizacdo da idade, 31% dos entrevistados auto-categoriza-se como sendo jovem, a
maior parte (51%) como pertencendo a meia-idade (ente 25-49 e 50-64) e 18% como
sendo idoso. Tal como os europeus, em Portugal 46% dos entrevistados auto-categoriza-
se como pertencendo ao grupo de meia-idade.

Uma vez que o tempo passa por cada um de forma diferencial, irreversivel, desde
0 primeiro segundo de vida, ninguém sabe quando ocorrem o0s sinais de
envelhecimento, se aos 50 anos, aos 60 anos, aos 70 anos. Assim, uma pessoa de 70
anos é diferente de uma de 80 anos, devido as suas experiéncias e ao modo como
percepciona e vive a realidade. A medida que ocorre o envelhecimento, as pessoas
tornam-se mais distintas entre si, como refere Paul (2005, p. 26), “a variabilidade

12



interindividual dos idosos € superior a verificada noutros grupos etarios”, sendo uma
noc¢do chave no processo de envelhecimento.

Cabral (2009, p. 5) numa entrevista e quando questionado “Com que idade é que
alguém passa a ser velho?” respondeu “sdo as pessoas que vao dizer” a partir de que
idade é que julgam serem velhas. Considerou que ser velho “é uma objectivacao
socialmente produzida™(...) “had pessoas com 60 anos que estdo doentes, acabadas. Eu
tenho um tio de 85 que vai a provincia e volta e guia a 120 quilometros por hora. Em
Portugal ha pessoas reformadas com 50 anos e outras com 70 que continua a
trabalhar... Eu tenho 69. E ndo me sinto velho. Por lei, aos 70, sou obrigado a
reformar-me. Mas ndo me sinto velho. Mesmo ao espelho”. Ser velho “ndo é
subjectiva, é social.” Evidentemente que o processo de envelhecimento conduz a um
processo degenerativo, mas ndo implica sistematicamente a anulacdo das capacidades.

Os valores culturais e as tradigdes determinam, numa larga escala, como a
sociedade encara as pessoas e 0 processo de envelhecimento. Os valores hoje
transmitidos sdo pautados pela juventude, reflectindo-se comportamentos do
movimento, do prazer, do bem-estar, do individualismo, da independéncia. O idoso
colocado fora do mercado de trabalho é socialmente marcado por uma inactividade,
convertendo-se num mero consumidor passivo, improdutivo, marginalizado e com fraca
possibilidade de participacdo. A sociedade civil determina os 65 anos como o fim de
uma vida 1til e activa, mas “nada ocorre aos 65 anos, precisamente aos 65 anos, nem
biolégica nem psicologicamente para que se utilize essa idade como fronteira de
diferenciacdo social., em que para tras o individuo é util, valido e responsavel, e dai
para a frente vé-se rejeitado ou pelo menos marginalizado por uma sociedade
competitiva para a qual deixou de ter valor” (Fonseca, 2006, p. 186). Na perspectiva de
Rosa (2012), o significado social atribuido a idade € um dos bloqueios das sociedades
actuais. Conforme a classificacdo de jovem, adulto e idoso sera esperada uma
participacdo, um valor social, independentemente das suas capacidades reais. O jovem
estuda, o adulto é empregado activo e o velho é reformado, em que “pouco ou nada esta
previamente definido acerca daquilo de que é esperado de quem se reforma ou qual a
imagem correspondente a um “bom reformado” (Fonseca, 2011, p. 11). Habitualmente,
a reforma estd conotada com a velhice. Este pensamento vem esbater-se na idade da
reforma.

Segundo Drucker (2012, p.22) a auséncia de funcdo e estatuto social afasta o

individuo da sociedade, ndo havendo possibilidade de interferéncia da sua parte. A
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sociedade decide sobre a sua propria vida, sobre o seu proprio sustento e até a sua
felicidade, ficando “como se estivesse dentro de um quarto desconhecido, de olhos
vendados, participando num jogo cujas as regras desconhece”. Como exemplo,
poderiamos questionar qual o grau de participacdo das pessoas com mais de 65 anos
num plano gerontoldgico.

Nas palavras de Fonseca (2004, p. 33), olhar a pessoa idosa ¢, “simplesmente...
como uma pessoa, com direitos e obrigagdes, com alegrias e angustias, com desejos e
frustracdes, enfim exactamente como uma crianga, um jovem, um adulto, ou seja, um
ser humano que vive a sua condi¢ao existencial a semelhanca de qualquer outro”.

O envelhecimento da populagdo e as altera¢cdes demograficas tém implicacBes nas
relacBes intergeracionais, tanto nas que se estabelecem no seio da familia, como na

sociedade. Analisemos de uma forma sucinta o contexto da sociedade e da familia.

1.3.3. A familia

A medida que o Séc. XXI se desenrola, as inovacdes fervilham e vio longe os tempos
dos paus, das pedras, dos metais serem instrumentos preciosos a sobrevivéncia humana.
Vivemos hoje num tempo de mudangas, muitas das quais nos apanharam de surpresa.
Nos ultimos trinta anos nada ficou como dantes: da roda a maquina a vapor, até a alta
tecnologia, “imigramos” dos campos verdejantes deixando o olfacto das flores silvestres
para os jardins de betdo e cimento, “snifando”quantidades elevadas de monodxido de
carbono. Para escrever e fazer contas hd um programa inteligente que o faz por nés. Nao
precisamos de sair de casa para fazer amizades, basta carregar num botdo. Chegamos a
casa cansados, restando algumas horas para dispor quase sempre frente a um aparelho
de TV. O nosso serdo é saltitar de canal em canal. Em escassos minutos estamos a par
de tudo o que se passa nos mais recénditos sitios da humanidade, fazendo com que
parecamos ter o dom da ubiquidade, de estarmos aqui, ali e praticamente em todo o
lado.

Num contexto global, a sociedade esta a mudar, assim como a familia. Operam-se
fortes mudancas que levam a repensar os lacos de solidariedade que tradicionalmente
vigoravam na histéria do século passado. O papel tradicional “chapéu-de-chuva” da
familia podera tornar-se incompativel com as transformag6es em curso. Os agregados

familiares, em geral, estdo mais absorvidos pela vida profissional, delegam a guarda e a
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educacéo das criangas, os cuidados de familiares doentes e das pessoas mais velhas aos
saberes dos profissionais de instituicbes, como as escolas, os lares e 0s hospitais.

No que respeita as estruturas familiares e, face ao atravessar da crise no pais,
surge a “familia sanduiche”; ou seja, casais em plena actividade profissional, acolhem
0s seus pais (com maior longevidade e a precisarem de apoio) e os filhos com maior
idade (que ndo encontram emprego e abandonam a casa materna cada vez mais tarde).
Contudo e segundo a leitura dos censos 2011, a dimenséo das familias baixou: em 2001
situava-se em 2.8, enquanto em 2011 era de 2.6. Continua a ser predominante a familia
de “casal com filhos”, mas em queda, face ao registado em 2001 (de 57% recuou para
50% em 2011). Nas relacOes pais-filhos, verifica-se nos filhos menores o abandono do
papel discreto e submisso do passado, com uma multiplicidade de ligacGes ao exterior,
alterando assim a dinamica familiar.

Ha mais divorcios e unibes de facto, bem como familias monoparentais e casais
do mesmo sexo, casamentos mais tardios, nascimento do primeiro filho em maes com
idade mais avanc¢ada. O indice de fecundidade encontra-se num nivel de 1.37 filhos por
cada mulher, o que “denuncia uma sociedade que se arrisca a ser identificada
maioritariamente como de “filhos unicos” Justino, 2013, p. 227). Estamos, assim,
perante um desafio: as familias sem filhos, hoje cuidadoras dos seus familiares mais
idosos poderdo ndo ter quem cuide delas no futuro quando precisarem.

Com a desintegracdo, a diminuicdo de familias, a fugacidade do tempo, a prépria
maneira de ser do individuo que procura o sucesso profissional, 0 seu interesse, uma
vida que seja sua “eu sou eu”, em que o “eu” esta mais livre de lagos comuns, acentua-
se a individualizacdo e a existéncia de pessoas que carecem de um contacto regular com
outras pessoas.

De acordo com os censos de 2011, o nimero de pessoas que vive s6 aumentou.
Em 2011, residiam em Portugal 10.562.178 pessoas, das quais 866.827 residiam
sozinhas, sendo que 406.942 (cerca de 47%) eram idosos. Deste conjunto de idosos que
vivem sés, 241.452 (cerca de 59%) tém 75 ou mais anos. A morte do cbnjuge,
familiares e amigos, as distancias fisicas da familia, a emigracdo dos mais jovens, a
reforma, as perdas profissionais e sociais podem fomentar sentimentos de solid&o.
Segundo Paul (2012), o sentimento de soliddo repercute-se negativamente no bem-estar
subjectivo e na saude fisica mental das pessoas idosas, como é o caso da depressdo. A
OMS prevé que a depressdo seja o primeiro factor de morte em 2030. Escapar a soliddo

serd uma das grandes “batalhas” dos proximos anos.
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Ao longo do processo de envelhecimento, o curso de vida conhece mudangas.
Como convive a sociedade com estes avos e avds em estado de boa salde e mesmo em
plena forma? Como proceder com estas legides de seniores cheios de vitalidade “nos

ndo somos velhos! Nem sequer nos sentimos idosos!” (Simonnet, 2006, p. 12).

I. 4. A economia do conhecimento. A geracédo do baby boom

Uma sociedade muito diferente da sociedade do Século XX, em que grande parte da
sociedade ja existe, e ndo havera precedentes (Drucker, 2012). Com uma terceira idade
que vem intercalar-se entre a maturidade ¢ a velhice, carregada de “riquezas” que ndo se
aprende na escola, como a sabedoria, a pratica, a competéncia, os frutos da vida que s6
0S anos permitem acumular.

Com progressos tecnoldgicos avassaladores, centrados na tecnologia da
informacdo e da comunicacao (TIC), na engenharia genética, dos quais, Castells (2002)
destaca a internet como 0 meio mais poderoso da revolucdo tecnoldgica. A informacédo
desloca-se com facilidade e rapidez, tornando-se acessivel a todas as pessoas,
proporcionando mais conhecimento e saber. Assim, a tecnologia da informacdo exerce
um efeito importante pois permite que o conhecimento se dissemine quase
instantaneamente. Segundo Almeida (2006, p.136) a informacdo tornou-se uma das
palavras-chave do momento actual da historia do homem, de forma que “a Humanidade
caminha para uma outra Idade, a do conhecimento”. Também para Drucker (2012, p.
309) “a sociedade que se segue vai ser uma sociedade do conhecimento”, sendo que “0
conhecimento vai se 0 recurso chave e os seus trabalhadores serdo o grupo dominante
na sua forca de trabalho.

Num futuro proximo comecaremos a ter falta de altas qualificacBes, numa
sociedade altamente competitiva, em que as actividades geradoras de riqueza comegam
a estar cada vez mais centradas na «tecnologia» e na «inovagdo. Os grupos sociais que
vao liderar serdo pois os “trabalhadores do conhecimento”. Como defende Drucker (p.
310) “esta nova economia do conhecimento vai depender, profundamente dos
trabalhadores do conhecimento”, ou seja, dos profissionais que sabem como aplicar a
informacdo baseada no conhecimento e aplica-la a producdo. A informagédo, o
conhecimento enquanto saber, que se pode operacionalizar, torna-se um recurso
essencial ndo s6 para a sociedade em si, crescentemente complexa e com novos
problemas e desafios, como para a produtividade, competéncia e profissionalismo do

16



proprio individuo. As profissdes de dirigentes, intelectuais e cientificas tendem a
proliferar, de acordo com Druker (2012, p. 310), “o crescimento mais notavel ird
verificar-se nos “tecnélogos do conhecimento”: técnicos informdticos, designers de
software, analistas em laboratorios clinicos, técnicos industriais, auxiliares juridicos”.
Observa ainda que “a sociedade do conhecimento € uma sociedade de seniores e
juniores e ndo uma sociedade de patrdes e subordinados” (p. 324). O conhecimento €
um valor que ndo é concorrencial, nem esgotavel e é maior quanto maior for o nimero
de individuos que o detém. E tornar-se-a ““o principal recurso e unico que escasseia” (p.
324). Para Rosa (2012) e Madeira (2012), a sociedade que tirar real proveito deste
“capital” humano, ¢ uma sociedade inteligente.

A literatura indica que o perfil socioldgico do idoso contemporaneo de Portugal,
caracterizado por um desfavorecimento social, agravado ndo sé pela idade, como pelos
baixos niveis de rendimento, elevada iliteracia, baixo consumo cultural e de actividades
de lazer, tenderd a modificagbes significativas no sentido de uma evolugdo positiva.
Havera mais idosos, ndo s6 em maior nimero como mais velhos, mais saudaveis,
esclarecidos e reivindicativos, resultado de um nivel mais elevado de formacdo e de
capacidade econémica, cultural e social (Machado, 2003).

Assim, no contexto de mudanca ha que salientar a geracdo baby-boom. Os
membros da geracdo baby-boom estdo a porta da idade da reforma (alguém nascido em
1946 fez 65 anos em 2011). Esta geracdo de reformados serd consideravelmente mais
saudavel e mais longeva, apresenta caracteristicas (académicas, profissionais, sociais,
sanitarias, entre outros) muito distintas das geracGes anteriores. Considerada a geracdo
dos inconformados, sempre com solucdes para todos os problemas. Trocaram os velhos
paradigmas por novos, a proibicdo sexual foi substituida pela revolucdo sexual,
deixaram crescer o cabelo, destruiram a mente com psicadélicas, entre outros. E
também chamada a geracao do pos guerra, considerada a geracdo que mudou o mundo.

A esta geracdo estdo associados 0s principais acontecimentos mundiais, tais
como a ida do homem a lua, o capitalismo, o consumismo, o rock and rol, a contestacédo
politica e social, os movimentos pela paz, a guerra do Vietaname, a guerra fria, a
comida rapida, o feminismo, a ideologia libertaria e os direitos civis. A estes
acontecimentos associam-se outros nomes e factos como Martin Luther King,
Watergate, Spielberg, Versace, cartdes de crédito, crédito ao consumo e petroleo.

Com efeito, os membros da geracdo baby-boom, tendem a pensar de modo

diferente e a ter expectativas diferentes das geragdes anteriores, ¢ “recusam-se a aceitar
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as crencas padronizadas pela velhice” (Robinson, 2013, p. 12) Eis algumas questoes:
“Quem diz que temos que envelhecer da maneira dos nossos pais? Quem diz que o
corpo tem de envelhecer da forma que aceitamos como inevitavel? Quem diz que o
corpo tem sequer de morrer? O que é uma doenca incuravel? (p. 12). No futuro havera
mais idosos que serdo mais educados e exigentes e ndo dispensardo as tecnologias, ndo
tolerardo respostas massificadas as suas necessidades, exigirdo recursos especializados
de apoio, sofisticados e humanizados, apelando as boas préaticas profissionais,
constituindo um desafio aos profissionais que trabalham nesta area (Paul, 2005). Na
mesma linha de pensamento, Fernandes (2001, p. 42) destaca a necessidade de apoios
meédico-sociais mais sofisticados e diversificados, considerando que “Caminhamos
seguramente para uma sociedade diferente da que conhecemos até agora e onde 0s
padrdes institucionais de actuacdo terdo que se adequar as mudancas indeléveis
proporcionadas pela revolugao silenciosa”.

Este parece ser um facto pertinente, principalmente porque, por um lado, reflecte-
se no aumento do numero de reformados e na pressdo financeira do estado providéncia
e, por outro lado, constitui um desafio a modificacdo do perfil de cuidados de saude e ao

proprio processo de envelhecimento.

Capitulo Il. DESAFIOS DA LONGEVIDADE

I1.1. Questdes econdmicas, sociais e éticas

Tendo em conta as recomendacdes dos férums internacionais, o envelhecimento nao €
um problema, mas sim uma conquista, que oferece oportunidades e desafios. Como
salienta o relatério do “Fundo das Nag¢des Unidas” para a Populagdo, “Envelhecer no
século XXI: Uma celebracdo e um desafio” (2012).

O envelhecimento é um triunfo do desenvolvimento. O aumento da longevidade é
das maiores conquistas da humanidade. As pessoas vivem mais tempo, gragas a uma
melhor alimentacdo, saneamento, avan¢os medicos, cuidados de saude, educacéo e bem-
estar economico. As oportunidades e contribui¢Bes oferecidas pelo envelhecimento da
populagéo sdo imensas. As pessoas mais velhas contribuem para a sociedade, com
conhecimentos, aptiddes e experiencia de vida e com forgcas de trabalho, como

voluntarios, consumidores e contribuintes. Oferecem uma variedade de servigos nédo
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remunerados e muitas vezes invisiveis para a familia e a comunidade e desempenham
um papel na formagao das capacidades das geragfes mais jovens.

O envelhecimento da populacdo apresenta desafios para 0s governos,
empregadores, sociedade civil, comunidades, familias e até para os proprios idosos. A
nivel individual trata-se da pessoa ser actuante e protagonista da sua propria vida. Nao
ficar “desligado” da vida activa, ter projectos apaixonantes, actividades estimulantes,
continuar vivo com curiosidade. Tudo isto favorece a longevidade e retira as pessoas da
tristeza, da depressdo. De modo geral, a possibilidade de ter uma velhice activa e um
envelhecimento saudavel é um “treino” que comecga cedo. Como refere Serrdo (2012, p.
66), “para sermos craques aos 80 anos, temos de treinar muito durante toda a vida,
comecando ali nos sub-20”. Este “percurso” individual depende também das medidas,
das reformas politicas, economicas, sociais, de todas as partes interessadas (governos,
sociedade civil, sector privado, comunidades, familias) de modo a adaptar a sociedade
a0 numero crescente de pessoas idosas. E por isso, necessario uma cultura que garanta a
inclusédo social das pessoas mais velhas e reconheca o0 seu contributo para a economia e
a sociedade e ndo as discrimine com base na idade.

N&o obstante aos desafios de varia natureza de uma sociedade a envelhecer, o
grande desafio ser& permitir que as pessoas morram o mais tarde possivel. Mas, acima
de tudo, que vivam uma velhice bem-sucedida (Fontaine, 2000). Para Fontaine, 0
desafio da velhice bem-sucedida devera reunir trés condicdes: reduzida probabilidade de
doencas, em particular as que levam a perda de autonomia; manutencdo de elevado
nivel funcional no plano fisico e cognitivo (velhice Optima); conservacdo do
empenhamento social e bem-estar subjectivo. Envelhecer com dignidade e seguranca,
desfrutando da vida através da plena realizacdo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais.

Para muitos, talvez a maioria, 0 mundo do empreendedorismo, das empresas, da
Gestdo e da Economia é frio, calculista, dominado pela concorréncia e pela frieza dos
lucros. A ideia preconcebida considera que, numa economia de mercado, quem nao
procede bem é eliminado, e quem € mais competente cresce, domina e adquire
sucessivamente mais poder. No mundo ocidental, a preocupacéo social em geral e com
os idosos em particular seria entdo desajustada e estaria, por isso, muito longe da
realidade. Mas, quem estuda Economia e quem aprofunda casos de sucesso sabe que a
analise fria e calculista ndo é rigorosamente verdadeira. Primeiro, 0s casos de sucesso —

de empresas, familias e/ou paises — estdo geralmente associados a valores que
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ultrapassam a disciplina e a racionalidade econdémica. Depois, é claro que os grandes
avancos economicos, financeiros e empresariais sdo explicados pela maior e melhor
capacidade de gerar colaboracdo entre pessoas, empresas e organizacdes. Finalmente, €
necessario reflectir sobre o contributo que os idosos podem dar para o crescimento
econdmico, que € uma base indispensavel para os avancos cientificos, artisticos,
culturais e sociais dos paises.

Especificando um pouco mais, pode afirmar-se que o modelo econémico de
mercado da sociedade industrial e pds-industrial se centrou essencialmente na
racionalidade, na produgdo e na eficiéncia. Os individuos considerados ‘“menos
produtivos”, eram excluidos para um “territorio” de inutilidade e dependéncia. Quando
uma pessoa abandonava a vida profissional por atingir o limite de idade, apelidava-se de
terceira idade, significando a perda do papel que desempenhava no processo de auto-
producdo material da sociedade. Este termo era utilizado no sentido de desvalorizagao
da vida pos-activa, caracterizada normalmente por um periodo de recolhimento, de
retirada das preocupacdes e compromissos da vida activa, num contexto de preparacao
para a morte. Nesta altura, os pos-activos tinham uma esperanca de vida diminuta,
condicGes de vida precarias, sem grandes solicitagdes da vida social, sendo as diferencas
psicossociais insignificativas. Restava aos reformados, exilados da esfera social, esperar
pela morte que ndo tardava muito.

Esta visdo tradicional do envelhecimento, baseada em modelos conceptuais, que
enfatizavam a nog¢do de défice, descrevendo as pessoas como “incapazes” ou em risco
de se tornarem incapazes, ndo se compadece com a terceira idade dos dias actuais, mais
longa e mais saudavel. O corpo populacional mudou, mas a sociedade ndo tem
conseguido adaptar-se a realidade do envelhecimento, continuando presa a modelos
disfuncionais herdados do passado. Persiste ainda uma “acomodagdo a certos
pressupostos organizativos da sociedade, como retrata a expressao “sempre foi assim”
(Rosa, 2012 p. 25). Com efeito, ha necessidade de uma mudanca na forma de pensar as
pessoas (papéis, direitos e deveres) em sociedade. Para Arca (2007, p.275), “E preciso
educar a sociedade de modo a fazé-la compreender que a velhice € mais uma etapa da
vida e um periodo cheio de possibilidades”. Rosa (2012, p. 81) refere que, o “problema
da sociedade portuguesa ndo é o do envelhecimento da sua populacdo mas antes o da
incapacidade de pensarmos de modo diferente perante uma estrutura populacional que
tem outros contornos, porque envelhece”. Este ¢ o desafio que esta colocado a

sociedade para que, com um pensar diferente, conduza a um agir diferente, se possa
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organizar a fim de aproveitar no seu seio todas as capacidades que podem ser geradas
pelo envelhecimento. Para Rosa (2012, p. 81) o “O principal problema das sociedades
modernas néo € o futuro, é o passado”.

O relatorio da Comissdo Europeia “The 2012 Ageing Report” (2012) sugere que a
importancia dos desafios ird depender de como as sociedades e as economias respondam
e se adaptem as mudancas demograficas.

A sociedade, do ponto de vista da sua viabilidade econdmica, estava preparada
para uma velhice de curta duracdo, dada a reduzida percentagem de idosos
relativamente a populacdo jovem, 0 que representava um saldo positivo da taxa de
substituicdo. Os pensionistas raramente chegavam a usufruir da totalidade do montante
da sua comparticipacdo para seguranca social, sendo uns bons financiadores do Estado.

A economia ver-se-4 confrontada com um aumento continuo do numero de
reformados. Numa altura em que a geracdo baby-boom comeca a entrar na idade de
reforma, a populacdo activa comecard a diminuir. As consequéncias passam, por um
lado, pela pressdo financeira sobre o Estado Providencia suscitada por uma maior
percentagem de reformados sobre uma menor percentagem de pessoas em idade activa
(15-64), o que levara repensar em novos modelos de sustentabilidade social. Por outro
lado, podera significar um abrandamento da taxa de crescimento do rendimento per
capita e também do crescimento da economia como um todo.

Por sua vez, o envelhecimento populacional, e segundo o documento “A
Economia Portuguesa a Longo Prazo — um Processo de Cenarizagdo”(2011) do
Departamento de Prospectiva e Planeamento, representa uma oportunidade para o futuro
de Portugal, concretamente no sector do turismo. O clima temperado e seco, o golfe, as
praias, a gastronomia, a localizacdo geogréafica, a seguranca sdo alguns dos factores
importantes para atrair turistas.

O envelhecimento tem ainda propriciado o aparecimento de nichos de mercado:
Prestacdo de cuidados de saude, designs industriais de produtos adaptados a terceira
idade, operadores turisticos, marcas de cosméticos, empresas de telecomunicacdes,
imobiliarias, sdo alguns dos exemplos de segmentos de mercado em ascensao.

De acordo com o comunicado da Comissdo Europeia “O futuro demografico da
Europa: Transformar um desafio em oportunidade” (2006), sdo delineados de um
modo geral dois grandes desafios: o primeiro refere-se ao impacto do envelhecimento

demogréafico no mercado de trabalho, na produtividade e no crescimento econémico; o
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segundo refere-se a proteccdo social e a sustentabilidade das finangas publicas.
Propomo-nos, em seguida, fazer uma breve abordagem a cada um destes desafios.

I1. 2. Desafios

11.2.1. Mercado de trabalho

Estima-se uma diminuicdo da taxa de crescimento do rendimento per capita e também
do crescimento da economia como um todo, em virtude do abrandamento do
crescimento da populacéo activa.

A comiss@o europeia langou em 2010 “Estratégia Europa 2020, (2010, p. 1)
afim de preparar a economia da EU para a préxima década, constatou que A Europa
regista um défice de crescimento que compromete o futuro”. Sugerindo algumas areas
fundamentais para o crescimento econémico, como: um crescimento inteligente, de
forma a desenvolver uma economia baseada no conhecimento e inovagdo; um
crescimento inclusivo, propagando uma economia com altas taxas de emprego que
garanta a coesao social e territorial.

Neste sentido, um dos objectivos da “Estratégia Europa 2020” (p.2) ¢ “ aumentar
as taxas de emprego, em que 75 % da populagédo de idade compreendida entre 20 e 64
anos deve estar empregada”. Modernizacdo dos mercados de trabalho, novas
qualificacdes e novos empregos sdo algumas iniciativas elencadas neste comunicado.
Ora, o crescimento econdmico ndo passa apenas pela manutencdo ou criacdo de postos
de trabalho, mas também pela promocdo efectiva da produtividade. De acordo com o
relatorio da Comissdo Europeia “The 2012 Ageing Report”, a produtividade do trabalho
vai ser o principal impulsionador do crescimento tanto na EU como na zona euro a
partir de 2028.

Uma sociedade que envelhece, baseada no conhecimento, é especialmente
importante desenvolver novas formas da gestdo da idade. Os trabalhadores mais velhos
serdo uma parte importante da forca de trabalho das sociedades face ao crescente
namero das proximas décadas. No entanto, a manutencdo dos trabalhadores o maior
tempo possivel no mercado de trabalho requer reajustamentos, tanto por parte dos
trabalhadores como dos empregadores. Os trabalhadores precisam de ter oportunidades
tal como os mais jovens, para aprendizagem e desenvolvimento das suas competéncias
ao longo da vida, para trabalharem se assim o desejarem. Os empregadores, por sua vez,
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devem eliminar qualquer tipo de discriminacdo etaria. Sobre este aspecto é importante
observar que o trabalho ndo cause danos a saude, seja adaptado as alteracGes que
decorrem do processo de envelhecimento e seja uma fonte de auto-satisfacao.

Em muitos paises as pessoas mais velhas, ainda tém pouco peso no emprego em
virtude de situagOes de discriminacdo no mercado de trabalho. Persistem alguns
argumentos a favor da dispensa dos activos mais velhos. Existe uma ideia generalizada
de que os trabalhadores mais velhos sejam menos produtivos. A literatura indica que a
salide a capacidade fisica tendem a deteriorar-se a medida que envelhecemos. Contudo,
ha outras fun¢bes que melhoram com a idade. Por exemplo, 0 pensamento estratégico, a
perspicéacia, a sabedoria, a capacidade decisoria, a capacidade de racionaliza¢do, o
controlo da prépria vida, a percepcao holistica e as competéncias linguisticas melhoram
com a idade. Sdo apontadas outras vantagens para as empresas reterem méao-de-obra
com mais idade, nomeadamente, mais empenhados, comprometidos com o seu trabalho,
leais para com o empregador, e raras vezes registam niveis de absentismo inferiores aos
outros grupos etarios.

Por conseguinte, poderdo surgir situacbes em que a experiencia do trabalho dos
mais velhos contribua para criar mais riqueza e novos postos de trabalho. No entanto
prevalece a ideia de que as pessoas com mais idade tém de sair do mercado de trabalho
para dar lugar aos mais jovens. Segundo Kalache (2012), o idoso que trabalha ajuda a
formar um capital que podera oferecer trabalho aos mais jovens, paga impostos, esta a
ser produtivo, torna-se um valor acrescentado e deixa de ser um fardo para a sociedade.

O envelhecimento da populacdo é resultado de importantes progressos sociais,
entre o0s quais a maior qualificacdo. Como ja haviamos referido, os idosos de hoje sdo
mais instruidos e qualificados do que os do passado. Por exemplo a geracdo baby-boom,
representa altos executivos, politicos e lideres, sdo a “camada” superior da
administracdo publica e das empresas. A aposentacdo desta geracdo ira resultar num
éxodo macico de talento, como a experiencia e lideranca, tendo muito para oferecer as
novas geracgoes.

O relatorio da consultodoria Odgers Berndtson (2013) “Afther the baby boomers.
The next geration of leadershipo” avalia 0 impacto da troca de lideranca dos baby
boomers e as geracdes X e Y. alertando que, as organizacgdes ainda ndo estdo preparadas
para da troca de lideranca, 68% dos executivos admitem que as empresas em que
trabalham ainda dependem muito dos lideres nascidos no poés-guerra. A grande

diferenca dos baby-boomers para as geracfes X e Y sdo as atitudes em relagcdo ao
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trabalho. A futura geracdo tende a ser menos comprometida com a organizacao, a ter
menos respeito e mais flexiveis nas aspiragdes das suas carreiras. Refere que, o
conhecimento e a experiéncia desta geracdo € um enorme trunfo silencioso, apesar de
ndo aparecer nos balangos, ajuda as empresas a vitoria, a um aumento das vendas e das
margens de lucro.

Sublinha que, os locais de trabalho de amanha serdo diferentes, a inteligéncia
emocional serd mais importante para o sucesso do que a capacidade tecnolégica. Sendo
que, a flexibilidade, o foco nas pessoas, a transferéncia inter-geracional do
conhecimento, sdo os principais atributos para a sobrevivéncia das organizagfes. Umas
das sugestdes feitas no final do relatorio, é a transferéncia de conhecimento, através de
coaching, mentoring, sendo uma forma de preparar a nova geracéao de lideranca.

Neste contexto, torna-se necessario ndo s6 passar as “sementes’” do conhecimento,
da experiencia as geracGes mais novas, (ndo quer dizer que os mais velhos néo
aprendam com 0s mais novos), mas também que, este relacionamento econémico inter-
geracional seja mantido e mesmo melhorando, para evitar uma rota de colisdo e uma
fractura entre as geracdes, que ameaca a coesdo social. Assim, para a promoc¢do da
competitividade econdmica, sustentabilidade financeira, e assegurar aos idosos uma
velhice digna, activa de modo a evitar a pobreza ¢ exclusdo social, é essencial “alcancar
um pacto entre geracdes estabelecendo um justo equilibrio de expectativas e de
beneficios de todas elas” (Mendes, 2005, p. 6).

Caminhamos para uma sociedade onde, “havera uma inteligéncia exterior a cada
homem singular; inteligéncia globalizante, actuante e disponivel numa rede informatica
universal” (Serrdo, 2012, p. 221). A economia dir-nos-a calha bem, tenho precisamente
necessidade de “ inteligéncia racional e emocional dos Seniores, contribua para essa
inteligéncia global informatica, com o seu capital precioso de sabedoria e de
experiéncia de vida”.

O relatdrio ao Conselho Europeu do grupo de reflexdo sobre o “Projecto Europa
2030-Deafios e oportunidades”, publicado em 2010, destacando a necessidade de uma
mudanca sobre a percepcdo da idade da reforma. Actualmente a idade média de reforma
na Europa é de 62 anos para 0os homens e cerca 60 anos para as mulheres. Face ao
envelhecimento populacional, que ameaca a competitividade da economia e a
sustentabilidade dos modelos sociais, o relatorio apela que, “as actuais praticas de
reforma antecipada devem ser desencorajadas. A reforma devera ser uma opg¢ao e nao

uma obrigacdo. A vida activa deve ser prolongada através do aumento da idade, tanto
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efectiva como legal, de reforma (p. 27). O relatdrio cita que, o desafio demografico da
UE, s0 seré defrontado através de dois conjuntos de medidas: a estimulacdo das taxas de
participacdo no mercado de trabalho e uma politica de imigracao.

N&o obstante, ndo podemos deixar de citar Drucker (2012), observa que, 0
trabalho a tempo inteiro das nove as cinco da tarde, ndo ira fazer parte da forca de
trabalho dos funcionérios com mais de cinquenta anos idade. Estes irdo continuar a
trabalhar, mas de diferentes formas, nomeadamente, a tempo parcial, como temporarios,
consultores, tarefas especiais. Por exemplo, as pessoas mais velhas com maior grau de
competéncias e de formagdo podera ser dada uma opgdo, um contrato em lugar da
reforma. A empresa continuard a beneficiar do seu conhecimento, competéncia, e a
pessoa idosa é dada a flexibilidade, liberdade que esperam e a que se podem permitir.

A este respeito vale a pena salientar os dados do relatério, “Special
Eurobarometer 378. Active Ageing” publicado em 2012, solicitado pela Direccdo Geral
do Emprego, Assuntos Sociais e Inclusdo. Assim, no que respeita ao emprego, 61% dos
inquiridos manifestou-se no sentido dos idosos continuarem a trabalhar mesmo depois
da idade legal da reforma, caso este seja 0 seu desejo; Cerca de 65% apoia a
combinacédo de juntar um trabalho a tempo parcial com uma pensdo parcial como uma
alternativa a pensdo completa. No que concerne, a uma idade obrigatéria para a reforma,
a maioria dos europeus (53%) esta contra. Relativamente a Portugal, apenas 42% dos
inquiridos se manifestou a favor da continuacdo do trabalho depois da idade legal da
reforma. Os portugueses discordam (42%), da ideia da reforma ser aumentada até 2030;
em relacédo aos europeus sdo 36% os que discordam.

Ainda a este preposito o parecer final do Conselho Economico e Social (CES)
“Parecer de iniciativa sobre as consequéncias econémicas, sociais e organizacionais
decorrentes do envelhecimento da populagdo” sugere a necessidade de criar um periodo
de vida activa, ap6s o periodo de vida profissional, ndo s6 capaz de criar riqueza para o
pais e fazer funcionar a economia, mas também para que, 0s idosos sintam que sao Uteis
e tem um papel activo na economia do Pais. Pelo que considera essencial promover o
enquadramento politico e legislativo adaptado as suas condi¢fes fisicas e cognitivas.
Observa ainda que, “valorizar os contributos da populagdo idosa — envolvendo o idoso
na identificacdo das suas necessidades especificas e aspiracbes - significa reduzir
custos sociais, econémicos e financeiros ” (2013, p.19).

A CES adverte que se perspective o crescimento da populagdo idosa como uma

oportunidade social, cultural e econdmica: Na esfera social, investir em estruturas
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criadoras de capital social, promovendo a uma maior coesdo comunitéria, através de
actividades com as diferentes geracGes. Deste modo, possibilita aos idosos
permanecerem activos e contribuem para a sociedade com seu conhecimento e
experiencias; Na area cultural, o sector do turismo sénior e as academias e universidades
seniores s8o ambitos de crescimento; Na dptica econdmica, surgem novos desafios,
nomeadamente, na inovagdo, numa melhor eficiéncia e eficicia de respostas e servigos a
prestar a este grupo etario, assim como novos perfis de profissionais, e criacdo de
emprego. A CES aconselha os decisores politicos a difundirem iniciativas no sentido de
a sociedade admitir a “cidadania” dos idosos e incentivar a participagdo activa das
pessoas mais velhas. Apelando, a necessidade de se introduzirem alteracGes
nomeadamente nas politicas publicas da area social e da saide com uma visdo de médio
e longo prazo. A mudanca da representacdo social, ou seja, a modificacdo da imagem

negativa do envelhecimento, serd um dos maiores desafios de Portugal.

Il. 2.2. Impacto na protecgéo social e nas finangas

A seguranca social foi institucionalizada em contextos de uma demografia mais
vigorosa do que a actual, lidando com populagdes jovens e com um crescimento das
economias.

A medida que a geracdo baby boom se reformar e entrar no sistema de pensdes
publicas, havera consequéncias na proteccdo social e nas financas publicas,
particularmente em resultado de duas tendéncias. Em primeiro lugar, a populagéo activa
diminuira. Este facto tera implicacdes, como ja referimos, para o futuro dos empregos e
do crescimento na UE, assim como para a sustentabilidade da proteccdo social e dos
sistemas de salde, pois dado o cada vez maior desequilibrio entre as despesas e as
receitas provindas dos impostos e contribuigdes. Em segundo lugar, os custos com a
salide e cuidados pessoais irdo aumentar, face ao aumento do nimero de pessoas com
mais de 80 anos de idade.

Neste contexto, €, de facto, crucial conseguir assegurar a sustentabilidade do
sistema de seguranca social. Caso contrario, e segundo Mendes (2005, p. 1-2) 0 “Estado
de Bem-Estar a que estamos tdo afeicoados” (...) “ameac¢a ruir desde ja”,pondo em
risco o “modelo de vida confortavel, longeva e ociosa que nos parecia prometido pela
historia recente perde, com estes desenvolvimentos, 0s pressupostos demograficos e

econdmicos que Ihe davam viabilidade”.
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Na segunda metade do século XX, foi desenvolvido um conjunto de politicas
sociais e de instituicOes de seguranca social, colocando ao alcance dos cidaddos um
sistema de proteccdo para colmatar as falhas do mercado, das familias e das
comunidades na protec¢do dos varios riscos sociais.

A mudanga nas estruturas familiares e o desenvolvimento da economia
desencadearam uma diminuicdo das actividades intrafamiliares - uma parte do que se
fazia outrora no seio familiar, € hoje competéncia dos sistemas de proteccao social.

Quando um ser humano nasce, a seguranca social recompensa 0S encargos
adicionais aos progenitores: a fim de prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido, a
seguranca social liberta o pai e a mée da vida profissional, subsidiando a licenca de
paternidade e maternidade; posteriormente apoia as familias na educacédo de cada filho.
Segue-se 0 apoio ao adulto, em situacdes de doenca, desemprego e cuidados de saude.
Na reforma por velhice ou invalidez, a perda da remuneracdo de trabalho é
compensadapor prestagdes e complementos. A abordagem que o Estado faz da velhice
remete para uma fase da vida dos individuos marcada por necessidades materiais e
sociais e que determinam como objecto de politicas sociais especificas. Estas politicas
visam sobretudo a regulacdo do acesso a pensao de velhice e os apoios especificos em
equipamentos sociais, estando enquadradas nos principios ideoldgicos do Estado
Providéncia, em que o reconhecimento do direito a proteccdo na velhice € um direito
universal de acesso a um nivel de vida e de conforto minimo.

Salientamos de seguida os direitos e benficios concedidos as pessoas idosas
apresentados no documento, “A Proteccdo Social das Pessoas Idosas”, do Instituto da
Seguranca Social (2014), dos quais destacamos: (i) PrestacGes da Seguranca Social; (ii)
Respostas sociais; (iii) Programas de apoio as pessoas idosas.

Existem apoios de caracter financeiro destinados a este grupo etario, que
genericamente se denominam de pensdes. Em breves palavras, os sistemas publicos de
pensdes em Portugal agrupam dois regimes: um que inclui os trabalhadores do sector
privado e funcionarios publicos registados desde 01 de Janeiro de 2006 (regime da
Seguranca Social) e outro que inclui os trabalhadores do sector pubico inscritos até
2005 (subsistema da Caixa Geral de Aposentagdes). O valor da pensdo é determinado
em funcéo das contribuigdes feitas ao longo duma carreira contributiva para a seguranca
social.

O financiamento do sistema publico de pensdes em Portugal, como em boa parte

dos paises da OCDE, segue essencialmente a logica do sistema de reparticdo, ou de
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“pagando e andando”, (pay as you go) com base em diversos principios, entre os quais,
o principio da solidariedade intergeracional, fundados em contratos implicitos entre
geracOes sucessivas. Os sistemas de pensdes em Portugal sdo maioritariamente
contributivos e financiados com base nas contribuicdes dos trabalhadores e entidades
empregadoras, embora estejam previstas outras fontes de receita, entre as quais a
afectacdo de impostos sobre todas as fontes de rendimento.

Apresentamos de seguida informacao sobre as pensdes de velhice e os beneficios
e apoios que complementam essas pensodes: (i) Pensdo de velhice; (ii) Pensao social de
velhice; (iii) Acréscimo vitalicio de pensdo; (iv) Beneficios adicionais de saude; (v)
Complemento especial a penséo social de velhice; (vi) Complemento por cénjuge a
cargo; (vii) Complemento solidario para idosos; (viii) Suplemento especial de penséo.

Usufruem da (i) pensdo de velhice os trabalhadores por conta de outrem,
trabalhadores independentes, membros de 6rgdos estatutarios, trabalhadores de servico
domeéstico, beneficiarioss de seguro social voluntario. Os beneficiarios tém de ter
completado 66 anos ou mais anos (idade legal para a reforma para ambos os sexos). A
partir de 1 de Janeiro de 2014, 0 acesso a pensdo passou de 65 anos para 0s 66 anos, isto
porque a idade passa a estar ligada ao factor de sustentabilidade.

Sao beneficiarios da (ii) pensdo social de velhice, as pessoas que tenham
completado 66 anos de idade e ndo sejam titulares de nenhuma pensao de contributivo e
apresentarem rendimentos mensais iliquidos iguais ou inferiores a 40% do valor do
Indexante dos Apoios Sociais — IAS, ou de 60% caso se trate de um casal.

O (iii) acréscimo vitalicio de pensdo é um valor pago uma vez por ano, em
Outubro, aos antigos combatentes, que corresponde a 12 mensalidades.

Quanto aos (iv) beneficios adicionais de saude, trata-se de um apoio concedido
aos idosos que recebem o Complemento Solidario para Idosos, para reduzir as despesas
com a saude, que se concretiza através do reembolso das despesas de salde nas
seguintes situacdes: compra de medicamentos; compra de 6culos e lentes; compra ou
reparacao de proteses dentarias removiveis. Para além disso, 0 acesso as consultas de
dentista/estomatologista é feito através de um cheque-dentista passado pelo Médico de
Familia.

Aos antigos combatentes é pago uma vez por ano o (v) complemento especial a

pensao social de velhice, que corresponde a 14 mensalidades.
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Aos pensionistas de velhice do regime geral da Segurancga Social com conjuge a
cargo é atribuido o (vi) complemento por cbnjuge a cargo, um valor pago
mensalmente.

Os idosos com mais de 66 anos, com baixos recursos e residentes em Portugal,
podem beneficiar do (vii) complemento solidario para idosos.

O (viii) suplemento especial de pensédo consiste num valor pago uma vez por
ano, no més de Outubro, aos antigos combatentes.

Para além das prestacfes sociais anteriormente descritas, existem outros servicos
de caracter ndo monetario, que se designam de respostas sociais. Tém por objectivo
assegurar a prevencao e reparacdo das situacdes de caréncia e dependéncia, assegurando
especial proteccdo aos grupos mais vulneraveis, designadamente das pessoas idosas em
situacdo de dependéncia ou de caréncia econdmica ou social, e podem ser desenvolvidas
pelo Estado, pelas autarquias e por instituicdes privadas sem fins lucrativos. As
principais respostas sociais sdo as seguintes:

Estrutura Residencial para idosos — constitui uma resposta social destinada ao
alojamento colectivo de pessoas idosas, de utilizacdo temporaria ou permanete, a qual
esta associada a oferta de um conjunto de servicos, que passam pelos cuidados de satde
e higiene, refeicdo e actividades de lazer. A maioria dos lares em funcionamento
pertence a entidades ndo lucrativas e apresenta longas listas de espera. Face a
insuficiéncia de lares estatais, tem havido uma proliferacdo de lares privados com fins
lucrativos, que muitas das vezes funcionam clandestinamente e sem condigdes minimas
de dignidade.

Centro de dia — constitui um equipamento social que presta um conjunto de
servicos com o objectivo de manter as pessoas idosas no seu meio sociofamiliar, de
forma a retardar, ou até mesmo evitar, a sua institucionalizacdo.

Centro de noite — trata-se de uma resposta social que tem por finalidade o
acolhimento nocturno, prioritariamente para pessoas idosas com autonomia que, por
vivenciarem situacOes de soliddo, isolamento ou insegurancga, necessitam de suporte e
acompanhamento durante a noite.

Centro de convivio — centro de nivel local, que pretende apoiar actividades socio-
recreativas e culturais, organizadas e dinamizadas com a participacdo de todos os
grupos etérios, assim como os membros da familia. Visa a satisfacdo de lazer numa

I6gica dos beneficios psicoldgicos e sociais que a quebra da rotina proporciona.
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Acolhimento familiar — consiste na integracdo, temporaria ou permanente, de
idosos em familias consideradas idoneas, que, por auséncia ou falta de condicGes de
familiares ou insuficiéncia de respostas sociais, ndo podem permanecer no seu
domicilio.

Para as pessoas idosas que se encontram em situacdo de maior vulnerabilidade,
subsistem os Programas de apoio as pessoas idosas, tendo por objectivo melhorar a
sua qualidade de vida. Passamos a referir:

Servico de apoio domiciliario — consiste na prestacdo de cuidados
individualizados e personalizados no domicilio a individuos e familias quando, por
motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria
ou permanentemente a satisfacdo das necessidades basicas e/ou as actividades da vida
diaria, como a alimentacdo, higiene pessoal e habitacional e tratamento de roupas. Este
servico presta cuidados numa légica de duragdo do servigco o mais reduzido possivel no
sentido de abranger o apoio a um maior nimero de idosos, pelo que o0 apoio permanente
ndo é assegurado. Os servicos disponibilizados sdo essencialmente em regime diurno,
nos dias Uteis, ndo sendo assegurada a assisténcia nos dias de fim-de-semana e feriados.

Saude e termalismo — permite as pessoas idosas de menores recursos financeiros
0 acesso a tratamentos termais, o contacto com um meio social diferente e a prevengéo
do isolamento social.

Passes terceira idade — possibilita a utilizacdo, a qualquer hora, dos transportes
das zonas urbanas e suburbanas de Lisboa e Porto, pelos idosos com 65 ou mais anos.

Programa Conforto Habitacional para Pessoas Idosas — tem como finalidade
melhorar as condicGes basicas de habitabilidade e mobilidade das pessoas idosas.

No dominio da salde, a resposta que se encontra mais direccionada para 0s
idosos, sdo as Unidades de Cuidados Continuados. Em 2006, o Estado criou a Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI), a qual tem como objectivo a
prestacdo de cuidados de saude e de apoio social de forma continuada e integrada a
pessoas que independentemente da idade se encontram em situacdo de dependéncia.

As RNCCI séo formadas por um conjunto de instituicdes publicas e privadas que
prestam cuidados continuados de saude e de apoio social. Estas novas respostas
promovem a continuidade de cuidados de forma integrada a pessoas em situacdo de
dependéncia e com perda de autonomia. De acordo com carta social 2012, encontram-se
em funcionamento mais de uma centena e meia de respostas de Apoio Domiciliario

Integrado (ADI) e Unidade de Apoio Integrado (UAI). O ADI trata-se de uma resposta
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que se concretiza através de um conjunto de accBes e cuidados pluridisciplinares,
flexiveis, abrangentes, acessiveis e articulados, de apoio social e de salde, a prestar no
domicilio, durante vinte e quatro horas por dia e sete dias por semana. A UAI é uma
resposta desenvolvida em equipamento, que visa prestar cuidados temporarios, globais e
integrados a pessoas que, por motivo de dependéncia, ndo podem manter-se apoiadas no
seu domicilio, mas que ndo carecem de cuidados clinicos em internamento hospitalar.

Todavia, ha alguns anos atras as pessoas idosas constituiam um pequeno grupo de
cidaddos marginalizados pelo pouco dominio na sociedade. Hoje comegamos a ser
influenciados por este grupo, cada vez maior, cada vez mais esclarecido e
reivindicativo, com maior autonomia e capacidade de resolucdo de problemas
individuais e até colectivos e mais ciente da cidadania. Como ja referimos, as pessoas
vivem até idades avancadas com total autonomia e niveis de saude e bem-estar
razoaveis. No entanto, as respostas sociais, e como refere Mendes (2011, p. 95) “insiste
em solucdes institucionais sob formas de residéncias e convivais fechadas, quase
quetos, para cuidar de velhos cuja a autonomia esteja diminuida”. As respostas
consideradas mais tradicionais (servico apoio domicilidrio, centro de dia, estrutura
residencial) apenas asseguram cuidados basicos, com pessoal que presta cuidados sem
qualquer tipo de formacdo, faltando ainda investimento na reabilitacdoe no estimulo as
capacidades que as pessoas preservam. Para Fernandes (2001, p.51), num futuro
proximo, “a velhice ndo vai deixar de ser um problema social, mas ela vai deixar de
ser uma propriedade, menos conotada com necessidades materiais e sociais e objecto
de politicas sociais especificas, e mais com apoios medico-sociais normalmente
bastante sofisticados™.

Neste sentido, e num cenario de futuro é importante que as instancias produtoras
de politicas sociais se adaptem a esta nova realidade demografica e que oferecam
cuidados tendo “em conta as dimensdes biopsicossociais, culturais e espirituais da
pessoa” (Ribeirinho, 2012, p. 56). Na perspectiva de Capucha (2014, p. 121), é
essencial respostas que preservem as pessoas activas intelectual e funcionalmente,
sendo necessario algumas medidas politicas que “podem fazer face ao problema da
rentabilizac@o das politicas de pensfes, com beneficios também para a economia e a
produtividade” como, ““ estruturas de aprendizagem e ensino, coaching de iniciativas
empresariais de jovens por parte de trabalhadores experientes e disponiveis, apoio

prestado por profissionais mais experientes a formagao técnica no ensino vocacional de
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nivel secundario ou superior, a formacdo continua das pessoas numa logica de
aprendizagem ao longo da vida”.

Neste contexto, e tendo presente, a evidéncia de uma mudancga progressiva do
perfil cultural dos futuros idosos, a CES (2013) considera que as actuais respostas
sociais carecem de respostas adaptaveis a necessidade dos idosos, sendo de grande
importancia o desenvolvimento de politica de qualidade e de flexibilidade das respostas
sociais gque satisfacam em pleno as necessidades concretas do idoso. Por exemplo, um
utente poder contratualizar o servico de apoio domiciliario e pernoitar no centro de
noite. Os cuidados domiciliarios sdo considerados pela CES como uma das principais
respostas. Neste particular, a CES alerta para as grandes necessidades que hoje ja se
verificam na componente de apoio domiciliario, recomendando politicas de educacéo e
de formacao profissional que intensifiquem a qualificacdo nesta area. Também na area
da saude, verifica-se a falta de competéncias especificas, nomeadamente de geriatria,
gerontologia, deméncias e cuidados paliativos, entre outras. Destaca ainda, a
necessidade de intensificar respostas sociais como agentes sociais de apoio directo aos
idosos, nas diversas situacdes de dependéncia, de isolamento social, de saude, de
participacdo social e até de emprego. Neste sentido o parecer da CES (2013, p. 23) cita
que a “sociedade precisa mudar a sua conduta em relag@o ao envelhecimento pois uma
sociedade que tem consciéncia dos direitos de todos os individuos esta capacitada para
garantir o espaco social de todos os cidad@os, nomeadamente dos idosos”.

Parece-nos igualmente relevante referir alguns itens do relatério do Fundo das
Nagdes Unidas “Envelhecimento no século XXI” (2012). O relatério exorta os governos,
as organizac@es internacionais e a sociedade civil para necessidade de novas politicas e
leis sobre o envelhecimento de forma a se adaptar as politicas a realidade da demografia
do século XXI, salientado a importancia de politicas que reconhegam a “preparacdo”
para a idade avancada e reforcando os fortes lagcos de reciprocidade entre as geracOes
mais velhas e mais novas. A expectativa de uma velhice digna e segura é uma
preocupacao tanto para os jovens de hoje como para as futuras gerac6es de jovens.

O relatério aponta que a saude deve estar no cerne da resposta da sociedade ao
envelhecimento da populagdo. Garantir que as pessoas, enquanto vivem vidas mais
longas, vivam vidas mais saudaveis, resultara em maiores oportunidades e custos mais
baixos ndo s6 para as pessoas idosas como para as familias e para a sociedade. A fim de
desfrutar do direito a uma boa saude fisica e mental, as pessoas idosas devem ter acesso

a informagdes e servigos que atendam as suas necessidades e cuidados de saude. Isto
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inclui cuidados preventivos e cuidados de longa duragcdo. Uma perspectiva a longo
prazo deve incluir a promoc¢éo da salde e a prevencao de doencas que incidem sobre a
manutencdo da independéncia, prevenindo e retardando a doenca, a invalidez e os
tratamentos. Politicas que promovam estilos de vida saudaveis, tecnologia assistida,
pesquisa médica e cuidados de reabilitacdo. A formacdo de cuidadores e profissionais
de salde é essencial para garantir que aqueles que trabalham com as pessoas mais

velhas tém acesso a informacdo e a formacéo basica no cuidado das pessoas idosas.

I1. 2.3. Despesas: Projeccoes “The 2012 Ageing Report”

As pensbes e os cuidados de salde sdo duas areas em que o envelhecimento mais
ameaca as financas publicas. De acordo com, Mendes (2005, p. 257) “os sistemas de
pensdes estdo bem no coracdo das dificuldades do Estado de Bem-Estar, visto que
foram desenhados sem antecipar a evolucdo demografica e econdémica, e a ela ndo se
ajustarem por serem de beneficio definido. A derrapagem do custo econémico da
manutencdo do rendimento dos pensionistas criou dificuldades em toda a parte e
tornou-se uma questao central das democracias”.

As projecgdes realizadas no relatério da Comissdo Europeia “The 2012 Ageing
Report”(2012) indicam que a despesa publica relacionada com a idade em 2060 devera
aumentar em média, 4.1 pontos percentuais do produto interno bruto (PIB) na UE e em
4.5 pontos percentuais na Zona Euro.

No que concerne a despesa em pensdes do sistema publico, a tabela n® 2
apresenta as projecces até 2050 da UE27, bem como da EAL17. Para Portugal, as
projeccGes apontam para um aumento de 12.5% do PIB em 2010, ascendendo para
13.2% em 2045, com uma ligeira diminuicdo em 2050 para 13.1.%. Para a zona do
euro, a despesa devera aumentar de 12.2% do PIB em 2010 até 14.3% em 2050.

Tabela n® 2 : Despesa publica em pensdes (em % do PIB)

2010 2020 | 2025 | 2030 2035 2040 2045 2050
PT 125 135 134 13.2 131 131 13.2 131
EU27 11.3 11.3 115 11.9 12.3 12.6 12.7 12.8
EAL7 12.2 12.3 12.6 131 135 13.9 14.2 14.3

Fonte: The 2012 Ageing Report
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O envelhecimento pode levar a um aumento de despesas em cuidados de salde.
De modo geral, as pessoas mais idosas tendem a apresentar mais doencas cronicas, bem
como comorbilidades e incapacidades, o que faz aumentar a necessidade de cuidados de
saude.

As projeccBes do impacto do envelhecimento na despesa publica em salde séo as

que se seguem:

Tabelan® 3 : Despesa publica em saude (em % do PIB)

2010 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050
PT 7.2 6.7 7.0 7.2 7.5 7.7 7.9 8.1
EU27 7.1 7.4 7.6 7.8 7.9 8.1 8.2 8.3
EA17 7.3 7.6 7.8 7.9 8.1 8.3 8.4 8.4

Fonte: The 2012 Ageing Report

Para Portugal, as despesas publicas em salde associadas ao envelhecimento
deverdo aumentar de 7.2% do PIB em 2010, para 8.1% em 2050. Para a Zona Euro, as

despesas deverao aumentar de 7.3% do PIB para 8.4%.

Relativamente a populagao “dependente”, as projeccdes sao as seguintes:

Tabela n® 4 : Numero de dependentes em Portugal (milhares)

2010 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Total 1037 | 1145 | 1197 1251 1309 1 360 1401 1433
Cuidados 153 179 190 203 219 236 252 268
formais
Cuidados 884 966 1006 1048 1090 1124 1149 1165
informais

Fonte: The 2012 Ageing Report

A populacdo servida pelo sistema publico aumentaria de 153 mil em 2010 para
268 mil em 2050.
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Capitulo I1l. CRESCIMENTO ECONOMICO, ENVELHECIMENTO
E DESAFIOS

I11.1. Objectivos, contextualiza¢ao e metodologia

Nesta sec¢do foram feitas estimacdes econométricas’ relacionando, para um conjunto de
paises europeus, as variaveis dependente, medida pela taxa de crescimento do produto
interno bruto per capita a precos constantes, e independente, avaliada pela percentagem
da populacdo com 65 ou mais anos. Os valores foram entdo obtidos através de técnicas
econométricas, a fim de analisar a relacdo entre as duas varidveis acima referidas. Em
cada pais (Figura na seccdo seguinte), cada observacdo, os pontos azuis, representa o
conjunto das combinacdes taxa de crescimento do produto interno bruto per capita a
precos constantes (eixo-y) e a percentagem da popula¢do com 65 ou mais anos (eixo-X),
entre 1996 e 2013. Por sua vez, a recta e respectiva expressao representam o
ajustamento obtido.

Esta analise pretende definir o grau de determinacdo da varidvel independente
sobre a variavel dependente. Dito de outro modo, em que paises a percentagem da
populacdo com 65 ou mais anos esta positivamente (ou negativamente) associada a taxa
de crescimento do produto interno bruto per capita a precos constantes.

O objectivo ndo € pois explicar a taxa de crescimento do produto interno bruto per
capita a precos constantes nos diferentes paises, mas sim, utilizar uma analise
econométrica simplista de forma a compreender em que paises ha uma relagdo positiva
entre as variaveis de modo a compreender que caracteristicas apresentam esses paises
gue motivam esse resultado. Com base nisso sera possivel proceder a uma série de
recomendacdes para 0s restantes paises.

Os dados foram retirados das sec¢des “Economy and Finance” e “Population and

Social Conditions” da Base de Dados do Eurostat, disponivel online.

I11. 2. Apresentacdo dos resultados e sua discusao

Assim, no caso da primeira figura, por exemplo, temos 0s pontos azuis e 0 ajustamento
para 0 caso da UE a 24 paises, entre 1996-2013. A inclinacdo negativa do ajustamento

indica uma relacdo negativa entre a taxa de crescimento do produto interno bruto per

! A Econometria recorre a um conjunto de ferramentas estatisticas e mateméaticas com o objetivo de
entender a relacdo entre variaveis econémicas.
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capita a precos constantes e a percentagem da populagdo com 65 ou mais anos, a qual
também ¢é reflectida no sinal negativo da varidvel x. Assim, 0 ajuste y=-0,9674x+17,601
significa que o valor 17,601 da taxa de crescimento é explicado por outras variaveis. O
valor de 0,9674 indica que, em média e com tudo mais constante, um aumento de 1 no
indicador diminiu a taxa de crescimento em 7,7991. Por sua vez, a estatistica R® (0
coeficiente de determinacéo) igual a 0,2545 indica que 25,45% da variagdo da variavel
dependente é explicada pela variacdo da varidvel independente; esta medida varia entre
0 e 1, indicando entdo o quanto o modelo consegue explicar os valores observados.
Quanto maior o R2, mais explicativo é o0 modelo, no sentido em que melhor se ajusta a
amostra.

As figuras abaixo mostram entdo que, dos paises considerados, apenas na Suica e
na Noruega hd uma relacdo positiva entre a taxa de crescimento do produto interno
bruto per capita a precos constantes e a percentagem da populacdo com 65 ou mais

anos.

Figura n° 2 : Ajustamento para o caso UE a 24 paises, 1996-2013
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Figura n° 3 : Ajustamento para o caso Portugal, 1996-2013
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Figura n® 4 : Ajustamento para o caso Dinamarca, 1996-2013
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Figura n®5 : Ajustamento para o caso Reino Unido, 1996-2013
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Figura n® 6 : Ajustamento para o caso lItalia, 1996-2013
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Figura n® 7 : Ajustamento para o caso Filandia, 1996-2013
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Figura n® 8 : Ajustamento para 0 caso Suécia, 1996-2013
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Figuran®9 : Ajustamento para o caso Austria, 1996-2013
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Figura n® 10 : Ajustamento para o caso Holanda, 1996-2013
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Figura n® 11 : Ajustamento para o caso Franca, 1996-2013
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Figura n® 13 : Ajustamento para o caso Alemanha, 1996-2013

Alemanha, 1992-2013
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Figura n® 14 : Ajustamento para o caso Espanha, 1996-2013
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Figura n® 15 : Ajustamento para o caso Suica, 1996-2013
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5,0 -
. y =0,0671x + 0,6675
. 2

4,0 . . . . PN R?=0,0019
3,0 - * . " . *
2,0 - * _o— ¢

. ‘I 5 5
1,0 - ¢ .
’ ’ “
0,0 : *— $ — : .

13,0 14,0 15,0 16,0 17,0 18,0

41,07 2

*
2,0 - 2
-3,0 -

Figura n® 16 : Ajustamento para o caso Noruega, 1996-2013
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Tabela n® 5 : Ordenacao dos paises de acordo com o impacto do envelhecimento sobre o
crescimento econdmico, com base nas figuras anteriores

Pais Ordem
Noruega 1
Suica 2
Espanha 3
Alemanha 4
Belgica 5
Franca 6
Holanda 7
Austria 8
Suécia 9
Finlandia 10
Italia 11
Reino Unido 12
Dinamarca 13
Portugal 14

Como ja referido, os resultados acima mostram que, para 0s paises apresentados,
apenas para a Suica e para a Noruega a recta de regressdo apresenta uma inclinacédo
positiva; ou seja, s6 nestes dois paises € que o envelhecimento tem tido um impacto
positivo sobre o crescimento econdmico. Para 0s restantes, paises a recta apresenta uma
inclinag&o negativa, o que significa que o envelhecimento tem tido um impacto negativo
sobre o crescimento econdémico.

Portugal é claramente o pais em que o envelhecimento mais tem penalizado o
crescimento econOmico: nas regressdes estimadas, o valor negativo do coeficiente
associado a variavel explicativa (-1,5835) € bastante superior ao dos restantes paises. O
que podera estar na base deste resultado? Seré que a falta de respostas sociais adequadas
aos idosos, a (quase) auséncia de politicas de apoio a integracdo e ao desenvolvimento
pessoal e social deste grupo da populacéo e a desvalorizacdo social do idoso, referidos
ao longo deste trabalho, poderdo contribuir para que o envelhecimento esteja a penalizar
0 crescimento econémico?

Para testarmos esta hipdtese, comecemos por olhar para o “Global Age Watch

Index 2013”, um indice internacional que hierarquiza os paises de acordo com o bem-
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estar econdmico e social da sua populacdo idosa. Este indice foi concebido e construido
pela associagdo “HelpAge International”, tendo por base dados do Banco Mundial, das
Nacdes Unidas, da Organizacdo Mundial de Saude e da Organizacdo Internacional do
Trabalho. E uma média geométrica dos valores registados por cada pais em quatro
dominios do bem-estar da populacéo idosa: rendimento; saude; emprego/educacgéo; vida
em sociedade (informacdes mais detalhadas sobre estes dominios e sobre o modo de
construgdo do indice podem ser encontradas no relatério “Global Age Watch Index 2013
— Insight Report™).

A Tabela n.° 6 mostra a ordenacao dos 14 paises incluidos neste estudo tendo em
conta o valor apresentado pelo indice:

Tabela n® 6 : Ordenagdo dos paises de acordo com o “GlobalAge Watch Index”

Pais Ordem
Suécia 1
Noruega 2
Alemanha 3
Holanda 4
Suica 5
Adustria 6
Reino Unido 7
Finlandia 8
Dinamarca 9
Franca 10
Espanha 11
Bélgica 12
Italia 13
Portugal 14

Dos 14 paises apresentados, Portugal volta a ser o que apresenta um pior
desempenho. Em comparacdo com o0s restantes paises, apresenta um valor do indice
muito baixo, em particular devido aos dominios emprego/educacdo e vida em
sociedade, nos quais 0 nosso pais apresenta claramente os piores resultados a nivel
europeu. Tal resulta do nosso atraso em termos de qualificacdes da populacdo idosa bem

como da pouca inclusdo e participacdo da mesma no mercado de trabalho e na
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sociedade, em geral. Pelo contrario, nos paises do Centro e, sobretudo, do Norte da
Europa, o elevado nivel de qualificagdes, os elevados rendimentos, os cuidados de
salde disponiveis e as politicas activas de inclusdo no mercado de trabalho e de
valorizacgéo social dos idosos contribuem decisivamente para que ai o indice assuma 0s
seus valores mais elevados.

Existe, assim, uma forte correlacdo entre a hierarquia dos paises apresentada nas
Tabelas 5 e 6: os paises melhor/pior posicionados na Tabela n.° 5 sdo também os
melhor/pior posicionados na Tabela n® 6 (o coeficiente de correlacdo entre os valores
das duas tabelas € elevado, de 67%). Significa isto que os paises que apresentam valores
mais altos/baixos do indice sdo aqueles em que o envelhecimento menos/mais tem
penalizado o crescimento econdmico. A mensagem €, portanto, clara: Portugal (bem
como os restantes paises com piores resultados) deve seguir o exemplo dos paises do
Centro e Norte da Europa, nomeadamente no que respeita as suas politicas de incentivo
a qualificacdo, formacdo, inclusdo social e participacdo dos idosos no mercado de
trabalho, bem como no que toca a existéncia de uma ampla rede de apoio no rendimento
e de prestacdo de cuidados de saude dirigidos a esta populacdo. Estas sdo

recomendacdes de politicas importantes que derivam deste estudo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com este trabalho foi possivel concluir que o envelhecimento da populagdo coloca a
sociedade, aos governos, ao sector privado e aos proprios idosos desafios e
oportunidades. Em vez de guerra de geracdes, de politicas ultrapassadas, como reformas
antecipadas, discriminacdo no mercado de trabalho, preconceitos e esteredtipos torna-se
necesario desenvolver politicas que mobilizem a sociedade, no sentido da “prenda” da
longevidade significar um ganho em termos de qualidade de vida, de salde e de
crescimento economico. E, assim, fundamental, reiventar o modo como encaramos a
velhice. A condicdo de reformado ndo tem necessariamente de acompanhar a de idoso,
assim como a de activo ndo tem de se circunscrever ao grupo etario dos 20-60 anos. O
trabalho, a reforma e a educacéo sdo processos com tendéncia a acompanhar a linha de
vida das pessoas, deixando de ser fases marcadas por barreiras etarias.

E todo o futuro da sociedade que pomos em causa ao interrogarmo-nos sobre a
longevidade. Temos a oportunidade de “reconstruir” uma sociedade na medida em que
saibamos aproveita-la e sejamos capazes de desenvolver reformas politicas e sociais
necessarias para a adaptacdo a um mundo a envelhecer. Uma sociedade onde a idade
ndo seja um factor de exclusdo, mas sim de inclusdo, de aproximacdo, de partilha de
conhecimento, de sabedoria as novas geragdes. Uma sociedade mais inteligente, mais
humana e mais coesa. Uma sociedade que aproveite o progresso da longevidade, a
participacdo de todos na construcdo da felicidade do homem. Uma sociedade para todas
as idades: velhos e novos.

Vivemos 0 presente a pensar na sociedade do amanhd, certamente com muitas

mais pessoas idosas. Velhos mas com futuro.
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