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A caminho da igualdade de género: Uma interveng¢do no 42 ano do 12 Ciclo do Ensino

Basico

Resumo: O presente relatdrio, elaborado no ambito do Mestrado em Educacdo Pré-
Escolar e Ensino do 12 Ciclo do Ensino Bdsico, consistiu no desenvolvimento de um
trabalho de investigacdo-acdo sobre a desconstrucdo de esteredtipos de género com 20

criangas de uma turma do 42 ano de escolaridade.

As criancgas constroem, desde cedo, representacdes de género e a escola desempenha um
papel essencial nesse processo. Partindo da questdo: “quais os efeitos de uma
intervencdo no 42 ano de escolaridade sobre questdes de género nas concecdes das
criangas a respeito da igualdade de género?”, formularam-se os objetivos i) diagnosticar
as concecOes das criancas e das familias sobre questGes de género; ii) elaborar,
implementar e avaliar uma intervencdo com criancgas 42 ano de escolaridade a respeito

da igualdade de género.

A intervengdo procurou incentivar uma reflexao critica sobre a existéncia de diversas
profissdes e a igualdade de oportunidades. A metodologia adotada integrou um conjunto
de atividades de natureza exploratéria, participativa e ludica, incluindo debates e
producgdo de trabalhos individuais e de grupo. A recolha de dados foi realizada através de
observacao direta, registos das criangas, analise dos produtos resultantes das atividades,
assim como de um questionario as familias. Os resultados evidenciam uma evolucdo nas
concecles das criancas relativamente a associacdo entre profissGes e género, revelando

maior abertura, flexibilidade e consciéncia critica apds a intervencao.

Conclui-se que praticas educativas intencionalmente orientadas para a igualdade de
género podem contribuir para a reducdo de esteredtipos e para a construcdo de

ambientes mais inclusivos, constituindo um recurso pedagdgico relevante no 12 CEB.

Palavras-chave: Esteredtipos de género; profissGes; igualdade de género; 12 Ciclo do

Ensino Basico
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On the path to gender equality: An intervention in the 4th year of the primary education

Abstract: This report, prepared as part of a Master's degree in Pre-school Education and
Primary Education, consisted of action research on the deconstruction of gender

stereotypes with 20 children in a Year 4 class.

Children construct gender representations from an early age, and school plays an
essential role in this process. Starting from the question: “what are the effects of an
intervention in the 4th year of schooling on gender issues in children's conceptions of
gender equality?” the following objectives were formulated: i) to diaghose the
conceptions of children and families on gender issues; ii) to develop, implement and

evaluate an intervention with children in the 4th year of schooling on gender equality.

The intervention sought to encourage critical reflection on the existence of diverse
professions and equal opportunities. The methodology adopted integrated a set of
exploratory, participatory and playful activities, including debates and the production of
individual and group work. Data collection was carried out through direct observation,
children's records, analysis of the products resulting from the activities, as well as a
questionnaire for families. The results show an evolution in children's conceptions
regarding the association between professions and gender, revealing greater openness,

flexibility, and critical awareness after the intervention.

It can be concluded that educational practices intentionally geared towards gender
equality can contribute to reducing stereotypes and building more inclusive

environments, constituting a relevant pedagogical resource in the primary education.

Keywords: Gender stereotypes; professions; gender equality; primary education
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Introdugao

A promocdo da igualdade de género é considerada uma das dimensdes fulcrais para o
desenvolvimento de sociedades mais justas e inclusivas, sendo a educac¢ado vista como um
espaco privilegiado para essa construgcdo (UNESCO, 2019). As criangas criam, desde cedo,
representacbes do que é considerado "adequado" para meninos e meninas,

fundamentando-se em normas culturais e sociais que moldam sua perce¢ao do mundo.

A implementacdo de propostas educativas que procurem desconstruir esteredtipos de
género nas profisses é de extrema importancia, dado que a escola é um espaco
fundamental para promover valores de igualdade, participacdo e cidadania (UNESCO,
2019; European Institute for Gender Equality [EIGE], 2020). A¢Ges desta natureza estdo
em sintonia com diretrizes nacionais e internacionais que promovem a integracdo da
igualdade de género como uma dimensao transversal no curriculo e nas praticas de ensino

(Direcao-Geral da Educacdo, 2018; EIGE, 2020).

Apds identificar a existéncia de comentarios sexistas, por parte das criancas, no intervalo
e nas aulas, e a fim de procurar compreender a sua origem, foi ponderada uma proposta
de intervencdo. Esta visou a discussdo e partilha de conce¢des como meio para a
desconstrucdo de esteredtipos e para a formacdo de cidaddos e cidadas cientes da
influéncia destes comentarios para igualdade de direitos e deveres de todos e todas

(UNESCO, 2022).

De modo a contextualizar a tematica, o relatério inicia-se com uma revisdo da literatura,
onde se explicitam conceitos relevantes e o enquadramento legal da tematica tanto a
nivel nacional como internacional. Segue-se a apresenta¢do do percurso metodolégico
utilizado para a planificacdo e desenvolvimento da investigacdo-acdo/intervencio.
Posteriormente é apresentada a intervengao, com as suas evidéncias, analise e avaliagao.
Por fim, nas consideragdes finais, referem-se as conclusdes, limitages, reflexdes e

recomendacdes.
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CAPITULO I: ENQUADRAMENTO TEORICO
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1.1. Conceitos de sexo e género

Os conceitos de sexo e género sdo comummente confundidos e utilizados de forma
indistinta, apesar de representarem constructos distintos. De acordo com Kaufman et al.
(2023), sexo refere-se a caracteristicas bioldgicas, como cromossomas, hormonas e
anatomia (genitdlia), enquanto género descreve dimensdes sociais, culturais e
psicoldgicas associadas a papéis e identidades de masculinidade e feminilidade. Esta
diferenciacdo é essencial para garantir rigor terminoldgico e metodoldgico de uma

investigacdo cientifica.

A persistente confusdo entre os conceitos continua a ser uma preocupagdo transversal
nas ciéncias sociais e biomédicas. Witt et al. (2024) destacam que o uso indistinto de
“sexo” e “género” em instrumentos de recolha de dados compromete a validade das
conclusdes e obscurece desigualdades especificas entre grupos. No mesmo sentido,
Keogh et al. (2024) observaram, no ambito da investigacdo sobre dor, que a auséncia de
uma distin¢do conceptual clara impossibilita a andlise das diferencas reais entre fatores

bioldgicos e sociais.

Jacobs et al. (2024) reforcam que a integracdo simultanea de varidveis de sexo e de género
exige ndo so precisdo terminoldgica, mas também uma compreensao ética e contextual
do impacto de tais categorias. Quando os/as investigadores/as ndo distinguem
adequadamente ambos os termos, corre-se o risco de perpetuar esteredtipos e de
desconsiderar experiéncias diversas de identidade e expressdo de género (Gribble et al.,
2025). Desta forma, uma aplicagdo rigorosa dos conceitos favorece a producdo de

conhecimento mais inclusivo e cientificamente valido.

1.2. Sexismo

O conceito de sexismo refere-se a atitudes, comportamentos, praticas ou estruturas que
sustentam ou expressam a crenga de que pessoas de um determinado sexo ou género sao
inferiores ou menos merecedoras de direitos ou oportunidades do que outras. Segundo
o European Institute for Gender Equality (EIGE, 2016), o sexismo abarca qualquer acdo
que procure discriminar uma pessoa ou um grupo de pessoas, com base no seu sexo e/ou

género, estando intrinsecamente ligado a relagbes de poder. Nessa mesma linha, o
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Council of Europe (CoE, 2019) define o conceito como “qualquer ato, gesto,
representacdo visual, palavra, pratica ou comportamento baseado na ideia de que uma
pessoa ou grupo de pessoas é inferior em razdo do seu sexo” (p. 4), tendo como propdsito

violar a dignidade ou criar um ambiente intimidatdrio, hostil ou ofensivo.

O sexismo manifesta-se de formas explicitas e subtis, tanto no plano individual como no
estrutural. A sua expressao mais persistente verifica-se na reproducdo de estereétipos de
género, crencas socialmente partilhadas sobre as caracteristicas, papéis e
comportamentos tidos como adequados para homens e mulheres (CIG, 2020). Estes
esteredtipos sustentam desigualdades, ao naturalizar a ideia de que certos dominios,
como o cuidado ou a lideranga, pertencem a um género especifico. Como destaca o CoE
(2019), o sexismo e os esteredtipos de género promovem a propagacao de praticas que
limitam a liberdade individual e coletiva, influenciando desde a socializacdo infantil até a

segregacao profissional.

No contexto educativo, a desconstrucdo de estereétipos de género deve comecar desde
os primeiros anos de escolaridade, uma vez que é na infancia que se formam grande parte
das identidades e papéis sociais. As escolas do 12 CEB tém, por isso, um papel decisivo na
promoc¢do da igualdade entre meninas e meninos, ao proporcionar experiéncias de
aprendizagem livres de preconceitos e ao questionar representacdes tradicionais de
género presentes nos manuais, nas atividades, na media e nas intera¢des quotidianas
(CIG, 2020; Cardona et al., 2018). A inclusdo de uma educagdo para a cidadania e
igualdade de género promove o desenvolvimento de competéncias socio emocionais, o
respeito pela diversidade e a valorizagdo de modelos ndao estereotipados de
masculinidade e feminilidade. Assim, o sistema educativo deve promover um espago
privilegiado para quebrar ciclos de reprodugdo do sexismo e difundindo uma cultura de

equidade que se estende para além da escola.

Desconstruir esteredtipos de género implica, portanto, questionar as bases culturais e
simbdlicas do sexismo e propor modelos alternativos de masculinidade e feminilidade que
valorizem a diversidade e a igualdade. A Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de
Género (CIG, 2021) sublinha que esta desconstrucdo é um passo fulcral para a
concretizagdo dos direitos humanos e para a transformagdo das normas sociais que

perpetuam desigualdades. A educacdo para a igualdade, a linguagem inclusiva, a
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representacdo equilibrada nos meios profissionais sdo estratégias fundamentais nesse
processo. Assim, compreender o sexismo ndo é somente reconhecer a discriminacao, mas

atuar sobre as suas raizes culturais para promover sociedades mais justas e igualitarias.

1.3. Igualdade de género e de oportunidades

A igualdade de género refere-se a situacdo em que mulheres e homens, meninas e
meninos tém igual acesso a recursos, oportunidades, direitos e responsabilidades, sem
discriminacdo ou limitacdo com base no sexo e/ou género. Segundo o European Institute
for Gender Equality (EIGE, 2022), a igualdade de género implica ndo apenas a eliminacdo
de barreiras estruturais e culturais, mas também a promocao de politicas e praticas que
permitam que todas as pessoas desenvolvam plenamente o seu potencial,
independentemente do género com que se identificam. Complementarmente, a
Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG, 2021) define a igualdade de
oportunidades como o acesso equitativo a oportunidades de educagdo, participagdo
social, desenvolvimento profissional e reconhecimento, reforcando a necessidade de

intervencdo a nivel educativo, visando corrigir desigualdades histdricas.

No contexto do sistema educativo, a promogdo da igualdade de género e de
oportunidades assume um papel central, sobretudo no 12 CEB, etapa em que se iniciam
os processos de socializacdo formal das criangas e se consolidam representacdes de
papéis de género (Cardona et al., 2018; CIG, 2020). A escola torna-se, assim, um espacgo
privilegiado para a implementacdo de estratégias pedagdgicas inclusivas, como atividades
que desafiam esteredtipos de género, utilizacdo de materiais didaticos ndo sexistas,
linguagem inclusiva e projetos que incentivem meninas e meninos a explorarem
diferentes areas do conhecimento sem restricdes de género (CIG, 2020). Segundo o CoE
(2019), tais medidas contribuem para a formagao de atitudes igualitarias desde a infancia,
propagando o respeito pela diversidade e a participacdo equitativa em contextos

educativos e sociais.

Promover aigualdade de género e de oportunidades no 12 CEB ndo significa apenas tratar
todas as criangas de igual forma, mas sim reconhecer as necessidades especificas e

contextuais e atuar para eliminar desvantagens histdricas ou sociais que possam afetar
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determinados grupos. Como salientam EIGE (2022) e CIG (2021), esta abordagem
preventiva e inclusiva constitui um passo essencial para a construcdo de sociedades mais
justas, ao permitir que meninas e meninos desenvolvam competéncias, interesses e
talentos sem limita¢des impostas por esteredtipos ou normas discriminatérias estipuladas
e divulgadas pela sociedade. Desta forma, a escola contribui ndo apenas para a
aprendizagem académica, como também para a formacdo de cidaddos e cidadas

conscientes, criticos/as e comprometidos/as com a igualdade e a justica social.

1.4. Enquadramento legal

A temadtica explorada ao longo deste relatdrio estd suportada, ndo apenas nos/as
autores/as referidos/as previamente, mas também em documentos legais a nivel nacional
e internacional, sendo um dos pilares fundamentais para a construcao de sociedades mais

justas e inclusivas.

1.4.1. Nacional

A promogdo da igualdade de género constitui um dos pilares essenciais das politicas
educativas em Portugal e reflete um compromisso assumido pelo Estado na construcgdo
de uma escola democratica, inclusiva e promotora de cidadania. O principio da igualdade
é estabelecido no artigo 132 da Constituicdo da Republica Portuguesa, garantindo que
ninguém pode ser discriminado com base no sexo (Republica Portuguesa, 2005). A Lei n.2
62/2017, que estabelece a obrigatoriedade de adotar medidas para promover a igualdade
de género em politicas publicas, incluindo as do setor educacional, reforca esse principio.
Como espaco de socializacdo e formacdo civica, a escola desempenha um papel
fundamental na realizacdo desses principios, auxiliando na desconstrucdo de esteredtipos

e na criacao de uma cultura de respeito e igualdade.

No dominio da educacdo, a Lei n2 60/2009, de 6 de agosto, estabelece a obrigatoriedade
da integracdo da educacdo para a saude e da educacdo sexual em meio escolar,
reconhecendo a importancia de abordar a igualdade de género como parte da formacdo

das criancas. A Portarian.2 196-A/2010, de 9 de abril, regulamenta esta lei, estabelecendo
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as diretrizes curriculares e organizacionais para a implementacdo dessas dareas
transversais. Ambos destacam a importancia da escola como um espaco fundamental
para o desenvolvimento de atitudes e valores fundamentados no respeito, liberdade e

igualdade de género.

Neste contexto, o Referencial de Educag¢do para a Saude (Dire¢do-Geral da Educacgéo,
2017) surge como um instrumento orientador para o trabalho das escolas, propondo
dominios e competéncias que promovem a igualdade de género, a prevencao da violéncia
e a valorizacdo da diversidade. A sua aplicacdo no 12 CEB permite que as criancas
desenvolvam competéncias socio emocionais e atitudes criticas face aos esteredtipos e

papéis de género, favorecendo ambientes escolares mais equitativos.

De forma complementar, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo-Discriminacao
2018-2030 — Portugal + Igual (ENIND) (CIG, 2018) estabelece um quadro estratégico que
articula a educagdo com outras dreas, definindo metas concretas para a erradicagdo de
desigualdades de género e promoc¢do de uma cultura de cidadania e ndo-discriminacgdo.
Assim, a implementacdo de politicas e praticas educativas alinhadas com este
enquadramento legal revela-se essencial para a desconstrucdo dos esteredtipos de
género desde as idades mais precoces, contribuindo para a formacdo de cidaddos e

cidadas mais livres, responsaveis e igualitarios/as.

Em sintese, o quadro legal portugués fornece uma base robusta para que o 12 CEB se
afirme como um contexto de transformagéo social, onde se constroem aprendizagens que
desafiam os esteredtipos de género e promovem relagdes mais igualitarias, solidarias e

democraticas.

1.4.2. Internacional

Também a nivel internacional a promogao da igualdade entre homens e mulheres e a
eliminacdo das desigualdades baseadas no sexo e no género sdo uma preocupacdo. A
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas em 1948, estabelece no seu Artigo 12 que “todos os seres humanos nascem livres

e iguais em dignidade e em direitos”, no Artigo 22 que esses direitos devem ser
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assegurados “sem distincdo de qualquer espécie, nomeadamente de raca, cor, sexo,
lingua, religido, opinido politica ou outra, origem nacional ou social, fortuna, nascimento
ou outro estatuto” e no Artigo 72 que "todos sdo iguais perante a lei e, sem distin¢do, tém
direito a igual prote¢do da lei." (United Nations, 1948). Este instrumento fundador
consagra o principio da igualdade e da nao discriminagdo como base universal de todos
os direitos humanos, servindo de referéncia para os tratados subsequentes que

aprofundam a protecdo especifica dos direitos das mulheres e das meninas.

Entre esses instrumentos destaca-se a Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women (CEDAW), adotada em 1979, que define a discriminacdo
contra as mulheres como “qualquer distingdo, exclusdo ou restricdao feita com base no
sexo que tenha o efeito ou o propdsito de anular ou comprometer o reconhecimento,
gozo ou exercicio por mulheres, independentemente do seu estado civil, de direitos
humanos e liberdades fundamentais” (United Nations, 1979, Artigo 1). A CEDAW impde a
adocdo de medidas legislativas, politicas e educativas para eliminar todas as formas de
discriminacdo e promover a igualdade efetiva entre mulheres e homens. O Alto
Comissariado das Na¢Ges Unidas para os Direitos Humanos (OHCHR, 2023) complementa
dizendo que estes devem adotar medidas que visem a alteragdo das concegdes culturais
e sociais associadas a homens e mulheres, procurando eliminar preconceitos e praticas

baseadas na conce¢do da inferiorizagdao de um dos sexos.

Complementarmente, a Orientagdo Técnica Internacional sobre Educagdo em
Sexualidade (UNESCO, 2018), defende uma abordagem abrangente da educagdo sexual
que realce a promogao da igualdade de género, o respeito pelos direitos humanos e a
valorizagdao da diversidade. Este documento orientador reconhece que a educagao em
sexualidade, quando implementada desde as idades mais precoces, contribui para o
desenvolvimento de atitudes de respeito, empatia e equidade entre rapazes e raparigas.
Nesse sentido, a sua aplicacdo no 12 CEB é essencial para fomentar uma compreensao
sauddvel das relagbes interpessoais e prevenir comportamentos discriminatodrios,

reforcando a responsabilidade educativa na constru¢do de uma cultura de igualdade.
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No mesmo quadro de compromisso global, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel, aprovada pelas Nag¢des Unidas em 2015, define 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O ODS 5 (lgualdade de Género) visa “alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas” (United Nations, 2015).
Este objetivo reconhece que a igualdade de género é apenas um direito humano
fundamental, mas também um requisito para o desenvolvimento sustentdvel, a paz e a
prosperidade. Ao articular metas especificas, como eliminar todas as formas de violéncia
e discriminagdo de género e assegurar a participacdo plena das mulheres na vida publica,
o ODS 5 reforga a necessidade de politicas educativas que promovam a equidade e a

inclusdo desde o ensino basico.

1.5. “Teto de vidro” (glass ceiling)

O conceito de “teto de vidro” (ou glass ceiling) refere-se a uma barreira invisivel, contudo
real, que limita a ascensdo de mulheres e, noutros casos, de grupos sub-representados
em cargos organizacionais, apesar de possuirem qualificacGes e demonstrado
desempenho equivalente ao dos homens. Morrison, White e Van Velsor (1987)
descrevem este fendmeno como fator que impede a progressdo das mulheres para cargos
superiores nas maiores corporacgdées. Esta barreira (teto de vidro) ndo é consequéncia de
escolhas individuais ou de falta de mérito e competéncias, mas reflete mecanismos
estruturais, culturais e organizacionais que operam de forma frequentemente subtil e

invisivel.

A obra de Morrison et al. (1987) explica que o “teto de vidro” se manifesta sobretudo em
trés dominios, barreiras individuais e psicossociais, organizacionais e socioculturais. As
barreiras individuais e psicossociais referem-se, por exemplo, a dificuldade de acesso a
redes de mentoria ou autopercecao de eficacia profissional; as barreiras organizacionais
podem ser evidenciadas pelos critérios de promogdo pouco transparentes ou
expectativas de dedicagdo intensa e utdpica. Por fim, as barreiras socioculturais estdo
associadas a esteredtipos de género que associam a lideranga a caracteristica masculina.

Articuladas, estas dimensdes criam um limite invisivel, todavia resistente a mudanga.
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No contexto portugués, o guido da Comissao para a Cidadania e a lgualdade de Género
(CIG) (2017) enfatiza que, embora as mulheres alcancem, hoje em dia, maior presenga em
contextos académicos e no mercado de trabalho, persistem desigualdades qualitativas —
entre elas a presenca de “um teto de vidro (glass ceiling) ou um chdo pegajoso (sticky
floor)” na ascensdo profissional (CIG, 2017, p. 475). O texto sublinha que, mesmo em
regimes de paridade formal e de igualdade de direitos, as mulheres continuam
minoritdrias em posices de decisdo em que o estatuto e o poder sdo centrais. Assim, a
metafora do “teto de vidro” reveste-se de significado para a entrada no mercado de

trabalho, e na mobilidade vertical e acesso ao poder decisério.

A abordagem estrutural que parte de Morrison et al. (1987) permite compreender que as
desigualdades de género no topo organizacional ndo sdo meramente residuais ou
tempordrias, mas institucionalizadas, reforcadas por préticas de selecdo, promocdo e
atribuicdo de responsabilidade que favorecem homens em contextos dominados por
normas masculinas. Concomitantemente, o guido da CIG (2017) contextualiza esse
fendmeno no ambito da educagdo, compromisso civico e formacgdo para a cidadania,
sugerindo que a desconstrucdo dessa barreira implica uma intervencdo ao nivel dos

curriculos, das praticas pedagdgicas e da cultura organizacional.

11
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CAPITULO Il: PERCURSO METODOLOGICO
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2.1. Contextualizagao

A abordagem da igualdade de género em contextos educativos é, atualmente, promovida
tanto a nivel nacional como internacional. A compreensao das concec¢des das criancgas
sobre a igualdade de género nas profissdes constitui uma tematica central no ambito da
educacdo para a cidadania, uma vez que a escola, desde o 12 CEB, desempenha um papel
fundamental na desconstrugao de esteredtipos de género e na promogao de praticas
inclusivas. Diversos estudos mostram que, mesmo nos primeiros anos de escolaridade, as
criangas ja evidenciam representagdes sociais associadas ao género que influenciam as
suas expectativas futuras e a forma como percecionam determinadas carreiras

profissionais (Chambers et al., 2018; Master et al., 2021).

A escola ndo se deve limitar a veicular contelddos, mas assumir uma funcdo social
transformadora, contribuindo para a formacdo de cidaddos e cidadds conscientes e
respeitadores/as das diferengas (UNESCO, 2022). Neste sentido, a andlise das percegdes
das criangas revela-se crucial para identificar eventuais preconceitos enraizados, bem
como para orientar intervengdes educativas que favorecam a equidade e o respeito pela

diversidade.

A préatica pedagdgica e investigativa desenvolvida neste estudo alinha-se com os
principios orientadores do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO)
(DGE, 2017) e com as Aprendizagens Essenciais do 12 CEB, reconhecendo a escola como
espaco de formagdo holistica e promotora de valores democraticos e inclusivos. O PASEO
destaca a importancia de promover a cidadania e participagao, o pensamento critico e
criativo, a responsabilidade e integridade, bem como o respeito pelos outros e pela
igualdade de oportunidades (DGE, 2017). Estes principios convergem com o objetivo
desta intervencao, centrada na exploragdo das conce¢des das criangas sobre igualdade de
género nas profissdes e na promogdo de atitudes inclusivas. De forma articulada, as
Aprendizagens Essenciais do 12 CEB valorizam a educacgao para a cidadania, prevendo que
as criangas desenvolvam competéncias de convivéncia democratica, cooperacao, respeito
pela diversidade, e reflexdo sobre esteredtipos e papéis sociais (DGE, 2018). No ambito
do Estudo do Meio e da Educacdao para a Cidadania, estas orientacdes incluem o
reconhecimento da diversidade humana e a compreensao de profissdes e funcées sociais,

favorecendo a desconstrucdo de esteredtipos e a formacdo de representagdes mais
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equitativas. Assim, as atividades implementadas, centradas na discussao, reflexao,
expressao grafica e verbal das ideias das criancas, fundamentam-se nestes documentos
orientadores, contribuindo para a construcdo de uma cultura escolar promotora da
igualdade de género, do desenvolvimento socio emocional e da formagao de cidadaos e

cidadas criticos/as, participativos/as e inclusivos/as.

2.2, Abordagem mista

Apesar da intervencdo realizada se centrar numa abordagem mista, privilegia-se a
perspetiva qualitativa de pesquisa, procurando compreender fendmenos sociais
complexos. Todavia, uma e outra diferem na forma como abordam os dados e o propdsito

epistemolégico que as sustenta.

Segundo Creswell (2009), a investigacdo qualitativa constitui um meio para explorar e
compreender o significado que os individuos ou grupos atribuem a um fenémeno social
ou humano. Essa abordagem parte de uma perspetiva construtivista e interpretativa,
reconhecendo a existéncia de multiplas realidades, subjetivas e socialmente construidas.
Tal como Creswell (2009), procurei, enquanto investigadora atuar com instrumentos de
recolha e analise de dados, visando interpretar os significados emergentes de forma
indutiva. Neste sentido, esta investigacdo procura aprofundar a compreensdo de

contextos e experiéncias, mais do que generalizar resultados.

A abordagem mista surge como uma evolugao, procurando unir o suposto rigor empirico
do paradigma quantitativo a profundidade interpretativa do qualitativo. De acordo com
Creswell e Plano Clark (2018), esta abordagem combina, num unico estudo, dados
guantitativos e qualitativos, de forma sequencial ou simultanea, com o objetivo de obter
uma compreensdao mais completa do problema de investigacdo. Com este tipo de
investigacdo, € possivel eleger os métodos que o/a profissional considera mais adequados

e vantajosos para responder as necessidades do estudo.

A integracdo das duas abordagens ndo é meramente técnica, mas implica uma interacdo
intencional entre diferentes tipos de dados. Segundo Fetters, Curry e Creswell (2013), o

valor da metodologia mista reside na integracdo efetiva, o “mixing”, isto é, na articulacdo
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dos dados qualitativos e quantitativos de modo a gerar novas interpretacdes. Essa

integracdo pode ocorrer na recolha, na andlise ou na interpretacdo dos dados.

Tashakkori e Teddlie (2010) descrevem a investigacdo mista como uma abordagem
metodoldgica que permite triangular, complementar e expandir os resultados obtidos por
métodos isolados, oferecendo uma visao mais abrangente e complexa dos fendmenos
sociais. Também Greene (2007) identifica diferentes propdsitos para o uso de métodos
mistos, como complementaridade, expansao ou iniciacao, defendendo que a combinacao
das abordagens quantitativa e qualitativa permite responder a questdes que seriam
inacessiveis por meio de uma Unica perspetiva. Deste modo, o paradigma misto nao
substitui a légica qualitativa, mas alarga o seu alcance ao incorporar dimensdes

mensurdveis e comparativas.

Enquanto a abordagem qualitativa privilegia a profundidade e a contextualizacdo, a
abordagem mista procura equilibrar profundidade e amplitude. A investigacao qualitativa
centra-se nas narrativas, significados e interpretacGes, e é guiada por questées abertas e
flexiveis; ja a investigacdo mista articula estas dimensdes com dados numéricos,
favorecendo a triangulacdo e a validagcdo cruzada dos resultados. Como enfatizam
Creswell e Plano Clark (2018), a forca da investigacdo mista reside precisamente na
complementaridade, a combinagdo de métodos possibilita um melhor entendimento dos

fendmenos educativos e sociais.

2.3.  Abordagem descritiva

A investigacdo realizada enquadra-se numa abordagem descritiva, pois tem como
objetivo caracterizar e compreender as conce¢des das criangas relativamente ao
fendmeno em estudo, descrevendo-as tal como se manifestam no contexto real. Este tipo
de estudo procura observar, registar e analisar factos sem os manipular, oferecendo uma

representacao fiel da realidade (Gil, 2019).

De acordo com Creswell (2009), a descricdo constitui uma etapa essencial da investigacdo
qualitativa, uma vez que permite organizar e dar significado aos dados de forma

sistematica. Assim, esta abordagem revelou-se adequada para documentar e interpretar
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as producodes e discursos das criancas, valorizando as suas perspetivas e garantindo uma
compreensado auténtica e contextualizada dos resultados. De modo semelhante, Bogdan
e Biklen (1994) referem que a descricdo constitui o ponto de partida para qualquer analise
qualitativa, permitindo compreender o significado das acdes e das palavras de quem
intervém no seu contexto real. Desta forma, ao descrever as ideias expressas pelas
criangas, € possivel criar uma base empirica que sustenta interpreta¢des futuras e

contribui para uma compreensao mais profunda das suas concegdes.

2.4. Investigacdo-acao

Visando sempre ir ao encontro dos interesses e necessidades das criancas, com objetivo
de que estas criem aprendizagens significativas e construam alicerces para viver
harmoniosamente em sociedade, esta investigacdo teve inicio na observacdo das suas
vivéncias. Através da observacdo e do levantamento das conceg¢des das criancas, em
diversos momentos como no intervalo e na sala de aula, constatei que havia
frequentemente comentarios sexistas. Para além da vertente de a¢do com as criancas,
considerei relevante investigar também as concecbes das familias a respeito de

esteredtipos de género.

A investigacdo-acdo é uma abordagem metodoldgica participativa e ciclica que combina
a investigacdo cientifica com a intervencdo pratica no contexto em que opera, visando a
melhoria da pratica educativa (Maximo-Esteves, 2008). Tal como referido por Creswell
(2009), procurei identificar um problema, implementar uma agdo, observar os seus
efeitos e refletir criticamente sobre os resultados, com o intuito de evoluir. Em ambientes
educativos, esta abordagem permite trabalhar de forma colaborativa com docentes e
criangas para transformar praticas pedagdgicas enquanto se gera conhecimento
relevante para a comunidade escolar. Mais recentemente, a revisdo da literatura tem
vindo a mostrar um crescimento na utilizacdo da investigagdo-a¢ao nos primeiros anos de
escolaridade e a sua importancia como método que promove a reflexdo e a melhoria
continua das praticas docentes (Kamarudin & Mat Noor, 2023; Sabri, 2022). Neste

sentido, a investigacdao-acao revela-se particularmente adequada para estudos que visam
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ndo apenas descrever uma realidade, mas também intervir e evoluir nela de modo

intencional, com base em evidéncias e em cooperacao entre os agentes envolvidos.

2.5. Questao de investigacao e objetivos

Partindo da questdo de investigacdo: “quais os efeitos de uma intervencdo no 42 ano de
escolaridade sobre questdes de género nas conce¢bes das criangas a respeito da

igualdade de género?”, foram formulados os seguintes objetivos:
- Diagnosticar as concegdes das criangas e das familias sobre questdes de género.

- Elaborar, implementar e avaliar uma intervencdo com criangas 42 ano de escolaridade a

respeito da igualdade de género.

2.6. Participantes

Nesta intervencdo participou um grupo constituido por 20 criancas, com idades
compreendidas entre os 9 e os 10 anos, sendo 12 meninos e 8 meninas. Estas
frequentavam o 42 ano de escolaridade numa escola publica do 12 CEB no distrito de
Coimbra, no meio rural. Nesta, existem 8 criancas abrangidas pelas medidas seletivas e 1
abrangida pelas medidas adicionais. As medidas seletivas devem-se a existéncia de
dislexia, transtorno do déficit de atenc¢do e hiperatividade, ao espetro do autismo e
dificuldades no dominio cognitivo. A criangca com medidas adicionais possui uma patologia
denominada Sindrome de O’Donnell-Luria-Rodan, sobre a qual hd muito pouca
informagdo devido a sua raridade. Sabe-se, contudo, que esta patologia afeta as
aprendizagens cognitivas. Esta condi¢dao surge através de uma mutagado no gene KMT2E,
que estd localizada no cromossoma 7q22.1 (Li et al., 2021). Esta pode ou nado ser herdada,
sendo que O’Donnell-Luria, A., & Rodan, L. H. (2024) refere que até agora, seja nado
hereditaria. Das caracteristicas manifestadas na infancia, evidenciadas por Vecchio et al.
(2025), esta crianca apresenta hipotonia generalizada da infancia, sintomas
gastrointestinais, incluindo vomitos e motilidade intestinal reduzida, convulsdes,

incluindo convulsGes febris, transtorno do espectro autista (TEA), disturbios do sono,
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incluindo despertares frequentes e dificuldade para adormecer, deficiéncia intelectual

moderada e atraso no desenvolvimento global.

Apesar de todas as especificidades da turma, como previsto no Decreto-Lei n? 54/2018

(2018), as propostas foram visaram incluir e estimular todas as criancgas.

Para além das criangas, foi também fulcral a participacdo dos/as encarregados/as de

educacdo e da professora cooperante.

2.7. Instrumentos e técnicas de recolha de dados

A escolha de instrumentos e técnicas de recolha de dados foi realizada tendo em conta o

contexto educativo e as necessidades para a concretizagdo da proposta.

Esta intervencdo recorreu a entrevistas informais, diario de bordo, producdes das
criancas, fotografia, videos e audios, questionarios e discussées em grande grupo.
Valencia (2022) reforga que a triangulacdo metodoldgica permite reforcar o rigor e a
credibilidade dos resultados ao combinar diferentes métodos de recolha e andlise de

dados.

2.7.1. Entrevistas informais

As entrevistas informais foram utilizadas nos diferentes momentos da intervengdo com
as criangas e a professora cooperante. A maior parte destas foram gravadas em
video/audio e anotadas no diario de bordo (apéndice 1) de modo a manter os discursos o
mais genuino possivel. Autores como Swain e Spire (2020) e Swain e King (2022)
defendem que a utilizacdo desta estratégia em investigacGes qualitativas, assegura a

veracidade e autenticidade dos pensamentos e sentimentos dos/as intervenientes.

2.7.2. Diario de bordo

O diario de bordo (apéndice 1) permitiu analisar os dados recolhidos, tendo sido um
suporte para a observacao realizada ao longo das sessdes. Este recurso possibilitou

evidenciar e organizar as informacdes recolhidas de uma forma muito precisa e coesa,
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mantendo sempre, tal como preconizam Xavier et al. (2025), o aspeto reflexivo da pratica

essencial a formacao de docentes.

2.7.3. Produgdes das criangas

As produgdes das criancas constituiram a principal evidéncia para a construgao e analise
da eficiéncia das propostas realizadas (Amado, 2014). Fabris, et al. (2023) destacam que
os desenhos infantis sdo uma ferramenta essencial para a compreensao das emocdes e

percecdes das criancas relativamente a diferentes temas.

Foram utilizados, no inicio, com a possibilidade de ilustrar e/ou de explicitar as expressdes
idiomdticas. Seguiu-se a ilustracdo de profissionais de diferentes dreas tanto para a
compreensdo inicial das suas conce¢bes (apéndice X), como para a elaboracdo do
conteudo do livro da turma (apéndice Xl) e respetiva construcdo (apéndice Xl). Por fim,
foi realizada a producdo escrita e expressiva da dramatizacdo criada pelos diferentes
grupos (apéndice X). Todas estas producGes foram objeto de analise a fim de

compreender a evolugdo das criangas.

2.7.4. Fotografias, videos e dudios

O recurso a audios, videos e fotografias foi fulcral para a realizacdo desta investigacao,
pois permitiu garantir a veracidade das informacdes e a recolha de afirmacbes que, de

outra forma, poderiam ser adulteradas ou perdidas no percurso.

Importa referir que, tal como recomendam Banegas e Villacafias de Castro (2022), as
familias tomaram conhecimento do registo de imagens e audios, visando manter a
privacidade e anonimato dos/as educandos/as (apéndice IX). Também as criangas tiveram
conhecimento de que as imagens, videos e dudios eram captados para a concretiza¢do de

um trabalho.
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2.7.5. Questionarios

Os questionarios foram utilizados como instrumento de recolha de informagao tanto para
as criancas (apéndice 1V) como para as familias (apéndice Xll), contudo de forma distinta

e adequada a cada faixa etdria. (Mari, 2024)

Dada a impossibilidade de comunicacdo direta com as familias, os questionarios
permitiram uma melhor compreensdo dos conhecimentos que podem veicular aos/as
educandos/as. As respostas fechadas e abertas dos questionarios, permitiram conhecer
as concegoes das familias, sobretudo através das justificacdes apresentadas (Hansen &
Swiderska, 2023). Apesar de estas Ultimas serem mais complexas no que concerne a

anadlise e organizacdo dos dados, complementam as opgdes prévias as respostas fechadas.

2.7.6. Discussao em grande grupo

Esta estratégia foi ponderada e aplicada devido ao facto de, na turma, haver bastante
intervencdo verbal e opinides distintas em relacdo a tematica em estudo. Para além da
discussdo, houve sempre preocupac¢do em facilitar, orientar, destacar e propor desafios
para evitar que a discussdo fosse superficial. Segundo Reffhaug (2024), o fortalecimento
do pensamento critico desde cedo, valorizando a autonomia, deliberacao e participacgao,

permite que as criancgas construam aprendizagens significativas.

2.8. Consideragoes éticas

De modo a salvaguardar a privacidade de todos os/as participantes, esta intervencdo
considerou e respeitou os procedimentos éticos apresentados em Ethical Research

Involving Children, da UNICEF. (Graham et al., 2013)

As familias foi entregue um consentimento (apéndice IX), informando sobre o objetivo do
estudo, garantindo o anonimato das criangcas e das informacgGes recolhidas (Maximo-
Esteves, 2008). Como valorizado por Banegas & Villacafias de Castro (2022), as criancas
foram informadas sobre o intuito da investigacdo, participando de forma consciente e

voluntdria, tendo o papel de co investigadoras.
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CAPITULO llI: IMPLEMENTAGAO E ANALISE DOS DADOS E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
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3.1. Implementagdo e analise dos dados e discussdo dos resultados

O presente capitulo descreve a implementacao, analise e discussdo dos dados resultantes
de um conjunto de seis sessdes educativas. A descricdo das sessGes sera breve, mas
suficientemente detalhada para permitir compreender os objetivos, metodologias e
dindmicas aplicadas. A planificacdo das atividades teve como principio central, a
participacdo ativa das criangas, de modo a promover aprendizagens significativas e
contextualizadas. Partindo da perspetiva construtivista e dialégica de Freire (1996),
procurou-se que as criangas fossem sujeitos do processo educativo, participando na
construcdo do conhecimento através da reflexdo e da problematizacdo da realidade, em
vez de meras recetoras de informacdo. Tal como defende Bruner (1997), a aprendizagem
torna-se mais sélida quando se proporciona as criancas que ponderem, descubram e

reformulem o seu préprio entendimento, em interacdo com os outros.

Neste contexto, as atividades foram planeadas de forma a estimular a autonomia, o
pensamento critico e a cooperacdo, valorizando a troca de ideias e a experimentacao
como instrumentos de aprendizagem ativa (Vygotsky, 1978). Procurou-se igualmente
envolver as familias no processo educativo, reconhecendo o papel essencial que
desempenham na construgdo das aprendizagens e na promogao de valores partilhados
entre escola e comunidade (Epstein, 2018). Esta colaboragdo entre escola e familia
reforgou a pertinéncia das tematicas abordadas e ampliou o impacto educativo das
sessdes, contribuindo para uma experiéncia de ensino e aprendizagem mais integrada,

participada e significativa.

3.2. Situacdo desencadeadora

Esta intervencgado teve inicio apds a observagao de diversos momentos em que as criangas
partilhavam comentarios sexistas, sem a consciéncia de que o estavam a fazer. Por outro
lado, também se verificou que algumas criangas ja demonstravam um sentimento de

insatisfacdo perante alguns dos comentdrios de colegas.

Entre os diferentes comentarios escutados, destacam-se como exemplo os seguintes:
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“Os rapazes ndo sabem dancar” — CM1?
“Tem cabelo comprido, parece uma menina” — CF3
“Dizem que as meninas ndo tém forca” — CF8

“Achas que so por ser menina nao sei jogar futebol?” — CF7

De modo a compreender as concecdes da turma em relagao a igualdade de género, indo
ao encontro do programa previsto nas Aprendizagens Essenciais de Estudo do Meio,
“Reconhecer a importancia da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos para a
construcdo de uma sociedade mais justa” (Dire¢do-Geral da Educacdo, 2018), foi
planificada uma sessdo sobre a tematica. Para tal, foi utilizada uma apresentacdo
PowerPoint (apéndice Il) concebida para introduzir, de forma acessivel e visualmente
apelativa, a tematica da igualdade de género. A utilizacdo deste recurso multimédia
permitiu criar um enquadramento claro sobre igualdade. A partir deste, procurou-se
explorar as concegBes prévias das criancas sobre igualdade de género. Tal aproximacao
alicerca-se no pressuposto de que os materiais visuais facilitam a compreensao, reforgam
a atencdo e potenciam a construgdo de significados, especialmente no 12 Ciclo do Ensino

Basico (Mayer, 2009).

Foram colocadas questdes as criangas sobre quem consideravam que, entre homens e
mulheres, possuia mais oportunidades, cargos de poder, maiores salarios e quem
apresenta mais formacdo a nivel universitario. Apds uma breve discussao, foi evidenciada
a realidade de desigualdade. Posteriormente foi promovido um didlogo orientado de
modo a estimular a reflexdo critica das criangas sobre situagdes do quotidiano
relacionadas com a igualdade entre rapazes e raparigas, homens e mulheres. A maior
parte das criangas nao se encontrava consciente das discrepancias existentes no mundo
do emprego. O espanto infantil, ao serem reveladas as realidades, pode ser interpretado
como uma evidéncia da internaliza¢do inicial de valores de justica e igualdade, em
contraste com a naturalizagdo histérica da desigualdade por parte das pessoas adultas.

Esta surpresa é particularmente significativa, dado que confirma que a desigualdade de

! De modo a garantir o anonimato das criangas, quando estas sdo referidas sdo utilizados cddigos como: CM1- Crianga do
sexo masculino 1; CF1- Crianga do sexo feminino 1.
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género ndo é percecionada como uma consequéncia inevitavel, mas sim como uma

incoeréncia que desafia principios de equidade.

A metodologia seguiu uma légica participativa, em que as criancas foram incentivadas a
verbalizar ideias, questionar-se e relacionar o contelddo da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos com a sua prdépria experiéncia. Esta abordagem estd alinhada, mais
uma vez, com a pedagogia dialdgica defendida por Freire (1996), para quem a
aprendizagem se torna mais significativa quando a crianca participa ativamente na

interpreta¢cdao do mundo e na reconstrugao do conhecimento.

A escolha de articular um documento de referéncia internacional com um recurso digital
simples como a apresentacdo permitiu criar uma experiéncia de aprendizagem
estruturada, mas ao mesmo tempo interativa. Desta forma, a sessdo favoreceu a
emergéncia de concecdes espontdneas sobre igualdade de género, revelando tanto
conhecimentos prévios como esteredtipos internalizados. A recolha e andlise destas
concecgBes constituiu um passo essencial para planear a intervencao educativa, visando
promover uma visdo mais equitativa das relacGes de género, contribuindo para a
formacdo de cidadaos e cidadas mais conscientes dos seus direitos e dos direitos dos

outros.

3.3. Sequéncia didatica
3.3.1. Sessdol

Nesta primeira sessdo, integrando o programa de Portugués da Dire¢do-Geral da
Educacdo (2018), “Deduzir significados conotativos a palavras e/ou expressdes que ndo
correspondam ao sentido literal”, foi criado um momento visando a reflexdo critica

relativamente as expressdes idiomaticas.

Primeiramente a turma foi dividida em pares e, a estes, foram entregues post-it coloridos;
um azul com a expressdo idiomatica, um cor-de-laranja e um cor-de-rosa simples onde
deveriam escrever e/ou ilustrar a expressio no seu sentido literal e figurado,

respetivamente. Esta abordagem fundamenta-se na perspetiva socio construtivista,
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segundo a qual o conhecimento é construido através da interagdo entre pares (Vygotsky,

1978).

Apesar de ser evidente que as criangas foram capazes de compreender os conceitos de
sentido literal e figurado, a compreensao das expressdes foi mais complexa. Muitas delas
referiram que ndo entendiam quais os sentidos da expressao por desconhecimento desta,
enquanto outras conheciam e compreendiam, contudo tinham dificuldade na sua

explicitacdo ndo verbal.

Apds auxiliar os pares na descodificacdo de cada expressao, todos os post-it foram colados
no quadro, acompanhados da explicitacdo, por parte dos elementos do grupo, dos seus
sentidos. Deste modo foi possivel que todas as criancas as conhecessem e opinassem
sobre elas. Alguns pares, mesmo com ajuda, ndo foram capazes de escrever e/ou ilustrar

a expressao, todavia conseguiram explicita-la.

No final da sessdo, questionaram-se as criancas se concordavam ou discordavam com as
expressbes apresentadas (figura 1). Apesar de, na maioria, haver discordancia unanime
ou quase, noutras verificaram-se opinides distintas. A andlise coletiva das expressoes
permitiu estimular o pensamento critico e criar um espago seguro para questionar normas
linguisticas naturalizadas, promovendo a consciéncia de que a linguagem é um veiculo de
poder e pode reproduzir desigualdades sociais (Cameron, 1992). Ao dar voz as criancas,
encorajou-se ndo sé a interpretacdo critica da linguagem, mas também a tomada de

posicdo face a discursos discriminatérios.

E de evidenciar ter sido reforcado que n3o havia opinides erréneas e que todos/as podiam

concordar ou discordar sem receio de serem julgados/as.
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Figura 1

Representagdes de expressoes idiomdticas
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3.3.2. Sessao 2

A sessdo iniciou-se com uma atividade de interpretacao e ilustracao de profissdes, na qual
as criancas receberam uma folha (apéndice Ill) e, com a descricdo feita pela estagiaria,
foram convidadas a representar graficamente um/a profissional para cada uma delas,
como se ilustra na figura 2. O objetivo central consistiu em identificar se, de forma
espontanea, as criancas associavam determinadas profissdes a figuras masculinas ou
femininas, revelando possiveis esteredtipos de género internalizados na construcgdo social
das identidades profissionais. Esta abordagem segue a perspetiva de que as
representacdes infantis constituem indicadores relevantes dos modelos socioculturais
que as criangas observam e reproduzem (Browne, 2004), permitindo compreender como

a divisdo sexual do trabalho é apreendida desde cedo.

Figura 2

Criangas a ilustrar profissionais

Apos a fase de ilustragdo, procedeu-se a analise coletiva dos desenhos, promovendo uma
discussdo orientada sobre a distribuicdo de género atribuida as varias profissdes. Este
momento permitiu confrontar ideias pré-concebidas e promover a tomada de consciéncia
de que as profissdes ndo tém género, reforcando a importancia de combater estereétipos

que limitam expectativas e trajetdrias futuras.

Num segundo momento, aplicou-se um questiondrio simples intitulado “Quem faz o qué

em casa?” (apéndice IV), em que as criangas assinalavam quem (pai, mae e/ou outros/as)
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realizavam determinadas tarefas domésticas como tratar da roupa e louca e cozinhar
(figura 3). Esta estratégia teve como finalidade identificar a divisdo doméstica do trabalho
no quotidiano das criancas e compreender até que ponto reproduzem uma visao

tradicional ou equitativa da distribuicdo das responsabilidades familiares.

Figura 3

Criangas a responder ao questiondrio

A andlise das respostas (apéndice XIV) permitiu discutir como as rotinas domésticas
observadas influenciam a construcdo de papéis de género, considerando que a familia
constitui um espaco privilegiado de socializacdo e reproducdo de normas sociais
(Coltrane, 2000). Esta andlise evidencia diferentes padr&es de atribui¢do. Nas atividades
relacionadas com o cuidado da casa, como tratar da roupa, lavar a loica, cozinhar ou
limpar, observa-se uma predominancia da atribui¢do a figuras femininas (mae ou “outro”
referente ao sexo feminino, como irm3, avd e empregada). Em tarefas associadas a
competéncias técnicas ou a manutenc¢ado material, como levar o carro a oficina ou arranjar
algo estragado, verifica-se uma atribuicdo maioritaria ao pai ou a outro masculino, indo
ao encontro dos papéis associados a cada género. Em algumas atividades, como ajudar
nos trabalhos escolares ou levar o lixo, a distribuicdo apresenta-se mais equilibrada,

embora ainda com tendéncia para uma sobrecarga simbélica feminina.

Estes dados sugerem que, mesmo em idade precoce, as criangas internalizam
representacdes tradicionais da divisdo sexual do trabalho doméstico. A associacdo das
tarefas de cuidado e manutencdo do lar as mulheres (mae, avds, empregadas domésticas)
confirma a persisténcia de um imaginario social em que a responsabilidade pelo espaco
doméstico recai sobre a figura feminina, enquanto as tarefas que implicam reparacao
técnica, esforco fisico ou ligagdo ao espago publico continuam a ser vistas como

responsabilidade masculina.
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Embora seja frequente as criangas assinalarem ambos pai e mde, ndo elimina esta
tendéncia, uma vez que, quando a atribuicdo ndo é conjunta, a distribuicdo permanece
assimétrica e marcada por esteredtipos de género. Isto pode refletir uma certa
consciéncia social de que a divisdo das tarefas deve ser mais equitativa, todavia, a nivel

simbdlico e na pratica, continua a reproduzir padrées tradicionais.

E necessario esclarecer que, no caso de criangas com pai e mae separados, foi solicitado
gue assinalassem as caixas de modo a englobar a realidade vivida atualmente. A CM7
referiu que, apesar de as figuras paternas se encontrarem separadas, “a mae é que trata
da roupa do pai” e, quando questionada relativamente a razdo, respondeu que “o pai ndo
sabe como fazer e pede-lhe para fazer”. Esta foi uma questdo chocante, pois demonstra
a dependéncia e pode ser considerado um mecanismo de desresponsabilizacdo da figura
masculina, mas também de perpetuacdo da dominagdo, poder e controle sobre a figura

feminina.

A sessdo terminou com a proposta de cada crianga desenhar o que gostaria de ser no
futuro (apéndice V), de forma a relacionar as aprendizagens da sessdo com as suas
aspiragOes pessoais e profissionais. Esta atividade permitiu observar se, apds a discussdo
critica anterior, as escolhas vocacionais expressas pelas criancas se mantinham marcadas
por esteredtipos de género ou se revelavam maior abertura quanto a diversidade de
percursos possiveis. Com a analise presente no apéndice XV, pode-se observar que as
criangas de sexo feminino (CF) optam por profissGes ligadas maioritariamente ao cuidado
(educadora, veterinaria, enfermeira e professora), a estética (cabeleireira) e também ao
desporto, (futebol, surf, polo aquatico) e a justica (juiza), o que mostra alguma
diversidade. Por outro lado, nas criangas do sexo masculino (CM) predominam escolhas
associadas a forga, aventura, prestigio ou exposicao publica, como futebolista, policia,
advogado, cientista, astronauta, DJ. A profissdo de futebolista surge de forma reiterada,

qguase como “ideal masculino hegemodnico”.

Muitas das meninas desta turma praticam desportos diversos, o que fomenta o interesse

e expectativa futura de exercer uma profissdo com eles associada.

Embora ndo considere que se trate de uma manipulagdo consciente, os dados mostram

que as criangas ja socializadas orientam os seus projetos de futuro com base em papéis
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de género. Estas escolhas ndo surgem somente dos interesses individuais, mas sao
moldadas pelo contexto social, cultural e familiar que legitima determinadas op¢des como
adequadas para rapazes ou raparigas. Isto confirma que, mesmo em idades precoces, a
socializacdo de género ja exerce uma forte influéncia, limitando simbolicamente o leque

de possibilidades profissionais.

Abordar, desde cedo, as expectativas de futuro é relevante, uma vez que a construcao de
projetos pessoais esta profundamente ligada as oportunidades que as criangas
percecionam como legitimas e alcangaveis (Eccles, 2011). Assim, esta sessdo procurou
contribuir para promover uma visdo mais equitativa e informada sobre identidades

profissionais, relacGes familiares e autonomia projetiva.

3.3.3. Sessao3

A sessdo iniciou-se com a distribuicdo de diferentes profissGes as criancas, selecionadas
com base nas escolhas vocacionais que haviam revelado previamente (apéndice VII). Cada
crianga recebeu uma folha com a silhueta dividida em trés sec¢Ges (apéndice VI), onde
deveriailustrar um/a profissional desempenhando a mesma fungdo, com a especificidade
de apresentar elementos identificativos distintos em cada parte (figura 4). Os dados desta
proposta evidenciam a persisténcia de estereétipos de género na forma como as criancas
representam o exercicio de determinadas profissGes. As dareas tradicionalmente
associadas a autoridade, forga, risco e prestigio social, como bombeiro, piloto ou
cirurgido, foram maioritariamente ilustradas no masculino. Por outro lado, a profissdo de
bailarina surgiu exclusivamente no feminino. Esta tendéncia revela uma clara associacdo
de masculinidade a poder e conhecimento técnico, e a feminilidade a expressividade e a
produgdes relativas a dimensao artistica. Estas observa¢gdes demonstram que as criangas
reproduzem as profissdes e os respetivos profissionais com base em categorias simbdlicas

culturalmente legitimadas.

O facto de algumas criancas se referirem as profissées no masculino, mesmo perante
exemplos diversificados, sublinha a forca do masculino como norma linguistica neutra, o
que contribui para a aparente supressdo da presenca feminina em dreas de maior

prestigio profissional. O caso da CF8, que adaptou todas as designa¢des apods a discussao

30



Mestrado em Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 12 Ciclo do Ensino Basico

em grupo, evidencia que a intervencdo pedagdgica tem potencial para fomentar a

consciencializagdo critica sobre a linguagem inclusiva e a equidade de género.

Por outro lado, a associacdo automatica da profissao de “bailarina” ao feminino evidencia
como determinadas ocupagdes continuam a ser percecionadas como naturalmente
adequadas as mulheres, enquanto outras permanecem vedadas ou de dificil acesso
simbdlico, o que condiciona a percecdo das criancas relativamente as oportunidades

profissionais de homens e mulheres.

Figura 4

Criangas a ilustrar desenhos relativos as profissGes

Apds a realizagdo dos desenhos, promoveu-se uma breve reflexdo orientada sobre as
escolhas feitas, incentivando as criancas a explicitar o raciocinio por detras das suas
representagdes. Os resultados destas ilustracbes evidenciam um processo de
desconstrucao progressiva dos estereétipos de género associados as profissdes. No inicio
do estudo, as criangas reproduziram conce¢des tradicionais, associando as profissdes de
bailarino/a a mulheres e bombeiro/a, piloto/a ou cirurgido/d a homens. Esta tendéncia
reflete o que é descrito como socializagdo de género. Este é um processo pelo qual as
criangas constroem, precocemente, papéis e comportamentos comummente associados
ao seu género, influenciados por modelos familiares, dos media e praticas institucionais

(Butler, 1990; Connell, 2009).

Esta evolugdo conceptual pode ser interpretada a luz da pedagogia critica e inclusiva, que

valoriza o didlogo, a reflexdo e a desconstrucdo das desigualdades simbdlicas. Como

31



Escola Superior de Educagdo | Politécnico de Coimbra

afirma Freire (1970), a educacdo deve possibilitar a leitura critica do mundo e a superagao
de visGes naturalizadas. Neste caso, o trabalho com os estereétipos de género favoreceu
uma aprendizagem emancipadora, promovendo valores de equidade, respeito e

reconhecimento da diferenga.

Todavia, a evolucdo observada ao longo da proposta demonstra que as representacdes
sociais sdo passiveis de mudanca, apds uma reflexdao guiada. No final, no apéndice XllI,
podemos observar que houve uma maior preocupac¢do com a representacao feminina nas
diferentes profissdes. Comparando com os resultados obtidos inicialmente no apéndice
1, j& observamos a profissdo de médico/a representada por uma mulher e a profissdo de
bailarino/a representada por um homem, o que mostra que as criangas evoluiram no que

diz respeito a abrangéncia das carreiras profissionais.

Os resultados obtidos evidenciam que o trabalho pedagdgico centrado na reflexao critica
sobre o género tem impacto positivo na formacdo de uma consciéncia mais igualitaria
entre as criangas. Através de praticas de didlogo, observacao de exemplos diversificados
e uso de linguagem inclusiva, é possivel fomentar uma educacao para a igualdade, onde
cada crianca reconhecga que o acesso a qualquer profissdo deve ser determinado pelas

suas competéncias e interesses, e ndo pelo género.

No final da sessdo, foi entregue as criancas um questiondrio destinado as familias
(apéndice VIII), com o objetivo de recolher informacdes complementares sobre perce¢des
familiares relativas as profissGes, as expectativas de futuro e a influéncia do género nas
escolhas ocupacionais. As respostas obtidas estdo analisadas neste mesmo capitulo e
apresentadas no apéndice XVI. A inclusdo das familias neste processo assume particular
relevancia, uma vez que a socializacdo familiar desempenha um papel determinante na
formacao das aspira¢des de carreira e na perce¢do do que constitui uma escolha possivel
ou adequada para cada género (Eccles, 2011). Assim, a recolha de dados junto das familias
permite contextualizar as representagdes observadas nas criangas, ampliando a

compreensao dos fatores socioculturais que moldam as suas concegdes.
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3.3.4. Sessao 4

A sessdo iniciou-se com um momento de debate e partilha de sugestdes sobre o que criar
com as ilustracdes realizadas na sessdo anterior. A turma decidiu criar um livro que
reunisse as diferentes representagdes realizadas. Com os materiais disponibilizados pela
estagidria, metade da turma, em sala de aula, dedicou-se a decoracdao do livro,
organizando as paginas (figura 5), escolhendo elementos visuais (figura 6) e construindo
a capa (figura 7). Este processo reforcou a cooperagdo, a criatividade e o sentido de

pertenca relativamente ao projeto desenvolvido.

Figura 5

Criangas a organizar paginas do livro

Figura 6

Decoragdo do livro da turma
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Figura 7

Capa do livro “As profissdes de alunos/as do 42 ano”

Em simultaneo, a outra metade da turma participou na atividade “linha de valores” no
espaco exterior. Esta dindmica consistiu na apresentacao de uma premissa relacionadas
com papéis de género, “as profissdes tém género”. As criangas foram divididas em dois
grupos e, apds um breve momento de discussao (figura 8), posicionadas fisicamente numa
de duas linhas, “concordo” ou “discordo” e, por turnos, tiveram de justificar a sua posigdo.
A estratégia permitiu estimular o pensamento critico, a argumentacgao e a capacidade de
ouvir diferentes perspetivas, promovendo um ambiente inclusivo e de didlogo. A

discussdo havida encontra-se transcrita no apéndice I.

Figura 8

Grupos a discutir argumentos para “linha de valores”

)

A realizagdo destas duas atividades em simultdneo (em sala de aula e no espago exterior)
permitiu diversificar experiéncias e criar um equilibrio entre um momento mais criativo,
ligado a producdo material do livro, e um momento reflexivo e argumentativo, centrado

na expressao verbal das ideias. O recurso a metodologias participativas, tanto na
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dimensdo manual como na discussdo de valores, reforca a importancia de oferecer as
criancas oportunidades para pensar criticamente, expressar-se e tomar decisGes
fundamentadas. Assim, a sessdo contribuiu ndo apenas para sistematizar aprendizagens
sobre igualdade de género, mas também para promover competéncias transversais

essenciais a formacdo integral das criancas.

3.3.5. Sessao 5

Na sessao final do projeto, houve recurso ao livro elaborado coletivamente pelas criangas
nas sessdes anteriores. Foram distribuidas em pequenos grupos para que escolhessem
algumas das profissGes ilustradas (figura 9) e elaborassem dramatizag¢des (figura 10) que
refletissem os esteredtipos ou as dinamicas de desigualdade de género que tinham
identificado ao longo das atividades. A dramatizagdo (figura 11) permitiu que as criangas
explorassem de forma ativa e encenada os papéis profissionais, confrontando os modelos
de género internalizados e experimentando novas possibilidades de agdo. Esta
abordagem teatral favorece a aprendizagem vivencial, promovendo a construcdo de
significados por meio da experiéncia corporal, da negociacdo social e da interpretacdo
simbdlica (Heathcote & Bolton, 1995). Todas as dramatiza¢Ges foram seguidas de uma

discussdo de opinides por parte do grupo e uma breve reflexdo (apéndice XIl).

Figura 9

Criangas a selecionar profissGes para as dramatizagées
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Figura 10

Criangas a preparar as dramatizagdes

2

Figura 11

Dramatizagdes

As quatro dramatizagGes revelaram um envolvimento expressivo das criangas, tanto na
vertente criativa como na reflexdo critica sobre os esteredtipos de género. De modo geral,
as criancgas evidenciaram compreensao dos objetivos propostos, identificando quando as
apresentacbes se afastavam do tema e propondo formas de integrar, de modo mais
explicito, situacdes de (des)igualdade e a sua superacdo. As dramatiza¢des funcionaram
ndo apenas como um exercicio de expressdo artistica, mas principalmente como um
momento de sistematiza¢do das aprendizagens sobre igualdade de género, promovendo
didlogo, empatia e consciéncia critica sobre a importancia da equidade nas relagdes

sociais e profissionais.

No momento seguinte, ja na sala, quatro criangas leram, para toda a turma, o livro “As
Mulheres e os Homens”, de Equipo Plantel e Luci Gutiérrrez (figura 12), que aborda as
relacbes de género de forma direta e ‘subtilmente provocadora’. Apds a leitura,
fomentou-se uma discussdo relativamente ao conteldo do texto e as emogdes que
emergiram durante a leitura. Observou-se nas criancas expressoes faciais e corporais que
sugeriam desconforto face a algumas citagdes, o que gerou um debate sobre justica,
respeito e (des)igualdade entre géneros. Esta reacdo evidenciou que as criangas ndo so

reconheciam os esteredtipos presentes, mas também se sentiam afetadas por eles, o que
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reforca a relevancia desta abordagem educativa critica para sensibilizar para as dinamicas

de poder e promover a empatia e a reflexao ética.

Figura 12

Leitura do livro “As mulheres e os homens”

Fonte: Equipo Plantel e Luci Gutiérrrez

3.4. Concegoes das familias sobre igualdade de género

Ser capaz de compreender as conce¢des dos/as Encarregados/as de Educacdo? e as suas
realidades permitiu que esta intervencao fosse mais profunda e correta. Com recurso a
um questiondrio (apéndice VIII), foi possivel constatar que, apesar de ainda serem
escutados diversos comentarios sexistas, os(as) Encarregados/as de Educacdo mostraram
uma grande compreensao relativamente a importancia de evitar a designada “ideologia

de género”.

Dos 20 questiondrios distribuidos a totalidade da turma, apenas 11 foram devolvidos, nao
obstante os reiterados apelos realizados quanto a sua importancia. Os resultados obtidos
evidenciam que todas as questdes de escolha multipla foram respondidas; contudo, no
item “por qué”, verificou-se a auséncia de resposta por parte do EEM1 em todas as

questdes e por parte da EEF2 nas alineas 1.1 e 4.1.

No seguimento das expressdes idiomaticas exploradas pelas criangas em aula, foram
colocadas as questdes “Concorda com as expressdes idiomaticas “Mulher ao volante,
perigo constante” e “Os homens sdo o sexo forte”? Por qué?” Todos/as os/as N = 11
inquiridos/as responderam que discordavam com as expressdes. A partir das respostas

foram evidenciadas 3 categorias (“Atualmente existe igualdade entre géneros/ ambos

2 De modo a garantir o anonimato dos/as Encarregados/as de Educagdo, sdo utilizados codigos, como: EEM1- Encarregado/a
de Educagdo sexo masculino 1; EEF1- Encarregado/a de Educagdo do sexo feminino 1.
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possuem as mesmas competéncias”, “Antigamente existia diferenca entre homens e
mulheres/ esteredtipos machistas” e “As mulheres tém maior cuidado a conduzir”), como

evidenciado na tabela 1.

Tabela 1

Categorizagdo das respostas a pergunta “Concorda com as expressoes idiomdticas “Mulher ao volante, perigo constante”
e “Os homens sdo o sexo forte”?”

Categorias Evidéncias Total

Atualmente existe igualdade | Estamos num século onde | N=8
entre  géneros/ ambos | ambos temos os mesmos
possuem as mesmas | deveres e somos todos iguais.
competéncias (EEM2)

(...) nos tempos que correm
ndo se aplicam. (EEF1)
Porque qualquer um dos
géneros (feminino e
masculino) apresentam
competéncias para serem
bons e fortes em diferentes
momentos e circunsténcias
da vida. (EEF3)

lgualdade para homens e
mulheres. Ndo hd distin¢do.
(EEF4)

(...)nos tempos de hoje,
considero por igual a mulher.
(EEF5)

Ndo concordo, uma vez que
entre homens e mulheres néo
deve existir algum tipo de
superioridade, somos iguais.

(EEF7)
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Porque existem bons e maus
condutores em ambos os
sexos. As  competéncias
profissionais, sociais e
pessoais sGo  adquiridas
igualmente tanto em
mulheres como em homens.
(EEF8)

Igualdade e género ({...)
Antigamente existia | (EEF9) N=3
diferenca entre géneros Para mim sdo expressoes
antigas e de uma ideologia
muito sexista (...) (EEF1)

(...) Numa era antiga o
homem eram o mais forte,
(...) (EEF5)

Ndo concordo com essas
expressbes  porque  s@o
baseadas em esteredtipos
machistas e ndo refletem a
realidade. (EEF6)

Considero as mulheres mais
As mulheres tém maior | cuidadoras a conduzir (...) | N=1

cuidado na conducgdo (EEF5)

Quando questionados/as relativamente a existéncia de “profissdes para homens e
mulheres”, N = 3 inquiridos/as responderam que consideravam existir distincdo de
profissGes entre géneros fazendo maior referéncia ao esforco fisico. Uma EE refere a
dificuldade associada a esteredtipos de género para alcancar determinadas profissdes.
Por outro lado, os/as restantes N = 8 opuseram-se a esta premissa, explicitando a aptiddo

de ambos os géneros nos diferentes campos de trabalho (tabela 2).
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Tabela 2

Categorizagdo das respostas a pergunta “Considera que existem profissées para homens e mulheres?”

Categorias

Evidéncias

Total

Algumas profissdes

requerem o uso de forga

As capacidades de homens e

mulheres sdo iguais

Ha profissées que requerem
muito espa¢o e forca (ex:
pedreiro) e estd provado que
a resisténcia masculina é
maior. (EEF4)

Algumas requerem outro
fisico mais forte. (EEF5)
Qualquer profissGo pode ser
desenvolvida por homens e
mulheres (...) (EEF8)

Tanto um homem é capaz
como uma mulher. (EEM2)
(...) qualquer um pode fazer o
que o outro faz (...) (EEF1)
Ambos tém capacidade de
exercer qualquer profissdo.
(EEF2)

Porque ambos o0s géneros
podem desenvolver qualquer
que seja a fung¢do. (EEF3)
Porque penso que qualquer
pessoa deve poder exercer a
profisséo que quiser, sem ser
limitada pelo género. (EEF6)
Todos os seres humanos seja
homem ou mulher é capaz de
ter a profissGo que quiser.

(EEF7)
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H4 necessidade de maior

esfor¢o por um dos géneros

Igualdade de género. (EEF9)
(...) ainda que o esforco para
atingir bons resultados seja
maior para um sexo do que
para o outro em alguns casos.
(EEF8)

(...) SO tém de trabalhar mais
para demonstrarem que sdo
capazes e tornarem-se assim
muito melhores profissionais.

(EEF1)

Quanto a questdo “Incentiva o/a seu/sua educando/a a seguir alguma profissdo?”, como

se pode observar na tabela 3, N = 2 Encarregadas de Educacdo que responderam que

“sim”, justificam-no com o facto de incentivar para os interesses da crianga, nao

apontando uma profissdo especifica. Os/As restantes N

justificando da mesma forma que as anteriores.

Tabela 3

Categorizagéo das respostas a pergunta “Incentiva o/a seu/sua educando/a a seguir alguma profissdo?”

9 responderam

‘naon”,

”

Categorias

Evidéncias

Total

Incentivo a felicidade e

apoio das familias

Incentivo-o a ser feliz, estudar
e brincar a profissdo ela que
siga o que escolher que terd o
meu apoio (EEF1)

Porque se é uma profissGo
que a faz feliz e realizada
incentivo a segui-la. (EEF6)
Tem que ser alguma profisséo
que ela goste e se sinta

realizada. (EEF5)

N=5
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Direito a escolha da futura

profissdo

Necessidade de empenho

(...) tanto eu como a mde so
podemos apoiar. (EEM2)

(...) poderei dar a minha
opinido. (EEF2)

Posso permitir-lhe sim, no seu
futuro, oportunidades para
perceber a sua drea forte.
(EEF3)

Acho que ele tem idade e
tempo para decidir {(...)
(EEM2)

Tem que escolher o que ele
quer (...) (EEF2)

Porque deve ser livre para
escolher o que quer ser
futuramente (...) (EEF3)

Deve ser ela a decidir e fazer
o0 seu proprio caminho. (EEF4)
Porque acho que cada
crianca deve ir percebendo o
que deseja ter como profissdo
no futuro. (EEF7)

Direito de escolha. (EEF9)

(...) basta empenhar-se e

trabalhar para tal (...) (EEF8)

Na questdo “Sente-se confortdvel em abordar com o/a seu/sua educando/a questdes
associadas a lgualdade de Género?” verificou-se uma unanimidade de respostas (N = 11)
afirmativas (tabela 4). Os/As EE direcionam respostas, maioritariamente, para a formacéo
pessoal e social dos/as seus/suas educandos/as, de modo que, no futuro, sejam capazes

de interagir com as diferentes pessoas sem as diferenciar com base no género e profissao.
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A EEF1 interpretou a questdao de forma distinta, talvez pelo facto de a resposta se

direcionar a identidade de género e n3o a igualdade de género. E de valorizar a abertura

das familias na discussao e a abordagem deste tema que ainda causa algum desconforto.

Tabela 4

Categorizagdo das respostas a pergunta “Sente-se confortdvel em abordar com o/a seu/sua educando/a questées

associadas a Igualdade de Género?”

Categorias

Evidéncias

Total

Igualdade e respeito entre

géneros

Preparacgdo para o futuro

Para ele perceber que ambos
0s géneros sdo iguais e podem
fazer tudo. (EEM2)

Para que compreenda os
direitos e deveres que todos
devem ter
independentemente de ser
masculino ou feminino. (EEF4)
(...) mesmas oportunidades,
independentemente do
género. (EEF6)

As criangas devem respeitar
todo o ser humano e ndo
rotular as pessoas pelo seu
sexo, ou escolhas profissionais
menos comuns. (EEF8)
Porque é importante para o
seu desenvolvimento pessoal.
(EEF3)

Acho importante falar sobre o
tema para que cres¢a com a
consciéncia (...) (EEF6)

Ao crescerem com esse tipo de
realidade, mais preparadas

estdo para o futuro. (EEF9)

N=4
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Sim, temos uma abertura
Abertura a conversas sobre | para conversar sobre tudo. | N=2
a tematica (EEF5)

Sim porque esse é um tema do
qual consigo falar e abordar
facilmente. (EEF7)

Esse termo ndo é falado em
Influéncia dos media casa, falamos abertamente | N=1
sobre isso. Ainda mais agora
que em qualquer media existe
sempre uma personagem

diferente. (EEF1)

Relativamente a distribuicdo das tarefas domésticas, N = 2 EE assinalaram a resposta
“mulheres”, referindo que a Unica razdo pela qual a mulher estd mais responsavel pelas
tarefas domésticas é o facto de a figura masculina ter um emprego que exige bastante
tempo e atencdo. As restantes N = 9 respostas foram “ambos” e explicam que é um
exemplo para os/as filhos/as compreenderem que a responsabilidade de tratar da casa é
de ambos para que ambos possam usufruir do que tém. Uma EE complementa a resposta
com a expressao “de forma justa”, compreendendo que, dependendo dos horarios e
responsabilidades profissionais, é necessario haver uma partilha de tarefas com base no
principio da equidade e n3o da igualdade. E notdria a semelhancga entre as respostas
dos/as Encarregados/as de Educacdo e as das criangas, como se pode observar no
apéndice Xll. Também elas evidenciaram uma maior presenca feminina nas tarefas
domésticas, todavia, consta uma crescente participacdo da figura paterna como

apresentado na tabela 5.

Tabela 5

Categorizagdo das respostas a pergunta “Em contexto familiar, a quem compete a responsabilidade de tratar da casa?”

Categorias Evidéncias Total

Responsabilidade maioritaria | No nosso caso em particular | N =2

da mulher porque o pai, além da
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Responsabilidade
todos/as na partilha

tarefas

de
de

profissdo que tem, também
tem outro trabalho que lhe
ocupa o tempo que lhe resta.
(EEF7)

Embora seja mais
responsabilidade da mulher,
no nosso caso, visto o tempo
de trabalho fora de casa ser
mais elevado da parte do
homem. {...) (EEF8)

(...) Quando estamos os dois,
partilhamos... 0s meninos
também tém as suas
obrigagbes aqui em casa.
(EEF8)

Ambos nos ajudamos
mutuamente e assim preparo
os meus filhos para o futuro.
(EEM2)

Ambos vivem na mesma
casa, ambos tém de cuidar e
ter responsabilidade sobre
ela. (EEF1)

Quando todos ajudam ndo
custa. (EEF2)

Porque as tarefas tém de ser
divididas. Porque ambos
trabalhamos fora de casa,
por isso, todos tém de ajudar,

jd que ambos também
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disfrutam do espaco e o
sujam. (EEF3)

Ambos  hoje em dia
trabalham, ambos
trabalham, a
responsabilidade é de ambos,
todos os que moram ld
participam. (EEF4)

Porque ambos trabalhamos e
usufruimos da casa, compete
a todos. (EEF5)

Na minha opiniGo, a
responsabilidade de tratar da
casa deve ser de ambos. Viver
numa casa é a
responsabilidade que deve
ser partilhada e as tarefas
devem ser divididas de forma
justa. (EEF6)

Depende do hordrio de cada

um. (EEF9)

No que concerne a responsabilidade da abordagem da tematica da Igualdade de Género,
apenas N = 1 EE marcou a opgdo “familia”. A sua resposta foi apresentada de forma
bastante generalista, referindo que todos os aspetos associados aos/as educandos/as
devem ser da responsabilidade Unica das figuras parentais. Os/as restantes N = 10
inquiridos/as justificaram a sua opcdo pelo facto de familia e escola serem um
complemento, em ambos os lugares interagem com diferentes pessoas e devem saber
respeitar todos independentemente do género com que se identificam, como

evidenciado na tabela 6. Uma EE complementa que, em casos onde a tematica ainda é
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considerada um tabu, a escola deve proporcionar oportunidades de desenvolvimento

social das criangas.

Tabela 6

Categorizagdo das respostas a pergunta “A quem considera que compete a abordagem da temdtica da Igualdade de

Género?”

Categorias

Evidéncias

Total

Responsabilidade exclusiva

das familias

Responsabilidade maioritaria
da familia com complemento

da escola

Responsabilidade da familia,

da escola e de todos/as

Todas as questdes
relacionadas com os filhos é
da responsabilidade do pai e
da mde. (EEF8)

A escola é uma segunda casa
para as criangas (...) (EEM2)
A escola é um complemento
da familia e por vezes ouvem
melhor os de fora e trazem o
assunto a debate. (EEF4)

A liberdade de se poder
conversar abertamente,
sobre tudo, deve vir de casa e
a escola pode complementar.
(EEF5)

A familia é onde tudo
comega, mas a escola tem um
papel  fundamental em
reforcar esses valores. (EEF6)
Em ambos os lugares sdo
abordados por essa temdtica,
amigos, colegas,
desconhecidos no caminho

ESCO/OI; casa e vice-versa.

(EEF1)
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Responsabilidade da escola

Uma vez que todos em

conjunto  teremos  uma
abordagem mais ampla do
tema e saberemos responder
as questdes de forma mais
esclarecedora! (EEF7)

Mais fdcil, todos juntos a

“remarem” no mesmo
sentido. (EEF9)
(..) é importante eles

perceberem e prepararem-se
para o futuro, respeitando o
homem e mulher igualmente.
(EEM2)

Porque é importante para a
formagcGo das  criangas.
(EEF3)

Hd familias em que este
assunto é proibido, por isso

na escola também deve ser

falado. (EEF2)

De modo a compreender a forma como esta tematica seria abordada caso questionada
pelos/as educandos/as, a Ultima questdo apresentava diferentes opcBes de forma a
responder as curiosidades das criangas. A Unica pessoa que “tomava a iniciativa de pedir
auxilio ao/a professor/a” era 0 EEM2, N = 2 EE (EEF1 e EEF9) procurariam alicerces para a
sua resposta e apenas posteriormente utilizariam linguagem mais comum para

responder. A maioria das respostas (N = 8) foi “tentava responder a questdo, utilizando

linguagem mais comum”.
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CAPITULO IV: CONSIDERAGOES FINAIS
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Conclusoes, reflexdes, limitagdes e recomendagoes

Com a implementacdo deste estudo de investigacao-acao posso constatar que a questao
da igualdade de género continua a ser um tema insuficientemente explorado no 12 CEB.
Apesar de os documentos orientadores, tanto a nivel nacional como internacional,
reconhecerem a relevancia da educagdo para a igualdade (CIG, 2021; UNESCO, 2019) a
pratica quotidiana mostra que esta dimensdo nem sempre ocupa um lugar central no

trabalho pedagégico desenvolvido nas escolas.

Retomando a questdo de partida: quais os efeitos de uma intervencdo no 42 ano de
escolaridade sobre questbes de género nas conce¢bes das criangas a respeito da
igualdade de género?, e os objetivos da investigacdo: i) diagnosticar as conce¢Ges das
criangas e das familias sobre questdes de género; ii) elaborar, implementar e avaliar uma
intervencdo com criangas 42 ano de escolaridade a respeito da igualdade de género,
conclui-se que a intervengdo realizada permitiu a evolugdo de concecgdes iniciais das

criangas.

Assim, apds a implementacdo das sessdes, as criangas passaram a apresentar um discurso
mais inclusivo, demonstrando maior flexibilidade nas brincadeiras e ja ndo associando
papéis de género a atividades especificas. Também assumiam personagens de géneros
distintos do seu. Este processo revelou-se igualmente enriquecedor do ponto de vista da
minha formacdo profissional, reforcando a relevancia de praticas pedagdgicas
intencionais e fundamentadas, nomeadamente, para o incremento de atitudes de
cidadania nas criangas. A intervenc¢do evidenciou que, quando as criangas sdao colocadas
em posicdo de refletir de forma orientada e critica, revelam capacidade para reconhecer

desigualdades e repensar ideias pré-concebidas.

Entre as principais limitagdes do trabalho destaca-se a curta duragdao da intervencgao,
resultante de imprevistos que for¢aram a sua realizacao no final do ano letivo. Este fator
impediu que se pudesse retomar a atividade “De quem é esta profissdo” (apéndice Ill),
que permitiria comparar de forma mais precisa as representagdes antes e depois da
intervencdo. O numero reduzido de respostas de Encarregados/as de Educacdo e a
impossibilidade de acompanhar mudangas a médio prazo também foram fatores

limitadores. Apesar disso, os resultados sugerem que as propostas educativas
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implementadas, contribuiram significativamente para o desenvolvimento de atitudes

mais igualitarias.

Relativamente as respostas dos/as Encarregados/as de Educacdo, constata-se que foram
diferentes as inicialmente ponderadas. Devido a sua faixa etaria e estudos semelhantes
analisados, esperava-se que as respostas obtidas fossem de natureza mais conservadora,
todavia verificou-se que, na sua maioria, os/as inquiridos/as se sentiam confortaveis, quer

na abordagem da tematica em casa, quer na sua exploracao em contexto escolar.

Como propostas de melhoria para a intervencdo, penso que seria benéfico o
acompanhamento continuo ao longo de todo o ano letivo, de uma maior variedade de
recursos, inclusivamente maior utilizacdo de servicos informdticos e de maior
envolvimento das familias e docentes no processo educativo. A inclusdo destes agentes
poderia reforcar a dimensdo colaborativa e comunitaria da educacdo para a igualdade de

género.

Refletindo sobre o meu percurso na licenciatura e no mestrado, considero fundamental
que as instituicdes de formac&es de professores/as invistam ou continuem a investir na
abordagem de questdes de género nos curriculos. Desta forma, poderdo contribuir para
uma maior consciencializacdo dos/as futuros/as profissionais de educacdo sobre a
importancia de explorar esta tematica com criangas em contextos formais, ndo formais e

informais.
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Apéndice | — Didrio de bordo

Data: 28 de janeiro de 2023 Duragdo: 25 minutos

Local: Sala de aula—4¢ ano Materiais:
- PowerPoint sobre Declaracdo dos

Direitos Humanos (apéndice Il)

Objetivo(s):
- Valorizar a importancia da equidade e do respeito pelos direitos humanos.
- Estimular o pensamento critico e o didlogo sobre justica e igualdade de género.

- ldentificar ideias prévias das criancas sobre igualdade de género.

Descrigao:

Foi utilizado um ultimo momento da sessao relativa a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, tendo como suporte um powerpoint (apéndice 1l), acompanhado de didlogo
na turma sobre igualdade de género, a fim de identificar as ideias prévias das criancgas

a respeito da tematica.

(Colocando um H ou M no quadro consoante as conce¢des das criangas)

Estagiaria: Quem é que tem mais oportunidades de emprego?

Criangas: Os homens.

Estagiaria: Quem é que tem saldrios mais elevados?

(Nao houve opinidgo unanime)

Estagiaria: 11 pensam que sdo as mulheres que ganham mais e 9 pensam que sdo
homens. Entdo e numero de formados na universidade?

Criangas: Os dois.

Estagiaria: Quem pensa que sdo homens? 11. E mulheres? 9, entdo igual ao anterior. E
por fim, relativamente a quem tem mais cargos de poder?

Criangas: Homens!

Em seguida foram apresentadas, em esquema, ilustragdes com evidéncias sobre as
respostas as questGes colocadas. As crian¢as puderam constatar que os homens

possuem mais oportunidades de emprego, saldrios mais elevados e maior quantidade
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de cargos de poder. Por outro lado, existem mais mulheres formadas no ensino superior.
Tal situacdo desencadeou discussao na turma.

A CM12 tentou refutar as evidéncias explicando a sua situacao familiar.

CM12: Mas professora, a minha mde e o meu pai trabalham em sitios diferentes e a
mde ganha mais.

Estagiaria: E quais sdo as profissoes deles?

CM12: A mde trabalha nos computadores de uma empresa e o pai é eletricista.
Estagiaria: Entdo porque é que serd assim?

CM12: Porque é mulher.

CMe6: Ndo, se a tua mde tiver mais trabalho e ja trabalhar Ié hd muito tempo pode
ganhar mais.

CF2: Sim, professora, a minha mde entrou num trabalho novo, ao mesmo tempo que
um senhor. A minha mde trabalha mais que ele e ganha menos.

Estagidria: Onde é que a tua mde trabalha?

CF2: No hospital.

Estagiaria: O que pensam sobre isso?

CMA4: Ele pode trabalhar mais e a mde da CF2 néio ver.

CM6: Mas ndo é justo, se trabalham os dois na mesma empresa a fazer a mesma coisa

deviam ganhar o mesmo.

Em sintese:
Esta sessdo serviu para sensibilizar as criancas sobre uma tematica que nao lhes era

familiar, espoletando nelas a curiosidade e o sentido de (in)justica.
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Data: 19 de maio de 2025 Duragao: 120 minutos

Local: Sala de aula—4¢ ano Materiais:
- Post-it cor-de-laranja, cor-de-rosa e azul

- Lapis

Objetivo(s):
- Promover a reflexdo critica sobre expressdes idiomaticas que veiculam esteredtipos
de género e o seu impacto na forma como pensamos e comunicamos.

- Refletir sobre o significado e a justica das expressées utilizadas no quotidiano.

Descrigao:

Na 12 sessdo, foram abordados o sentido literal e figurado de expressdes idiomaticas.
Apds um momento voltado para a compreensdo das conce¢des das criangas
relativamente aos conceitos, a turma foi dividida em pares. A cada par foi entregue um
post-it azul com uma das seguintes expressoes: “Mulher no volante, perigo constante”,
“O lugar de mulher é na cozinha”, “Por detrds de um grande homem esta sempre uma
grande mulher”, “Os homens sdo o sexo forte”, “As mulheres sdo cozinheiras e os
homens chefs”, “Quanto mais me bates mais gosto de ti”, “Tem de se dar ao respeito”,
“Ver tudo cor-de-rosa”, “As mulheres ndao sabem o que querem” e “Os homens sdo
mesmo assim”. Seguidamente, noutros post-its (cor-de-laranja e cor-de-rosa), teriam de
escrever e/ou ilustrar o sentido literal e figurado da express3o.

Durante a observacdo da atividade constatou-se que os pares demonstraram

compreensdo dos conceitos previamente abordados, embora tenham evidenciado

dificuldades significativas na sua transposicdo para a pratica.

Estagiaria: Vamos comecar com este grupo, CF1, qual foi a expressdo?

CF1: Quanto mais me bates mais eu gosto de ti.

Estagiaria: Exato, e qual é o sentido literal?

CF1: Ndo conseguimos fazer, ndo entendemos.

Estagiaria: Mas nds conversdmos.

CF1: Sim, s6 que depois quando iamos para escrever jd nos tinhamos esquecido.

Estagiaria: Tentem agora fazé-lo, como quando faldmos.
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CM3: Quer dizer que se eu gosto de alguém vou-lhe bater?

Estagiaria: Exatamente. E o sentido figurado?

CMb5: Professora, ndo é como se bater fosse a forma certa de mostrar que gostamos da
outra pessoa?

Estagiaria: De certa forma sim, mas esta expressdo leva-nos mais para o passado, em
que era muito comum em casais e familias, os homens baterem nos filhos e nas

mulheres. Mas como sdo familia era considerado carinho.

Apds a andlise individual de cada expressao, foi pedido que as criancas referissem se
concordavam ou discordavam delas (figura 1). Na maior parte houve uma discordancia
unanime, todavia, nas expressdes “Os homens sdo o sexo forte”, “As mulheres nao
sabem o que querem” e “Mulher no volante, perigo constante” verificou--se que muitas
criangas concordavam.

L0

CM12: O respeito ndo ter a ver com a roupa, mas sim com dizer “old” e “como estds?”.

CF2: SO para acabar, por causa do cor-de-rosa. Por exemplo, o CM6 ja me disse que as
cores favoritas dele séo rosa e azul, e agora era chegar alguém ao pé dele e dizer “a tua
cor favorita tem de ser azul porque rosa é para meninas”. E eu ndo acho isso bem,
porque cada um tem a sua opinido e as cores ndo tém dono.

CM10: Eu estava com a minha mde a comprar uma camisola cor-de-rosa e a senhora
da caixa disse “rosa é cor de menina, por que é que vais querer uma camisola rosa?”.
CM4: Também ja me disseram que os flamingos mais cor-de-rosa sdo as fémeas por
causa da cor, mas ndo é verdade. Normalmente sGo os machos que tém mais cor para

chamar a atengdo das fémeas.

Em sintese:
Esta sessdo contribuiu para esclarecer que, dentro das questdes de igualdade de
género, as criangas revelavam possuir maior preconceito relativamente a expressdes

gue requeriam mais competéncia por parte das mulheres.
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Data: 2 de junho de 2025 Duragao: 120 minutos

Local: Sala de aula —42 ano Materiais:

- Apéndice Ill “De quem é esta profissao?”
- Lapis de grafite e de cor

- Caneta

- Apéndice IV “Quem faz o qué em casa?”
- Apéndice V “Que profissdo quero

seguir?”

Objetivo(s):

- Identificar e refletir sobre esteredtipos de género presentes nas representacdes de
profissdes e nas tarefas domésticas.

- llustrar diferentes profissdes a partir de descricdes apresentadas, analisando a
associacdo espontanea ao género.

- Reconhecer que qualquer profissdo pode ser desempenhada por homens ou

mulheres.

Descrigao:

De modo a explorar a forma como as criangas se explicitam, esta sessdo apelou a
expressado artistica e criativa. Com auxilio do apéndice I, foi solicitado que escrevessem
qual a profissdo associada as descri¢cbes apresentadas pela estagiaria. Como a lingua
portuguesa distingue as palavras por géneros (feminino e masculino), as indicacGes
foram “pessoa que apaga incéndios”, “pessoa que conduz avides”, “pessoa que faz
operacgoes” e “pessoa que danga ballet”. Durante a realizagdo dos desenhos ndo houve
muitas duvidas, a excecdo de questdes ortograficas e confusdo entre funcles de
médicos/as e enfermeiros/as. Todavia, verifiquei que as 3 criancas que o questionaram
(CF4, CF5 e CM10), verbalizaram “médico” e “enfermeira”, mostrando mais uma vez
que a funcdo de maior respeito e responsabilidade (médico/a) foi expressa no

masculino e enfermeiro/a no feminino, sendo uma trabalho mais associado ao cuidado.

CF3: Eu desenhei duas mulheres e dois homens, porque eram 4 espagos.

CF1, CF2 e CM12: Eu também.
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Estagiaria: Mas CM12, tu s colocaste uma mulher e foi na profissdo de bailarina.
CM12: Sim, mas tinha pensado em fazer assim.

Estagiaria: Mas estamos a falar do que fizeram, tens de ser honesto. Ainda mais porque
neste caso ndo hd respostas certas nem erradas, sO0 estamos mesmo a ver que hd
profissdes que as vezes sdo mais associadas a homens ou mulheres.

CM11: Professora, eu desenhei assim porque é assim que aparece quando vejo nos
filmes e nos jogos.

Estagiaria: Obrigada pelo esclarecimento, CM11. Mais alguém quer explicar o porqué
das ilustragées? Ndo precisam, é opcional.

CM3: Eu s6 comecei a desenhar e quis fazer mais meninas que meninos.

CM7: Eu sé conhecgo senhores bombeiros, nunca vi uma bombeira.

Estagidria: Mas hd muitas, eu, por exemplo, conhe¢o vdrias bombeiras.

CMa4: Mas elas ndo fazem o mesmo que os meninos?

Estagidria: Porqué?

CMa4: Entdo, sdo mais fracas e nGo podem entrar nos incéndios.

Estagidria: Podem, sim. Os equipamentos s@Go todos iguais e tanto homens como

mulheres precisam de fazer treinos intensos para poderem apagar os incéndios.

Seguiu-se a visualizacdo do video “Criancas de escola primaria revelam a realidade dos
esteredtipos de género”. A proposta feita tinha sido baseada nesse video, e como no

final aparecem mulheres nas profissdes, optei pela sua apresentacao.

No final da sessdo, foi entregue a folha com os anexos IV e V (frente e verso). Na
primeira tiveram de assinalar a(s) opc¢do/opg¢des que mais correspondesse(m) a
realidade vivenciada em suas casas relativamente a realiza¢do de tarefas domésticas.
No verso da folha teriam de nomear e representar a profissdo que pretendem seguir no

futuro.

CF1: Professora, quando os pais estéo separados como é que fazemos?
Estagiaria: Assinala quem faz a atividade em cada casa. As vezes pode ser outra pessoa

a fazer alguma delas.
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CM7: Os meus pais estdo separados, cada um lava a sua roupa, mas como o pai ndo
sabe passar a ferro é a mde que faz isso. Posso colocar os dois na mesma?

Estagiaria: Podes, sim. E obrigada por esclareceres esse pormenor.

Em sintese:
Com esta sessdo foi conseguida a consciencializagdo das criangas para o sexismo no

qguotidiano que, apesar de inconsciente, ainda persiste.
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Data: 18 de junho de 2025 Duragdo: 120 minutos

Local: Sala de aula —42 ano Materiais:

- Apéndice VI “Modelo para profissoes”
- Lapis de cor

- Marcadores

- Apéndice VIl “Profissdes”

- Apéndice VIII “Questionario as familias”

Objetivo(s):

- Representar graficamente profissGes em versdes masculina ou feminina, promovendo
a equidade na linguagem e na imagem.

- Reconhecer a importdncia da inclusdo e da diversidade nas representacGes
profissionais.

- Desenvolver a criatividade e o pensamento critico na elabora¢do de materiais visuais.

Descrigao:

Nesta sessdo, foi entregue as criancas uma folha com um modelo de corpo dividido em
3 (apéndice VI), assim como uma das profissdes apresentadas no apéndice VIl (baseado
nas profissGes que referiram querer seguir). Com estes tiveram de ilustrar a figura com
elementos representativos da respetiva profissdo, assegurando a identificagdo em cada

segmento da folha.

CF7: Como é que eu fagco para mostrar que é um carteiro em todas as partes?
Estagiaria: Vamos por partes, entdo. O que é que faz um carteiro ou uma carteira?
CF7: Entrega cartas e encomendas.

Estagiaria: Correto, entdo diz-me elementos que podes colocar no desenho.

CF7: Uma carta, uma encomenda... e uma mota! Precisa de uma mota para entregar as
coisas.

Estagiaria: Excelente ideia, continua!

CM10: Olhaq, eu fiz um cabeleireiro porque é como o senhor onde a mde vai.
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Estagiaria: Muito bem! Entdo e quando o pai vai cortar o cabelo, é com um senhor ou
uma senhora?

CM10: £ um senhor, mas como é para o pai é no barbeiro.

Estagiaria: Mas barbeiro é mais associado a quem corta o qué? Pensa Id na palavra.
CM10: A barba?

Estagiaria: Exatamente! O pai vai Id fazer a barba?

CM10: Ndo. Entdo o pai também tem um cabeleireiro.

CMa4: Eu fiz um tenista porque as meninas ndo sabem jogar ténis.

Estagiaria: Ndo?

CM4: Ndo, no meu clube s6 ha meninos porque é preciso muita for¢ca para consequir
bater a bola e as meninas ndo conseguem.

Estagidria: Entdo e as meninas que jogam ténis profissional, que vdo a campeonatos e
assim?

CMa4: Esses jogos sGo mais fdceis porque sdo sO meninas. Se jogassem contra um
homem perdiam muito rdpido.

Estagiaria: Depende. E verdade que os homens tém mais facilidade em ganhar musculo
e ter mais forgca, mas se ndo se empenharem, treinarem e se esforcarem, podem perder
contra uma mulher que o faga.

CMa4: Se entrar agora uma menina para a minha equipa eu ganho-lhe.

Estagiaria: Se ela iniciar agora sem nunca ter jogado é possivel, mas se for uma menina
que tenha vindo de outra equipa também podes surpreender-te e teres e um jogo bem
desafiante.

CMa4: Talvez, mas como eu jd jogo hd muito tempo seria dificil ganhar.

Estagiaria: Disseste bem, porque jd jogas hd muito tempo. E eu sei que te esforgas e
gostas de praticar.

No final da sessao, foi entregue as criangas o anexo VIII, um questionario para as familias
sobre a abordagem de temas associados a igualdade de género. Pretendeu-se, deste
modo, compreender a envolvéncia das familias e as suas opiniGes para assim perceber

a forma como as criangas agem.
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Em sintese:
Foi evidente a diversidade de conce¢bes nos discursos das criancas. Apesar de existir
um maior cuidado com a linguagem, algumas ainda creem na superioridade do sexo

masculino.
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Data: 24 de junho de 2025 Duragao: 90 minutos

Locais: Sala de aula — 42 ano e telheiro no | Materiais:
espaco exterior da escola - llustra¢des criadas previamente
- Materiais diversos levados pela estagiaria

e criangas

Objetivo(s):

- Elaborar coletivamente um livro coeducativo sobre a igualdade de género nas
profissoes.

- Refletir criticamente sobre a ideia de que existem profissGes especificas para cada
género.

- Promover o debate e o respeito na argumentacgdo entre pares.

Descrigao:
As criangcas foram questionadas em relacdo ao que poderia ser realizado com as
producdes efetuadas na sessdo anterior e, apds varias ideias todos concordaram com

uma sugestao (previamente pensada).

Estagiaria: Quero que me digam o que é que poderiamos fazer com estes desenhos que
criémos na ultima aula.

CM12: Podiamos cortar por estes riscos e juntar com outras partes de outras profissées.
CM7: Ao juntar podemos dar um nome a essa nova profissdo.

CM1: Também podiamos cortar, misturar e depois tentdvamos juntar como um puzzle.
CF3: Para juntar tudo podemos por um agrafo a segurar as partes todas iguais.

CMS8: Fazer um livro!

De modo a agilizar a sessao, a turma foi dividida em 2 grupos; um permaneceu na sala
a decorar o livro e o outro foi para o espaco exterior realizar uma linha de valores. Nesta,
o grupo foi subdividido em dois, um que era a favor e outro contra a premissa “as

profissdes tém género”.
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Grupo 1 (a favor): CF4, CM4, CM5 e CM10

Grupo 2 (contra): CF1, CM1 e CM7

Neste grupo, as criancas CF4 e CM9, ndao compreenderam a tarefa mesmo apds a
explicitacdo da estagiaria e de colegas que tentaram ajudar. Esta confusdo pode ser

motivada por diversos fatores, todavia, ambas se recusaram a dizer qual a sua origem.

CMA4: O ténis é sO para rapazes porque meninas ndo tém forga.

CF1: Assim como no ténis, no futebol também é preciso forga, e hd jogadoras com muito
mais for¢a do que alguns jogadores.

CM10: Ndo é o mais normal, até porque os meninos treinam mais que as meninas no
gindsio.

CM?7: Isso ndo quer dizer nada. Algumas meninas podem ser mais fortes do que meninos
sem ter de ir ao gindsio treinar ou treinando os dois. Por exemplo, eu treino, mas a CF2
é mais forte do que eu.

CF4: Ela pode ter mais forca nas méos, mas nGo se compara a for¢ca nos pés que tu tens.
CML1: Ndo é verdade, ela fazendo ballet também tem mais for¢a nas pernas e nos pés
para se aguentar naquelas posigoes dificeis.

CMS5: Mas isso é porque é um desporto s6 de meninas e séo todas magrinhas, néo tém
de levantar muito peso.

CF1: Hd bailarinos homens, mas como muitas pessoas acham que é s6 um desporto de

meninas, os meninos ficam com vergonha, mas eu ja vi um menino a dangar.

Grupo 3 (a favor): CF7, CM12, CM11 e CM2
Grupo 4 (contra): CF8, CF5, CM8 e CM1

CF8: Ndo hd profissGes s6 para meninos nem s6 para meninas. Podemos ter um juiz ou
uma juiza.

CF7: Mas ser bombeiro é uma profissdo mais adequada para homens.

CF5: Mesmo assim também hd mulheres nos bombeiros.

CM12: Nunca vi nenhuma. Até as pessoas da televisdo sdo sempre homens.
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CMB8: Como ndo? Jd cd veio uma bombeira a escola falar sobre primeiros socorros. E no
video que a professora mostrou no outro dia também havia.

CM11: Mas o video podia ser falso. Podes comprar um fato de bombeiro e ndo ser
bombeiro.

CML1: A professora ndo nos ia mostrar um video falso para nos ensinar. E de qualquer
forma todos nés ja falamos com uma, como o CM8 disse.

CM2: Nos videos que eu vejo s6 hd homens nos incéndios, as mulheres néo tém for¢a
para segurar as mangueiras.

CF8: Na internet nem tudo é verdade. Podes ir a uma sede de bombeiros para veres que
temos razdo.

CF7: Mesmo assim, hd muito mais bombeiros do que bombeiras, por isso é mais
adequada para eles.

CF5: Depende do que cada um gosta mais, ndo é por haver mais homens que passa a

ser uma profissdo so deles.

No final os grupos foram questionados sobre a sua opinido relativamente a premissa.
Todos foram contra, todavia, um menino ficou indeciso, referindo que “o futebol
masculino é sé para meninos” CM7, ao que os restantes contrapuseram dizendo que é
normal, pois o préprio nome indica essa diferenciagao.

Ao retornarem a sala, foi questionado as criancas qual a sua opinido sobre a linha de

valores, assim como a forma como as fez sentir.

CF1: Achei muito giro porque, ao mesmo tempo que estamos a brincar, também
estamos a aprender que as profissoes nGo tém género. E com a discussGo também
vemos a opinifio de cada um, mesmo que aqui ndo sejam as reais, e como responder
mesmo que néo tenham ideias iguais.

Estagiaria: £ como se sentiram os elementos dos grupos que defenderam haver
profissbes para cada género?

CM10: Mentiroso.

CM2: Senti-me mal.
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CF12: Ndo queria que achassem que eu sou machista, mesmo sabendo que era um

trabalho da professora.

Em sintese:
A partir desta sessao foi notdria a preocupacao, por parte das criangas, na utilizacdo de
uma linguagem mais inclusiva e respeitadora tanto na tarefa como nas brincadeiras

observadas em diversos momentos.
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Data: 25 de junho de 2025 Duragdo: 120 minutos

Local: Espaco exterior da escola e sala de | Materiais:

aula—42ano - Livro “As profissées de alunos/as do 42
ano”

- Caderno

- Lapis

- Livro “As mulheres e os homens”, de

Equipo Plantel e Luci Gutiérrez.

Objetivo(s):

- Aprofundar as aprendizagens interiorizando valores de equidade e respeito.

- Criar dramatizagOes que representem situacdes de (des)igualdade de género.

- Expressar, de forma criativa, as aprendizagens ao longo das sessGes sobre papéis

sociais e profissionais.

Descrigao:

Nesta sessdo, com recurso ao livro previamente elaborado, a turma foi dividida em
quatro grupos. O livro foi aberto aleatoriamente e, com as profissdes que surgiram nas
suas paginas, criaram uma pequena dramatiza¢do, que refletisse os conteldos
abordados ao longo das sessdes. Para a preparagao foi utilizado o espago exterior da
escola, permitindo que os grupos se espalhassem e usufruissem de diversos locais para

ensaiar.

As dramatizagOes e respetivos comentdrios da turma encontram-se no apéndice XII.

Por fim, quatro criancas leram o livro “As mulheres e os homens”, de Equipo Plantel e
Luci Gutiérrrez e, em turma, discutiram os conteldos abordados. De salientar que,
durante a leitura, todas as criancgas, tanto leitoras como ouvintes, evidenciaram facial e

corporalmente desconforto com alguns dos excertos presentes na histdria.

CF2: Para as criangas e adultos compreenderem que cada um tem o seu dever. Cada um

tem o direito de viver como quer e aproveitar a vida a fazer o que gosta.
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CF8: Houve uma parte que dizia que nada daquilo era verdade, que os homens ndo
mandavam nas mulheres.

Estagiaria: Qual foi a vossa sensa¢do a meio do livro?

CM12: Estava a sentir-me um bocado injusticado.

CF2: Senti que o livro ndo estava a falar muito bem das mulheres.

CF8: Que o livro estava a defender sé os rapazes e que as meninas ndo sGo importantes.
CMe6: Sim, que s6 meninos mandavam, que eram fortes e sabiam das coisas.

CF1: £ que as mulheres eram sé donas de casa e ndo podiam ter qualquer outra

profissdo.

Em sintese:

O desconforto manifestado pelas criancas aquando da leitura do livro “as mulheres e
os homens” relaciona-se com o facto de nele se procurar desconstruir esteredtipos de
género, através das imagens e textos, tornando as situacdes distintas das vivenciadas

no quotidiano.
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Apéndice Il — Powerpoint — Declaragao dos Direitos Humanos

ersal dos Dire
= .
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@ Eéﬁfally

Artigo 7.°

"Todos sao Iguais perante a lei e, sem
distincao, tém direito a igual proteg¢ao

da lei.

Apéndice lll - Modelo “De quem é esta profissiao?”

De quem ¢ esta profissio?

Nome: Data:
Descrigao: Descrigao Descrigio: Descrigao:
Profissdo: Profissdo: Profissao: Profissdo:
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Apéndice IV — Modelo “Quem faz o qué em casa?”

Nome:

1. Seleciona com um X a opgio que corresponde 4 realidade e

a. Se for “outro™ indica

Data:

em.,

Quem faz?

Tratar da roupa

Tratar da louga

oficina

Cozinhar

Limpar a casa

Ajudar com
trabalhos/estudar

Levar o lixo

ar algo
estragado

Pai

Mae

Outro/a: quem?

2. Indica a profissio: Do pai:

Da mie

Apéndice V — Modelo “Que profissao quero seguir?”

1. Indica ¢ ilustra a profissio que queres seguir no futuro.
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Apéndice VI - Modelo para profissoes
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Apéndice VII - “Profissoes”

Arqueologo/a| Ator/Atriz Aréiii‘ide Treinador/a Tenista
Enfermeiro/a| Miusico/a | Policia Meédico/a Juiz/a
Condutor/a | Futebolista | Cientista | Astronauta | Professor/a
Veterinario/a | Advogado/a| Carteiro/a | Dancgarino/a | Cabeleireiro/a
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Apéndice VIII - “Questionario as familias”

N

Escola Superior
de Educacgido

Questionarios aos/as Encarregados/as de Educagio

Este questionario destina-se a realizagdo de um projeto de investigagdo no ambito
do Relatorio Final do Mestrado em Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino
Basico realizado na Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Coimbra.

Este ¢ anonimo, deste modo, responda com sinceridade, assinalando apenas uma
das opgodes.

Agradego a sua colaboragio,

Catia Ferreira

Dados do/a educando

Idade do/a seu/sua educando/a?

Sexo do/a seu/sua educando/a? F |:| M |:|

Dados do/a inquirido/a

Idade Sexo F[ ] M[]

Inquérito

1. Concorda com as expressoes idiomaticas “Mulher ao volante, perigo constante™ e

“Os homens sdo o sexo forte™? Sim I:’ Nio D

1.1. Por qué?

2. Considera que existem profissdes para homens e mulheres? Sim D Nao l:l
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2.1. Por qué?

3. Incentiva o/a sew/sua educando/a a seguir alguma profissdo? Sim D Nio E’

3.1. Por que?

4. Sente-se confortavel em abordar com o/a seu/sua educando/a questoes associadas

a Igualdade de Género? Sim ] Nao [_]

4.1. Por qué?

5. Em contexto familiar, a quem compete a responsabilidade de tratar da casa?

Mulher l:l Homem E’ Amboslzl

5.1.Por qué?

6. A quem considera que compete a abordagem da tematica da Igualdade de Género?

Familia |:| Escola D Ambas l:l

6.1. Por qué?
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7. Se o/a seu/sua educando/a o/a questionasse relativamente a questoes associadas a

Igualdade de Género, como reagiria?

Desviava o assunto. l:l

Nao respondia, sdo assuntos para pessoas mais velhas. l:l

Nio respondia, dizia para perguntar ao/a professor/a. El

Tomava a iniciativa de pedir auxilio ao/a professor/a. l:l

Tentava responder a questio, utilizando linguagem cientifica. |:|

Tentava responder 4 questdo, utilizando linguagem mais comum. |:|
Pesquisava primeiro sobre o assunto e, posteriormente, respondia recorrendo a

linguagem cientifica. El

Pesquisava primeiro sobre o assunto €, posteriormente, respondia recorrendo a

linguagem mais comum. El
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Apéndice IX — Recolha e utilizagdo de imagens

n Escola Superior de Educacao de Coimbra

Escola Superior
de Educacgao

i 49 Calmbra

Recolha e utilizacdo de imagens
Exmo.(a) Senhor(a) Encarregado(a) de Educacao

N(js,_e Cétia Ferreira, alunas no 2° ano do Mestrado em Educacéo Pré-
Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Bdsico, na Escola Superior de Educacdo de
Coimbra e estagidrias na Escola _Vil’IlDb por este meio solicitar a sua
autorizacao para proceder a recolha de imagens do seu/sua educando/a. Estes dados serao
utilizados exclusivamente para a realizacao do dossier de estdgio no ambito da Unidade
Curricular de Pritica Educativa II e dos Relatérios Finais (Tese de Mestrado).

Reconhecendo que a privacidade das criancas e familias é essencial,
comprometemo-nos a preservar a confidencialidade dos dados obtidos. Acrescentamos
que todas as imagens serao captadas de uma perspetiva que preserve a identidade das

crian¢as de modo a ilustrar experiéncias e materiais realizados com o grupo.

l:l Autorizo a recolha e utilizacdo de imagens

I:l Nio autorizo a recolha e utilizacdo de imagens

Coimbra, de de 2024

Assinatura do(a) Encarregado(a) de Educacao

3 0 estdgio foi realizado em par pedagdgico e, de modo a garantir a privacidade da colega e da escola, as informagdes foram
ocultadas.
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Apéndice X — llustragdes “De quem é esta profissdao”

CF2
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CF3

Descrielo:_Jotban. cuee afope.

FORP Y ()

Profisso: /- L TN P
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CM9
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Apéndice XIl - llustragoes de profissionais

CF4
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CM1 CMm2
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CM6

CmM7
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CM8 CM9
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Apéndice XIl — Dramatizacdes “O género das profissoes”

Dramatizagbes “O género das profissdes”

Texto 1

CM5: Num certo dia, o Antonio jogava futebol porque tinha um campeonato. De repente,
a mulher liga-lhe e diz que se estd a sentir mal enquanto estd a fazer um penteado para

um casamento.

CF5: Eu preciso de ajuda, por favor, preciso que me leves ao hospital.
CMZ1: Vou ja para ai, vou ligar jé a uma ambuldncia.

CMS5: Respondeu o Antdnio.

CM5: Quando chegam ao hospital, a médica faz-lhe uma cirurgia. A cirurgia corre mal e a

cabeleireira morre.

CF6: Lamento dizer que a cirurgia correu mal e sua mulher morreu

CM5: Diz a médica.

CMZ1: Vocé ndo sabe fazer o seu trabalho, quero que isto vd para tribunal!

CF5: No tribunal a juiza diz.

CF2: Entdo a senhora doutora foi chamada a tribunal pelo marido da cabeleireira.
CF6: Sim

CMS5: Responde a médica.

CMS5: Depois de muita discuss@o, a juiza compreende que néo foi erro da médica, mas sim

da saude da cabeleireira que jd estava muito fraca.

CF2, CM1, CF5, CM5 e CF6
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Opinides da turma:
CMA10: Devia ser do tema dos géneros, eles falaram sé de uma histdria com profissoes.

CM12: Concordo. Acho que o teatro estd muito bom, mas ndo falaram sobre o que era

pedido.
Estagiaria: Alguém consegue sugerir melhorias para ficar como foi pedido?
CF1: Na audiéncia podiam mostrar que s6 havia homens juizes.

CML1: Ou dizerem que a cirurgia so tinha corrido mal porque é uma médica e que devia

deixar os homens fazerem esse tipo de trabalhos.

Reflexao:

Comentarios como os de CM10 e CM12 demonstram consciéncia critica quanto ao
alinhamento da atividade com o tema proposto, evidenciando atencdo ao propdsito
educativo. As sugestées de CF1 e CM1, por sua vez, mostram um entendimento do
conceito e a necessidade de representa-los criticamente para que o teatro cumprisse a
sua func¢do de sensibilizagdo. Estes contributos mostram que as criancas foram capazes
de reconhecer tanto a auséncia de elementos ligados ao tema, como de propor formas
de os integrar, o que indica progressos na capacidade de identificar e problematizar

desigualdades de género.
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Texto 2

CF8: Bom dia, alunos! Hoje vamos falar das profissdes. Pedro, o que é que tu queres ser?
CM6: Eu quero ser carteiro.

CM11: Eu quero ser musico

Estagidria: Disse o Tiago.

CF4: E eu quero ser professora.

Estagiaria: Respondeu a Maria.

CF8: Pedro, o que fazem os carteiros?

Estagidria: Perguntou a professora.

CMe6: Os carteiros entregam as cartas e as encomendas que os clientes mandam vir.
CF8: Tiago, o que é que os musicos fazem?

CM11: Os musicos criam musicas e vdo as festas tocar e cantar.

CF8: Maria, e as professoras?

CF8: As professoras ajudam a ensinar a ler, escrever, contar e resolver problemas.
CF8: Agora, cada um de vocés vem mostrar a turma o que fazem em cada profisséo

Estagiaria: Explicou a professora. E cada aluno criou um pequeno teatro com a profisséo

que quer ter.

CM6, CF4, CF8 e CM11

OpiniGes da turma:

CM8: Eu acho que eles fizeram tudo muito bem, mas também se esqueceram do tema.
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CF1: Quando dizem o que faz cada pessoa na profissdo, eu acho que podiam dizer que
fazem outras coisas. Por exemplo, os musicos ndo tocam so, também tém de escrever

algumas musicas. E os professores também fazem muitas coisas que ndo disseram.
CF4: Ndo podiamos dizer tudo, sendio todo o teatro era assim.

CF1: Ndo, podiam era dizer que faziam isso e muitas outras coisas.

Estagiaria: E sugestées para melhorar?

CF2: Os alunos dizerem que aquela profisséo ndo podia ser porque era so para homens ou

s6 para mulheres.

CM7: Depois disso a professora podia ter explicado que todos podem fazer tudo e que

depende do que gostam de fazer.

Reflexao:

Comentarios como os de CM8 e CF1 revelam atencdao a fidelidade temdtica e a
complexidade das profissGes, mostrando uma preocupacdo com a representacdo realista
e completa das atividades desempenhadas. Ja as interveng¢des de CF2 e CM7 evidenciam
entendimento da atividade, ao sugerirem a introducdo explicita de esteredtipos (“sé para
homens ou sé para mulheres”) e a sua posterior desconstrucdo, reforcando a mensagem

de que todas as pessoas podem exercer qualquer profissao.
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Texto 3

Estagiaria: Numa manhd de sol, o professor Jodo perguntou aos aluno.
CM7: Qual é a profissdo dos vossos pais?

CF1: O meu pai é bailarino — disse a Ana.

CM4: A minha mde é palhaga — disse o Lucas.

CM9: A minha mde é tenista.

CF1: Ndo existem mulheres tenistas, s6 os homens é que jogam ténis. E também sé os

homens é que sdo palhagos, as mulheres do circo sGo sempre acrobatas.

CMa4: Existe sim, a minha mde é. O que ndo existe sGo homens bailarinos. Isso é uma

profissGo de mulheres.
Estagidria: Por fim, o professor disse.

CM?7: Jd falei com a vossa familia e amanhd os vossos pais vém cd para apresentar as suas

profissdes.

Estagiaria: No dia seguinte os pais e as mdes dos alunos foram mostrar que as profissées

ndo sdo de um sé género, mas todos podem fazer o que querem.

CM7, CF1, CM4 e CM9

Opinides da turma:

CM12: O teatro ficou muito bem.

CMA11: Podiam falar mais dos pais, para eles dizerem mesmo o que fazem e assim.
CF1: Ndo dava, ndo havia pessoas suficientes para novas personagens.

CF2: Ndo precisavam. Podiam por um chapéu, por exemplo, e jd eram outra personagem.
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Reflexdo:

O comentario do CM11 demonstra preocupag¢do com a representacdo da diversidade de
papéis familiares e profissionais, sugerindo a inclusdo de novas personagens para
enriquecer a narrativa. As respostas de CF1 e CF2, por sua vez, evidenciam capacidade de
resolucdo criativa de constrangimentos praticos, propondo alternativas viaveis para

manter o foco tematico.
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Texto 4
Estagiaria: Num certo dia, a professora decidiu dar as profissoes.

CF3: Old, alunos. Hoje vamos dar as profissbes. Vou-vos mostrar algumas: futebolista,

tenista e astronauta.

CF7, CM10 e CM12: Old, meninos

Estagiaria: Disseram os profissionais que a professora convidou.

CF7: Nem todas as profissdes sGo s6 para homem ou mulheres, elas sGo para toda a gente.

CM12: Independentemente do que vocés queiram ser, sigam sempre 0s vossos sonhos.

Estagiaria: Adicionou a futebolista.
CM10: Por exemplo, hd o veterindrio e a veterindria.

Estagiaria: Depois os alunos conversaram com as pessoas para tirarem todas as duvidas

que tinham.

CF3, CF7, CM10 e CM12

Opinides da turma:
CMa4: Acho que fizeram muito bem, fizeram o que a professora pediu.
CM12: Eu acho que podiamos ter criado um texto mais longo.

CF7: Sim, para ficar mais completo.

Reflexao:

CM4 revela reconhecimento do cumprimento das orientagdes propostas, enquanto CM12
e CF7 expressam autocritica construtiva, ao identificar a possibilidade de ampliar o texto
para uma representagao mais completa. Estes comentdrios indicam que as criangas foram
capazes de avaliar o préprio desempenho e de propor melhorias, revelando progressos

na autonomia, cooperac¢do e consciéncia do processo criativo.
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Apéndice Xlll — Andlise “De quem é esta profissao?”

Profissao Masculino Crianca(s) Feminino Crianca(s)
CF1, CF2, CF3, CF4, CM3
CF6, CF7, CF8, CM1,
_ CM2, CM4, CMS5,
Bombeiro/a 18 1
CM6, CM7, CMS,
CM9, CM10,CM11 e
CM12
CF1, CF2, CF3, CF4, -
CF6, CF7, CF8, CM1,
_ CM2, CM3, CM4,
Piloto/a 19 0
CMS5, CM6, CM7,
CMS8, CM9, CM10,
CM11l e CM12
CF4, CF6, CF7, CF8, CF1, CF2, CF3 e CM3
CM1, CM2, CM4,
Cirurgido/a 15 CMS5, CM6, CM7, 4
CMS8, CM9, CM10,
CM11l e CM12
- CF1, CF2, CF3, CF4,
CF6, CF7, CF8, CM1,
. CM2, CM3, CM4,
Bailarino/a 0 19
CMS5, CM6, CM7,
CM8, CM9, CM10,
CM11l e CM12

4 CF8 adaptou o nome de todas as profissdes apds a discussdo em grande grupo

CF2, CF 3 e CM3, apesar da diversidade na representagdo gréfica, referiram o nome das profissdes como masculino, a

excecdo de “bailarina”
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Apéndice XIV — Andlise “Quem faz o qué em casa?”

“Quem faz o qué em casa?”

Tratar da Tratar da Levar o carro Ajudar com trabalhos/ Arranjar algo
Crianga Cozinhar | Limpar a casa Levar o lixo
roupa louca a oficina estudar estragado
Pai Pai Pai Pai Pai Pai
Pai Pai
CF1 Mae Mae Mae Mae Mae Mae
Mae Mae
Eu Eu Eu Eu Eu Eu
Pai Pai
Mae Pai Pai Mae Pai Pai
CF2 Mae Mae
Eu Mae Mae Eu Mae Mae
Eu Eu
Pai
Pai
Eu Mae Pai Eu
CF3 Eu Pai Mae Pai
Irma Eu Mae Irma
Irma
Irma
Pai Pai Pai Pai Pai Pai Pai
CF4 Mae Mae Pai Mae Mae Mae Mae Mae
Eu Irma Eu Eu Eu Eu Eu
CF6 Mae Mae Pai Mae Mae Pai Mae Mae
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Pai Pai Pai
Pai Pai Pai
CF7 Pai Mae Mae Mae Pai
Mae Mae Mae
Eu Avo Eu
Pai
Pai Pai Pai Pai Mae
CF8 Mae Mae Pai
Mae Mae Mae Eu Eu
Eu
Pai Pai Pai
cMm1 Pai Pai Mae Mae Pai
Mae Mae Mae
CM2 Mae Mae Mae Mae Mae Irma Mae Mae
CM3 Mae Pai Pai Mae Pai Eu Eu Pai
Pai
Pai Pai
Pai Pai Eu
CcMm4 Pai Mae Mae Mae Pai
Mae Mae Avo
Eu Eu
Irmao
Pai Pai Pai Mae Mae Pai
CM5 Pai Avo
Mae Mae Avo Avo Empregada Irma
Mae Pai Pai
Mae Pai Mae Mae
CM6 Eu Mae Mae Pai
Irma Mae Irma Irma
Irma Irma Irma
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Pai
Pai Pai
Pai Mae
Pai Pai Pai Mae Pai Mae
cMm7 Mae Eu
Mae AvO Mae Eu Eu Eu
Eu Avo
Avo AvO
Avo
Pai
Pai Pai
CmM8 Mae Mae Pai Mae Pai Pai
Mae Eu
Eu
Pai
Pai Pai Pai Pai Pai Pai
Pai Mae
CM9 Mae Mae Mae Mae Mae Mae
Avo Eu
Avo Avd Avo Avod Avé Avo
Avd
Pai Pai Pai
Pai Pai Pai Pai Pai
CM10 Mae Mae Mae
Mae Mae Mae Mae Mae
Eu Eu Eu
Pai
Pai Pai Pai Pai
Pai Pai Mae Pai
cM11 Mae Eu Mae Mae
Mae Mae Eu Mae
Eu Irma Irma Eu
Irma
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Pai Pai
Mae
CcM12 Irmao Pai Mae Mae Mae Eu Mae
Irmao
Eu Irmao
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Apéndice XV — Analise “Que profissdao quero seguir?”

Que profissao quer seguir?

Crianca Profissao
CF1 “Vleterinaria, jogadora de futebol ou educadora”
CF2 “Atriz, educadora, cabeleireira, futebolista ou treinadora de karaté”
CF3 “Juiza”
CF4 “Enfermeira”
CF6 “Professora e cabeleireira”
CF7 “Professora de um desporto ou jogadora de polo aquatico ou surf’
CF8 “Jogadora de futebol”
cMm1 “Palhaco de circo”
CM2 “Cientista, arquedlogo e jogador de basquetebol”
CM3 “Jogador e treinador de futebol”
cM4 “Tenista”
CM5 “DJ ou jogador de futebol”
CM6 “Advogado”
cM7 “Futebolista”
cMm8 “Futebolista”
CcM9 “Policia ou médico”
CM10 “Ator e tenista”
cM11 “Futebolista”
CM12 “Astronauta ou professor”
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Apéndice XVI — Andlise “Questiondrio as familias”

Sexos dos/as Encarregados/as de Educacdo

® Masculino = Feminino

Idades dos/as Encarregados/as de Educacdo

2,5

1,5

0
29 33 42 43 44 45 47 48

B Idades dos/as Encarregados/as de Educagdo

[ERN

W
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Questao 1: Concorda com as expressoes idiomadticas “Mulher ao volante, perigo

constante” e “Os homens sdo o sexo forte”? Por qué?

Sim Nao
N2 de respostas: 0 N2 de respostas: 11

Estamos num século onde ambos temos os
mesmos deveres e somos todos iguais.
(EEM2)

Para mim sdo expressées antigas e de uma
ideologia muito sexista, nos tempos que
correm ndo se aplicam. (EEF1)

Porque qualquer um dos géneros (feminino
e masculino) apresentam competéncias
para serem bons e fortes em diferentes
momentos e circunstdncias da vida. (EEF3)

Igualdade para homens e mulheres. NGo hd
distingdo. (EEF4)

Considero as mulheres mais cuidadoras a
conduzir. Numa era antiga o homem eram o
mais forte, nos tempos de hoje, considero
por igual a mulher. (EEF5)

Néo concordo com essas expressées porque
sdo baseadas em esteredtipos machistas e
ndo refletem a realidade. (EEF6)

Ndo concordo, uma vez que entre homens e
mulheres ndo deve existir algum tipo de
superioridade, somos iguais. (EEF7)

Porque existem bons e maus condutores em
ambos o0s sexos. As competéncias
profissionais, sociais e pessoais s@o
adquiridas igualmente tanto em mulheres
como em homens. (EEF8)

Igualdade e género, ndo tenho qualquer
tipo de “problema” com isso. (EEF9)
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Questao 2: Considera que existem profissdes para homens e mulheres? Por qué?

Sim
N2 de respostas: 3

Nao
N2 de respostas: 8

Hda profissées que requerem muito espago
e forga (ex: pedreiro) e estd provado que a
resisténcia masculina é maior. (EEF4)

Algumas requerem outro fisico mais forte.
(EEF5)

Qualquer profissGo pode ser desenvolvida
por homens e mulheres, ainda que o
esforco para atingir bons resultados seja
maior para um sexo do que para o outro
em alguns casos. (EEF8)

Tanto um homem é capaz como uma
mulher. (EEM2)

Homens e mulheres tém 2 mdéos e 2
pernas, qualquer um pode fazer o que o
outro faz. S6 tém de trabalhar mais para
sdo

demonstrarem que capazes e

tornarem-se assim muito melhores

profissionais. (EEF1)

Ambos tém capacidade de exercer

qualquer profissdo. (EEF2)

Porque ambos o0s géneros podem
desenvolver qualquer que seja a funcdo.

(EEF3)

Porque penso que qualquer pessoa deve
poder exercer a profissGo que quiser, sem
ser limitada pelo género. (EEF6)

Todos os seres humanos seja homem ou
mulher é capaz de ter a profissdo que
quiser. (EEF7)

Igualdade de género. (EEF9)
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Questdo 3: Incentiva o/a seu/sua educando/a a seguir alguma profissdo? Por qué?

Sim
N2 de respostas: 2

Nao
N2 de respostas: 9

Incentivo-o a ser feliz, estudar e brincar, a
profissdo ela que siga o que escolher que
terd o meu apoio. (EEF1)

Porque se é uma profissdo que a faz feliz
e realizada incentivo a segui-la. (EEF6)

Acho que ele tem idade e tempo para
decidir, tanto eu como a mde sé podemos
apoiar. (EEM2)

Tem que escolher o que ele quer, no
entanto poderei dar a minha opinido.
(EEF2)

Porque deve ser livre para escolher o que
quer ser futuramente. Posso permitir-lhe
sim, no seu futuro, oportunidades para
perceber a sua drea forte. (EEF3)

Deve ser ela a decidir e fazer o seu proprio
caminho. (EEF4)

Tem que ser alguma profissGo que ela
goste e se sinta realizada. (EEF5)

Porque acho que cada criangca deve ir
percebendo o que deseja ter como
profissdo no futuro. (EEF7)

Considero que ele conseguird ter a
profiss@o basta
empenhar-se e tal,
independentemente do que ambiciona.
(EEF8)

dos seus sonhos,

trabalhar para

Direito de escolha. (EEF9)
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Questdo 4: Sente-se confortavel em abordar com o/a seu/sua educando/a questdes

associadas a lgualdade de Género? Por qué?

Sim Nao
N2 de respostas: 11 N2 de respostas: 0

Para ele perceber que ambos os géneros sdo
iguais e podem fazer tudo. (EEM2)

Esse termo ndo é falado em casa, falamos
abertamente sobre isso. Ainda mais agora
que em qualquer media existe sempre uma
personagem diferente. (EEF1)

Porque é importante para o seu
desenvolvimento pessoal. (EEF3)

Para que compreenda os direitos e deveres
que todos devem ter independentemente de
ser masculino ou feminino. (EEF4)

Sim, temos uma abertura para conversar
sobre tudo. (EEF5)

Acho importante falar sobre o tema para
que cres¢a com a consciéncia que todas as
pessoas merecem as mesmas
oportunidades, independentemente do
género. (EEF6)

Sim porque esse é um tema do qual consigo
falar e abordar facilmente. (EEF7)

As criangas devem respeitar todo o ser
humano e ndo rotular as pessoas pelo seu
sexo, ou escolhas profissionais menos
comuns. (EEF8)

Ao crescerem com esse tipo de realidade,

mais preparadas estdo para o futuro. (EEF9)
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Questao 5: Em contexto familiar, a quem compete a responsabilidade de tratar da casa?

Por qué?

Mulher
N2 de respostas: 2

Homem
N2 de respostas: 0

Ambos
N2 de respostas: 9

No nosso caso em
particular porque o
pai,
profissdo que tem,
também tem outro
trabalho
ocupa o tempo que
lhe resta. (EEF7)

além da

que |he

Embora seja mais
responsabilidade da
mulher, no nosso
caso, visto o tempo
de trabalho fora de
casa ser mais
elevado da parte do
Quando

estamos os

homem.
dois,
partilhamos... 0s
meninos  também
tém as
obrigagées aqui em
casa. (EEF8)

suas

Ambos nds ajudamos mutuamente e
assim preparo os meus filhos para o
futuro. (EEM2)

Ambos vivem na mesma casa, ambos tém
de cuidar e ter responsabilidade sobre
ela. (EEF1)

Quando todos ajudam ndo custa. (EEF2)

Porque as tarefas tém de ser divididas.
Porque ambos trabalhamos fora de casa,
por isso, todos tém de ajudar, jd que
ambos também disfrutam do espaco e o
sujam. (EEF3)

Ambos hoje em dia trabalham, ambos
trabalham, a responsabilidade é de

ambos, todos os que moram ld

participam. (EEF4)

Porque ambos trabalhamos e usufruimos
da casa, compete a todos. (EEF5)

Na minha opinido, a responsabilidade de
tratar da casa deve ser de ambos. Viver
numa casa é a responsabilidade que deve
ser partilhada e as tarefas devem ser
divididas de forma justa. (EEF6)

Depende do hordrio de cada um. (EEF9)
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Questao 6: A quem considera que compete a abordagem da temadtica da Igualdade de

Género? Por qué?

Familia
N2 de respostas: 1

Escola
N2 de respostas: 0

Ambas
N2 de respostas: 10

Todas as questoes
relacionadas com os
filhos é da
responsabilidade do
pai e da mde. (EEF8)

A escola é uma seqgunda casa para as
criangas e é importante eles perceberem
futuro,

e prepararem-se para O

respeitando o homem e mulher

igualmente. (EEM2)

Em ambos os lugares sGo abordados por

essa temdtica, amigos, colegas,
desconhecidos no caminho escolar, casa e

vice-versa. (EEF1)

Hd familias em que este assunto é
proibido, por isso na escola também deve
ser falado. (EEF2)

Porque é importante para a formagdo das
criangas. (EEF3)

A escola é um complemento da familia e
por vezes ouvem melhor os de fora e
trazem o assunto a debate. (EEF4)

A liberdade de se poder conversar
abertamente, sobre tudo, deve vir de casa
e a escola pode complementar. (EEF5)

A familia é onde tudo comeg¢a, mas a
escola tem um papel fundamental em
reforcar esses valores. (EEF6)

Uma vez que todos em conjunto teremos
uma abordagem mais ampla do tema e
saberemos responder ds questdes de
forma mais esclarecedora! (EEF7)

Mais fdcil, todos juntos a “remarem” no
mesmo sentido. (EEF9)
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Questdo 7: Se o/a seu/sua educando/a o/a questionasse relativamente a questdes

associadas a lgualdade de Género, como reagiria?

L. N2 de
Possiveis respostas

respostas
Desviava o assunto. 0
Ndo respondia, sdo assuntos para pessoas mais velhas. 0
N3o respondia, dizia para perguntar ao/a professor/a. 0
Tomava a iniciativa de pedir auxilio ao/a professor/a. 1 (EEM2)
Tentava responder a questdo, utilizando linguagem cientifica. 0
Tentava responder a questdo, utilizando linguagem mais comum. 8
Pesquisava primeiro sobre o assunto e, posteriormente, respondia 0
recorrendo a linguagem cientifica
Pesquisava primeiro sobre o assunto e, posteriormente, respondia

_ , 2 (EEF1 e EEF9)

recorrendo a linguagem mais comum.

Apéndice XVII — Analise “Profissées do livro elaborado pela turma”

Profissdes do livro elaborado pela turma

Feminino Masculino

Médica, enfermeira, atriz, | Astronauta,

artista de circo, treinadora, | tenista, cabeleireiro, juiz,

bailarino,

ProfissGes
educadora, musica, policia, | futebolista e advogado.
carteira e professora.
Total 10 7
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