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INTRODUCAO

O Centro para a Igualdade de Oportunidades em Educacao
(CIOE) a funcionar desde o ano lectivo de 1991-92, na ESE
de Setubal, € o ‘sucessor’ natural do Projecto “Igualdade de
Oportunidades em Educag¢do/Formagido de Professores para
uma escola ndo sexista”, integrado narede europeia TENET,
que decorreu ao longode trés anos nestaescola, em cooperagio
com a CCE..

A 1ideia de criacdo de um centro deste tipo surgiu da
necessidade de capitalizar e prosseguir o trabalho inovadore
pioneiro levado a cabo pelo Projecto.

No decorrer das suas trés fases, de Outubro de 1988 a Setembro
de 1991, o Projecto TENET foi adquirindo, recolhendo,
organizando e produzindo um vasto conjunto documental
(bibliogrifico e multimedia), a0 mesmo tempo que promovia
accoes de formagao e dinamizava uma série de projectos de
escola centrados no combate ao sexismo e na promogio da
igualdade de oportunidades entre rapazes e raparigas.

Procurando contrariar a tradi¢ao educacional portuguesa, na
qual, infelizmente, a maioria das experiéncias e dos projectos
se sucedem e se esgotam neles préprios, sem que deles
fiquem as raizes que possibilitem a sua continuidade, os
docentes responsaveis pelo Projecto TENET na ESE de
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Setibal pretenderam que este saber e este patrimonio,
adquiridos ao longo de trés anos, fosse ndo apenas preservado
e continuado, como aprofundado e perpectivado num quadro
mais geral de discriminagao e desigualdade.

Os Centros, como estruturas organizacionais, sao bastante
vulgares nas mais variadas institui¢des, designadamente de
ensino superior. Estamodalidade de organizagdo daactividade
cientifica tem—se revelado adequada no desenvolvimento da
multidisciplinaridade (que temas deste tipo exigem) € no
trabalho a longo prazo (que os projectos ndo possibilitam,
pela sua propria natureza).

O Centro para a Igualdade de Oportunidades em Educagdo
tem, assim, um Ambito mais vasto do que o do Projecto
TENET e do seu centro de recursos, € procura:

— interrelacionar diversas temadticas da igualdade de
oportunidades e do multiculturalismo, designadamente
as centradas no género, raga, etnia, classe social ou
deficiéncia;

— envolver educadores, professores € investigadores (da
ESE e de outras institui¢des) de formagoes e dreas de
trabalho diferenciadas;

— desenvolver a sua acgdao no campo da investigacao,

formagao, produgdo de materiais e assessoria cientifico-
técnica.
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FINALIDADE e OBJECTIVOS

O Centro para a Igualdade de Oportunidades em Educacdo
tem como finalidade fundamental:

Promover a igualdade de oportunidades para
as criancgas e jovens de ambos os sexos, de diferentes
racas, etnias, classes sociais ou deficiéncias.

No prosseguimento desta finalidade o C/IOE pauta a sua
actividade pelos seguintes objectivos :

1) Contribuir para a melhoria da qualidade da educagao e
do sucesso escolar, pessoal e social dos alunos, atraveés
de uma educagdo multicultural que privilegia as
abordagens multidisciplinares.

2)Divulgar e ajudar aconcretizar nas escolas os principios
e as orientagdes legais existentes que apontam
claramente para a promog¢do da igualdade de
oportunidades.
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3) Inventariar situa¢des de discriminagdo social e
educativa baseadas no género, raga, etnia, classe
social ou na deficiéncia.

4) Analisar materiais pedagdgicos, designadamente
manuais escolares, e outros materiais difundidos pelos
mass media, segundo critérios de diversidade cultural e
de igualdade de oportunidades.

5) Conhecer dificuldades e obstaculos que se colocam na
abordagem destas tematicas e nas relagdes com as
familias, procurando solugoes educacionais alternativas.

6) Apoiar os professores e outros agentes educativos (no-
meadamente as familias) com formagdao e materiais,
para que possam desenvolver conhecimentos,
capacidades e atitudes conducentes as mudangas
educativas necessarias a promog¢do da igualdade de
oportunidades.



AMBITO

O Centro para a Igualdade de Oportunidades em Educacao
reunirdos docentes da ESE ede outrasinstitui¢des interessados
na promog¢ao da igualdade de oportunidades e no
multiculturalismo (nas suas diversas vertentes) nas areas da
formagdo, educagdo e ensino, assim como nas relagcdes com
as familias, a comunidade e a sociedade em geral.

Em torno de projectos € outras actividades, os membros do
CIOE sao incentivados a trabalhar em cooperagio com
outros docentes dos ensinos superior (universitario e
politécnico), basico e secundario e da educagao pré-escolar.
Este Centro nao tem, portanto, uma ac¢do circunscrita a
Escola/Instituto onde estd sediado, antes constituindo um
centro aglutinador de investigag¢do e de ac¢do, a funcionar
COmMO um recurso importante para as escolas do distrito e do
pais, e consequentemente para os seus docentes, alunos e
familias e outros agentes educativos.



FUNCOES

O Centro para a Igualdade de Oportunidades em Educagdo
procura desempenhar as seguintes fungdes:

— Investigacao educacional.

— Coordenacio de projectos € de acgoes.

— Producio e divulgacio de informagdes e de materiais.

— Suporte documental.

— Apoio cientifico e pedagdgico a projectos de escola.

— Assessoria técnica especializada.



ACTIVIDADES

O Centro para a Igualdade de Oportunidades em Educacdo
desenvolve actividades permanentes e diversificadas, de
acordo com um plano de ac¢do plurianual, apresentado ao
Conselho Cientifico da ESE.

A actividade do CIOE centra-se predominantemente em tormo
de projectos de investigagdo e de accdo, desencadeados quer
por iniciativa dos seus membros quer por solicitagdo de
outras entidades. E, no entanto, dada prioridade a projectos
que decorrem em escolas da rede piiblica do Ministério da
Educacao.

Para além dos projectos, o CIOE promove, entre outras, a
realizacio das seguintes actividades:

—organizagdo de acgdes de formacgdo, cujos destinatarios
principais sdo os professores e outros agentes envolvidos

nos projectos que o CIOE promove ou apoia;

— recolha e organizagio de documentacdo nacional e
estrangeira;

— aquisi¢do de material bibliografico (revistas e livros) e
multimedia;
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— criag¢@o de um banco de dados sobre a igualdade de
oportunidades;

——edic¢do de brochuras préprias resultantes dos diversos
trabalhos conduzidos pelo Centro (textos de
fundamentacgdo tedrica, relatérios de avaliagdo,
resultados de investigacao, catilogos de publicagdes,
etc.);

—elaboragdo de pareceres e recomendagées decorrentes
dos projectos desenvolvidos pelo Centro ou a pedido de
organismos ¢ entidades exteriores;

— produgdo de materiais de apoio aos professores em
exercicio e em formacgao, de diferentes niveis de ensino
e dreas disciplinares;

— cria¢do de uma rede de profissionais ligados a estas
problemadticas e consequente edi¢gdo de um boletim
informativo, designadamente para a divulgagdo de
actividades, estudos ¢ projectosrealizados e de recensoes
de obras publicadas no pais € no estrangeiro;,

—realizagio de encontros cientificos, com periodicidade
regular, de profissionais daeducagao ligados as temdticas
desenvolvidas pelo Centro.
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O CIOE procurara estabelecer protocolos de colaboragio,
através da ESE de Setiabal, com outras entidades nacionais e
estrangeiras para o prosseguimento dos seus objectivos.

O CIOE procura obter financiamento interno (via ESE/
Instituto Politécnico de Setubal) e externo (através de
organismos publicos ou privados) para o apoio aos seus
projectos de investigacdo, de formacido ou outros que se
venham a revelar necessarios.

O funcionamento do C/OE (designadamente a articulagdo
com as diferentes estruturas da ESE, as relagbes com o
exterior e sua coordenagdo) rege—se por um regulamento
proprio homologado pelas estruturas de direc¢io da escola.

Setabal, Outubro de1991



