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Resumo

A Escala de Intengdo de Turnover é um questionario de autorrelato que avalia
a intencdo dos enfermeiros em abandonar voluntariamente a sua presente
posicdo laboral. Resultou da traducdo, adaptacdo e validagao transcultural para
a populacdo portuguesa da versao original, denominada Antecipated Turnover
Scale (ATS), desenvolvida nos Estados Unidos da América por Hinshaw &
Atwood (1984) numa amostra de 259 enfermeiros de diversas unidades e
servicos de 3 hospitais portugueses. A escala é constituida por 10 itens
utilizando um formato Unico de resposta de escolha multipla de tipo Likert de
ssete pontos (1. “discordo fortemente” a 7. “concordo fortemente”). A cada
resposta é atribuida a respetiva pontuacdo numeérica, sendo que os itens 1, 3,
5, 7 e 8 sdo cotados inversamente por se encontrarem na negativa. A ATS-PT
permite aos enfermeiros gestores portugueses melhorar o ambiente da pratica
de enfermagem, intervindo na gestdo de equipas e recursos humanos.
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Instrugao

Com o preenchimento deste questionario, pretende-se adquirir a perce¢do dos enfermeiros sobre a sua
intencdo de abandonar ou ndo o local em que exercem funcdes, podendo esta intengdo ser de abandono do
servico (atual local de trabalho), da prépria organizagdo ou mesmo da profissdo. Considerando a sua opinido,
assinale o grau de concordancia que atribui a cada item. Para o efeito, utilize a seguinte escala:

1 - Discordo fortemente

2 — Discordo moderadamente

3 — Discordo ligeiramente

4 — Nao concordo/ nem discordo
5 — Concordo ligeiramente

6 — Concordo moderadamente

7 — Concordo fortemente

1. Eu pretendo ficar no meu atual local de trabalho por algum ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘ 6 ‘ 7
tempo.

2. Tenho quase a certeza de que deixarei o meu local de trabalho ‘

num futuro préximo.

3. Decidir ficar ou deixar o meu local de trabalho ndo é uma ‘
questdo essencial para mim neste momento.

4. Se recebesse outra oferta de emprego amanhg, eu iria considera- ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘ 6 ‘ 7
I
saeriamente.

5. N&o tenho nenhuma inten¢do de deixar o meu local de trabalho ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘ 6 ‘ 7
atual.

6. Ja estive neste local de trabalho o tempo que quis. ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘ 6 ‘ 7

7. Estou certo de que ficarei aqui por algum tempo. ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘ 6 ‘ 7

8. Pretendo manter o meu emprego nesta organizagdo por algum ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘ 6 ‘ 7
tempo.

9. Tenho grandes duvidas sobre se realmente irei ficar ou ndo nesta ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘ 6 ‘ 7

organizagao.

10. Planeio deixar este local de trabalho brevemente. ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘ 6 ‘ 7
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