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I— INTRODUCAO

Nio é possivel falar de Formagdo Profissional sem a correlacionar
com um Projecto de Desenvolvimento Global para o Pais ¢ para cada
uma das regides do Pais. Por outro lado, ndo se pode falar do desenvolvi-
mento de uma regido sem tomar em consideracdo os factores educativo
e de formagdo profissional, cuja fraqueza e/ou inadequac@o sdo muitas
vezes uma das causas da estagnacdo ou da deterioracdo econdmica.

Nesta perspectiva em que nos colocamos sio de salientar os estudos
de viabilidade — «Forma¢do e Desenvolvimento Regional» (*) — realizados
com o apoio da CEE na Regido Norte Interior e Norte Litoral e, poste-
riormente também, na Regido das Beiras, regides que por isso mesmo e
também porque delas temos um melhor, ainda que desigual conhecimento,
nos servirdo, ao longo desta exposi¢do, de quadro de referéncia, na tri-
plice perspectiva de correlacionar:

l Desenvolvimento '

Educacao e

4 P | Formagdo Profissiona]

I1— A HIPOTESE DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

1 — A anélise dos principais indicadores [quantitativos e qualitativos (2)]
referentes as regides citadas (Regido Norte Interior, Norte Litoral ¢ Re-
gido das Beiras) conduzem-nos, certamente, a diferentes hipdteses de desén-
volvimento. Salientaremos:

a) Romper o isolamento do Norte Interior (}) ¢ quebrar a sua endé-
mica dependéncia econémica;

(") Estes estudos foram conduzidos pela «<AGENCE POUR LE DEVELOPPEMENT
ET L’EDUCATION PERMANENT — ADEPE/FRANCE, no ambito da Secretaria de Estado
do Emprego e com o apoio de uma equipa interministerial.

(® Demograficos, econémicos, culturais, indices de emprego e desemprego, etc.

(®) O rompimento deste isolamento passa pela: reestruturagdo da actual actividade econé-
mica com destaque para a agricultura ¢ a indistria; diversificacdo dessa actividade e, sobretudo,
pelo desenvolvimento de novas actividades e empregos.
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b) Reestruturagio do tecido industrial do Norte Litoral, o qual, com
algumas excepgOes, se apresenta como «um conjunto de grandes
‘ateliers’ de producdo, organizados de maneira artesanal» (%); e
simultinea reestrutura¢io do modelo de empresa agricola, baseada
fundamentalmente na pluriactividade da m&o-de-obra utilizada;

¢) Romper o isolamento e a dependéncia econémica da Beira Inte-
rior, em relacdo & Beira Litoral; reconversio e moderniza¢io da
industria téxtil desta regido.

2 —Em qualquer das hipdteses atras referidas aparece, porém, como
evidente a necessidade de uma politica voluntarista de CRIACAO efou
RECRIACAO de actividades e empregos versus hipétese de desestabilizagio,
face sobretudo a trés conjuntos de problemas:

1.2 Aos contingentes humanos saidos anualmente do sistema escolar (),
sem formacfio adequada e sem esperangas de emprego, mas certa-
mente menos predispostos a aceitarem a pluriactividade do Norte
Litoral, ou o subemprego do Norte Interior — sistemas, ali4s, que
no passado desempenharam uma fung¢fio de equilibrio social e de
aumento da remuneragfio global familiar e/ou individual;

2.2 A impossibilidade da emigra¢do para o estrangeiro dos excedentes
de mao-de-obra, qualificada ou ndo;

3.2 A previsivel ndo-absor¢do da mdo-de-obra disponivel (qualificada,
semiqualificada ou n#o-qualificada) pelos centros urbanos do cen-
tro litoral do Pais, face & crise econémica generalizada.

3—Em relagdo estreita com esta Politica Voluntarista de criagdo e
recriacdo de novas actividades e empregos, a partir fundamentalmente dos
recursos naturais de cada regido, impde-se uma politica coordenada e
adaptada de Formagio para o DESENVOLVIMENTO (e ndao s6 para o

emprego), face a constatagio da real desadequac¢do entre o Sistema de
Formag¢do Geral (MEU), o Sistema de Formagdo Profissional (MEU e

(*) Vide «Elements pour une Politique de Formation Profissionelle du Nord Littoral du
Portugal — CEE/ADEP — Set/1981.
(®) Vide MAPAS I e II, em anexo.
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MT), e entre estes dois sistemas e os recursos de formacgdo existentes ou
previstos para cada regifio e ainda os objectivos actuais e potenciais do
desenvolvimento socioeconémico de cada regido.

A FORMACAO PARA O DESENVOLVIMENTO apresenta-se como
um instrumento privilegiado de uma estratégia de desenvolvimento regio-
nal jA que se trata sobretudo, numa situa¢do de crise, de ir mais longe
e mais fundo do que formar para os empregos tradicionalmente existen-
tes; trata-se de formar para actividades novas e diversificadas, assumindo-se
a forma¢io como um projecto, ele préprio, destinado a formar potenciais
pequenos e médios empresarios (individuais e colectivos), isto €, criadores
de actividades e empregos.

Nesta perspectiva, h4 que previamente fazer para cada regido o levan-
tamento da capacidade produtiva subutilizada e, sobretudo, o levantamento
de outros recursos subaproveitados; ha, pois, que definir as condi¢des
necessarias de capacitacio dos recursos humanos de cada regifo, isto 6,
as condigbes em que esses recursos poderdo ser dotados de «competén-
cias», de «conhecimentos», de «savoir faire» que lhes permitam assumir
um papel nas inevitaveis transformacées a fazer.

4 — Nesta perspectiva, a abordagem regional em matéria de planifica-
¢do da Educagido e da Formacdo Profissional aparece como correcta, tanto
no plano tedrico como no plano pratico, jA que permite uma melhor
compreensdo da relagdo Formagido/Desenvolvimento/Emprego. E, sobre-
tudo, apresenta-se como a tunica forma de reduzir as assimetrias regio-
nais, ¢ ainda como um meio de lutar vigorosamente € na pratica contra
a centralizacio desmedida, porque modelo unico neste pais.

IIl —DA INADEQUACAO DOS SISTEMAS ESCOLAR
E DE FORMACAO PROFISSIONAL
AO VAZIO DO PRIMEIRO EMPREGO

A leitura e anélise dos principais indicadores socioecondémicos con-
duziu-nos a hipéteses de Desenvolvimento Regional em relagdo estreita
com a necessidade da implementagdo de um Sistema de FORMACAO
para esse desenvolvimento a fazer.

Se partirmos da anélise dos indicadores sobre os Niveis de Formagdo
da populacfio activa de cada uma das regides em causa e, ainda, da andlise
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das Estruturas de Formagdo existentes, as constatagdes vdo no sentido
de se poder afirmar—como o fazem os estudos ja referidos ou outros
de que os jornais se fazem eco com frequéncia — que, por exemplo ¢
em relagdo a regido Norte Litoral (e a situagio nas outras regides nao

z

é muito diferente), a situagdo é a seguinte:

1 — Niveis actuais de formacfo da populagido activa:

87,8 % dos activos do secundério e do tercirio nfio possui a 6.2 classe;
78,1 % ndo possui a 4.2 classe;
12,7 % sabe ler e escrever mal ou sdo analfabetos
mas,
22,8% do pessoal de direc¢do de empresas ndo tem mais que a 6.
classe;
56 % do pessoal administrativo ndo tem mais que a 6.* classe;
97,5% do pessoal de produgdo tem menos que a 6.® classe.

2 — Niveis de saida da populagdo escolar:

1971 % 1977 %
Ensino Primério (4 anos) ........ccccevevevnievirinniinnnnnn, 62 79
Ensino Preparatério (6 anos) .............cceeeeveierinnenns 17 12,6
Curso Geral Unificado (9 anos) ..........ccccceveveennnn 16 7
Curso Complementar (11 anos) ........c..cceeeeveeenennnns 5 1,4

. Analisando o quadro, verifica-se que as taxas de abandono tém dimi-
nuido no Ensino Primério e no Preparatério, mas crescem entre a 6.2
classe e 11.2 ano jA que o objectivo do Sistema é, como se sabe, conduzir
os jovens até ao 9.2 e depois até ao 12.2 ano.

3 — Quanto as saidas profissionais, em- relagdo com a formagdo geral
recebida no Sistema Escolar, a situagdo é descrita em todos os estudos
referidos como inexistente.
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3.1 — As Boas Inteng¢bes do Ensino Unificado (7.2, 8.2 e 9.2 Anos)

Quando em 1975/76 se inicia o actual Ensino Unificado que «uni-
ficou» os anteriores ensinos liceal e técnico (este dividido em comercial
e industrial), fazia-o baseado em alguns pressupostos que sdo de salientar:

— Defini¢io de um tronco comum onde a formacéo geral e politécnica
pudesse facilitar uma escolha livre e consciente de vias profissio-
nais ou escolares (curriculos dos actuais 7.2, 8.2 e 9.2 anos);

— Defini¢do e organizacdo imediata de vias de formacgdo profissional,
logo a seguir ao 9.2 Ano da escolaridade; e

— Defini¢do e langamento de cursos de formacgfo profissional para
os jovens que abandonassem ao nivel do 9.2 Ano e do 11.2 Ano,
o ensino formal.

Ora, por razbes certamente as mais diversas, ndo foram até hoje
organizadas as saidas profissionais, ao nivel do 9.2 ¢ do 11.2 Ano de Esco-
laridade, nem concebido ou implementado qualquer sistema de formagio
profissional que se¢ destine ndo apenas & mdo-de-obra desempregada que
que acorre a inscrever-se no Servico de Emprego (gestdo do desemprego),
mas que se dirija fundamentalmente aos ]ovens que abandonam o sistema
escolar aos diversos niveis.

Por outro lado, porém, terminaram em 75/76 os cursos gerais téc-
nicos diurnos e reduziram-se drasticamente os cursos gerais técnicos noc-
turnos.

Constata-se, assim, que o actual sistema de ensino secundario nio
oferece a garantia de eficicia em fungdo do desenvolvimento econémico
e tecnoldgico do Pais, nem em si mesmo apresenta qualquer tipo de coe-
réncia enquanto néo for ciiado um Sistema Complementar de Formagido
Profissional que estabelega uma correcta e necessiria ligacdo entre a
escola e a vida activa.

Dai que me pareca um bom prentincio a inclusio — no Projecto Go-
vernamental da Lei de Bases do Sistema Educativo, de Abril de 80 — da
Subsecgdo IV sobre «Iniciacdo e Formagdo Profissional», aqui se prevendo
a institucionalizagdo de vias profissionalizantes ao nivel do ensino secun-
dario com direito a certificados de qualifica¢do - profissional. Do mesmo
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modo nos parece de salientar as recentes declaragGes sobre este assunto
do Ministro da Educagdo, quando da posse da actual Directora-Geral do
Ensino Secundairio.

De facto, neste momento, a maioria dos estudantes do Ensino Secun-
dério estd colocada entre este dilema: ndo poderem ou ndo deverem
abandonar o sistema escolar por falta de formagdo profissional, mas nio
poderem manter-se nele por falta de lugares no Ensino Superior.

Face a uma extrema fraqueza -dos sistemas de formagdo existentes
(MEU, MT e outros) poder-se-ia, pois, por a seguinte questdo, como alids
o faz um dos relatérios ja citados: «com que saberes e saberes-fazer sobre
que bases e com que aprendizagens profissionais» funciona hoje a maio-
ria das unidades de produgdio deste Pais?

IV—PARA UMA POLITICA DE EDUCACAO E DE FORMAGCAO
PROFISSIONAL, NO QUADRO DE INTEGRACAO
DE PORTUGAL NA CEE

1 — Um cendrio novo

As tendéncias no dominio da Educagio e da Formagdo Profissional
no seio da Comunidade reflectiram, até ha pouco, os limites tradicionais
das politicas sectoriais— na educa¢do, no emprego, na agricultura, etc. —,
politicas sectoriais que se desenvolveram sobretudo em determinado con-
texto socioeconémico ao qual se ajustavam perfeitamente: o periodo de
crescimento econémico do pés-guerra.

Porém, no momento actual, caracterizado pela mudanga social e eco-
némica, estas politicas sectoriais estio sendo postas em questdo um pouco
em todos os paises da Comunidade ¢ na Comunidade no seu conjunto,
por oposi¢do a uma nova politica que pressupde uma estrarégia integrada,
isto €, intersectorial, ¢ uma abordagem regional dos problemas do desen-
volvimento.

E porqué?

E que, sobretudo, numa situagio de recessio econémica, as regiGes
subdesenvolvidas tendem a exportar, inexoravelmente, os seus problemas
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para o conjunto da Comunidade de que fazem parte, através de diversos
mecanismos. Salientaremos apenas dois deles, abordados do ponto de vista
dos paises ricos ou desenvolvidos:
1.2 Necessidade de os paises e regides mais desenvolvidos conseguirem
um maior mercado para a sua produgdo em crise; €
2.2 Necessidade de os paises e regides mais desenvolvidos susterem
os indices inflacionarios constantemente alimentados pelas regides
subdesenvolvidas as quais, apesar dos seus baixos indices de pro-
dutividade, vdo gradual mas inevitavelmente exigindo iguais niveis
de salarios bem como outras regalias sociais.

E neste contexto que nos parece importante referir algumas das pers-
pectivas de acgdo, e, sobretudo, os instrumentos financeiros da Comunidade
Europeia, a fim de podermos analisar em que medida eles poderdo servir
uma Politica Coordenada de Educacio e Formagdo Profissional, em rela-
¢dio com o desenvolvimento social e econémico de cada regido, sobretudo,
as menos desenvolvidas e que, por isso mesmo, representam um fardo no
arranque, no «take off» para o Desenvolvimento Global do Pais.

1.1 — Propostas do Comité da Educagdo da CEE, no referente a pre-
paracdo para o 1.2 Emprego:

a) «Melhoria, nos planos nacional e regional, dos lagos entre os ser-
vigos responsaveis pela educagdo e pelo emprego, devendo conduzir
A reestruturacio do ensino secundario e da formagdo profissional,
tendo em vista diminuir a dicotomia entre a educagdo ¢ a forma-
¢do profissional, directamente correlacionada com outra dicotomia
tradicional: trabalho e lazer;

b) Melhoria da orientagdo escolar e profissional, muito particularmente
em beneficio dos jovens de 16 a 18 anos;

¢) Reformulagio dos curriculos escolares tendo em vista uma prepa-
racdo mais dirigida & entrada na vida activa;

d) Reformulagdo dos curriculos da formagdo profissional com vista
a assegurar uma maior polivaléncia ¢ uma melhor preparagdo para
a formagdo continua;

€) Medidas especiais deverdo ser tomadas em beneficio de jovens
deficientes ¢ emigrantes ou dos jovens habitantes das regides sub-
desenvolvidas ou dependentes.»
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2 — Formagdo Profissional e Formagido Continua dos Adultos — O Cen-
tro Europeu para o Desenvolvimento da Formagdo Profissional

O Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagdo Profissional
(CEDEFOP), criado em Berlim, em Fevereiro de 1975, tem por principal
missdo favorecer, ao nivel comunitario, a promog¢do e o desenvolvimento
da formacéo profissional ¢ da formagdo continua dos adultos.

A acgdo deste Centro incide pois fundamentalmente sobre as relagées
entre os sistemas educativos e os sistemas de formacdo profissional.

Os estudos () realizados pelo CEDEFOP, nos paises da Comunidade,
bem como Programas de Formacdo em que tém participado (7), vdo no
sentido de ajudar os paises a repensar e reformular os seus sistemas esco-
lares e de formacgfo profissional, correlacionando-os com as necessidades
do desenvolvimento socioeconémico do pais.

3 — Fundo Social Europeu

O FUNDO SOCIAL EUROPEU, cujo fim genérico é a promogido do
emprego na Comunidade, pode intervir, através de participagGes financei-
ras, em certas empresas de caricter educativo e¢ na implementacio de
«projectos demonstrativos e inovadores no campo da formagdo profissional»
por oposicdo a estratégia tradicionalmente defendida («manpower approach»)
no respeitante & Formagdo Profissional.

Na perspectiva da «manpower approach», a formagio tem por fina-
lidade influenciar a qualidade da oferta de mdo-de-obra, jogando o papel
de um lubrificante no mecanismo auto-regulador da oferta e da procura
de mdo-de-obra sobre o mercado primirio do emprego.

(%) Estudos do CEDEFOP: a) «Formacdo e Criacdo de Actividades — Itilia, Inglaterra
e Franca: Formagio conduzindo & criago de Empresas Médias; Formagdo conduzindo a
criagio de Empresas artesanais: Formag¢do conduzindo & criagdo de empresas cooperativas;
Formag@o ligada ao desenvolvimento regional; Formacdo visando o mercado do Trabalho
Secundério». b) Estudo, conduzido em 5 estados membros sobre «projectos de formagdo pro-
fissional de jovens desempregados: Reino Unido, Dinamarca, Irlanda, Alemanha Federal,
Paises Baixos».

() Entre outras acgdes, elementos do CEDEFOP participaram em Portugal num Atelier
realizado em Junho de 1981 pelo MEC sobre «O Impacto da Integragio Europeia sobre o
Sistema Educativo Portugués».
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A «manpower approach», caracteristica e nascida no decurso do pe-
riodo de crescimento econémico, continua a dominar a maior parte dos
actuais programas de reciclagem para os desempregados, apesar de as circuns-
tancias serem outras, ndo sendo o desemprego apenas ¢ fundamentalmente
fruto da desadequacdo operacional dos trabalhadores &s novas tecnologias
ou as novas inddstrias em expansao.

Nesta perspectiva a utilizacdo coordenada e eficaz dos diversos ins-
trumentos da Comunidade, designadamente os financeiros, podera desem-
penhar, no contexto de uma politica de desenvolvimento regional, um papel
fundamental e até determinante, na medida em que esses mecanismos
pressupdem uma adaptagdo das politicas sectoriais (educagdo, trabalho,
agricultura, satide) e uma estratégia mais integrada num mundo e numa
situaclo em que as respostas sectoriais nfo sio ja4 operacionais.

V—PENSAR O FUTURO

1— A necessidade de um Sistema Global de Formacgdo Profissional;
Objectivos prioritdrios a atingir

Tendo em atencdo:

— Os baixos niveis de formagdo da populacdo activa;

— As estruturas de formagdo existentes, onde se detecta, como se viu,
a total auséncia de saidas profissionais para os jovens que frequen-
tam o sistema escolar ou o abandonam por razdes diversas;

— A evolugdo das estruturas de mao-de-obra;

—E finalmente, as perspectivas de mudanca nos sectores de actividade
e nas empresas, aparecem alguns grandes objectivos a serem pros-
seguidos sem demora, por uma Politica Global de Formagio Pro-
fissional:

1.2 Objectivo — Formagdo de Base da Populagio Activa;

2.2 Objectivo — Qualificacdo Profissional de Base (soldador, electri-
cista, mecéanico, guarda florestal, dactilégrafo, etc.)

3.2 Objectivo — Qualificagdo de quadros técnicos e profissionais inter-
médios (12.2 Ano e/ou bacharelato): desenhadores,
contabilistas, técnicos de maAquinas, analistas, etc.;

4.2 Objectivo — Acgdo intensiva sobre os respectivos e os criadores
de empregos.
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1.1 — A prossecucdio destes objectivos que correspondem as necessida-
des de formagdo impostas pelo Desenvolvimento Regional do Pais implica,
em nosso entender:

L.I.1 —No que respeita ao 1.2 objectivo — Formagdo de Base da Po-
pulacio Activa—a concretizacdo de um Programa Intensivo
de Educacdo de Base dos Adultos, ao nivel do 6.2 Ano da
escolaridade numa 1.2 fase e 9.2 Ano numa 2.2 fase, no 4mbito
de um Sistema de Formac3o que assegure, simultaneamente,
a formacdo geral de base e a formagdo pré-profissional em
relagdo estreita e directa entre as motivagdes e a experiéncia
da vida das populagbes e as necessidades do desenvolvimento
de uma regifo ou sector de actividade.

Nenhuma modernizagio serd possivel na auséncia de um esfor¢co noté-
ve! neste dominio, quer sc trate de actividades do sector primério, do
sector secundério ou do terciario.

Um dos «estudos de viabilidade» j& referidos (o do Norte Litoral)
refere mesmo que «para a Agricultura, o objectivo seria que a maioria
dos exploradores tivesse, em 1990, o nivel do 9.° Ano, enquanto uma
percentagem de jovens agricultores deveria, nessa altura, possuir o nivel
do 12.2 Anop».

De facto, sem esta formacio ndo sera possivel a adaptacdo criativa
as novas técnicas de modernizagio da agricultura bem como a adaptacfio
criativa & formagdo profissional dada nas empresas.

Sem esta educagdo de base ndio podera haver adaptacdo a novas tarefas,
a novos mectodos de gestio e a novos métodos de trabalho, E ndo serd
possivel criar, recriar e inventar o desenvolvimento.

1.1.2—No que respeita sobretudo ao 2.° objectivo — Qualificacio
Profissional de Base —héa que referir mais uma vez a necessi-
dade imperiosa de a curtissimo prazo resolver o problema das
saidas profissionais para os jovens que frequentam ou aban-
donam o sistema escolar, a partir do 9.2 ¢ 11.2 Ano de Esco-
laridade, complementando a formacdo técnico/pratica recebida
na escola com formacio a receber em centros de formacgio
profissional, quer ligados ao sistema escolar, quer ligados as
empresas ou as autarquias.
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1.1.3—No que respeita ao 3.2 objectivo — Qualificacdo de quadros
técnicos e profissionais intermédios — ha sobretudo que referir
que aos cursos a instituir deverdo ter acesso tanto os jovens
saidos do sistema escolar, como os trabalhadores com expe-
riéncia socioprofissional, ou com o 1.2 nivel de formacdo atrés
referido, mediante a frequéncia — se for caso disso — de classes
especiais.

1.1.4 — Finalmente ¢ como se tentou demonstrar ao longo desta expo-
sigdo, um esforgo inovador deverd ser realizado no que se
refere & formacgdo de «criadores de actividades e empregos»,
em ligacdo estreita com o processo de desenvolvimento regio-
nal e local ao qual caberd a optimizacdo de todos os recursos
naturais ¢ humanos da regido.

2 — Pré-condi¢bes de viabilizagdo do Sistema Global de Formagdo Pro-
fissional

A finalizar, diremos que, em nosso entender, todo o esfor¢o finan-
ceiro, institucional, pedagégico ou outro a realizar na implementacdo do
Sistema Global de Formacdo Profissional s6 sera viabilizado pela concre-
tizagdo de duas pré-condigbes, quanto a nés determinantes:

1.2 Acglo intensiva sobre a formagdo de base da populagdo activa
de cada regido;

2.2 Busca sistematica de sistemas coordenados de formacdo entre os
diversos ministérios e servigos entre si (MEU, MT, MAP, IAPMEI,
etc.) e entre estas e as Empresas e as Autarquias, tanto ao nivel
central, como e sobretudo ao nivel regional, em fun¢ido dos pré-
prios Programas de Desenvolvimento Regional.

3 — Inventar, criar e recriar o Desenvolvimento Regional— eis um
programa que questiona todos os Ministérios/Formadores em particular o
da Educagéio, o do Trabalho, o da Saide, o da Agricultura... e ainda o
IAPMEL, as Comissdes de Coordenagdo Regional, as Autarquias e as
Empresas.
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z 2.

Importante pois é que, ao nivel regional e no quadro da regionaliza-
¢do a fazer e prometida pelo Governo, esta concertagdo interdepartamental
ultrapasse os textos legais e normativos passando a integrar a prdxis de
um pais inteiro.

Dr.* Maria Marcia Trigo

Directora de Servicos da Direcgdo-Geral de Educagdo
de Adultos do MEU
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ANEXOS



ORGANOGRAMA DO SISTEMA DE ENSINO

MAPA 1

EFECTIVOS ESCOLARES

SAIDAS DO SISTEMA ESCOLAR

1971 1977
1970/71 1976/77
S/ Diploma | C/Diploma | C/Diploma | S/ Diploma
Ensino Primério ...........oooviiiin 808 599 800 895 25908 42945 20 150 39 384
Ensino Preparatrio ...................cccoeens 156 908 266 962 21262 6449 29674 10 440
Curso Geral Unificado ..................... 108 004 2747718 13028 2459 28 095 ?
Cursos complementares ....................... 21524 90 634 5578 4 866 12 690 21 540 (a)

(a) Total de diplomados e n#@o-total de abandonos do sistema escolar.
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ORGANOGRAMA DO SISTEMA DE ENSINO
EFECTIVOS E FLUXOS DE SAIDA — CONTINENTE

A EFECTIVOS
1976/77

FLUXOS
DE SAIDA
1977

C/ Diploma

. s Via Profis- S/ Diploma
| Via de Ens|ionalizante > — 21540 (0) —p 133 %
Cursos Complementares 90 634 12 690
? %
: Tl
Curso Geral Unificado 274778 28 095 i
10440 | 23,89%
g » .
:§ Ensino Preparatdrio 266 962 29674 42,69
< 39 384 , 0%
R e > » 7
8
o]
= Ensino Primirio 800 895 20 150 —_—p 125%
Q
1]

(a, Total de diplomados ¢ nio de abandonos

com diploma.

| VSq43d 1 OYOVN





