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Educacdo Socioemocional: Préaticas educativas de intervencdo precoce na
Educacéo Infantil

Resumo: Compreender a educagdo socioemocional como fator determinante no
processo de desenvolvimento integral da crianca, para que esta possa responder
positivamente aos desafios da sociedade contemporanea, confronta-se com a
responsabilidade do educador na busca por uma solida formacao inicial e continuada.
Assim, o estudo aqui apresentado, no &mbito do Mestrado em Educacgédo Especial, com
o titulo “Educacdo socioemocional: Praticas educativas de intervencdo precoce na
Educacéo Infantil”, tem como objetivo desenvolver estratégias de intervencgdo precoce
junto as educadoras da Educacao Infantil, capacitando-as para o desenvolvimento de
praticas educativas que promovam as competéncias socioemocionais nas criancas.
Para tanto, utilizou-se a metodologia de investigacdo-acdo, primeiramente tratando 0s
dados coletados na amostra inicial, com o intuito de realizar o levantamento das
estratégias que as educadoras utilizam em sua sala de aula, para promover as
competéncias socioemocionais. Esse levantamento direcionou a acéo de intervengéo
junto as educadoras, por meio de formacao com a utilizacdo de atividades do Programa
“Anos Incriveis Professores ”, onde utiliza-se uma abordagem colaborativa, centrada
na promocao de préaticas educativas positivas e de intervenc¢do pedagogica. Posterior a
acdao formativa, realizou-se novamente o levantamento de dados para verificar se
realmente ela alcancou o objetivo proposto. O resultado indicou o efeito positivo da
intervencdo, pois a analise dos dados mostrou que houve significativa mudanca na
frequéncia da utilizacdo das estratégias propostas e no entendimento de eficacia das

mesmas, 0 que demonstrou a relevancia da investigacdo proposta.

Palavras-chave: Educacao socioemocional, praticas educativas, intervengao precoce.



Socio-emotional Education: Early intervention educational practices in early
childhood education

Abstract: Understand the socio-emotional education as determining factor in the
process of child’s integral developing, so that they can respond positively to challenges
of contemporary society, it confronts the responsibility of the educator in the search
for a solid initial and continuing education. Thus, the study present here, within the
scope of Master in Special Education, with the title “Socio-emotional education: Early
intervention educational practices in early childhood education”, aims to develop early
intervention strategies with preschool teachers, enabling them for the development of
educational practices that promote socio-emotional competences in children. For that,
the action-research methodology was used, firstly treating the initial sample, in order
to survey the strategies that teachers use in their classroom to promote socio-emotional
competences. This survey guided the intervention action with the teachers, through
training with the use of targeted activities from the “Incredible Teachers” Program,
where a collaborative approach is used, centered on the promotion of positive
educational practices and pedagogical intervention. After the training action, data
collection was accomplished again to verify if it really reached the proposed objective.
The result indicates the positive effect of the intervention, as the data analysis showed
that there was a change in the frequency of use of the strategies and in the
understanding of how to apply it, or that it demonstrated the relevance of the proposed

investigation.

Key-words: Socio-emotional education, educational practices, early intervention.
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Introducéo

Ao considerar a multiplicidade dos individuos em suas individualidades e em
suas diversas histdrias de vida e de culturas diferentes, convivendo em um mesmo
espaco fisico ou cibernético, deve-se ter em mente as transformacdes nas relagdes
pessoais e interpessoais, pois estas ganham novas interfaces atingindo, muitas vezes,
a liquidez, como descrita por Zygmunt Bauman (Bauman, 2000/2001), sendo essas

mudancas, fatores desencadeantes de novas formas de pensar e viver.

Essas mudancas da sociedade, tida como sociedade do conhecimento,
confrontam-se com a concepcdo de educacdo adotada pelas instituicbes escolares, que
por sua vez necessitam entender o cenario e desenvolver um curriculo que atenda as
necessidades atuais, com o entendimento de que antes de formar médicos, engenheiros,
administradores e professores, a escola forma seres humanos. Nesse sentido, 0s
educadores precisam estar atentos a todos 0s processos que envolvem a aprendizagem
e o desenvolvimento humano, ndo negligenciando os fatores sociais, emocionais e

também biologicos, que entrelacam as relacdes educativas, familiares e sociais.

Assim, considerar a formacdo de professores para atuar com competéncia e
com postura reflexiva para as novas demandas, consiste em considerar 0
desenvolvimento de praticas que ampliem o entendimento do ser humano em sua
dimensdo integral, em uma concep¢do de educacdo holistica, com a intensdo de
fortalecer o atendimento de todas as criancas e jovens nas dimensdes cognitivas,
fisicas, psicoldgicas e sociais, advindos de toda e qualquer classe social, sendo ele
pessoa com deficiéncia ou ndo. Significa considerar, ainda, 0 atendimento de criangas
que ingressam cada vez mais cedo na escola, o que torna a instituicdo escolar,
responsavel por desenvolver as competéncias académicas e também socioemocionais,
para que elas cresgcam e tenham uma vida saudavel, com relagdes sociais sustentaveis

e emocionalmente equilibradas.

“Viver entre uma multiddo de valores, normas e estilos de vida em competicéo,
sem uma garantia firme e confiavel de estarmos certos, € perigoso e cobra um alto
preco psicologico” (Bauman, 2000/2001, p. 244). Diante da afirmacdo de Bauman,

reconhecer a importancia, tanto na formacédo inicial dos educadores, quanto na

3



continuada, do desenvolvimento de competéncias que atendam como fatores
protetores no desenvolvimento de préticas educativas positivas, por meio da
intervencdo precoce, proporciona o enfrentamento de toda e qualquer situacdo de
vulnerabilidade emocional ou social, o que fortalece a funcéo social da escola e do

préprio educador.

Os educadores da Educagdo Infantil necessitam de tais competéncias, pois
nesta etapa é fundamental o inicio do processo de intervencdo, por meio de préaticas
educativas positivas, para que estes desenvolvam nas criancas que estdo sob sua
responsabilidade educativa, as competéncias sociais € emocionais, que incluem a
empatia, a capacidade de realizar escolhas assertivas, espirito de cooperacdo,
resiliéncia, empatia, autoconsciéncia, a capacidade de resolver conflitos, entre outras.
Tais competéncias sdo necessarias para o desenvolvimento cognitivo satisfatorio e
para o fortalecimento das relacGes sociais, tanto no presente como no futuro, quando
em situacOes da vida adulta o fazerem rebuscar tais competéncias apreendidas na

infancia.

Destaca-se ainda, que como 0s casos de transtornos mentais tem seu inicio na
infancia, vem ao encontro da afirmacéo das queixas de educadores e pais de criancas
pré-escolares, que relatam problemas de comportamento agressivo, perturbador, ou
hiperativo, com nivel elevado de ocorréncia, sendo passivel ao encaminhamento
clinico. Diante do exposto, desenvolver competéncias nos educadores que favorecam
o0 desenvolvimento da educacdo socioemocional para a promocdo da Saude Mental,
possibilita as criangas, ferramentas para a construcdo de habilidades ndo apenas
emocionais, mas também, sociais e intelectuais, que contribuirdo para o seu
desenvolvimento integral e, por conseguinte, como fator de protecdo para transtornos

mentais no futuro.

Nesse sentido, abordar o tema Educacéo socioemocional: Praticas educativas
de intervencéo precoce na Educacao Infantil, proposto nesta dissertagédo, por meio da
investigacdo em educacdo, compreende o desenvolvimento de agdo formativa a uma
amostra de Educadoras da Educacdo Infantil, com o objetivo de capacita-las para o

desenvolvimento de competéncias necessarias a promocao de um ambiente emocional
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sustentavel em sala de aula, a utilizacdo de estratégias de reducdo de problemas de
comportamento, para que, deste modo, desenvolvam praticas educativas que
promovam o desenvolvimento de competéncias socioemocionais nas criangas, por
meio da utilizacdo de acgdes direcionadas pelo Programa “Anos Incriveis
Professores ”(Theacher Classroom Management) (Webster-Stratton, 2003), o qual
utiliza uma abordagem colaborativa, centrada na promocdo de praticas educativas

positivas, com metodologias de intervencéo pedagdgica.

Com a hipotese de que o fomento de estratégias educativas de promocdo da
educacdo socioemocional, por meio do Programa “Anos Incriveis Professores”,
fortalece o trabalho pedagdgico e promove uma intervencao precoce, com o fomento
de préticas positivas de apoio ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais
nas criancas e, também, nos proprios educadores, aprofundou-se o tema através do
referencial tedrico exposto no Capitulo I, com o titulo Educacéo Social e Emocional:
dois lados de uma mesma moeda, abordando a indissociabilidade dos termos social e
emocional, pois sdo interdependentes no contexto formativo do individuo, sendo a
educacdo socioemocional o alicerce para o futuro. Buscou-se também na base do
referencial tedrico rever a literatura que trata da importancia da educacéo na infancia,
como vetor da intervencdo precoce para o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais. E como altimo ponto do capitulo, abordam-se as praticas educativas
de intervenc¢do, com o encadeamento dos Programas “Anos Incriveis” cOmo promotor

da educacdo socioemocional.

A proposta de intervencéo, a partir do modelo investigativo proposto com uma
amostra de educadoras da Educacdo Infantil, é desenvolvido no Capitulo II, onde
apresentam-se 0s topicos e seus subtopicos: Contextualiza¢do do Estudo; Objetivos da
intervencdo; Metodologia; Instrumentos; Procedimentos; Caracterizagdo da amostra e

Anadlise dos Relatos de Experiéncia.

No capitulo 11l descreve-se o planeamento da acdo formativa, partindo da
analise dos dados coletados com o0s instrumentos de pesquisa utilizados na parte inicial
da investigacdo. Estes instrumentos tiveram como principal objetivo avaliar o tipo de

praticas socioemocionais utilizadas pelas educadoras e serviu como ponto de



referéncia para planejar o Workshop promovido a elas, com orientagdo no Programa
“Anos Incriveis Professores”, intervindo nas areas onde as préaticas socioemocionais

referenciadas indicaram ser menos positivas.

A exposicao da analise dos dados apos a intervencéo, trazendo os resultados da
intervencdo e da investigacdo, estdo expostos no capitulo 1V, onde se procede ao
detalhamento da acdo formativa e o comparativo das estratégias de gestdo do
comportamento utilizadas pelas educadoras, antes e apds a intervencdo, por meio da
utilizacdo dos mesmos instrumentos de coleta de dados. Finalizando o Capitulo,

apresenta-se a discussao dos resultados, concluses e limitacdes do estudo.

Segue-se a exposicdo dos resultados da investigacdo as consideracdes finais
sobre o tema proposto, buscando a afirmacdo da hipotese inicial proposta com este
estudo. Ap0s este ponto, apresentam-se as referéncias utilizadas que serviram de base

cientifica no processo de investigacdo, os anexos e apéndices.
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1. O Contributo da Educagdo Social e Emocional para um Desenvolvimento
Saudavel

Ao expressar emocgdes, todo o ser humano desencadeia uma sequéncia de agdes
que nem sempre sdo positivas, pois estdo relacionadas com o seu desenvolvimento
social. Pessoas impulsivas e emocionalmente instaveis, sdo apontadas como tendo
comportamentos antissociais e desequilibradas. Por outro lado, pessoas que sabem
gerir seus comportamentos e emogOes sdo denominadas como pessoas

emocionalmente saudaveis.

Mas saber qual o equilibrio certo para as emogdes nas relaces saudaveis, como
sentir, expressar ¢ “modelar”’, ¢ o pano de fundo das pesquisas dos pioneiros da
tematica “inteligéncia emocional” e dos atuais pesquisadores, para responder a
pergunta: “O que as criangas precisam saber para desabrochar para a vida?!”
absorvendo a méxima de que quanto mais cedo essas habilidades sejam desenvolvidas
e apreendidas, maiores serdo as perspectivas de uma vida saudavel em todos os

aspectos, sejam eles sociais, emocionais ou cognitivos.

(...) a exigéncia das sociedades actuais requer que as criancas desenvolvam
determinados requisitos, pertenca da area emocional, tais como a tomada de
decisdo, a interaccao social, a resolucdo de conflitos, sem os quais dificilmente
alcangardo o sucesso e o bem-estar na vida adulta (Vale, 2012, p. 11).

O ser humano sempre estard envolvido em relacdes sociais, nesse sentido,
separar os termos emocional e social ndo fara sentido frente ao conceito de inteligéncia
emocional, descrito por Goleman (2001, p.337) como “a capacidade de identificar
nossos proprios sentimentos e os dos outros, de motivar a n6s mesmos e de gerenciar
bem as emogdes dentro de nds e em nossos relacionamentos.” Este entendimento é
reforgado por Vale (2012, p.68), a qual defende que “ndo € facil delimitar as fronteiras
conceptuais entre a inteligéncia social e a emocional, até por uma questdo de

compreenséo holistica da pessoa como um todo”.

! Prefécio de Daniel Goleman (1999), In Salovey & Sluyter (Orgs.), Inteligéncia Emocional da Crianga:
aplicagdes na educacéo e no dia-a-dia. 2 ed. Rio de Janeiro: editora Campus.



Nesse sentido, a interrelagdo da palavra social e emocional compreende o
termo inteligéncia socioemocional e sua aplicacdo é implicada na gestdo de suas
competéncias, sendo estas no plural por abranger varias competéncias essenciais ao
individuo para que ele possa relacionar-se de forma saudavel consigo e com o outro,
expressando seus conhecimentos e significados das emocOes ao contexto social.
Assim, “Toda a nossa relagdo social influencia as nossas emogdes e, por sua vez, as

nossas emogoes influenciam os nossos relacionamentos” (Vale, 2012, p. 11).

Destaca-se que cada individuo nasce com uma gama de estruturas rudimentares
que serdo moldadas em contato com o meio e com 0 outro, tendo assim o poder de
plasticidade, pois “A maioria das habilidades pode ser aprimorada por meio da
educacdo e isso parece ser verdade para pelo menos algumas das habilidades
relacionadas com a inteligéncia emocional. As habilidades emocionais comegcam em

casa, com uma boa interacdo pais-filhos” (Mayer & Salovey, 1999, p.34).

Criancas pequenas nao sabem lidar com os sentimentos, no sentido da
expressao e controle em situacdes de estresse emocional, pois nascem desprovidas
dessas habilidades. Henri Wallon, responsavel pela teoria da afetividade e por
investigar a emocdo geneticamente, afirma que a emocdo € a primeira manifestacdo de
necessidade afetiva do bebé e o elo com o meio social e bioldgico (Salla, 2011).
Relacbes saudaveis com sua genitora sdo expressoes de afetividade e de fortalecimento
das competéncias emocionais na primeira infancia, que se fortalecerdo em contato com

um ambiente social saudavel.

A Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL)
identifica 5 competéncias essenciais para o desenvolvimento saudavel do individuo,
gue compreende comportamentos, pensamentos e sentimentos, as quais auxiliam no
desenvolvimento das atividades diarias, no relacionamento e convivio com 0 outro e,
principalmente, a aprender a relacionar-se consigo mesmo, de forma ética e
sustentavel, para, assim, transformar o que é potencial em cada individuo em
competéncia. Yoshida descreve a sintese dessas competéncias descritas pela CASEL.

Sao elas:
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Autoconsciéncia

Identificar emocdes, ter percepcdo afiada, reconhecer pontos fortes,
desenvolver autoconfianca e autoeficacia

Consciéncia social

Saber olhar as coisas em perspectiva, desenvolver empatia, apreciar a
diversidade e respeitar os outros
Autogerenciamento

Aprender a controlar impulsos, saber lidar com estresse, ter disciplina,
automotivacao, buscar objetivos, construir habilidades organizacionais
Habilidades de relacionamento

Comunicacdo, engajamento social, construir relacbes e saber trabalhar em

grupo

Tomada de decisdo responsavel

Identificar problemas, analisar e avaliar situacdes, solucionar problemas,

refletir, ter responsabilidade ética (Yoshida, 2018, p.4).

Ao analisar a Aprendizagem Socioemocional defendida pela CASEL (s.d.),
entende-se que ela significa a promocéo e o desenvolvimento dessas 5 competéncias
interligadas no individuo. Elas séo interpessoais, intrapessoais e cognitivas, e devem
ser dirigidas da mesma forma que a aprendizagem académica, com intengdes

explicitas.

A CASEL, juntamente com outros pesquisadores, defendem que os programas
de aprendizagem socioemocional devem abranger todos os alunos da escola, durante
0 maior tempo possivel, para que se tenha resultados positivos e, ainda, que abranjam
a escola, familia e a comunidade, auxiliando seus pares, colegas, familiares e adultos
do seu convivio a aumentar os comportamentos modelos com o objetivo de obter uma

resposta positiva.

Para o ser humano crescer e se desenvolver, em si, ja € um processo complexo
e, diante de tantos desafios que o panorama da sociedade atual impde, promover
oportunidades de educagdo socioemocional, possibilita ao individuo melhorar sua
capacidade de adaptacgdo as dificuldades enfrentadas diariamente, deixando de sentir-
se controlado por aspectos externos, melhorando sua capacidade de discernimento e
exposicado a estes fatores, o que reduz os niveis de estresse emocional, passando assim,
a prevenir os problemas comportamentais, tornando-o responsavel por suas acdes e

escolhas.
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Assim, as emocdes sdo geridas pelo individuo, que orienta suas a¢des, em prol
de relagcbes sociais saudaveis. Compreende-se, de facto, que ndo h& como separar o
humano do emocional, nem o emocional do social, pois 0 ser humano esta em
construcdo continua, necessitando de oportunidades para o desenvolvimento integral
saudavel, e a escola, como instituicdo formadora, precisa compreender o seu papel

nesta importante estrutura de desenvolvimento humano, académico e social.
1.1. Educacéo socioemocional como alicerce para o futuro

Os quatro pilares da educacdo para o século XXI, aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser, descritos por Jagues Delors
em um relatério da Unesco, com o titulo “Educacao: Um tesouro a Descobrir”, trouxe
a discusséo ao final do século passado, para ser mais exato, em 1994, das perspectivas
da educacédo frente ao cenério de desenvolvimento e globalizacdo mundial, com os

respectivos avangos e entraves econdémicos e sociais, para o0 novo milénio.

Ao defender estes quatro pilares como essenciais para a educacao do futuro, 0s
membros da comissdo salientam que a escola deve mudar o foco da sua utilidade, que
se orienta em maior grau no aprender a conhecer (compreensdo) e em menor grau no
aprender a fazer (acdo sobre o meio) (Delors, 2006). A escola deve entender a
importancia dos quatro pilares para o desenvolvimento integral do individuo e cada
um dos pilares “deve ser objeto de atencéo igual por parte do ensino estruturado, a fim
de que a educacdo apareca como uma experiéncia global a levar a cabo ao longo de

toda a vida, tanto no plano cognitivo como no pratico” (Delors, 2006, p.90).

Em uma viséo estruturada de educacéo integral ao ser humano, onde se busca
aflorar o potencial criativo de cada um, entende-se que “‘se passe a considera-la em sua
plenitude: realizacdo da pessoa que, na sua totalidade, aprende a ser” (Delors, 2006,
p.90). Aprender a ser criativo no sentido de criar solugfes e respostas adequadas

diante, das a¢des desenvolvidas tanto no convivio social, como no individual.

O pilar aprender a viver juntos, destaca a capacidade de o individuo conviver
harmonicamente em sociedade, respeitando as individualidades e diferencas. Assim, a

Educacdo deve “levar as pessoas a tomar consciéncia das semelhancas e da
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interdependéncia entre todos os seres humanos do planeta” (Delors, 2006, p. 97). Este
pilar entrelaga-se com o aprender a ser, pois no desenvolvimento humano, as relagdes
entre si e com o outro, constituem a construcdo da personalidade de cada um. “Este
desenvolvimento do ser humano, que se desenrola desde o nascimento até a morte, é
um processo dialético que comeca pelo conhecimento de si mesmo para se abrir, em

seguida, a relagdo com o outro” (Delors, 2006, p.101).

Neste entendimento, compreende-se a educagdo como ponte para 0O
conhecimento formal, mas também como instrumento de aquisicdo e fortalecimento
de competéncias essenciais ao ser humano, para que ele siga aprendendo por toda a

vida, em um processo de constante mudanca e adaptagdo aos novos tempos.

Por meio da orientacdo de tal documento, que delineou as politicas
educacionais mundiais, fortalece-se a formagéo do educador, a organizac¢ao do espago
escolar e de um curriculo que determine a atencao para 0s processos que envolvem a
aprendizagem integral do individuo, ndo negligenciando os fatores sociais, emocionais
e, também, bioldgicos, que se misturam as relagdes educativas, sociais e familiares.
Esta defesa é exposta nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica (2013,
p.20), onde se define que a Educacdo Bésica brasileira, publica e gratuita, deve
constituir-se como “processo organico, sequencial e articulado”, propiciando aos
educandos “a formagdo comum para o pleno exercicio da cidadania, oferecendo as

condicBes necessarias para o seu desenvolvimento integral.”

Beneficiado pelas pesquisas na area da psicologia, este pensamento de
educacdo integral fortalece a intersetorialidade na educacdo, com a abordagem
integrada ao objetivo de transformar a escola em um lugar saudavel e favoravel ao
bem-estar individual e coletivo. Assim, o sistema educacional oportuniza a promogao
da educacdo integral, por meio de oportunidades diarias integradas ao curriculo

interdisciplinar para a educagdo socioemocional.

Nesse sentido, “um modelo escolar que se baseie em dar suporte social e
comportamental aos alunos comega com uma prevencao primaria ou universal, ou seja,

envolve todos os alunos da escola e inclui a prevencdo de problemas precoces de
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comportamento” (Merrell, Levitt & Gueldner, 2010, como citado em Stasiak, 2016, p.

36), por meio da educacgdo socioemocional.

Assim, a educacdo socioemocional é um processo educativo, regular e
permanente, que busca desenvolver consciéncia, autonomia e regulacdo emocional.
Educar para as emoc0es significa educar para a paz, ou seja, reconhecer a importancia
das emocgOes na vida de todas as pessoas, tratando o tema de forma estruturada e
sistematica, de modo que a convivéncia possa ser melhorada. O centro da vida é a

convivéncia. SO vive bem guem sabe conviver bem (Aradjo, 2013).

Sendo um processo educativo que visa ao desenvolvimento da consciéncia,
regulacdo e autonomia emocional, com a educacdo socioemocional, em idades
precoces, evitam-se situacdes de estresse, uso e abuso de alcool e drogas, bullying,
depressdo, desinteresse escolar e violéncia na adolescéncia, por meio do
desenvolvimento de competéncias emocionais e habilidades para resolucdo de
conflitos. Tudo isso gera melhoria da aprendizagem e da relagdo com o outro e,

consequentemente, uma sociedade saudavel e estruturada.

Destaca-se, 0 visivel aumento de transtornos mentais em criangas e jovens, que
refletidos em nimeros respondem por, no minimo, 12% da carga global da doenca,
devendo chegar a 15% em 2020 (Relatério Mundial da Saude, 2002). Assim, buscar
acOes que evidenciem a promocéo da educacdo socioemocional, gera por conseguinte,
educacdo em saude mental - que embora estejam centradas no ambiente escolar e na
saude, devem, também, ser geridas no ambiente familiar e comunitario - o resultado
beneficiard toda a sociedade, pois levard estes educandos a serem adultos

emocionalmente saudaveis.

Estudos apontam que a maior parte das queixas recorrentes nos consultorios
médicos sdo problemas ciclicos da escola como indisciplina, dificuldades de
aprendizagem, agressividade, baixa tolerancia a frustacéo, entre outros. Com base em
um estudo realizado por D’Abreu e Marturano (2011), com o objetivo de identificar
problemas de satide mental, junto aos atendimentos do Ambulatorio de Psicologia
Infantil do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto - USP,

em uma amostra de 103 criancas de seis a doze anos, encaminhadas pela rede de saude,
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com queixas de dificuldades na escola, verificou-se, com base no Questionério de
Capacidades e Dificuldades (SDQ) - instrumento de investigacdo de problemas de
salde mental em criancas e adolescentes - que 82% das criancas que passaram pela
triagem estdo em situacdo de risco, sendo que 70% delas estdo em nivel considerado

clinico, e 12% em nivel considerado limitrofe (D’ Abreu & Marturano, 2011).

A referida pesquisa mostra dados bastante expressivos, quanto a prevaléncia de
problemas emocionais e comportamentais, verificados com o SDQ e o0 DAWBA
(Development and Well-Being Assessment- DAWBA) - Versdo para pais.

Tabela 1
Distribuicdo do nimero de criancas da amostra identificadas com problemas de
salde mental (N=103)

Variavel %

SDQ

Hiperatividade 67
Sintomas emocionais 64
Problemas de conduta 54
Problemas de relacionamento 39
DAWBA

TDAH 62
Tipo combinado 38
Tipo predominantemente desatento 18
Tipo predominantemente hiperativo 6
Qualquer transtorno de ansiedade 54
Fobia especifica 37
Ansiedade de separacdo 19
Ansiedade generalizada 17
Fobia social 11
Estresse pds-traumético 5
Compulsbes e obsessdes 2
Qualquer transtorno desafiador-conduta 44
Transtorno desafiador-oposicional 42
Transtorno de conduta 12
Qualquer transtorno depressivo 21
Autoagressio 14
Perda de Interesse 7
Irritabilidade 4
Tristeza 4

Nota. Fonte: D"Abreu, L. C. F., & Marturano, E. M. (2011). Identificacdo de problemas de saide mental
associados a queixa escolar segundo o DAWBA. Psico, 42(2), 152-158

Ao analisar a tabela, verifica-se que, além dos dados recolhidos com o SDQ, 0
DAWBA apontou maior nimero de queixas. Segundo a pesquisa, 90% das criangas

tinham dificuldades em pelo menos uma area apontada. Sendo estas dificuldades fator
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de outros problemas como o desinteresse escolar, falta de reciprocidade social,
obsessdes estranhas, entre outros (D" Abreu & Marturano, 2011).

Consideram-se fatores de risco, no que diz respeito a saude mental, a
vulnerabilidade social, que envolvem maus tratos, conflito familiar, luto, fracasso
escolar, bullying, pobreza, discriminacdo, entre outros. Esses fatores de risco ao
interagir com um conjunto fatores protetores resultard& em maior ou menor
probabilidade de o individuo desenvolver um transtorno mental (Bressan, Kielling,
Estanislau & Mari, 2014). Assim, a escola pode atuar como instancia de prevencao
priméria fortalecendo os fatores protetores para a prevencao de transtornos mentais,
atuando de forma precoce e preventiva por meio de praticas pedagogicas positivas
(Bressan, et al., 2014).

Destaca-se, neste entendimento, que ao fortalecer a intervencdo precoce
primaria, nos primeiros anos da educacdo basica, correspondera a uma intervengdo
precoce por meio da préatica educativa pautada no dialogo, humanizacdo e respeito a
diversidade, onde, tanto o educador, quanto o aluno fortalecerdo as habilidades

socioemocionais (HSEs), fortalecendo também o sentido da palavra incluséo.

O processo de humanizacdo expresso pela educacédo escolar contribui para a
formagéo tanto do professor, quanto do aluno, nos aspectos académicos e humanos,
onde ambos transformam e sdo transformados pelas relacdes existentes dentro e fora
da escola. Nesse sentido, Allessandrini (2002) aponta que o professor ao receber
criancas com diferentes caracteristicas, ele precisa encontrar elementos que
desenvolvam o potencial de todo o grupo, assim, o professor precisa aprender a

aprender, continuamente.

Pimenta (2005) defende que a educacéo escolar esta centrada no trabalho dos
professores (pratica educativa) e dos alunos, “cuja finalidade ¢ contribuir para o
processo de humanizagdo de ambos pelo trabalho coletivo e interdisciplinar destes com
0 conhecimento, numa perspectiva critica e transformadora” (Pimenta, 2005, p.23).

Nesse sentido,

No trabalho docente, (...) a pratica educativa, portanto, é parte integrante da
dindmica das relagOes sociais, das formas de organizacdo social. (...) No
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trabalho docente, sendo manifestacdo da prética educativa, estdo presentes
interesses de toda a ordem — sociais, politicos, econémicos, culturais - que
precisam ser compreendidos pelos professores (Libaneo, 2013, p. 21).

Portanto, o professor € o elemento propulsor da efetivacdo das mudancas
necessarias na educacdo para efetivar a educacdo socioemocional e entender o que o
que o atual cenario requer de seus educandos, é entender a funcdo social da escola e a
importancia do trabalho docente frente a estas mudancas. Assim, é essencial que o
professor, neste ponto concebido como educador, se aproprie dos conhecimentos
necessarios para contribuir com o “processo de humanizacdo” que a sociedade
necessita. Allessandrini (2002, p.167), reforca a importancia do trabalho docente
reforcando a questdo “ao modo como podemos ajudar nosso aluno a alavancar seu
potencial, construir sua autonomia e desenvolver a autorregulagédo de suas agdes por

meio de uma atitude interdependente, cooperativa, consciente e afetiva”.

Para colaborar com a educacdo formal, agdes desenvolvidas por meio de
programas de implementacédo da educacdo emocional e aprendizagem socioemocional
como a CASEL, com extenso conjunto de pesquisas, demonstraram que a educacgéo
que promove a aprendizagem socioemocional (ASE) obtém resultados positivos e
relevantes na vida das criancas e, ainda, os professores de todas as areas académicas

podem efetivamente ensinar a ASE.

O desenvolvimento das HSEs, por meio da ASE, “auxiliam a pessoa a lidar
consigo mesma, a relacionar-se com o0s outros e executar tarefas (estudar, trabalhar,
etc.) de maneira competente e ética” (Tacla, Norgren, Ferreira, Estanislau, & Féz,
2014, p. 49). Cabe destacar que o termo “aprendizagem socioemocional” foi
referenciado primeiramente em 1994, em uma conferéncia do Instituto Fetzer, em

Michigan, nos Estados Unidos e passou a ser difundida por pesquisadores da CASEL.

Compete ao educador estruturar-se na ldgica dialética do conhecimento,
buscando novas formas de aprender e ensinar competéncias socioemocionais,
enfrentando as adversidades em sala de aula e fortalecendo relagdes de respeito a

diversidade, no contexto da educacdo inclusiva.
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Em um ambiente de sélidas pesquisas cientificas existem programas nacionais
e internacionais de assisténcia e fomento ao desenvolvimento da educacédo
socioemocional, com extensos exemplos de préaticas exitosas no ambiente escolar.
Neste contexto, destaca-se o Programa Icredible Years (1Y) (Anos Incriveis),
desenvolvido por Carolyn Webster—Stratton, onde ela e outros investigadores
conduzem pesquisas com varios tipos de amostras de professores, pais e criangas
(criancas com espectro do autismo; hiperatividade; problemas de comportamento
disruptivo, entre outros) na faixa etaria de 3 aos 10 anos de idade. O 1Y, ofertado por
meio de uma série de programas, tem objetivo de prevenir e tratar problemas de
comportamento em criangas bem como promover suas competéncias sociais,
emocionais e académicas por meio de seus pais e professores (Webster-Stratton,
1999/2017).

Pressionados pelas emergentes mudancas educacionais € do mundo do
trabalho, a politica educacional brasileira endossou o documento Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), atendendo a orientacdo dada pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei N°9.394/1996, e pelo Plano Nacional de
Educacdo (PNE) 2014-2024, aprovado pela Lei N°13.005/2014, documento este
aprovado a primeira etapa em 2017 e a segunda etapa 20182, pelo Conselho Nacional
de Educacdo (CNE). Nesse documento “de carater normativo que define o conjunto
organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem
desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacdo Basica” (Base Nacional
Comum Curricular, s.d.), orienta o curriculo das escolas na reformulacdo da sua

proposta pedagdgica, levando em consideracao as particularidades de cada instituicao.

Além disso, destaca-se que na BNCC houve a inclusdo das competéncias
socioemocionais, influenciados pelas pesquisas que mostram o impacto positivo delas
na educacdo. De modo geral, a BNCC expressa 10 competéncias gerais que perpassam
todas as areas do conhecimento e as competéncias socioemocionais estao dispostas no

documento de forma transversal, assim como refor¢a Vale (2009) , defendendo que os

2 A primeira etapa da BNCC, que compreende a educacdo infantil e ensino fundamental, foi aprovada
em 22 de dezembro de 2017. A segunda etapa, que contempla o ensino médio, foi aprovada em 14 de
dezembro de 2018, depois de nova consulta pablica sobre o documento.
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contetidos da educacdo emocional devem ser integrados, de forma transversal, nas
praticas curriculares, sem horario delimitado, pois € no convivio das relaces que as

emoc0Oes sdo expressadas.

Incorporar de facto a génese da educacéo socioemocional ao curriculo escolar
e a pratica pedagdgica é fundamental, pois coloca a escola como alicerce para o futuro
de criancas e jovens que por ela passam e buscam o sentido para desenvolver suas
capacidades de maneira plena. E, como recita Rubem Alves ao falar do papel da escola,
“que haja pelo menos fragmentos de futuro em que a alegria é servida como
sacramento, para que as criancas aprendam que o mundo pode ser diferente. Que a

escola, ela mesma, seja um fragmento do futuro...” (Alves, 2014, p. 132)
2. Intervir Precocemente para Desenvolver a Educacgdo Socioemocional

No contexto de escolarizacdo iniciada na primeira infancia, e que é
compreendida na atual politica educacional brasileira, pela Educacdo Infantil,
iniciando na creche, dos 0 aos 3 anos, e na pré-escola, dos 4 aos 5 anos, compde a
primeira etapa da educacgdo bésica, conforme destaca a LDB, em seu Artigo 29, “A
educacdo infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.”
(Lei n®9.394, 1996, p.14)

Nessa concepgéo, a Educacgéo Infantil envolve, simultaneamente, o cuidar e 0
educar, 0 que proporciona a crianga a construgdo de uma base sélida para o seu
desenvolvimento integral, na perspectiva da formacéo de criancas felizes e saudaveis,
com a promocéo de situacdes diversificadas e de forma integrada, que contribui no
desenvolvimento das potencialidades corporais, afetivas e éticas da crianga e, ainda,
tornando acessivel a todas elas “os elementos da cultura que enriquecem o0 seu
desenvolvimento e inser¢do social” (Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil, 1998, p. 23). A Educa¢ao Infantil “surge, entdo, como uma importante
estratégia de prevencdo para ajudar as criancas a desenvolverem com seguranca as

suas competéncias sociais € emocionais” (Vale, 2009, p. 131). Competéncias estas
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que, alinhadas @ BNCC e associadas a padrGes de qualidade, consideram a crianga no

seu contexto social, ambiental e cultural.

Para tanto, € necessario compreender a concep¢do do ser crianca nas diferentes
esferas familiares e culturais e a funcdo da educacdo nesta etapa de desenvolvimento
infantil. Estes conhecimentos por parte do educador, trardo impactos positivos e

decisivos na vida social, emocional e académica das criancas.

Estudos apontam que cada vez mais os problemas de comportamento na
infancia geram dificuldades futuras de adaptagdo no ambito familiar e em sociedade e
fortes indicios de possiveis transtornos mentais. Keenan e Wakschlag em estudo com
pré-escolares em atendimento clinico, que avaliou frequéncia, gravidade e capacidade
de disseminacgédo de sintomas, verificou que “Os sintomas mais comuns encontrados
foram comecar brigas, ‘bullying’ e usar objetos para machucar outras criangas. Esses
estudos estabeleceram formas de comportamento agressivo e niveis atipicos para a
idade” (Keenan e Wakschlag, 2000 como citado em Keenan, 2002, p. 2).

Nesse sentido, Webster-Stratton corrobora com a afirmacéo de investigacfes
gue demonstram que a agressdo entre as criancas cada vez mais pequenas esta
aumentando e “se enquadram no critério de desafiadores-opositores ou de problemas
de conduta de inicio precoce - isto €, apresentam problemas de comportamento
agressivo, perturbador, opositivo e hiperativo com um nivel elevado ou clinico”
(Webster-Stratton, 1999/2017, p. 15).

As competéncias socioemocionais sdo de facto necessarias as criangas no
mundo pos moderno, frente aos desafios impostos aos novos paradigmas de
comunicagdo e de composicgdo e estrutura familiar, e “0 periodo pré-escolar pode ser
visto como a melhor ocasido para incentivar comportamentos prd-sociais nas criangas
e inculcar padrdes 6timos de resposta para um desenvolvimento social saudavel”
(Keenan, 2002, p. 4).

A Educagdo Infantil deve ser entendida como etapa privilegiada para o
desenvolvimento e aprendizagem integral da crianca, pois a instituicdo ao receber

inlmeras criangas em um mesmo espaco, possibilita a interacdo com outras criancas e
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adultos. “Os estudos sobre desenvolvimento humano tém mostrado como as interagdes
crianga-crianga sdo importantes para o desenvolvimento em seus varios aspectos:
cognitivo, social, afetivo e fisico” (Orientacdes para e (re) elaboracdo, implementacéo
e avaliacao de propostas pedagogicas na educacao infantil, 2006, p.16) e a escola, ao
promover atividades planejadas com intencionalidade, é espaco de garantias das
aprendizagens basicas necessarias para que a crianga prossiga os estudos posteriores

com sucesso e tenha éxito nas relac@es sociais e afetivas.

A Infancia é o periodo da vida do ser humano, compreendido pela fase que vai
dos 0 aos 10 anos de idade, aproximadamente, fase esta, com diferenciacdes bioldgicas
e psicoldgicas, distintas a cada um, mas, principalmente, com fases histéricas e sociais
que os diferem, pois notadamente cada um tem sua histéria de vida e esta inserido em
contextos culturais distintos, o que traz a denominacdo de infancias, no plural,
cooperando para o conceito de diferentes infancias, dependendo dos aspectos sociais,
culturais, politicos e econdmicos que envolvem essa fase da vida. Com isso, Leite
(2007, p.23) reforca que “a nogdo de infancia passa por um intenso processo de
transformacdes que, a0 mesmo tempo em que ndo comportam mais antigas concepgoes
de infancia, agregam nelas muitas das noc6es presentes em toda a historia da sociedade

ocidental”.

Assim, as infancias das criancas da Educacdo Infantil, repercutem um mundo
singular que é s6 delas. Neste mundo elas pensam, sentem e expressam Sseus
significados, as relagdes com os familiares ou entes mais proximos, os desejos, as
frustracGes. Mundo este diferente, em diferentes contextos sociais. A escola ao acolher
esta crianga com todas as experiéncias advindas da comunidade e da familia, ttm a
possibilidade de ampliar e consolidar novas aprendizagens. Atendo-se ao facto de que
nem sempre a bagagem de experiéncias da crianca sera positiva e significativa para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades socioemocionais. “Compreender,
conhecer e reconhecer o jeito particular das criangas serem e estarem no mundo é o
grande desafio da educacdo infantil e de seus profissionais” (Referencial Curricular

Nacional para a Educacao Infantil, 1998, p. 22).
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Os primeiros anos de vida sdo marcadamente constituidos por maultiplas
aprendizagens, tanto cognitivas, quanto sociais e emocionais e cabe a escola propiciar
de forma intencional, meios para ampliar as aprendizagens e consolidar as estruturas
cognitivas, emocionais e sociais. Para isso sdo necessarios um planejamento com
objetivos definidos para esta etapa de ensino e a interagdo positiva do educador, para
que a crianga possa desenvolver e ampliar suas capacidades, em um contexto ladico
e de experimentacdo com 0s Seus pares, com a perspectiva da formacédo de criancas

felizes e saudaveis.
2.1. Praticas educativas para o desenvolvimento da educacéo socioemocional

Ao delimitar a concep¢ao de “praticas educativas para o desenvolvimento da
educacdo socioemocional”, o entendimento dirige-se para a concepgdo de um
educador ideal, em um contexto de ambientes e educandos diversificados, mas com
uma realidade positiva em sua sala de aula, moldada por seus conhecimentos teéricos,

praticos e pedagogicos.

A formacao inicial do educador que o habilita para a docéncia, ndo Ihe garante
total garantia de apreensdo das competéncias necessarias para desenvolver um
curriculo que contemple as competéncias socioemocionais requeridas em sua pratica
educativa. O educador realmente necessita emergir em formacao continuada para que
adquira essas competéncias necessarias para atuar de forma competente e ética, diante

desse novo cendrio que se impde.

Ao delinear o entendimento proposto acima, de um educador ideal para este
novo cenario, busca-se alinhar as praticas educativas propostas nos objetivos da BNCC
a realidade da formacéo inicial e continuada dos educadores brasileiros. Assim, o
governo federal elaborou um texto referéncia para a Base Nacional Comum da
Formac&o de Professores da Educacéo Bésica, que abrange uma qualificagdo alinhada

a préatica de ensino e as competéncias expostas na BNCC, destacando a residéncia
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pedagdgica® como nova acdo agregada aos cursos de licenciatura. O documento

encontra-se, no momento, em analise pelo CNE.

Buscar novos conhecimentos que sdo necessarios a pratica pedagogica eficaz é
funcdo da formacao continuada em servico, que é garantida pela LDB, e que alinhados
a parcerias multisetoriais* com setores da salide, secretarias de educacio e instituicoes
privadas e filantropicas afins, favorece o exercicio da docéncia. Como destaca Rosin-
Pinola e Del Prette (2014 como citado em Stasiak, 2016, p. 209) “ O campo de
formacdo de professores e de melhoria de suas habilidades educativas é promissor e
apresenta um longo caminho a percorrer (...)” e completa afirmando que as a¢des de
formagé&o precisam estar ligadas ao cotidiano da sala de aula e do fazer docente (Rosin-
Pinola & Del Prette, op. cit.)

Cabe destacar, nesse entendimento de parcerias multisetoriais, a Contribuigéo
do Instituto Ayrton Senna, para a formacdo de profissionais da educacdo e de
Secretarias de Educacdo dos municipios brasileiros. Além do eixo de formacéo
continuada, o Instituto se dedica a construir e a aprimorar continuamente estratégias
educativas para que a educacdo para o século 21 ganhe aplicacdo concreta como
politicas publicas, em escolas e salas de aula e, diante da preocupac¢éo do Instituto em
formar criancas e jovens para superar os desafios do século 21, defende que eles
precisam desenvolver “um conjunto de competéncias necessarias para aprender, viver,
conviver e trabalhar em um mundo cada vez mais complexo” (Instituto Ayrton Senna,

2014, p. 4).

No material de apoio “Competéncias socioemocionais”, do Instituto Ayrton
Senna, defende-se que para estabelecer um modelo de escola para o século 21 com o

objetivo de desenvolver nas criancas e jovens, além das competéncias cognitivas, as

3 Periodo de tempo em que o licenciando entra em contato com o ambiente de aprendizagem, seja esse
ambiente uma escola ou outra instituicdo (dependendo da modalidade educativa que este esteja cursando
no periodo letivo), sob a orientacao de seu orientador da instituicdo formadora e sob a responsabilidade
de um professor experiente da escola, ou de profissional de outro ambiente de aprendizagem distinto.
(Proposta para Base Nacional Comum da Formacdo de Professores da Educacdo Basica-Versdo
Preliminar, 2019).

4 “contribuicdo articulada de diferentes atores (governos, empresariado e sociedade civil) com
atuacdo em diversos setores (educacdo, saude, trabalho, seguranca, cultura, esporte, habitacdo,
infraestrutura, desenvolvimento econémico, meio ambiente e assisténcia)” (Synergos, s.d., p.10).
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competéncias socioemocionais, demanda um direcionamento de politicas publicas
com diretrizes para estes dois aspectos, assim como a implantagdo de inovacdo de
escala em rede. Nesse direcionamento, o investimento na formacéo socioemocional no
ambito dos sistemas educacionais implica articular politicas publicas que reestruturem
os curriculos, levando em consideracéo as particularidades de cada instituicao escolar
e 0 desenvolvimento de profissionais, com énfase na formacdo continuada para a
inovacdo nas praticas de ensino e na disponibilidade do educador em tempo integral

em uma Unica instituicdo (Instituto Ayrton Senna, op.cit.).

Com o entendimento de que as competéncias socioemocionais sdo o alicerce
para a vida adulta, compreende-se o educador infantil como um construtor que com
sua préatica educativa positiva, fornece os materiais para a construgdo do alicerce nas
bases emocionais ¢ sociais da criang¢a. O educador infantil necessita entender que “A
educacdo emocional e social ndo € um recurso de apoio a aprendizagem, € o alicerce,

o fundamento da eficacia educacional. Tudo vem depois dela” (Aratjo, s. d., p. 2).

Embora todas as orientacdes expostas aqui possam ser difundidas em todas as
etapas e modalidades da educacdo, ao estudar abordagens de intervencao precoce para
o desenvolvimento da educacdo socioemocional, tais orientacdes sdo validas e busca-
se a capacitacdo por meio da formacdo continuada para a identificacdo de fatores de
risco e protecdo nos primeiros anos de escolarizacdo, bem como o desenvolvimento
de saberes pedagdgicos e conhecimento tedrico-pratico para a intervencdo necessaria,
sendo ela pontual, com alunos especificos, ou como intervencdo para desenvolver as

competéncias socioemocionais.

Fortalecido pelos sete saberes de Morin e das competéncias necessarias para o
professor atuar no mundo contemporaneo, Perrenoud (2002) contempla em sua lista
duas posturas fundamentais a estes, que s@o elas: préatica reflexiva (que sugere a
reflexdo da pratica para a aquisi¢cdo de novos conhecimentos) e a implicacao critica
(debate politico sobre a educacdo no que se refere as suas finalidades e intensées). Tais
posturas remetem ao entendimento da necessidade de postura profissional e ética do

educador, detentor da capacidade de transformar situac6es problemas em situagdes de
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aprendizagem coletiva, onde a funcdo da escola seja realmente efetivada. Em sintese,
ser agente de transformacéo.

2.2. O Programa Anos Incriveis

Os programas “Incredible Years” (1Y), nasceram nos Estados Unidos, como
programas terapéuticos para criancas de 4 a 8 anos, desenvolvidos por Carolyn
Webster-Stratton e seus colaboradores, como forma de atendimento aos pais de
criangas com distlrbios opositores e de comportamento. Ao constatar que 0s
progressos alcangados no ambito familiar ndo seguiam 0s MesmOS progressos na
escola, a equipe decidiu ampliar o programa, abrangendo um curriculo e formacéo para

professores e pais.

Assim, em 1991, iniciou o Programa “Incredible Years Dinosaur School
Curriculum” (Curriculo Dinossauro) aplicado as criangas dos pais que participavam
do programa para pais e em casos de criancas especificas como programa semanal,
apos a aula. Essa experiéncia fez a pesquisadora conceber o Programa Incredible Years
Teacher Classroom Management Training, como forma de beneficiar todas as
criancas, com o desenvolvimento de um curriculo para a promocao das competéncias

sociais, resolucgéo de problemas e o0 sucesso académico (Webster-Stratton, 1999/2017).

Assim, os Programas “The Incredible Years” para pais, professores e criancas,
baseado em evidéncias cientificas de mais de 30 anos de intervengdo em varios paises,
trouxe a versdo portuguesa do programa em uma celebracdo de parceria de pesquisa
com a Universidade de Coimbra, colaborando para a disseminagdo do mesmo em
Portugal e a beneficiar pais, educadores/professores e criangas, ndo sé desse pais, mas
também do Brasil, como exemplo a pesquisa desenvolvida no Doutorado de Stasiak,
em 2016, e a pesquisa que ora aqui se apresenta como abordagem na area educacional,
com a utilizacdo das referéncias de praticas educativas para a promocdo de
competéncias socioemocionais das criancas, por meio do referencial tedrico e do

Programa “Anos Incriveis Educadores/Professores ”, ambos em versdo portuguesa.

O programa para educadores, “The Incredible Years Teacher Program”,

designado em portugués como ‘“Anos Incriveis para Educadores/Professores”,
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destinado a educadores de criancas dos 3 aos 8 anos, tem como objetivos fornecer
estratégias a estes profissionais que Ihes permitam gerir de forma eficaz a sua sala de
aula, promover abordagens educativas proativas, praticas positivas e métodos
disciplinares eficazes, promover as competéncias sociais, emocionais e académicas
das criancas e, ainda, favorecer o envolvimento dos pais na escola, classificado como
envolvimento parental (http://www.incredibleyears.com/programs/teacher/).
Proporciona, também, o desenvolvimento de planos individualizados de intervencao
para criancas com problemas de comportamento, fatores bioldgicos, hiperatividade,
déficit de atencdo, entre outros. Tais objetivos compreendem que o Programa se
estruture como uma proposta de intervencdo e de promocdo de competéncias

socioemocionais.

Os objetivos que o programa para educadores visam desenvolver nas criancas,
segundo Vale (2012, p.153) sdo: “competéncias socioemocionais e académicas,
estratégias de resolucdo de problemas e gestdo do comportamento, interaccoes
positivas com pares, diminuicdo de comportamentos negativos, aumento de

competéncias de empatia, diminui¢do de comportamentos agressivos e opositores”.

Vale (2012, p. 153) destaca que “as duas premissas que servem de base a este
programa dizem respeito, por um lado, a intervengdo com criancas que apresentem
problemas de comportamento, ajudando os pais e 0s educadores nessa tarefa, por
outro, a prevencdo dos problemas de comportamento”. Assim, 0s programas defendem
a prevencao primaria, pois busca reduzir o desenvolvimento da depresséo, abandono
escolar, violéncia, abuso de drogas e delinquéncia em anos posteriores, e aumentar as
competéncias socioemocionais das criancas para se tornarem individuos socialmente

e emocionalmente capazes e saudaveis, obtendo éxito nos estudos e na vida adulta.

O programa “Anos Incriveis para Educadores/Professores (IY-TCM)”, traz a
esséncia da prevencao por meio da intervencdo precoce nos primeiros anos da pré-
escola ou nos primeiros anos da escola, como forma de prevenir futuros distarbios de
conduta e emocionais, desenvolvendo competéncias sociais e seguranga emocional,
que facilitam o desenvolvimento das competéncias cognitivas, fortalecendo a triade,

social, emocional e cognitivo.
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A série 1Y inclui programas de treinamento separados, manuais de intervencao
e DVDs para uso por terapeutas treinados, professores e lideres de grupo para
promover a competéncia social das criangas, a regulacdo emocional e as habilidades
de resolucdo de problemas e reduzir seus problemas de comportamento, com o
objetivo de auxiliar pais e professores a proporcionar as criangas (de 0 a 12 anos) uma

forte base emocional, social e académica.

Em Portugal, o I'Y-TCM foi utilizado em dois estudos, um estudo universal de
prevencdo quase experimental (Vale 2012) e uma pesquisa de prevencao seletiva ndo
randomizada de pré-escolares em risco de comportamento disruptivo (Seabra-Santos
etal., 2016). No segundo estudo, os pais também participaram de um grupo de Y. Em
ambos os casos, houve condi¢do de comparacéo, e as avaliaces foram realizadas antes
e depois da intervencdo e 12 meses apds a avaliacdo inicial. Os resultados mostraram
que os pré-escolares cujos educadores participaram do IY-TCM reduziram
significativamente 0s comportamentos externalizantes e aumentaram 0
comportamento pré-social, com essas mudancas positivas mantidas passados 12
meses. Verificou-se também um aumento de praticas positivas e diminuicdo de
praticas negativas por parte dos educadores que participaram, observando-se uma forte
adesdo aos workshops e graus elevados de satisfagdo com a formacéo (Seabra-Santos
et al., 2016).
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CAPITULO Il - PROPOSTA DE INTERVENCAO
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1. Contextualizagdo do Estudo

Capacitar os educadores com competéncias que favorecam o desenvolvimento
da educacdo socioemocional na infancia, possibilita o fortalecimento de ferramentas
para a construcdo de habilidades ndo apenas emocionais, mas também, sociais e
intelectuais nas criangas, que contribuirdo para o seu desenvolvimento integral e
constituir um fator de protecéo para problemas sociais e mentais no futuro. Vale (2009)
afirma que sem o desenvolvimento e o fortalecimento dessas habilidades, dificilmente

o individuo alcancara o sucesso e 0 bem-estar na vida adulta.

Os educadores da infancia , por meio do desenvolvimento de relagdes positivas
com as criancas, serdo agentes protetivos, contribuindo para o desenvolvimento das
relages positivas com todas as criancas da sala e com suas familias, contribuindo,
ainda, para a sua propria autoestima e para o seu desenvolvimento emocional, o0 que
reflete seguranca emocional nas relagdes, seguranca esta necessaria para que as
criancas se sintam confiantes para pér a prova as experimentac@es da vida (Webster-
Stratton, 1999/2017).

Com a certeza de que as emocgdes sdo profundamente importantes no processo
de aprendizagem e socializagcdo da crianca no espaco onde convivem, a educacéo
socioemocional pode ser desenvolvida e fortalecida no ambiente escolar, iniciando na
Educagéo Infantil, com o entendimento de que “durante os primeiros anos de vida,
desenvolve-se a capacidade de regulacdo emocional, mas também a capacidade para a
compreensdo das emocdes sentidas e vividas pelos outros, sendo ambas construidas

no seio das relagdes de vinculagdo™ (Soares, 2009, p.172).

Diante do objeto de pesquisa, seguem alguns questionamentos que necessitam
de respostas: Como intervir precocemente para aprendizagem socioemocional no
ambiente escolar? Como o desenvolvimento da educagdo socioemocional pode
beneficiar toda a sociedade? Como as praticas educativas podem contribuir para o
bem-estar das criangas nomeadamente a lidar com as emocgbes e a adquirir
autocontrole? Como as praticas educativas podem também contribuir para o bem-estar
dos professores, sentindo-se estes mais seguros e confiantes para lidar com problemas

de comportamento?
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Assim, o propoésito do estudo foi desenvolver estratégias de intervencéao
precoce junto dos educadores da Educacdo Infantil, capacitando-os para o
desenvolvimento da educacédo socioemocional, visando o bem-estar social e emocional

das criancas, e o desenvolvimento saudavel no decorrer de toda a vida.

Para a proposta de investigacdo e intervencdo definida neste estudo, foram
selecionadas 11 educadoras da Educacdo Infantil, etapa pré-escola, que atendem
criangas de 4 e 5 anos de idade, de diferentes escolas urbanas da rede pablica municipal

de ensino, de um municipio do sul do Maranhéo.

Para o desenvolvimento da pesquisa de intervencdo das competéncias
necessarias aos professores da Educagdo Infantil, utilizou-se o Programa “Anos
Incriveis Professores” de forma a fortalecer estratégias de gerenciamento de sala de
aula, envolvimento parental, construgéo de relagdes positivas com as criancas, entre
as criancas e com as familias, promocdo de comportamentos positivos, gestdo de
comportamentos inadequados, ensino de resolucdo de problemas e conflitos e
regulacdo emocional (Webster - Stratton, 1999/2017).

2. Objetivos da Intervencao

Tendo em vista a natureza do estudo de investigacao e intervencao na pratica
pedagogica de educadoras da Educacdo Infantil, a presente pesquisa delineou os

seguintes objetivos:

a) Analisar as estratégias de desenvolvimento socioemocional utilizadas em

praticas de sala de aula, pelas educadoras;

b) Analisar a frequéncia e a eficacia atribuida pelas educadoras as praticas

utilizadas;
c) Aferir da necessidade de intervencdo ao nivel formativo das educadoras;

d) Capacitar as educadoras no uso de estratégias positivas para 0
desenvolvimento da Educacdo Socioemocional, por meio de um Workshop;

e) Avaliar o nivel de satisfacdo com a capacitacdo ofertada as educadoras;
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f) Perceber se houve alteragdo nas praticas educativas pos-capacitagéo.
3. Metodologia

Na compreensdo do teor cientifico da pesquisa, de base qualitativa-
quantitativa, seguiu-se o planejamento de um roteiro de investigagdo contendo parte
inicial (aplicacdo dos instrumentos de coletas de dados); desenvolvimento (analise dos
dados coletados; planejamento das acdes de intervencao e intervencdo, através da
realizacdo de um Workshop) e parte final (reaplicacdo dos instrumentos de coleta de

dados e andlise dos instrumentos pds intervencao).

Para enfatizar a importancia da pesquisa em educagdo, destaca-se a
investigacao-acdo, elemento dessa pesquisa, como necessaria para o desenvolvimento
da acdo educativa, comprometida na resolucdo dos problemas enfrentados na pratica,
empenhada na compreensdo do contexto e na producdo de novos saberes, com 0

objetivo proficuo de colaborar com o processo de inovacdo na Educacéo.

Formosinho (2008) destaca que a investigagdo-acdo ao produzir mudangas no
ambito educativo, fortalece a emancipacdo da instituicdo escola, pois propde
mudancas significativas aos problemas concretos do dia a dia, formulando questdes da
pratica, elaborando metodologia apropriada, monitorando e avaliando os resultados.
Isso é investigacdo-acdo em Educaco. E o encontro com a préxis, pensada, praticada
e refletida.

Nesse entendimento, para recolha de dados , utilizou-se como instrumentos de
caracterizacdo das praticas dos educadores o Inventario de Boas Praticas (The
Incredible Years Project-University of Washington Parenting Clinic-versédo
Portuguesa, Gaspar, Vale & Oliveira 2011), para realizar o levantamento das
estratégias utilizadas na sala para gerir os comportamentos das criangas e 0
Questionario de Estratégias do Educador de Infancia/Professor (Teacher classroom
management strategies questionnaire - Versdo Portuguesa de Vale & Gaspar 2002),
instrumentos que serdo descrito em pormenor no ponto 3.1.1 e 3.1.2, com 0 objetivo
de analisar a frequéncia e a eficacia das praticas educativas desenvolvidas no ambiente

escolar.
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Utilizou-se, também, como instrumento da pesquisa qualitativa, a “Roda de
Conversa”, com o entendimento de que a natureza qualitativa busca pelo
“entendimento do significado que os individuos conferem a um problema social ou
humano” (Creswell, 2010). A Roda de Conversa, contou com a participacdo das
educadoras e da pesquisadora, para coleta de informacdes a respeito do tema proposto,
por meio de anotacdes das narrativas em diério de bordo. Para tanto, é necessario
entender a cientificidade da metodologia aplicada, percebendo a Roda de Conversa
como ‘“um instrumento que permite a partilha de experiéncias e o desenvolvimento de
reflexes sobre as praticas educativas dos sujeitos, em um processo mediado pela
interagdo com os pares, através de dialogos internos e no siléncio observador e
reflexivo” (Moura & Lima, 2014, p.99).

3.1. Instrumentos

Para mensurar empiricamente as estratégias de desenvolvimento
socioemocional nas praticas diarias de sala de aula e na gestdo do comportamento das
criancas e, ainda, avaliar o processo de intervencao, foram utilizados trés instrumentos,
ja referidos, para coleta de dados e informacdes, sendo eles: Inventario de Boas
Préticas, o Questionario de Estratégias do Educador de Infancia e a Roda de Conversa
como instrumento de coleta de informac@es, que serdo apresentados detalhadamente.
Utilizou-se, ainda, um questionario online para a avalicdo da formacdo desenvolvida

no Workshop.

3.1.1. Inventario de Boas Praticas (Best Pratices Inventory- R - The Incredible
Years)

Para analisar as praticas educativas das educadoras, quanto a utilizagdo de
estratégias para o desenvolvimento da educacdo socioemocional, utilizou-se o
Inventario de Boas Praticas (Best Pratices Inventory- R - The Incredible Years) versao
Portuguesa de Gaspar, Vale & Oliveira (2011) (Anexo A). Este instrumento foi
construido por Webster-Stratton para o programa “The Incredible Years Project-
University of Washington, Parenting Clinic” e contém 80 questdes. Cada um destes
itens possui 5 possibilidades de resposta, sendo: 1 para nunca; 2 para quase nunca; 3
para as vezes; 4 para quase sempre e 5 para sempre. As questdes sdo compostas por
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afirmacdes diretas, exceto as questdes 11 e 12 da subescala C - Atividades, que séo
dirigidas ao direcionamento das atividades livres e horérios de intervalo das criangas.
O questionario encontra-se dividido em 9 subescalas, com pontuacdes diferentes de
minimo e maximo a serem alcancadas em cada uma delas, e estdo assim divididas:
Subescala A - Organizacdo da sala, 7 questdes (variacdo de pontos entre 7 e 35);
Subescala B - Planificacdo e transi¢Ges, 12 questdes (variacdo de pontos entre 12 e
60); Subescala C - Atividades, 13 questdes (variacdo de pontos entre 13 e 65);
Subescala D - Planos de comportamento, 6 questdes (variacao de pontos entre 6 e 30);
Subescala E - Ensino individualizado, 9 questfes (variacdo de pontos entre 9 e 45);
Subescala F - Praticas emocionais, 12 questfes (variacdo de pontos entre 12 e 60);
Subescala G - Relacionamento/Comunicacdo, 8 questdes (variacdo de pontos entre 8
e 40); Subescala H - Disciplina, 7 questdes (variacdo de pontos entre 7 e 35); e

Subescala | - Envolvimento parental, 6 questdes (variagdo de pontos entre 6 e 30).

As possibilidades de respostas contribuirdo para a analise do comportamento
do participante, sendo assim definida: maior serd a pontuacdo obtida nesse item,
quanto maior for a concordancia entre 0 comportamento do participante e a afirmacéo
de cada item, ou, menor sera a pontuacdo, quanto maior for o grau de discordancia. A
soma dos pontos alcangados em cada questdo, que constituem cada subescala, indicara
um resultado global dessa subescala.

3.1.2. Questionério de Estratégias do Educador de Infancia

O questionério de Estratégias do Educador de Infancia (Teacher_Strategies
Questionnaire), construido também por Webster-Stratton, para o Projeto Incredible
Years, da Universidade de Washington versao portuguesa de Vale & Gaspar (2002)
(Anexo B), foi utilizado para avaliar as estratégias utilizadas pelas educadoras na
gestédo do comportamento das criangas. Este instrumento e constituido por 4 partes (A,
B, C, D), sendo:

A- Registro do Comportamento: composto por 4 itens, com perguntas a

respeito da forma como sdo elaboradas as regras em sala de aula.
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B - Gerir o comportamento da crianga na sala de jardim de infancia, composta
por duas questdes. Essas duas questdes sdo avaliadas em uma escala de pontos de 1 a

7, sendo 1 — muito inseguro e 7 — muito seguro.

C - Estratégias especificas de gestdo do comportamento, composta por 31 itens,
que avaliam a frequéncia de utilizacdo de estratégias de gestdo do comportamento e a
eficacia dessas estratégias ao utiliza-las. Para tanto, utiliza-se para a medi¢do das
respostas em duas colunas, eficiéncia e eficacia, com a escala de pontos de 1 a 5, sendo:
1-raramente/nunca; e 5-muito frequentemente. Os itens dessa escala sdo subdivididos
em trés subescalas de estratégias, distribuidas ao longo das questdes, sendo elas: as
positivas, que agrupam-se em estratégias de recompensa (6 itens), onde a pontuacdo
pode variar entre 6 e 30 pontos; estratégias de limites (5 itens), onde a pontua¢do pode
variar entre 5 e 25 pontos; e estratégias proativas (7 itens), com pontuacdo que pode
variar entre 7 e 35 pontos; ha, ainda, as estratégias inapropriadas (6 itens), com a
pontuacdo podendo variar entre 6 e 30 pontos e estratégias com pais (5 itens) , com
variacdo de pontuacéo entre 5 e 25 pontos;

D - Trabalho com os pais, composta por 8 questdes para verificar a frequéncia
de utilizacdo de determinadas estratégias pelas educadoras na interagdo com os pais.
Para descrever as respostas utilizou a escala de respostas de 1 a 6, sendo: 1 - nunca; 2
- uma vez por ano; 3 - duas a trés vezes por ano; 4 - uma vez por més; 5 - uma vez por

semana; 6 - diariamente. Sendo assim, a pontuacdo pode variar entre 8 e 48 pontos.
3.1.3 Roda de Conversa como instrumento de coleta de informagdes

A Roda de Conversa possibilita a coleta de informacdes a respeito do
conhecimento acerca do tema proposto, por meio de dialogo, da escuta e das interagdes
entre os participantes, o que possibilita ao pesquisador refletir sobre os didlogos
desenvolvidos. Neste sentido, utilizou-se a proposta de Roda de Conversa para
favorecer o dialogo e a escuta das participantes e da pesquisadora, recorrendo as
lembrancas das estratégias desenvolvidas em sala de aula, com suas criangas,
rebuscando a algumas questdes dos questionarios. Buscou-se, ainda, entender, por

parte da pesquisadora, como era a dindmica da sala de aula, dos intervalos, organizagao
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da sala de aula, a organizacdo do planejamento, bem como os horérios de entrada e
saida das criancas.

3.1.4. Questionério online de avaliagdo do Workshop

Para a realizacdo da avaliacdo do Workshop foi desenvolvido um Questionario
Online, com a ferramenta do Google Formularios, com envio do link de acesso as
participantes, por meio de aplicativo de mensagens, com acesso limitado aos
participantes da formag&o. Este formuléario contém 4 perguntas de multipla escolha e
1 pergunta aberta, que exige do participante escrever sua resposta. As perguntas de
multipla escolha compreendem a avaliacdo do contetdo da formacgdo, cumprimento
dos objetivos propostos, o material disponibilizado para estudo e a credibilidade da
formadora quanto a confianca na transmissdo do contetdo da formacgdo. A questdo
aberta trata do destaque das palavras reforcadas no encontro e que levara para a pratica
de sala de aula.

4. Procedimentos

Pelo facto de a pesquisadora conhecer a realidade local, elencou-se alguns
critérios para a selecdo da amostra, como ser escola de Educacdo Infantil publica; que
atendesse criancas na faixa etaria de 4 e 5 anos; que fosse um local apropriado para o
desenvolvimento das atividades pedagogicas; educadores com perfil proativo e gestdo
escolar receptiva. Apds percorrer algumas escolas, onde a maioria ndo possuia
estrutura fisica para desenvolver a proposta de estratégias de intervencao, escolheu-se
uma escola recém inaugurada para o desenvolvimento da pesquisa, escola esta, com
estrutura e padréo de qualidade e com quadro de professores, em sua maioria, efetivos®
na fungdo. Com estes critérios resolvidos iniciaram-se 0s procedimentos de coleta de
dados e observacdo em contexto, porém ndo houve progresso por parte da maioria das
participantes, demonstrando pouco interesse na devolutiva das informacGes e na

participacao.

Partiu-se entdo para o municipio vizinho, a 80 Km de distancia, onde a

pesquisadora tem contatos profissionais. Ao lancar a proposta de pesquisa e

S Efetivo é o termo utilizado no Brasil para designar o servidor admitido por meio de concurso publico.
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intervencdo a Secretaria Municipal de Educacdo, de imediato aceitou a proposta. O
critério de selecdo ficou a cargo da Secretaria de Educagdo, selecionando educadoras
proativas e com interesse em participar no estudo. Assim, foram escolhidas 10
participantes para a pesquisa, acrescentando mais 1 educadora que insistiu em

participar, ficando entdo o grupo com 11 participantes.

Para o preenchimento dos questionarios realizou-se uma reunido com o grupo
de educadoras selecionadas, onde foram apresentados os objetivos da pesquisa, a
proposta de intervencdo com o Programa  “Anos Incriveis para
Educadores/Professores” e os beneficios pessoais e profissionais adquiridos ao

participar da pesquisa.

Apo6s a leitura e assinatura, por parte das participantes, do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, para garantia da confiabilidade da pesquisa que
ora se propds, a pesquisadora leu cada uma das questdes dos 2 questionarios para o
entendimento de cada uma, realizando as devidas explicacdes dos termos, quando

necessario, enquanto as educadoras registravam suas respostas.

A seguir ao autopreenchimento dos instrumentos de coleta de dados, sucedeu-
se a Roda de Conversa com relato das préaticas vivenciadas em sala de aula, pelas
educadoras. Todos os relatos foram anotados em um diério de bordo, para posterior

analise.

Depois de explorar sistematicamente 0s dados prévios, por meio da analise de
dados do Questionario Inventario de Boas Praticas, com o uso do programa estatistico
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), versao 25 para Windows, e, ainda,
da analise das inferéncias obtidas por meio dos didlogos da Roda de Conversa, foi
planejado e proposto um Workshop as educadoras, como forma de intervengéo, onde
tiveram contato com estratégias positivas de desenvolvimento socioemocional

baseadas no Programa “Anos Incriveis Professores”, com carga-horaria de 8 horas.

Para o planejamento e desenvolvimento da intervencdo, foram utilizadas as
praticas sugeridas no livro “Como Promover as Competéncias Sociais e Emocionais

das Criancas”, reforgando as palavras de Carolyn Webster-Stratton (1999/2017, citado
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por Gaspar & Santos®, p. 10), referenciadas no prefacio do livro edi¢do portuguesa:
“Agindo de acordo e usando algumas das sugestdes deste livro, combinadas com o seu
préprio conhecimento pratico, os educadores poderdo fazer uma diferenca positiva na

vida das criancas e das familias”.

Foram utilizados, também, alguns folhetos empregados em Workshops para
educadores, versdo portuguesa (Teacher Classroom Management ©), de forma a
direcionar os objetivos propostos no planejamento da intervencgéo, conforme descrito
no Capitulo Ill-Intervengdo, na sessdo “2. Planejamento das atividades de formacéo”

e no Apéndice A desta dissertacao.

Finalizada a intervencdo por meio do workshop, disponibilizou-se a avaliacao
do encontro, com o envio do link do Google formulérios, para que as educadoras
realizassem a avaliacdo do wokshop.

Apb6s um més do término da formagdo (workshop) foi aplicado novamente os
mesmos Questionarios utilizados na etapa inicial, com o objetivo de avaliar 0 processo
de intervencdo proposto. E, com esses dados coletados, realizou-se a andlise

sistematica para a obtencdo dos resultados da intervencao.
5. Caracterizacdo da Amostra

Para a caracterizacdo da amostra foram analisadas as informacg6es contidas no
cabecalho dos questionarios utilizados, os quais permitem recolher informacdes sobre
a idade, sexo, nome da instituicdo quantidade de alunos em turma, a formagéo, tempo

de servico e ano em que terminou 0 curso.

Destaca-se que as integrantes da presente investigacdo sdo todas do sexo
feminino, confirmando a maxima de que o universo da educacao é predominantemente

composto por educadoras.

® Prefécio escrito por Maria Filomena da Fonseca Gaspar e Maria Jodo Seabra Santos, coordenadoras
do Programa “Anos Incriveis” em Portugal, ambas professoras da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacdo da Universidade de Coimbra-PT.
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5.1 Idade das educadoras

IDADE EDUCADORAS- POR FAIXA ETARIA

W 20-25
H 26-30
W 40-45
m 50-55

Gréfico 1- Idade das educadoras

A andlise do grafico 1 mostra que 3 educadoras (27%) estdo na faixa etéaria
entre 0s 20 e 25 anos; 4 (37%) na faixa etaria dos 26 aos 30 anos; 3 (27%) encontram-
se na faixa etaria entre 40 e 45 anos e 1 (9%) na faixa etaria entre 50 e 55 anos.
Identifica-se, assim, que do total de 11 educadoras da pesquisa, 7 delas compreendem
idades até os 30 anos, considerando, uma amostra de educadoras com perfil jovem na

profissao.
5.2. Tempo de servico

O tempo de servico, fator importante na analise de pesquisa em educacéo, por
ser fator desencadeante da experiéncia e com ela novos conhecimentos, como também
pode ser fator de entrave na qualidade do ensino pela falta de aperfeicoamento de
alguns educadores, tendo em vista o entendimento de que a formacdo continuada é
garantida na forma da lei, conforme a LDB, mas nao obriga ao professor fazé-la.

uantidade de educadoras Tempo de servico (anos

Quadro 1- Quantidade de educadoras e tempo de servi¢o (magistério).
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Ao que indicam os dados do Quadro 1, 7 educadoras possuem entre 2 e 4 anos
de tempo de servigo, 3 possuem entre 15 e 17 anos e 1 possui 33 anos de tempo de
servico. Vale ressaltar que esta educadora com 33 anos de magistério, conta com

tempo de servico suficiente para a aposentadoria.

O tempo de servico das educadoras ndo segue o padrao com o ano de formacéo,
como indica na analise dos dados, algumas iniciaram no magistério antes de
concluirem o grau superior (ver Quadro 2). E, 3 daquelas que possuem 2 anos de tempo
de servico ainda estdo cursando o curso de licenciatura em Pedagogia e 2 concluiram
no ano de 2018.

5.3. Ano de formacao

No Quadro 2 apresenta-se 0 “Ano de formagédo”, que significa ano de conclusao
da formacédo, e o tempo em anos que as educadoras estdo formadas, tendo como base

0 ano de 2018, ano este de aplicacdo dos questionarios pré-intervencao.

Educadoras Ano de Formacéo Tempo de Formacéo (anos)
Educadora 1 2018 Menos de 1 ano
Educadora 2 2009 9 anos
Educadora 3 2018 Menos de 1 ano
Educadora 4 Cursando

Educadora 5 2017 1 ano
Educadora 6 Cursando

Educadora 7 2018 Menos de 1 ano
Educadora 8 2002 16 anos
Educadora 9 2009 9 anos
Educadora 10 2009 9 anos
Educadora 11 Cursando | -—---

Quadro 2- Ano de formacao e tempo de formacéo das educadoras (ano base 2018).

Ao analisar os dados, constata-se que 3 educadoras estdo cursando a graduacéo,
3 possuem menos de 1 ano de formacgdo académica (2018), uma possui 1 ano de
formagéo, as demais, 4 educadoras, compreendem o tempo de formagdo que varia

entre 9 e 16 anos de formacao.

Confrontando os dados de tempo de servico e ano de formagéo, compreende-
se que as educadoras iniciaram no magistério e somente depois comecaram a
graduacdo. Estes dados podem demonstrar a forma de contratacéo dos profissionais do

magistério pelo 6rgdo competente.
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5.4. Nivel de formacao

Quanto a formacao académica das educadoras verificou-se que todas possuem
ou estdo cursando nivel superior, sendo que das 11 educadoras, 7 possuem graduacao
completa de licenciatura em Pedagogia e 3 estdo cursando. Somente 1 educadora
cursou outra licenciatura, a de Educacédo Fisica. Considera-se que a habilitagdo em
Pedagogia seja a apropriada para a docéncia na Educacéo Infantil, conforme institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia,
licenciatura, a qual define em seu Artigo 2° a formacao inicial em Pedagogia para o
exercicio da docéncia na Educacédo Infantil (Resolucdo CNE/CP N°1, de 15 de maio
de 2006) .

Considera-se, ainda, 0 Artigo 62 da LDB, como orientacdo para a formacao
académica de educadores para atuar na Educacéo Infantil, primeira etapa da educagéo
béasica, que especifica a formacao académica em nivel superior, mas também considera
como formacdo minima, para o exercicio da docéncia na Educacéo Infantil a oferecida
em nivel médio, na modalidade normal (Lei N°9394/1996), porém ndo se obteve a
informac&o de que estas educadoras realizaram o curso normal, nivel médio, antes da

licenciatura.
5.5. Sala de aula

Ao analisar a quantidade de alunos em sala, considera-se o Parecer n° 20 de
2009, do CNE, que revisa a Resolugéo n° 5, de 17 de dezembro de 2009, a qual institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Este parecer expde que
“O numero de criangas por professor deve possibilitar atencdo, responsabilidade e
interacdo com as Criangas e suas familias” e orienta que a quantidade maxima de alunos
em sala de educacdo infantil, &€ de 20 criancas por professor em agrupamentos de

criancgas de quatro e cinco anos (Parecer CNE n. 20, 2009).

Observou-se que as salas de aula, objeto da pesquisa, possuem entre 14 a 29
alunos, tendo a maioria (6 salas) 25 alunos. Do total, 2 salas somente, estdo no padrédo

de orientagéo do referido parecer, estando uma com 14 alunos e outra com 22 alunos.
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Defende-se, no entanto, que a quantidade ideal de alunos em sala deve ser
considerada para a obtencdo da qualidade no ensino e na aprendizagem, como ressalta

o referido parecer.
6. Andlise dos Relatos de Experiéncia

Ao desenvolver o dialogo coletivo do grupo, por meio da Roda de Conversa,
que suscitou a reflexdo dos pontos abordados nos questionarios e a realidade da préatica
vivenciada em sala de aula, os principais fatores negativos apontados foram a falta de
materiais pedagogicos e de mdveis adequados a idade das criancas; indisciplina; falta
de seguranca na gestdo de conflitos em sala e com a familia; falta de formacéo
continuada direcionada aos problemas de sala de aula; a falta de apoio familiar; e a
quantidade de alunos em sala, superior ao indicado nas orientagdes normativas e sem

a presenca de um profissional auxiliar como apoio.

Por meio do dialogo, foi possivel perceber que as criangas sdo provenientes de
familias de baixo poder aquisitivo e baixa escolaridade, ficam um turno somente na
escola, das 7h e 10min as 11h e 30min, no periodo da manhd, e das 13h e 10 min as
17h e 30 min, com horario de 45 minutos para o lanche. Ndo possuem espacos
determinados para atividades variadas, ficando, assim, determinados no planejamento
os dias da semana com horarios fixos para cada componente curricular. O horério para
atividades livres, como brincar no patio ou com os jogos de montar, ficam para o final

das atividades diarias, 20 ou 30 minutos antes de voltar para casa.

Quanto ao vinculo empregaticio, das 11 professoras, amostra da pesquisa,
somente 4 possuem vinculo efetivo de trabalho. As demais (7) possuem contrato
temporario de trabalho. O que foi possivel observar que aquelas que séo efetivas, séo

as de maior tempo de exercicio no magistério.

Porém o ponto com maior destaque nos dialogos diz respeito a falta de apoio
familiar no desenvolvimento escolar da criangca. Como ponto importante destacaram a
atitude negativa dos pais para com o0s educadores, onde 0s mesmos chegam a
questionar a forma como os educadores conduzem algumas situacdes de ensino e de

conflito em sala de aula; apontaram ainda que os pais de criangas tidas como
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“problema” ndo comparecem a escola. S&o enviados recados para as familias no
caderno da crianca, quando ocorre alguma situagdo de indisciplina, solicitando a
assinatura delas, porém as mesmas nem sequer olham o caderno. Algumas das
educadoras, relataram que pelo facto de algumas dessas criangas serem transportadas
até a escola por meio de transporte escolar, quando as educadoras chegam a escola
muitas criancas ja se encontram Ia e, segundo elas, isso também dificulta o dialogo
com os pais. lIdentificaram que muitas criancas sdo filhos de pais separados ou de maes
solteiras, algumas moram com os avos, e isso interfere no acompanhamento dos filhos.
H4, ainda, criancas que ndo realizam as atividades de casa, 0s pais ndo olham os

cadernos e nem leem os bilhetes quando séo enviados.

Sobre a questdo da indisciplina, segundo elas, fruto da falta de
acompanhamento da familia, € fator que gera desgaste na turma, pois as regras
apontadas por elas, ndo sdo cumpridas, o que afeta 0 andamento das atividades e do
relacionamento entre a educadora e essas criangas e dessas criangas para com a turma,

0 que, em alguns casos, acarreta envia-los a sala da direcédo escolar.
6.1. Inferéncias da andlise dos relatos de experiéncia

O que ficou claro com os didlogos analisados na Roda de Conversa é que, além
das criancas necessitarem de orientacdo, educadores e pais também necessitam de
maior orientacdo, pois as queixas com impacto negativo tanto por parte dos pais aos
educadores, bem como dos educadores aos pais e as criancgas, acarreta uma alta carga
de emoc0es negativas, apontando, com isso, que sdo multiplas as queixas que exigem

uma forma diferente de abordagem.

Assim, ao realizar a analise de contetido dos discursos das educadoras, foi

possivel delinear categorias que necessitam de atenc¢éo, sendo elas:
a) Fatores relacionados com as condigdes escolares:

As condigbes apontadas como mobiliario, equipamentos, materiais
pedag0gicos e organizacdo do espaco e tempo para a realizacdo das atividades, séo
condicGes externas a didatica adotada pelo educador, o que necessita de orienta¢do as

educadoras e aos setores competentes para a mudanca necessaria.
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b) Fatores relacionados com o proprio professor:

S&o destacadas situacbes como a atitude negativa dos pais para com 0s
educadores; envio de recados para as familias, no caderno da crianga, quando ocorre
alguma situacdo de indisciplina, solicitando a assinatura delas; alegacdo de néo
conseguir falar com os pais daquelas criangas tidas como “problema”, (eles nédo
comparecem a escola); a falta de acompanhamento da familia, como fator que gera
desgaste na turma, (as regras apontadas por elas, ndo sdo cumpridas por estas criangas);
a falta de seguranca na gestdo de conflitos com a familia, por parte de algumas

educadoras; a indisciplina ndo resolvida em sala, (encaminha-los a sala da direcéo).
c) Fatores relacionados com a familia:

Destaca-se como fatores a falta de apoio familiar em casa; criancas
provenientes de familias de baixo poder aquisitivo e baixa escolaridade; a falta de
apoio familiar no desenvolvimento escolar da criancga; criancas de pais separados ou

de mées solteiras, morando algumas com 0s avos.

Em resumo, estes fatores elencados e que emergiram das categorias de analise
do discurso das educadoras, indicam a falta de estratégias diversificadas para prevenir
problemas e também para lidar com os problemas de comportamento das criangas,
bem como a falta de estratégias para envolver os pais. Neste sentido, destacam-se

algumas inferéncias:

1-Uso de estratégias inadequadas para lidar com os problemas de comportamento das

criangas:

- Regras pouco consistentes na escola (as regras da escola devem ser cumpridas na

escola, ndo tém que ser as mesmas de casa);

- Falta de firmeza, e talvez também seguranca, para fazer cumprir as regras
(atribuicdo a causas externas aos educadores: condicOes da escola e fatores como as

problematicas familiares);

- Demissdo do seu papel como educador, responsavel pela resolucéo e gestao dos

conflitos na sala (envio das criangas para a sala de direcéo).
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O que é necessério fazer- dotar os educadores, atraves de formagdo, com estratégias
de gestdo de comportamento para construir relagdes positivas com as criancgas;

2-Falta de estratégias para lidar e envolver as familias na educagdo das suas criangas:
- Pais e professores ndo se veem como parceiros;

- Envio de relatos negativos para casa intensifica o mau relacionamento, (0s pais

quando acusados ficam na defensiva);

- Falta de compreensdo das problematicas das familias, fatores socioeconémicos,

cultura negativa face a escola;

- Falta de percepcdo da implicacdo do relacionamento escola-familia como fator para

0 sucesso académico e emocional das criancas.

O que é necessario fazer — dotar as educadoras de formacéo adequada para saber

construir uma parceria colaborativa com as familias.
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1. Anélise de Dados Recolhidos

Neste ponto apresenta-se os resultados da andlise dos dados recolhidos pelo
Inventario de Boas Praticas, conforme segue o detalhamento.

1.1. Inventario de Boas Préaticas

A utilizacdo do Inventario de Boas Praticas teve como principal objetivo
avaliar o tipo de praticas socioemocionais utilizadas pelas educadoras e servir como

ponto de referéncia para planejar a formacéo a facultar as educadoras.

Subescalas Minimo Méaximo Média DP Diferenca
A-Organizacdo da Sala 11 35 18 6,3 17
B-Planejamento e Transi¢coes 31 50 41,6 58 18,4
C-Atividades 45 62 52,6 5,3 12,4
D-Planos de Comportamento 14 27 20 3,7 10
E-Ensino Individualizado 28 44 40 5,3 25
F-Préaticas Emocionais 23 53 40,5 9,4 19,5
G-Relacionamento/Comunicacao 21 40 34 5,7 6
H-Disciplina 15 31 25,7 5,3 7,3
I-Envolvimento parental 9 23 14,7 41 15,3

Quadro 3- Resultados do Inventario de Boas Préticas - aplicacdo pré-intervencao.

No quadro 3 apresenta-se a pontuagdo minima e méxima obtida em cada
subescala, podendo comparar a pontuacdo que o Inventario permite obter. Consta,
ainda, a média, diferenca e o desvio padrdo que, como medida que expressa o grau de
dispersdo de um conjunto de dados, indica o quanto este conjunto é uniforme. Quanto
mais proximo de O for o desvio padrdo, mais homogéneo sdo os dados. Assim, ao
analisar detalhadamente todas as subescalas e seus diferentes resultados, pois
compreende-se que sdo diferentes as quantidades de questbes em cada item e a
variacdo de pontos entre minimo e maximo em cada uma delas, destaca-se a média
(M) e desvio padrdo (DP) de cada subescala: Organizacao da Sala, apresentou M=18
e DP=6,3; Planejamento e Transi¢des; com a media M=41,6 e DP=5,8; Atividades,
obteve M=52,6 e DP=5,3; Planos de Comportamento, média M=20 e DP=3,7; Ensino
Individualizado, apresentou a média M=40 e DP=5,3; Préaticas Emocionais, M=40,5
e DP=9,4; Relacionamento e Comunicacdo, M=34 e DP=5,7; Disciplina, M=25,7 e

DP=5,3; Envolvimento Parental, M=14,7 e DP=4,1. Na analise dos resultados a maior
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dispersdo de dados encontra-se na subescala de Praticas Emocionais, mas nas outras
subescalas a variacdo € mais ou menos a mesma, 0 que significa que a amostra

demonstra uma uniformidade nas respostas.

Como cada subescala tem um numero diferente de itens ndo é possivel
comparar as médias entre si. Por esse motivo calculou-se a média dos valores obtidos
em cada uma e a diferenca entre as medias e o valor madximo possivel de obter na

subescala.

Através da analise do Quadro 3 pode-se concluir que nenhuma das subescalas
registrou a pontuacdo minima possivel de obter, e que em termos de pontuacao
méaxima, as subescalas Organizacdo da Sala e Relacionamento/Comunicacao
registraram a pontuagdo maxima. A subescala Ensino Individualizado aproximou-se

do méximo possivel de obter (44 em 45 pontos).

Assim, as diferengas mais acentuadas estdo expressas nas subescalas de
Préticas de Ensino Individualizado, seguido das Praticas Emocionais, Planejamento
e TransicOes e Organizacao da Sala vém em seguida, depois o Envolvimento Parental,
Atividades e Planos de Comportamento. As subescalas que estdo mais perto do
desejado sdo o Relacionamento/Comunicagédo e a Disciplina. Comegou assim, a
verificar-se que a intervencdo deveria incidir em estratégias de: Ensino
Individualizado; Préaticas Emocionais; Planejamento e Transi¢Ges; Organizacdo da

Sala; Envolvimento Parental; Atividades e Planos de comportamento.
2. Planejamento das Atividades de Formacéao

O planejamento foi ent&o idealizado com base nos resultados obtidos nas
subescalas e também nas inferéncias resultantes da analise aos dados da Roda de
Conversa em que as praticas socioemocionais referenciadas pelas educadoras

indicaram ser menos positivas.

Com tempo estimado de 8 horas de duracdo e o contetdo a trabalhar baseado
no Programa “Anos Incriveis Professores/Educadores”, partiu-se para a organizagéo

da formacdo em formato de Workshop.
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2.1. Objetivos a serem desenvolvidos em cada subescala

X/
L X4

X/
L X4

Ensino Individualizado:

Fortalecer a pratica pedagogica com as ferramentas de gestdo de cuidados, para
considerar as diferentes necessidades e niveis de desenvolvimento das criancas;
Conduzir agdes para que as educadoras ensinem da melhor maneira a se atingir o
sucesso de aprendizagem de seu aluno.

Préaticas Emocionais:

Fortalecer comportamentos proativos nas educadoras visando desenvolvimento
emocional nas criancas, a regulacdo emocional e a resolucdo de problemas;

Saber desenvolver recursos pedagogicos voltados ao fortalecimento das praticas
emocionais.

Planejamento e Transicoes:

Planejar atividades de acordo com a fase de desenvolvimento da crianca, seguindo
um diagnostico prévio de quais sdo as aprendizagens que devem ser fortalecidas,
levando em conta as diferencas individuais de cada crianga;

Planejar atividades mais vigorosas com outras mais calmas, atividades dirigidas
pelo educador, outras pelas criancas, transicdes ativas entre as atividades e
sinalizadas para que as criangas percebam que vdo mudar de atividade, para
diminuicdo ndo s6 dos conflitos entre as criangas, como o proprio desgaste do
educador ao repetir ordens desnecessarias;

Criar um ambiente seguro e propicio a aprendizagem das criancas, com rotina
diaria definida, de maneira que sirvam como ferramentas para facilitar a
aprendizagem e a diminuicao dos problemas de comportamento e disperséo.
Organizacéo da Sala

Desenvolver estratégias para estruturacdo do ambiente da sala de aula, organizando
em areas de interesse, com atividades que envolvam a turma toda, ou grupos de
criangas, e, ainda, atividades de escolha ou livres;

Estruturar o espago, mobiliarios e materiais de maneira adequados a educagéo
infantil, que propiciem experiéncias, vivéncias acessiveis e de desenvolvimento
motor, afetivo.

Envolvimento Parental:
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v" Desenvolver estratégias de aproximagdo com 0s pais/responsaveis para parcerias,
com o objetivo de promover o envolvimento dos mesmos com as atividades e
objetivos da escola.

¢+ Atividades:

v" Realizar atividades que envolvem a turma toda e em grupos de criancas, atividades
de escolha e atividades livres realizadas pelas criancas;

v'Identificar os comportamentos das professoras que favorecem os comportamentos
pré-sociais das criangas.

¢ Planos de comportamento:

v Criar agBes que se relacionam com o plano de comportamento da crianca,
fortalecendo estratégias de comportamentos da professora em lidar com os

comportamentos inadequados e adequados das criancas.
2.2. O Plano de formacao

O plano de formacao foi desenvolvido, essencialmente, em trés partes: Parte
inicial; desenvolvimento dos conteudos, com reflexdo sobre a préatica e atividades
dirigidas com o material do Programa “Anos Incriveis Professores” e parte final, com
o0 selamento das atividades, autoavaliacdo por parte das educadoras, e avaliacdo do
encontro. No item 2.2.2. apresenta-se a sintese do planejamento concebido por meio

dos objetivos a serem alcancados com a formacéao.
2.2.1. Objetivo geral da formacao

- Formar educadoras para promoverem um ambiente emocional sustentavel em
sala de aula e utilizarem estratégias de reducdo e de prevencdo de problemas de

comportamento, para implementacao de competéncias socioemocionais.
Para tanto, a formacéo visa desenvolver competéncias nas educadoras para:

- Uso de estratégias positivas de gestdo de comportamento das criancas,
incluindo o uso de estratégias de atencdo positiva, incentivos, limites e regras, treino

entre pares, consequéncias ldgicas e naturais;
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- Compreender as diferencas individuais de desenvolvimento e a interagdo

entre diferentes fatores, incluindo os de origem bioldgica, que estdo na génese dos

problemas de comportamento evidenciados pelas criancas;

- Ensinar as criangas estratégias de resolucdo de problemas e regulacéo da raiva

(técnica da tartaruga)

- Fortalecer a importancia de criar uma forte ligacédo e colaboracdo com os pais,

tema transversal de toda a formagé&o.

2.2.2. Sintese do planejamento da formacéao

O planejamento do Workshop foi dividido em trés partes distintas, como ja

referido no ponto 2.2, e neste momento apresenta-se de forma detalhada. O Plano de

formag&o completo, consta no Apéndice A.

Etapas da formagcéo

Atividades

Parte inicial

- Acolhimento dos participantes;

- Apresentar a proposta da formagdo e o programa “Os Anos incriveis
para professores”, com o historico de pesquisa de Carolyn Webster-
Stratton;

- Apresentar a imagem que representa a “conta bancaria”, em um cartaz,
onde depositaremos, ao final do encontro as palavras positivas
destacadas na autoavaliacdo do encontro;

- Combinados da formacéo.

Desenvolvimento

- Desenvolvimento do Contetdo;

- Reflexdo em grupo;

- Partilha das atividades;

- Intervencéo as praticas relatadas com o material dos folhetos;

Parte final

- Realizar feedback das atividades desenvolvidas;

- Apresentar e detalhar as etapas da pirdmide do educador para
autoavaliacao da préatica de sala de aula;

- Escrever as palavras positivas do encontro na “moeda” e colocar na
poupanca da turma;

- Avaliacéo do encontro, por meio de link com formulério do Google.

Quadro 4- Resumo do Plano de Formagéo (Workshop).

A amostra inicial da pesquisa diminuiu de 11 educadoras, para 6, reduzindo

bastante a quantidade de participantes no Workshop. Isto ocorreu devido ao facto de o

municipio possuir um quadro de docentes com professores efetivos e com professores

contratados por tempo determinado, ocorrendo alteragfes constantes no quadro de

pessoal. Outro fator que interferiu na estabilidade do educador em um mesmo ciclo,
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ou nivel, refere-se ao facto de que esses professores, mesmo sendo do quadro efetivo,
ndo ficam por muito tempo em uma mesma etapa. Das educadoras que estavam na
Educacao Infantil no inicio da pesquisa, houve duas situacdes com 5 delas: ou foram

para outro nivel de ensino, ou finalizou o contrato de trabalho e ndo renovou.

Nesse contexto, 0 Workshop ocorreu no segundo semestre letivo, em 8 horas
de formacao, nos turnos manha e tarde, com a participacao das 6 educadoras restantes,
participantes da pesquisa.

Para o desenvolvimento das atividades no Workshop foi fornecido as
educadoras uma pasta contendo a pauta, objetivos e proposta da formacéo, bem como
algumas fichas de atividades do Programa “Anos Incriveis Professores” e orientacoes

para o desenvolvimento das atividades.
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CAPITULO IV - ANALISE DOS DADOS POS-INTERVENCAO
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1. Resultados da Avaliacéo do Workshop

Os resultados das avaliagbes obtidos por meio do formulério do Google,
permitiu obter a avaliacdo das participantes quanto aos conteddos, objetivos, materiais
utilizados no workshop, capacidade da formadora em transmitir os contetidos e, ainda,
as repostas para a pergunta aberta da ultima questdo. Na primeira pergunta em que se
pedia para avaliarem a utilidade dos contetdos, 100% das respostas consideraram que
os conteudos da formacdo foram muito Uteis. Na segunda questdo, com a intensao de
avaliar se 0s objetivos da formacao foram atingidos, 100% das respostas consideraram
que os objetivos propostos foram atingidos. Na terceira questdo, que avaliava a
qualidade do material disponibilizado para o desenvolvimento das atividades do
Workshop, 33,3% (2 respostas) consideraram que o material disponibilizado foi
“bom”, e 66,7% (4 respostas), consideraram o material disponibilizado como “6timo”.
Na andlise da quarta questdo, a qual avaliava a credibilidade da formadora, no que diz
respeito a confianca ao transmitir os conteldos propostos, 100% das respostas
apontaram a pontuacdo 5, nota maxima. As respostas da Ultima questdo, que foi aberta,
buscou trazer as palavras descritas na moeda da “poupanca”(folheto da formacao),
(imagens da atividade estdo no Apéndice C, imagem 3), e a questdo trouxe o0 seguinte
enunciado: Em sintese, defina quais palavras foram destacadas no encontro e que vocé
levara para a sua prética de sala de aula. Transcreve-se aqui 0 texto descrito por 5
educadoras (sendo que uma delas deixou a questdo em branco): Educadora 1:
“Trabalhar com motivagao, incentivos, limites e elogios”; Educadora 2: “Motivag¢ao,
empatia, elogios quando necessario”. Educadora 3. “Positividade, autoconfianga,
elogios, regra dos cinco”. Educadora 4: “Relacdo de confianca, empatia, aten¢do e
envolvimento, incentivos e limites claros”. Educadora 5: “Confianca, aprendizado,
inovagdo”. Os resultados da avaliagdo na integra, estdo disponibilizados em forma de

gréficos, no Apéndice D, Imagem 5.

Embora o Workshop tenha sido realizado com uma carga horéria de 8 horas,
onde os contetidos e a metodologia tiveram que ser adaptados para atender as inimeras
dificuldades, como falta de horarios disponibilizados pela Secretaria de Educacéo para
formagéo continuada de seus educadores fora do planejamento anual, ou a
impossibilidade do educador de ausentar-se da sala de aula em dias de semana, sendo
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que as mesmas nao se dispuseram a realizar o Workshop em dia de sabado, ao analisar
os resultados gerais obtidos na avaliacdo considera-se estes resultados positivos, o que
mostrou a possivel continuidade dos estudos pelas educadoras, dos temas abordados

na formacao.
2. Andlise do Questionario Estratégias do Educador de Infancia

O Questionario foi aplicado antes e depois da intervengdo, em um intervalo de
30 dias, com o objetivo de realizar um comparativo com os resultados da primeira
andlise, para perceber se realmente as estratégias de gestdo do comportamento

mudaram e o que foi alterado em termos de estratégias utilizadas.

Para a interpretacdo do questionario em questdo foram analisados os itens: A-
Registro do Comportamento e B- Gerir 0 comportamento das criancas na sala de
jardim de inféncia, por meio de analise direta dos dados e por meio de graficos com a
porcentagem. J& os itens C- Estratégias especificas de gestdo do comportamento; e D-
Trabalho com os pais, foram analisados por meio do programa estatistico SPSS, versado
25 para Windows.

2.1. Registro do comportamento

Para este item, que contempla 4 questdes, com as respostas de multipla escolha,
a questdo namero 1 foi a seguinte: “As regras de comportamento na sua sala Sao
elaboradas...” com as opc¢des: pelo educador; pelas criangas; pelos pais; pela
comunidade. Na primeira aplicacdo, com a amostra de 11 educadoras, todas
responderam que as regras da sala sdo elaboradas pela professora. Ja na segunda
aplicacdo, pos-intervencdo, com a amostra de 6 educadoras, 3 responderam que as
regras de comportamento sdo construidas pela professora e 3 responderam que sédo
construidas pela professora e pelas criangas. O que demonstra que apos a formacéo
houve mudangas na pratica quanto a percepcao do que s@o as regras da sala e como

elabora-las.

Na segunda questéo: “Utiliza alguma forma de registro do comportamento das
criangas?”, com as opcOes de resposta sim ou ndo, obteve-se como resultados na

primeira aplicacdo, onde 11 professoras responderam sim, que utilizavam alguma
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forma de registro. J& nos resultados da segunda aplicacdo, 3 responderam sim, que
utilizavam alguma forma de registro e 3 responderam néo, que n&o utilizavam. O que
a analise da quarta questdao mostrara, sdo as evidéncias do entendimento do que séo

esses registros, antes e depois da formacdo.

A terceira questdo: “Se sim, registra com as criancas?”’, com as opcdes de
resposta, sim ou ndo, na primeira aplicagdo 4 educadoras responderam que sim,
registram com as criangas, e 7 educadoras responderam que ndo registram com as
criancas. Na segunda aplicacdo do questionario, os resultados foram: 3 educadoras
responderam que registram com as criancas e 3 educadoras responderam que nao
registram. Percebe-se aqui, que mesmo diminuindo o nimero da amostra, o perfil das
respostas mudou, ficando em 50% o registro com as criancgas, o significa que aumentou

0 entendimento da construcédo das regras de disciplina na sala de aula.

A quarta questdo: “Que tipo de registro utiliza?”, com as opg¢oes: a) Quadro
com codigo de cores (vermelho para mau comportamento; verde para bom); b) smilles
com expressoes triste ou alegre (“==» <=); e c) Outro, sendo que a opgdo “Outro”
teriam que descrever qual é o registro utilizado. Obteve-se como resultados da analise
do primeiro questionario o destaque para a opcao “Outro”, onde 8 educadoras
marcaram esta opcao e descreveram os “registros” utilizados: uma educadora colocou
como forma de registro o caderninho (que € uma espécie de agenda de registros do
comportamento inadequado); outra colocou como instrumento de registro 0s
incentivos no caderno da crianca; as demais colocaram como forma de registro o
didlogo com as criangas; a opgdo “a” ndo foi marcada e somente 3 professoras
marcaram a op¢ao “b”, pois utilizam smilles. Na segunda aplicacdo, uma professora
marcou a op¢ao “a”, quadro com codigo de cores; e duas marcaram a opgao “Outro” e
descreveram que usam estrelas como forma de registro, as demais (3 educadoras),
como responderam que ndo utilizavam forma de registro, ndo responderam a esta
questdo. Cabe aqui uma analise aprofundada quanto a opgdo de resposta “Outro” e as
respostas dadas para esta opcao, nos resultados das analises das duas aplicacdes. E
fundamental destacar qual era, até entdo, o entendimento do termo “registro do
comportamento” antes da formacgdo, ao descreverem as respostas de quais seriam 0s

“outros” registros, como o registro no “caderninho”, e o didlogo com as criangas.
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Reforca-se aqui, que apo6s a formacdo o entendimento do que é o registro do
comportamento mudou e tornou-se importante registrar, como ferramenta de
regulacdo emocional. Nesse sentido cabe destacar as palavras de Vale (2012, p. 220)
sobre as finalidades das regras da sala, onde essa metodologia “deve remeter sempre
para uma vertente positiva que comeca na defini¢cdo de regras claras, percebidas por
todas as criancas e afixadas num local visivel e, sempre que possivel, com pistas
visuais”. A autora completa ainda que ¢ por meio do sistema de regras, com
consequéncias claras para o cumprimento ou ndo das mesmas, que a crianca altera

progressivamente sua competéncia de autorregulacgéo (Vale, 2012).
2.2. Gerir o comportamento das criancas na sala de jardim de infancia

Para a analise do item B - Gerir o comportamento das criangas na sala de
jardim de infancia”, realizou-se a analise em forma de gréficos para cada uma das
questdes abordadas. Embora a amostra tenha variado da primeira para a segunda
aplicacdo, optou-se por mostrar os resultados em porcentagem para que a variacdo da

quantidade da amostra ndo afetasse o resultado.

Para a questdo “Até que ponto esta seguro da sua forma de gerir problemas de
comportamento na sua sala de jardim de infancia’?” os resultados variavam de 1

“muito inseguro” a 7 “muito seguro”.

Seguranca do Educador na gestdo de problemas de
comportamento - em %

100 72,7533
50 18,2 91 16,7
0 O 0 o 0 0 O =0 0
0 | — =
1-Muito 2-Inseguro 3-Pouco 4-Neutro 5-Pouco 6-Seguro 7-Muito
Inseguro Inseguro Seguro Seguro

W12 Amostra M 22 Amostra

Gréfico 2 - Seguranca do Educador na gestdo de problemas de comportamento-
resultados em porcentagem.

70 termo “jardim de infancia” foi usado nas perguntas do item B do “Questiondrio Estratégias do
Educador de Infancia” mantendo a linguagem original do instrumento. Porém, ao aplicar o questionario
com as educadoras, a pesquisadora explicou a similaridade do referido termo ao utilizado no Brasil,
como sendo “Educagdo Infantil”.
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Observando os resultados do grafico 2, percebe-se claramente que, apds a
formagédo, as educadoras sentiram-se mais seguras para gerir problemas de
comportamento. Sendo que na primeira aplicacdo 18,2% sentiam-se um pouca
inseguras; 9,1% sentiam-se pouco seguras; e 72,7% sentiam seguras. Quanto aos
resultados da segunda aplicagdo o sentimento de seguranga ficou em 83,3%, para
seguras, e 16,7% para muito seguras, destacando ai o universo de 100% (6) para estas
duas categorias, fortalecendo a percepcdo da melhoria pés-intervencdo. Percebe-se,
ainda, que embora tenham respondido na primeira amostra que estavam seguras na
gestdo do comportamento, a forma como elas geriam o comportamento das criangas
ndo se adequava aos modelos de estratégias positivas apontadas por Webster-Stratton,
conforme demonstrou a analise da Roda de Conversa e os resultados dos questionarios

que definem tais estratégias.

Para a segunda questdo “Até gue ponto esta seguro da sua capacidade para
controlar futuros problemas na sua sala de jardim de infancia? ”, da mesma forma
que a questdo anterior, os resultados foram obtidos em uma escala de 1 a 7, onde 1

significa “muito inseguro” e 7 “muito seguro”.

Segurancga quanto a capacidade de gerir futuros problemas em
saladeaula-em %

e 54,5 66,7
g;g 0 0 0 18,2 0 I 0 18,2 9'133'3
0 [ | [ | — .
1-Muito 2-Inseguro 3-Pouco 4-Neutro 5-Pouco 6-Seguro 7-Muito
Inseguro Ineguro Seguro Seguro

W12 Amostra M 22 Amostra

Gréfico 3- Seguranga do Educador quanto a capacidade de gerir futuros problemas na
sua sala de aula - resultados em porcentagem.

Quanto aos dados obtidos na analise da segunda questéo, no que diz respeito a
seguranca das educadoras na capacidade para gerir futuros problemas em sala de aula,
o0s resultados positivos também mostram-se evidentes, pois enquanto na primeira
amostra 18,2% declararam sentirem-se neutros, (pontuacdo 4) 54,5% declararam
sentirem-se pouco seguros, 18,2% também declararam-se estar seguros e 9,1%

declararam estar muito seguros. Ja nos dados obtidos pds intervencdo os resultados
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n&o tiveram muitas variacOes e oscilaram entre “seguro” e “muito seguro”, com 66,7
e 33,3%, respectivamente, o que significa uma melhoria na percepcao de seguranca na

capacidade de gerir futuros problemas de comportamento.
2.3. Estratégias especificas de gestdo de comportamento

Para este topico do questionario, realizou-se a analise comparando a fase pre e
poOs-intervencdo, ou seja, antes e depois da intervencdo, para comparacdo dos
resultados obtidos em relacéo a frequéncia com que utilizam determinadas estratégias
e a eficacia que atribuem a sua utilizacdo. Inicia-se por analisar as Estratégias
Positivas/total que sdo compostas pelo agrupamento das estratégias positivas de
recompensa, estratégias positivas de limites e estratégias positivas proativas
(apresenta-se o total dos resultados desse agrupamento e, posteriormente, os quadros
com resultados individuais de cada uma dessas estratégias), seguem-se 0s quadros dos
resultados obtidos para as estratégias inapropriadas e as estratégias com pais.

2.3.1. Estratégias positivas

Pré Minimo Maximo Média Desvio padrao
Frequéncia 52 72 62,4 6,3
Eficacia 65 85 75,6 8
Pos Minimo Maximo Média Desvio padrao
Frequéncia 63 75 69 5
Eficacia 65 85 75,6 8

Quadro 5- Estratégias positivas/total, com a frequéncia e eficacia, na amostra pré-
intervencdo e pds-intervencao.

Pela analise do quadro 5, verifica-se que a pontuacdo minima obtida na preé-
intervencdo se situou em termos de frequéncia nos 52 pontos e 0 maximo nos 72,
constatando-se de imediato que ndo se registraram 0S minimos nem 0S MAximos
possiveis de obter (18 e 90). Observa-se, ainda, que as médias obtidas de 62,4 para a
frequéncia e 75,6 para a eficacia permite afirmar que as educadoras dizem utilizar
frequentemente estratégias positivas e consideram que essas estratégias sao eficazes.
Embora o segundo momento de avaliacdo reporte apenas a 6 respostas, houve um
ligeiro aumento na frequéncia (M=69), e manteve-se a mesma média para a eficéacia,

nos resultados pré e pos-teste (M=75,6). O minimo de 52 pontos no resultado pré,
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subiu para 63 no resultado p6s. Da mesma forma, o maximo alterou-se de 72 para 75
pontos no resultado p6s. Os dados indicam que as educadoras passaram a utilizar mais

estratégias positivas.

2.3.2. Estratégias positivas proativas

Pré Minimo Maximo Média Desvio padréo
Frequéncia 21 31 24,2 3,1
Eficacia 13 29 20,6 5,1
Pds Minimo Maximo Média Desvio padréo
Frequéncia 23 32 28,1 g
Eficacia 27 34 30,5 2,8

Quadro 6- Resultados das estratégias positivas proativas, com a frequéncia e eficécia,
na amostra pré-intervencgdo e pos-intervencéo.

Na analise do subgrupo de estratégias positivas proativas, houve alteraces,
embora ligeiras, na frequéncia para os resultados pré e pds, tendo uma variagéo entre
21 e 31 pontos no primeiro momento, para uma variagao entre 23 e 32 no segundo.
Quanto aos resultados da eficacia, estes sim constata-se diferencas expressivas entre o
primeiro e segundo momento, sendo que 0 minimo de 13 pontos subiu para 27 pontos;
para a pontuacdo maxima a diferenca aumentou em 5 pontos, pois subiu dos 29 no
primeiro momento, para 34 no segundo, ficando a 1 ponto do méximo esperado para
o0 item, que é de 35 pontos. Ja a variagdo de média na eficécia, nos resultados pré e
pos, subiu de 20,6 para 30,5 respectivamente, o que nos permite afirmar que as
educadoras além de passarem a usar mais estratégias proativas passaram a conferir-lhe

muito frequentemente eficacia.

2.3.3. Estratégias positivas de limites

Pré Minimo Maximo Média Desvio padrao
Frequéncia 13 21 17 2,3
Eficécia 10 20 14,3 3,1

Pos Minimo Maximo Média Desvio padrao
Frequéncia 16 21 19 1,7
Eficacia 18 23 20,8 2,1

Quadro 7- Resultados das estratégias positivas de limites, com a frequéncia e eficécia,
na amostra pré-intervencao e pos-intervencao.

63



Neste subgrupo de estratégias positivas, que refere-se a estratégias positivas de
limites, constata-se por meio das comparac@es entre pre e pds-intervencao, que houve
diferencas menos acentuadas entre 0 minimo e 0 maximo na frequéncia, pois
comparando com a primeira amostra, os resultados entre minimo e maximo ficaram
entre 13 e 21 pontos, enquanto que no segundo momento esses resultados ficaram entre
16 e 21 pontos, sendo estes pouco significativos na comparagdo pré e pos-teste; ja as
médias na frequéncia também tiveram resultados pouco significativos, pois subiu de
17 no resultado pré, para 19 no resultado pds. Quanto a eficacia, verificou-se um
aumentou de 8 pontos na pontuacdo minima quando comparado com o primeiro
momento, evoluindo de 10 para 18 pontos; ja em relacdo ao maximo obtido, evoluiu
de 20 pontos para 23 no segundo momento, ficando a dois pontos do méximo, e a
média teve uma variacdo de 14,3 no resultado pré para 20,8 no resultado pds. Pode-se
afirmar, assim, que as educadoras além de passarem a utilizar mais vezes estratégias

positivas de limites passaram a conferir-lhe muito frequentemente eficécia.

2.3.4. Estratégias positivas de recompensa

Pré Minimo Maximo Média Desvio padrao
Frequéncia 14 26 21 3,6
Eficacia 11 25 19 3,7

Pos Minimo Maximo Média Desvio padrao
Frequéncia 18 27 21,8 29
Eficacia 20 30 24,3 3,7

Quadro 8-Resultados das estratégias positivas de recompensa, com a frequéncia e
eficacia, na amostra pré-intervencgéo e pds-intervencao.

Na analise dos resultados do subgrupo estratégias positivas de recompensa,
houve alteracdo na frequéncia da utilizacdo destas, tendo a variagdo na primeira
amostra entre 14 e 26 pontos, para uma variagdo que ficou entre 18 e 27 pontos na
segunda amostra, chegando proximo ao maximo de 30 pontos. Quanto a média na
frequéncia pré e pés ficou em 21 e 21,8, respectivamente, 0 que mostrou-se
praticamente sem alteragdes. Mas o resultado realmente expressivo verifica-se na
eficacia, onde na primeira amostra a variacdo entre minimo e maximo situou-se entre
0s 11 e 25 pontos, e os resultados da segunda amostra expuseram uma variacao entre

20 e 30 pontos, chagando ao limite de pontos para a escala. J4 a média variou de 19 no
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resultado pre, para 24,3 no resultado pos, indicando aumento ao significado que

conferem a eficacia no uso dessas estratégias.

2.3.5. Estratégias inapropriadas

Pré Minimo Maximo Média Desvio padrao
Frequéncia 9 23 17,5 4,2
Eficacia 11 21 14,2 3,52

Pos Minimo Maximo Média Desvio padrao
Frequéncia 8 18 13,3 3,3
Eficacia 11 16 14,3 19

Quadro 9- Resultados das estratégias inapropriadas, com a frequéncia e eficacia, na
amostra pré-intervencéo e pds-intervencao.

Na analise destes resultados, importa referir que se trata de estratégias
inapropriadas e que neste caso quanto mais proxima a pontuacdo se situar no minimo,
melhores serdo os resultados. Neste entendimento, verifica-se que quanto a frequéncia
0s resultados, no primeiro momento, situam-se nos 23 pontos para um total de 30
possiveis de obter, tendo como média 17,5. O que demonstra que as educadoras
utilizam frequentemente estratégias inapropriadas e que também lhes conferem
eficacia (M=14,2). No segundo momento estes dados alteram-se para a frequéncia com
0 méaximo em 18 pontos (M=13,3) e para a eficacia 16 pontos (M=14,3). Estes dados
permitem constatar que as educadoras passaram a utilizar menos estratégias
inapropriadas (em metade do tempo) e também a conferir-lhe menos eficacia, o que

reflete melhoria na consciéncia da ineficacia quando utilizadas estas estratégias.

2.3.6. Estratégias com pais

Pré Minimo Maximo Média Desvio padrao
Frequéncia 9 19 14,2 3,4
Eficacia 9 24 15 4,1

Pos Minimo Maximo Média Desvio padrao
Frequéncia 15 25 20 3,3
Eficécia 19 23 21 1,8

Quadro 10- Resultados das estratégias com pais, com a frequéncia e eficacia, na
amostra pré-intervencéo e pds-intervencao.
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Nesta categoria de estratégias com pais, a analise centra-se na elevacdo da
frequéncia e da eficacia dos resultados pds-intervencdo, em relagcdo aos resultados
alcancados anteriormente, tendo como referéncia a variacdo para o item entre 5 e 25
pontos. Nos resultados pré-teste a frequéncia estabeleceu-se entre 9 e 19 pontos, ja nos
resultados pos-teste, a variacdo ficou entre 15 e 25 pontos, obtendo-se a pontuacéo
maxima para item, indicando mudancas expressivas na frequéncia de utilizacdo das
estratégias. Quanto a eficacia, embora nos resultados pds-teste uma educadora nao
respondeu ao item, restando uma amostra de 5 participantes, mesmo assim a variacdo
foi expressiva, variando minimo e maximo entre 9 e 24 pontos na analise pré-teste,
para 19 e 23, na analise pds-teste. Mas os dados que realmente expressam mudancas
positivas, estdo definidos nas médias entre frequéncia e eficacia, nos resultados pré e
pos-teste, alteraram-se a média da frequéncia de 14 no resultado pré, para 20 no
resultado pés. Quanto a eficacia aumentou de 15 no resultado pré-teste, para 21 no
resultado pos-teste, o que significa 6 pontos de acréscimo na média da eficacia. Estes

dados demonstram resultados positivos em ambos 0s itens, frequéncia e eficacia.

2.4. Trabalho com os pais

Pré Minimo Maximo Média Desvio padrao
Frequéncia 15 23 18,5 2,3

Pos Minimo Maximo Média Desvio padrao
Frequéncia 27 34 30,6 2,2

Quadro 11- Resultados das estratégias de trabalho com os pais, com a frequéncia, na
amostra pré-intervencao e pos-intervencéo.

Na categoria de estratégias de promocao de trabalho com os pais, onde
mediu-se a frequéncia de utilizacdo das mesmas, com a referéncia de pontuacéo entre
minimo e maximo de pontos a obter no item entre 8 e 48 pontos, verifica-se que o
méaximo de pontuacdo se situou nos 23 pontos (M=18,5) e de 15 pontos no minimo,
no primeiro momento. Ja no segundo momento os resultados atingiram o minimo de
27 pontos e 0 maximo de 34 (M=30,6). Estes dados permitem afirmar que as
educadoras que num primeiro momento chegaram a afirmar que nunca utilizaram

algumas das estratégias de trabalho com os pais, ou utilizavam essas estratégias duas
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a trés vezes ao ano, passam num segundo momento a utiliza-las uma vez por més e até

mesmo uma vez por semana e diariamente.

Para comparar as médias obtidas antes da intervencdo e pds-intervencao
utilizou-se o teste ndo paramétrico de Wilcoxon. Se a dimensdo da amostra for muito

pequena, (que é este caso) recorre-se a este tipo de testes para comparar as médias.

Assim, verificou-se que houve diferengas estatisticas significativas (para um
nivel de significancia de 0,5) nas Estratégias: Positivas de Recompensa com p=<0,4;
Positivas de Limites com p=<0,2; Proativas com p=<0,4 e de Envolvimento dos Pais

com p=<0,2.

2.5 Sintese dos resultados da analise das estratégias especificas de gestdo do
comportamento e de trabalho com os pais
Por meio dos dados apresentados e analisados em cada grupo de estratégias,
conclui-se que:

v’ Estratégias positivas: No total de estratégias positivas embora ndo tenha
apresentado aumento expressivo na frequéncia da utilizacéo delas, houve aumento
na compreensdo da sua eficacia. Assim, permite-nos afirmar que passaram a utilizar
as estratégias positivas mais vezes, conferindo-lhe muito frequentemente eficacia
quando utilizadas.

v’ Estratégias positivas proativas: N&do apresentou resultados positivos expressivos na
frequéncia da utilizacdo das mesmas, como demonstra a variacdo da média no
resultado pré e pos-teste, mas obteve aumento na percepcdo, por parte das
educadoras, de sua eficacia quando utilizam tais estratégias, o que permite-nos
afirmar que quando as utilizam, reconhecem frequentemente a eficacia das mesmas.

v' Estratégias positivas de limites: Embora tenha havido pouca variagdo na frequéncia
de utilizacdo das estratégias positivas de limites, os resultados demonstram que as
educadoras passaram a utilizar mais vezes tais estratégias e imprimem-lhe muito
frequentemente eficécia

v’ Estratégias positivas de recompensa: Embora os resultados pds-teste sinalizem
uma mudanca pequena na frequéncia de utilizacdo das mesmas, que configura que

metade do tempo as utilizam, houve aumento nos resultados da eficacia no pos-
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teste, o que significa maior entendimento de que quando as utilizam, configuram
frequentemente eficacia.

Estratégias inapropriadas: Realizando o comparativo dos resultados pré e pos-
intervencdo, evidencia maior entendimento do que sao estratégias inapropriadas
apos a intervencdo. Embora ndo esteja sinalizando o resultado ideal até ao momento
da coleta de dados, constata-se que apds a intervengdo houve diminuicdo na
frequéncia de sua utilizacdo, sinalizando que as utilizam na metade do tempo,
conferindo menos eficacia ao utiliza-las.

Estratégias com pais: Apos a intervengdo houve aumento significativo na utilizagéo
de estratégias com pais e aumento maior ainda do entendimento da eficacia que
atribuem na utilizacdo das mesmas. Embora nem todas as educadoras utilizem todas
as estratégias indicadas no item, os resultados apontam elevacao da utilizacdo para
frequentemente e, ainda, conseguem imprimir maior significado positivo a sua
eficacia.

Estratégias de trabalho com os pais: Os resultados indicam aumento na frequéncia
de utilizacdo das estratégias de trabalho com os pais. Embora ndo expressem o
resultado ideal, as educadoras passaram a utilizar com maior frequéncia as

estratégias propostas.



Mestrado em Educacdo Especial

3. Resultados da Analise do Inventério de Boas Praticas Pds-Intervencao

O Inventério de Boas Praticas foi aplicado novamente em forma de
autopreenchimento, 30 dias ap6s o desenvolvimento do Workshop. Apresenta-se a
seguir os dados obtidos fazendo a comparacao entre o primeiro e o segundo momento.
No Quadro 12 pode-se observar os resultados entre 0 minimo e 0 maximo obtido para

cada subescala, a média, o desvio padréo e a diferenca a obter para cada subescala.

Subescalas Pré/Pés | Minimo | M&ximo | Média | D.P. | Diferenca
L Pré-teste 11 35 18 6,3 17
O O Pés-teste 25 33 285 | 33 8
_ L Pré-teste 31 50 41,6 5,8 18,4
B-Planejamento e Transi¢des Pos-teste 51 55 535 164 7
- Pré-teste 45 62 52,6 53 12,4
ST Pésteste | 57 65 611 | 36 8
Pré-teste 14 27 20 3,7 10
D-Planos de Comportamento Pos-testo 19 29 233 37 10
_ - Pré-teste 28 44 40 53 25
E-Ensino Individualizado Pos-teste a1 5 426 16 2
» - Pré-teste 23 53 40,5 9,4 19,5
F-Praticas Emocionais Pos-teste o 57 505 56 13
) . | Pré-teste 21 40 34 5,7 6
G-Relacionamento/Comunicacao Pos-teste 35 38 36.6 10 3
- Pré-teste 15 31 25,7 53 7,3
H-Disciplina Posteste | 22 35 296 | 50 13
) Pré-teste 9 23 14,7 4,1 15,3
I-Envolvimento parental Pos-teste 6 29 o4 54 13

Quadro 12-Comparativo dos resultados obtidos entre pré e pos-teste do Inventario de
Boas Praticas.

Ao realizar a andlise do Quadro 12, com o comparativo dos resultados pré e
poOs-teste, apresenta-se 0 detalhamento de cada subescala descrevendo os resultados

alcancados com a investigacdo, conforme segue.

Os resultados da subescala Organizacao da Sala, onde ha previsao de variacdo
de pontuac@es entre 5 pontos para 0 minimo e 35 para 0 maximo a serem alcancadas,
no pré-teste registrou 11 pontos no minimo e 35 no maximo e obteve a média de 18,
com DP=6,3. Ja nos resultados pds-teste 0 minimo foi de 25 e 0 maximo de 33 pontos,
embora no resultado pré-teste tenha alcancado a pontuagdo maxima para o item, no

resultado pos-teste aproximou-se do maximo a obter e aumentou a media para 28,5,
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com DP=3,3. Na andlise da diferenca percebeu-se que o indicador diminuiu de 17
pontos no resultado pré, para 8 no resultado pos.

Quanto a subescala Planejamento e Transi¢des, onde a variacao entre minimo
e maximo para o item é estabelecido entre 12 e 60 pontos, nos resultados iniciais
obteve-se uma variacdo entre 31 e 50 pontos, pontuacdo que no pos-teste o item
alcancou 51 pontos para 0 minimo e 55 para 0 maximo, ficando préximos os pontos
minimo e méximo. Quanto aos resultados da média do item, nos resultados pré e pds-
teste, ficaram em M=41,6 e M=53,5, respectivamente. Um dado interessante foi
registrado nos resultados da diferenca, onde na primeira coleta obteve-se 18,4 pontos

e na segunda 4, diminuindo significativamente essa diferenca.

Para a subescala Atividades, tendo como referéncia para o item o minimo de
13 e 0 maximo de 65 pontos possiveis de obter, nos resultados pré-teste obteve-se o
minimo de 45 e o maximo de 62 pontos, e nos resultados pds alcancou 0 minimo de
57 pontos e 65 para 0 maximo, chegando a pontuacdo méaxima para o item. O minimo
ficou a 8 pontos da pontuacdo maxima. A média alcancada foi de M=61,1 no resultado
pos-teste, distanciando-se dos M=52,6 alcancados no pré-teste em 8,5 pontos. Em
termos das diferencas entre testes registrou-se 12,4 pontos no pré e 8 no resultado pos.

A anélise da subescala Planos de Comportamento, onde o estabelecido entre
minimo e maximo é de 6 e 30 pontos respectivamente, verificou-se que a pontuagédo
minima e maxima obtida ficou entre 14 e 27 pontos nos resultados pré-teste e 19 e 29
pontos nos resultados pos, onde a pontuagdo maxima obtida ficou a 1 ponto da maxima
de referéncia para o item. Quanto aos indicativos de média, houve também um

aumento, M= 20 no pré-teste para M=23,3 no pos-teste.

Para a subescala Ensino Individualizado, onde a referéncia para 0 minimo e
maximo a ser obtido é de 9 e 45 pontos, respectivamente, nos resultados do pré-teste
obteve-se a variacdo de pontos entre 28 e 44 pontos (M=40), e nos resultados pos-teste
obteve-se a pontuacdo de 41 para o minimo e 45 para 0 maximo (M=42,6), tendo
alcancado a pontuacdo maxima para o item. Dado expressivo apresentou-se na
diferenga, onde dos 25 pontos registrados no pré-teste, o resultado diminuiu para 4 no
pos-teste.
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Na subescala Praticas Emocionais, que apresenta como variagdo a obter para
o item entre 12 e 60 pontos, verificou-se que no pré-teste o item apresentou como
resultados minimos e maximos 23 e 53 pontos, respectivamente obtendo-se média de
M=40,5 com DP=9,4. Nos resultados pos-teste a variacdo do minimo e méaximo foi
entre 44 e 57 pontos, distanciando-se do minimo a obter no item e aproximando-se do
maximo, aumentando a média para 50,5 com DP=5,6. A diferenca diminuiu de 19,5

no resultado pré, para 13 no resultado pos.

A analise do item Relacionamento/Comunicac¢ao apresentou como resultados
no pré-teste a variacdo de pontos entre 21 para 0 minimo e 40 para 0 maximo (M=34),
e nos resultados pds a pontuagdo de 35 para 0 minimo e 38 para 0 maximo,
evidenciando que a pontuacdo minima aproximou-se da pontuacdo maxima obtida
(M=36,6). Destaca-se que houve um crescimento consideravel na pontua¢do minima
embora se tenha registrado um ligeiro decréscimo na pontuacdo maxima, onde na
primeira coleta de dados registrou logo a pontuagdo méaxima possivel de obter no item

e na segunda baixou.

A subescala Disciplina, que apresenta como referéncia para o item a variacdo
de pontuacdo minima e maxima entre 7 e 35 pontos, obteve no pré-teste a pontuagao
de 15 para 0 minimo e 31 para 0 maximo (M=25,7) tendo-se verificado a mesma
tendéncia das outras subescalas, com aumento de pontuacdo no pos-teste (22 para o
minimo e 35 para 0 maximo, M=29,6) evidenciando o distanciamento entre 0 minimo

e a obtencdo da pontuacdo maxima para o item.

Na subescala Envolvimento Parental, considerando a referéncia de 6 pontos
para a pontuagdo minima e de 30 para a pontua¢do maxima, registrou-se o minimo de
9 pontos e 0 maximo de 23 pontos (M=14,7) nos resultados pré-teste. Nos resultados
poOs-teste observou-se uma variacdo de 16 pontos minimo e 29 pontos de maximo,
evidenciando um aumento consideravel em ambas as pontuages, indicando que o
resultado maximo obtido chegou préximo ao maximo da referéncia, e a média
aumentou em relagdo ao resultado pré-teste, ficando em M=24, com DP=5,4 obtendo-

se uma diferenca de 9,3 pontos.
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Realizando uma analise geral dos dados obtidos nos resultados pos-teste,
verifica-se um distanciamento entre a pontuacdo minima a obter no item e o resultado
alcancado em todas as subescalas. Quanto ao valor maximo a ser considerado em cada
subescala, os resultados apontaram que 3 subescalas alcangcaram a pontuacdo maxima
para o item, 2 ficaram a 1 ponto de alcancar o méaximo possivel de obter, e as restantes,
4 subescalas, aproximaram-se do valor méximo a obter, refletindo o aumento

significativo em todas as subescalas.

Ao realizar a analise comparativa dos resultados é possivel constatar que em
todas as pontuacdes minimas e maximas obtidas no resultado pds-intervencao houve
um significativo aumento das pontuacGes, mas destacam-se as subescalas
Planejamento e Transi¢des (M= 53,5) , Praticas Emocionais (M=50,5) e Envolvimento
Parental (M=24), pois obtiveram diferencas nas médias entre pré e pos-teste de
aproximadamente 10 pontos, seguidas da Subescala Organizacdo da Sala (M=28,5),
que subiu 10,5 pontos, 0 que nos permite inferir que houve um aumento de utilizagédo
de préticas educativas positivas, pautadas na organizacdo e planejamento de um
ambiente propicio as diferentes aprendizagens, refletindo maior seguranca do

educador na resolucdo de conflitos e encaminhamentos adequados.
4. Discussao dos Resultados, Conclusdes e Limitacdes do Estudo

Ao analisar todo o percurso investigativo proposto no inicio da investigacao,
amparados no referencial tedrico, compondo a teia que sustentou a realizacdo dos
passos determinados na metodologia da pesquisa, buscou-se delinear a importancia da
educacéo socioemocional para o desenvolvimento saudavel de criancas e jovens, por
meio da revisdo de literatura, com a conviccdo de que tais elementos sdo
indispensaveis para atender as atuais mudangas, mas ndao novas, da sociedade do
conhecimento, que buscam alinhar os conhecimentos académicos, por meio das
competéncias cognitivas, aos conhecimentos intra (conhecimento de si) e interpessoais
(relagcdo com o outro), através das competéncias socioemocionais. Saber relacionar-se
com o outro, mas, principalmente, conhecer a si mesmo, gerindo positivamente as
emoc0es, é elemento fundamental para o desenvolvimento das demais competéncias

académicas, 0 que proporciona 0 éxito no desenvolvimento escolar e,
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consequentemente, éxito também em todos os aspectos da vida, sejam eles pessoais,

profissionais ou sociais.

Para o desenvolvimento da educagdo socioemocional é de fundamental
importancia os conhecimentos necessarios por parte dos educadores para intervir de
forma positiva, ja nos primeiros anos de escolarizacdo da crianga. Assim, o objetivo
da presente pesquisa posicionou-se a necessaria intervencdo por meio da realizacdo de
um Workshop, com as educadoras da amostra da pesquisa, para a apreensdo de tais
competéncias de modo a intervir e desenvolver as competéncias socioemocionais em

suas criancgas.

Constatou-se que os dados obtidos mostraram-se eficazes para a afirmacdo da
hipotese inicial da pesquisa que defendeu o fomento de estratégias educativas de
promocdo da educagdo Socioemocional, por meio do Programa “Anos Incriveis
Professores/Educadores”, o que fortalece o trabalho pedagdgico e promove a
intervencdo precoce, por meio de praticas positivas de apoio ao desenvolvimento de
competéncias socioemocionais nas criangas e, também, nos préprios educadores. Tais
dados obtidos possibilitou a percepcdo de como as educadoras desenvolviam suas
praticas em relacdo as estratégias de gestdo do comportamento, o entendimento de
praticas socioemocionais utilizadas, a organizacdo das atividades, rotinas, organizacao
da sala, planejamento e, ainda, estratégias de envolvimento parental. Por meio desses
dados iniciais, delineou-se o planejamento da atividade formativa, com foco nos
conteudos que emergiram com maior necessidade de intervengdo. Apos a realizacéo
da intervencdo (Workshop), novamente os instrumentos de coletas de dados foram
aplicados e obteve-se os resultados que ora se apresentaram nas subsecdes anteriores.
Definitivamente, os instrumentos utilizados na investigacdo foram primordiais para a

cientificidade do estudo, como, também, para a conclusdo exitosa da proposta inicial.

Assim, percorrendo 0 processo investigativo, ao analisar os dados préevios
obtidos por meio dos instrumentos citados, estes indicaram as subescalas Ensino
Individualizado, Préaticas Emocionais, Planejamento e Transi¢des, Organizagdo da
Sala, Envolvimento Parental, Atividades e Planos de Comportamento como areas para

necessaria intervencdo. Cruzou-se, também, as informacbes solicitadas nos
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questionarios com os didlogos obtidos na Roda de Conversa, reforgando as areas que
necessitavam de atencdo no que diz respeito aos fatores relacionados com as condicdes
escolares, como mobiliario e organizacdo do espaco; fatores relacionados ao professor,
como as atitudes negativas no trato diario com as criancas e com os pais; fatores
relacionados com a familia, como os fatores socioecondmicos. A partir destas
inferéncias surgiram apontamentos que suscitaram nos registros ao que seria
necessario fazer para intervir nas problematicas observadas, como dotar as educadoras
de estratégias de gestdo do comportamento para construir relages positivas com as
criangas e de estratégias para estabelecer relacbes de parceria com as familias, através
de formacdo continuada direcionada a estes apontamentos.

Todos os dados coletados e analisados na fase pré-intervencdo serviram como
elementos norteadores para a definicdo dos objetivos e para a escolha dos contetdos
do Workshop, o qual foi planejado com a metodologia e materiais do Programa Anos

Incriveis Professores/Educadores.

Realizado o Workshop e coletado os dados pos-intervencdo, a analise destes
dados buscou afirmar se realmente os objetivos da intervencdo foram alcancados.
Neste entendimento, os resultados evidenciaram que, quanto as Estratégias especificas
de gestdo do comportamento (item C, do Questionario Estratégias do Educador de
Infancia), que compreende as estratégias positivas proativas, estratégias positivas de
recompensa, estratégias positivas de limites, houveram alteragdes pouco expressivas
no uso dessas estratégias, mas houve aumento maior na compreensdo de sua eficacia.
Quanto as estratégias inapropriadas, os resultados indicaram a diminuicdo da
frequéncia do uso de tais estratégias e passaram a conferir menor significado de
eficacia ao utiliza-las. Para o grupo de estratégias com pais, estas sim, os resultados
apontaram para 0 aumento significativo da frequéncia de utilizacdo e entendimento de
eficacia atribuido em sua utilizacdo. Quanto as estratégias de trabalho com os pais, 0s
resultados também apontaram aumento da frequéncia de sua utilizacdo, embora ainda
ndo seja o resultado ideal. Assim, a evidéncia geral desses resultados apontam para
uma mudanga da pratica pedagogica em processo inicial, com o uso de estratégias

positivas, e ao que indica os resultados que mediram a eficacia das estratégias, ha o
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entendimento de que ao utiliz&-las as educadoras imprimem significado positivo a elas,

visto que os resultados gerais da eficacia mostraram-se maior que o da frequéncia.

Outro dado que merece ser salientado, refere-se ao entendimento que as
educadoras tinham antes da intervencdo quanto a elaboracao das regras da sala de aula
(item A, do Questionario Estratégias do Educador de Infancia), onde elas responderam
que a elaboracéo das regras eram elaboradas pela professora. Quanto aos registros de
comportamento, apontaram o uso de “caderninho” para 0 registro do mau
comportamento, inclusive destacaram na Roda de Conversa que estes recados no
“caderninho” eram enviados aos pais, e destacaram o uso do dialogo com a crianca
como uma forma de registro do mau comportamento, o que conferia a elas a falta de
entendimento quanto ao real sentido do registro de comportamento. Apds a formacéo,
embora a quantidade de educadoras gque responderam a segunda aplicacdo diminuiu, a
percepcdo da elaboracdo das regras de comportamento melhoraram, onde a metade
respondeu que as regras da sala sdo elaboradas pela professora e pelas criancas e a
forma de registro do comportamento melhorou o entendimento, pois a metade delas
afirmaram que possuem forma de registro exposto em sala (quadro de cores e estrelas),

0 que indica mudanca na préatica educativa de forma positiva.

Apds a formacdo, a seguranca das educadoras na gestdo de problemas de
comportamento em sala de aula e quanto a seguranca na sua capacidade de gerir
futuros problemas de comportamento (item B, do Questionario Estratégias do
Educador de Infancia) tambem houve alteracdo positiva, ficando esses dois topicos

com as respostas em seguro e muito seguro.

Quanto ao Inventdrio de Boas Praticas, que avalia o tipo de préaticas
socioemocionais utilizadas pelas educadoras, realizando o comparativo entre os dados
pré e pds-intervencao, constatou-se o aumento das praticas educativas pautadas em
estratégias para o desenvolvimento da educacdo socioemocional em todas as
subescalas avaliadas, com destaque para as subescalas que atingiram maior diferenca
de média (Organizacdo da Sala, Planejamento e Transic¢Ges, Praticas Emocionais e

Envolvimento Parental). Cabe destaque, ainda, o resultado das diferencas em 7 das 9
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subescalas, com considerdvel diminuicdo nos resultados pos-teste, o que indica o

aumento da utilizac&o de tais estratégias positivas.

Pode-se destacar, ainda, que ao analisar os discursos da Roda de Conversa onde
surgiu os apontamentos sobre a necessidade de apreensdo de estratégias de gestao do
comportamento e de estratégias para construcdo de parcerias com 0s pais, sendo estes
apontamentos analisados junto aos resultados dos dados obtidos na fase pré-
intervencdo, verifica-se que apesar dos resultados positivos alcancados pos-formacao,
0s apontamentos destacados na analise dos discursos ainda necessitam de atencdo e
reforco, por meio da préatica consciente das educadoras e da formacéo continuada, pois
as subescalas que tiveram resultados pouco expressivos indicam o necessario reforco

dessas estratégias.

Considerando a LDB, a qual garante a formacéo inicial e continuada aos
profissionais do magistério, a presente dissertacdo reforca a tese da importancia da
pesquisa em educacdo para atender as diferentes demandas da escola e buscar
alternativas de resolucdo das queixas e problemas escolares. Com este entendimento,
buscando respostas aos problemas da pesquisa por meio do trajeto investigativo, houve
limitacBGes no inicio da pesquisa ao ndo conseguir desenvolvé-la na cidade onde a
pesquisadora possui residéncia, pelo fato da amostra escolhida inicialmente nao
demonstrar interesse em participar do estudo, o que refor¢a novamente o entendimento
por parte de cada educador de vestir-se da responsabilidade ética e politica da
profissdo, pois ndo bastam Leis que garantam a formacao inicial e continuada, precisa-

se do compromisso de todos com a educagdo de qualidade.

Cabe salientar que o Estado da federacdo onde a pesquisa foi realizada possui
indices educacionais criticos, de acordo com o indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB), sendo esses indices historicos, entdo ao propor um estudo
dessa magnitude compreende-se que as dificuldades existirdo, mas mesmo assim €
necessaria a persisténcia em continuar com a pesquisa-acdo em educagdo para
contribuir com a melhoria dos resultados educacionais e com a formagédo continuada

dos educadores.
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Seguindo com o propdsito da pesquisa, outra limitacdo encontrada foi na fase
de intervencéo, por meio da realizacdo do Workshop, onde da amostra inicial de 11
educadoras, restaram apenas 6 para continuar na investigacao e participar da formacao.
Na andlise das informac6es obtidas nos dialogos da Roda de Conversa, na fase inicial
da pesquisa, sobressaiu a falta de entendimento por parte dos gestores municipais, da
importancia da continuidade de um educador na etapa escolar em que ele trabalha e,
ainda, a existéncia de um grande namero de profissionais do magistério com contrato
de trabalho por tempo determinado, sem vinculo efetivo. Estes fatores apontados
resultaram na diminuigdo da amostra, onde 7 educadoras da amostra inicial, ou foram

para outra etapa de ensino, ou foram dispensadas.

Como o Workshop ocorreu no segundo semestre letivo e o planejamento anual
das atividades de formacéo ja havia acontecido, limitou-se a possibilidade de conseguir
mais horas para a realizacdo do mesmo, assim, por ser desenvolvido em somente 8
horas de formacdo, constou-se que o tempo foi muito limitado para trabalhar
detalhadamente cada grupo de estratégias, onde alguns objetivos delineados no

planejamento para cada subescala, ndo foram desenvolvidos convenientemente.

O curto intervalo de tempo (30 dias) entre a formacdo e a nova aplicacdo dos
questionarios, observou-se que muitas praticas orientadas no momento formativo néo
puderam ser colocadas em préatica, pois exige planejamento intensificado, estudo e
deciséo sobre o processo de mudanca, mas acredita-se que a necessidade de mudanca
sobre a forma de desenvolver as praticas educativas positivas, por parte das
educadoras, pode ser evidenciada por meio do aumento da frequéncia da utilizagdo de
certas estratégias positivas, e o aumento também, do significado de eficacia na
utilizacdo das mesmas, constatados nos resultados obtidos por meio dos instrumentos

de investigagéo.

O autopreenchimento dos questionarios por parte das educadoras, trouxe,
tambeém, limitacdes a pesquisa pelo facto de que ao realizarem a marcacgdo dos itens,
pode ocorrer a resposta desejavel e ndo o realmente efetivado na préatica. O plano
inicial contemplava o preenchimento do Inventario de Boas Praticas por observagao

direta da pesquisadora e o preenchimento dos questionarios in loco, mas como a cidade

77



da pesquisa fica a 80 Km de distancia da residéncia da pesquisadora, tal forma néo foi
possivel por implicar varios deslocamentos. Por isso recorreu-se ao
autopreenchimento reunindo todas as educadoras e tirando as ddvidas quanto a termos

que necessitavam de entendimento.

Embora pese as limitacbes apontadas, pode-se elencar as contribuicdes da
pesquisa tanto para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas positivas, por meio da
utilizacdo das estratégias propostas na formacdo e evidenciadas nos resultados dos
instrumentos de pesquisa utilizados pos-intervencdo, como também a contribuicao
para a formacdo pessoal das educadoras, pois evidenciaram a necessidade de
desenvolver competéncias emocionais nelas prdprias para gerir situaces concretas do
dia a dia de sala de aula, como também com os pais das criancas e, ainda, com seus

préprios filhos e familia.

Assim, pode-se concluir que para realmente desenvolver as competéncias
necessarias nas criangas por meio da educacao socioemocional, é preciso desenvolver
as competéncias necessarias nos educadores e, ainda, considerar a formacéo
continuada com o real sentido da palavra “continuada”, ou seja, sempre. O educador
sempre deve buscar novos conhecimentos e aprimorar a pratica de sala de aula por
meio da pesquisa, reflexdo e avaliacdo continua, seja do educando, seja da sua propria
pratica por meio da autoavaliacdo, buscando solucgdes para responder as demandas,
com base na ciéncia e na pesquisa, e ndo no “achismo”, caracteristico das “solugdes
caseiras”, para resolver os problemas da Educacdo. Por fim, defende-se que ao
fortalecer a pratica educativa para o desenvolvimento da educacdo socioemocional,
por meio da formagédo continuada em servico, fortalece a instituicdo escola, como

também as criancas e jovens e suas familias e a propria figura do educador.
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Considerac0es Finais

Ao finalizar a presente investigacao, apresenta-se aqui algumas consideragdes
que sdo avaliadas como importantes frente ao crescimento profissional e pessoal
alcancado nesse percurso, considerando que a escolha do tema foi delimitada da
necessidade urgente frente aos desafios observados todos os dias em tantos espacos
educativos: a necessidade de gerir a sala de aula e promover situagdes de
aprendizagem em contextos educacionais diversos. Assim, para compreender as
necessidades atuais da escola, e analisando o contexto onde constatou-se que de nada
adianta os contetdos académicos se o professor ndo possui gestdo de sua sala de aula,
e ndo observa as reais necessidades de seus alunos, questionou-se a capacidade do
educador de lecionar de forma que atenda as necessidades de todos os alunos e o que
¢ preciso para atender a estas demandas da escola, com tantas situacdes de queixas
escolares, em um contexto de educacdo inclusiva, ao que parece ser, em muitos casos,

nada inclusiva.

Foi na disciplina de Psicopatologia do Desenvolvimento que a pesquisadora do
presente estudo teve a percepcdo das reais condi¢Oes de trabalho de um professor
diante de tantos indicios de transtornos e problemas de comportamento e de
aprendizagem, constatando que a Universidade, nos cursos de formacdo de
professores, ndo prepara suficientemente para trabalhar com a Educacdo Especial e
Inclusiva, nem tampouco favorece a apropriacdo de conhecimentos tedricos e praticos

para auxiliar na pratica diaria com tais situacdes.

Diante dessa constatacdo, buscou-se na literatura referéncia conhecimentos
sobre 0s transtornos que comegam na infancia e na adolescéncia, procurando entender
0 por qué de tantos casos de ansiedade infantil, hiperatividade, depressdo, transtorno
opositor, entre outros, 0 que levou a entrar em contato com pesquisadores como
Estanislau e Bressan, que com o livro “Sauide Mental na Escola: o que os educadores
devem saber” obteve-se os primeiros contatos com referéncias como Goleman e 0s

conceitos de inteligéncia emocional.

Nesse percurso, ao tomar forma o entendimento do que significa Educagdo em
Salde Mental, a problematica ainda persistia, pois o tema embora esteja ligado a area
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da salde, esta no centro do processo educativo, pois os professores trabalham e sentem
as causas e efeitos da falta de direcionamento na educacéo para o tema, e ao relacionar
0s mecanismos envolvidos nos termos da educacdo social e emocional, levou a
compreensdo da importancia deles pela sua indissociabilidade, pois complementam-se
no desenvolvimento das competéncias para gerir situacdes de estresse e de desconforto
emocional j& nos primeiros anos de vida e leva a desenvolver individuos
emocionalmente saudaveis e capazes de conviver em harmonia e de adaptar-se a

situacOes diversas no ambiente que convive.

Com o entendimento de que quanto mais cedo essas competéncias
socioemocionais forem adquiridas e com a orientacdo necessaria, o tema da pesquisa
ajustou-se para “Educa¢do socioemocional: prdticas educativas de intervencao
precoce na Educa¢do Infantil”, evidenciando a importancia de nos primeiros anos de
escolarizacdo da crianga desenvolver tais competéncias, pois sdo fundamentais para
fortalecer os fatores de protecdo, o que diminui os fatores de risco de futuros

transtornos, proporcionando o sucesso académico e o bem-estar geral.

Os questionamentos que seguiram no desenvolvimento do projeto da pesquisa,
e que retoma-se aqui, buscou-se responder de forma a identificar préaticas educativas
para intervir precocemente para a aprendizagem socioemocional e entender como
essas praticas educativas podem contribuir para o bem-estar das criancas e, por
conseguinte, beneficiar toda a sociedade e, ainda, contribuir para o bem-estar dos
professores, pois com 0 dominio das competéncias necessarias, estes sentem-se mais
seguros para gerir sua sala de aula. Nesse sentido, o Programa Anos Incriveis
professores/educadores apresentou as ferramentas necessarias para desenvolver a
intervencdo proposta na investigacdo, por meio do desenvolvimento da proposta de
capacitacdo para a apreensao de estratégias positivas de gestdo de sala de aula e de
comportamento, sendo promotor da educacéo socioemocional, baseado em evidéncias

cientificas com mais de 30 anos de contribui¢do por meio de pesquisas na area.

A0 percorrer 0 percurso investigativo o qual apontou como eram as praticas de
sala de aula das educadoras, amostra da pesquisa, e de como passaram a compreender

as estratégias propostas depois da capacitacdo, embora a pesquisadora esteja ciente de
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que somente 8 horas de formagdo ndo foram suficientes para empreender tantas
estratégias, observou-se o quanto foi importante para elas 0 momento formativo, diante
de tantas situacfes apontadas e da necessidade de intervencdo entre as criancas e
também com as familias. Assim, para ampliar a proposta de trabalho educativo
facultada as educadoras, por meio do Workshop, necessita-se a tomada de decisao e
consciéncia, por parte das educadoras, da escola e do sistema educativo, para a
transformacéo do planejamento e da organizacao de espacos e materiais que respeitem
as fases do desenvolvimento infantil e que promovam o desenvolvimento integral da
crianca, fortalecendo a educacgéo socioemocional, em todos 0s espacos da escola, mas
principalmente, na efetividade de um curriculo pensado para atender as demandas de
suas criancas, adolescentes e jovens e, também as demandas da sociedade em constante

transformacéo.

Um fator que cabe aqui apontar, refere-se a implementacdo da BNCC, onde
todas as escolas brasileiras estdo reestruturando a Proposta Pedagogica para alinhar
aos objetivos educacionais propostos no documento. Com esta reestruturagdo todos 0s
educadores estdo participando das discussdes e avaliacdo das Propostas Pedagdgicas
de suas escolas, o que ampliou o entendimento, por parte das educadoras, amostra da
pesquisa, de varias estratégias propostas no Programa Anos Incriveis
Professores/Educadores e, com certeza, a formagdo oferecida servird como base para

estudos posteriores sobre o tema abordado.

Diante da anélise geral dos resultados obtidos, evidencia-se as estratégias de
envolvimento parental que foram destacadas negativamente nas evidéncias da coleta
de dados iniciais e foi uma das escalas em que os dados mais se destacaram
positivamente nos resultados pds-intervencdo. Assim, de acordo com o entendimento
de Webster-Stratton (1999/2017, p. 24), onde a autora afirma que “Os educadores
precisam de competéncias concretas, conhecimentos e atitudes positivas para
envolverem as familias de forma eficaz”, os resultados da pesquisa levaram a
evidenciar as praticas educativas ensinadas as educadoras como necessarias. Levaram
a considerar, ainda, a formacdo continuada como fator primordial para o
desenvolvimento profissional das educadoras, servindo como alicerce das boas

praticas e necessaria para que reconhegcam o importante valor das familias como
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colaboradoras no desenvolvimento integral das criancas. Nesse sentido, a autora
completa: “para que os educadores sejam bem sucedidos na colaboragdo com os pais,
tém de reconhecer o valor intrinseco das familias enquanto contribuintes para a
aprendizagem das criangas”, (Webster-Stratton, 1999/2017, p.25), reforcando que é
preciso ir além do que ja é feito, inovando as praticas educativas, mas ndo somente
aquelas relacionadas a pratica de sala de aula, mas inovar em préticas positivas que
envolvam atividades de suporte aos pais, como servigos de apoio, grupos de educacéo

parental, entre outros.

Um fator apontado na analise dos resultados na fase pré-intervencéo, e que
merece reflex&o, refere-se ao tempo de servigo e ano de formacéo das educadoras. Os
dados indicam que as educadoras iniciaram no magistério antes de concluir a
licenciatura em Pedagogia e, embora ndo se tenha investigado a formacao anterior ao
ingresso no ensino superior, ficou o questionamento, que futuramente podera ser
respondido, quanto aos pré-requisitos utilizados na contratacdo de professores e sua
relacdo com a qualidade da educacéo e das relagdes de trabalho.

Assim, ao realizar a andlise de todo o percurso investigativo, que aqui se
apresenta, considera-se importante a continuidade deste estudo, envolvendo um
nimero maior de participantes, e a ampliacdo da carga horaria para uma formacéo
completa com o Programa Anos Incriveis Professores/Educadores, por entender que
o tema é proficuo a realidade das instituicbes escolares brasileiras, e o contetdo
contemplado no programa responde positivamente a problematica apresentada. Do
mesmo modo, a investigacdo pode compreender o estudo do comportamento das
criangas, investigando na pratica se as estratégias utilizadas, por meio da intervencao
precoce, surtem efeitos positivos para a regulacdo emocional e o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais e, ainda, de que forma as estratégias positivas
utilizadas pelas educadoras, empreendidas com o programa, podem contribuir para a
formagé&o dos pais, em uma colaboragdo conjunta, que admitam suas responsabilidades
e contribuicOes para o desenvolvimento integral e saudavel da crianga. Cabe, também,
aprofundar os dados da amostra e do ambiente de trabalho para cruzar informacdes e
comparar se a formagéo inicial, o tipo de formacgdo continuada oferecida aos

educadores pelos 6rgdos competentes, assim como 0s prée-requisitos de contratacdo
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desses profissionais para atuar nos primeiros anos de escolarizacao basica, interferem

na forma de trabalho do educador e na aprendizagem global da crianca.

Por fim, defende-se a formacao continuada dos educadores com o0 “Programa
Anos Incriveis/Professores” como ferramenta que atende as emergentes demandas na
sociedade e, principalmente, nas instituicdes escolares, frente aos desafios impostos
de um mundo em constante transformacdo e liquidez, para responder ao
aperfeicoamento profissional, de forma a trabalhar para o desenvolvimento da
educacdo socioemocional, por meio da intervencao precoce, iniciando nos primeiros

anos de escolarizacéo.
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Anexo A

The Incredible Years"
INVENTARIO DE BOAS PRATICAS
(Best Pratices Inventory-R)

(Verséo portugnesa de Gaspar, Vale & Oliveira)

Nomie, Diata

Opcies de resposta; 1-Nonca: 2-Rarzments; 3-Ocasionalments; 4-Freguentem ente; 5-Sistem aticam ents

A-ORGANIZACAO DA SALA

L. A =zala estd estruturada em drezs de aprendizagem bem definidas (e.z.
cantinhos) & bem equipadas. O mimero de criancas permitido em cada drea estd
hem definido (.. crachis ou simbolos que colocam)

L

2. O material encontra-se em boas condices e tem locais especificos para
armumacio. O matenal possul etiquetas que ajudam as criancas a identfici-loe a
armimé-lo depois em locais acessiveis & sinalizados com 2 mesma etgue

in

3. Os mareriais disponiveis sdo variados permitindo que criancas com diferentes
niveis de desenvolvimento tenham algo com gue brincar

[}

4. Os brinquedos que promovem a interaccac social estio presentes em todas as
dreas de aprendizagem (fantoches; camros; puzzles de ch3o; jozos de jogar a
Ver..)

ba

in

5. Existe um plano de rotacio de materiais que permmite manter a novidade e o
interesse das criancas

ba

in

6. Existem pistas visudis gue pemnmitem A cranca saber quande uma irea ou
arividade estio ou nio estio disponiveis (sinal de stop, dreas cobermas. )

ba

in

7. Az criancas, na sala, stao permansntements visiveis. As estantes ou biombos
Nao 5a0 mais altos do que as crancas

]

Ln

B-PLANIFICACAO E TRANSICOES

1. Hi uma planificacio estdvel e previsivel das atividades que permite no entanto
flexibilidade

]

Ln

2. A planificacio estd afizada em local visivel para as criancas, pais e visitanes

B

[}

3. A planificacio alterma atividades mais vigporosas € agitadas com oulras mais
calmas (2.g. brincar no exterior, tempo da histdda em grande grupo, actividades
de escolha livre)

a

[¥E]

4. Ha um equilibrio enmre as actividades dirigidas pelo educador e as actividades
dirigidas pelas criancas

]

(5

(%]

5. Os adultos ntlizam as brincadeiras das crizncas para as observar em vez de o
fazerem individualmente

a

[¥E]

in

6. Man hi tempos Moros nem ransictes desnecessarias

B

L

[}

7. As criancas 530 sistematicaments informadas do que se espera delas sempre
que fazem uma ransicao

a

[¥E]

in

8. As criancas 530 avisadas anfes de coOmECAr uma Tansicac e as ansiches
decorrem Sem pressa

]

(5

Ln

9. E ndlizado habimalmente um sinzgl que avisa da wansicao (cancao, campainha,
palmas... }

]

L

(]

10. Nas mansices s3o udlizadas pistas visuais & auditivas quando necessirio
(e.g. fita colada no chio que sinaliza onde devem comecar a fila; um car@e de
Tansicac; imazens que simbolizam a WMansicao) € a0 tempos actves | ez
mansitar de uma actividade parz cutra seguindo uma finha; imitar a locomocio
de um animal na mudanca)

]

L

(%]

11. O eduocador inicia uma nova actividade quando algumazs criancas estdo
PTONES Para Comear

1

]
oA

3

4

[}
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12, Existe um sistema (guadro, @bela, camdes) que permite is criancas escolher
a5 dreas por onds rransiam

C- ACTIVIDADES- pegueno e grande grupo e tempo para escolhas

1. O grande grupo relne-se por periodoes nao superiorss a 20m e estes incluem
também a participacio activa das criancas (miisica ¢ movimento )

2, As actividades em grande grupe s3o planeadas para altas taxas de
envolvimento ative das criancas (cancdes, dramatizaches..)

3. O educador di indicactes claras & simples & modela o comporamento que &
esperado antes da wansicio parz as actividades em pegqueno grupo

4. O adultcs dac tempo, atencac e elogios a5 criancas que demonstam
competéncias prossociais apropriadas durante as acdvidades em erande e
PEQUEND FTUPO

5. 530 emsinadas 35 criancas competéncias sociais especificas (Tesolucdo de
problemas, lidar com a raiva, partlhar, esperar pela sua vez..) e sao-lhes dadas
muiltiplas opormmidades para praticar competéncias de cooperacio durante as
actividades de prande & pequens SIIpo & Nos momentos de escolha

6. Existe um espaco fisico demarcado para a reuniio em grande grupo (em roda,
NUmA carpete. ..

7. 0= materiais para as actividades sdo preparados e estdo prontos andes das

. 1234|535
criancas chegarem
B. As atividades em pequenc grupo s3o semi-estrumradas & permitem varios 1l213]4ls
tipos de resposta <17
9. Actividades de cooperacio sic planeadas dizdamentz (eg. colagens ilz1lsals
colectivas, registos, actividades de culindria ) “1°
10. 530 feitas, sempre que necessanas, modificagdes & adaptacdes para ajudar as 1l2l5lals

criancas a obterem suUCEsso e a pariciparem nas actividades

11. Dumante as actividades livres os adultos seguem as criancas e fazem
cometarios descritivos do elas o guoe estio a fazer em vez de a5 questionarem ou
darem muitas indicaches

12, As actividades livres ocupam o maior tempo durante o dia e dao empo is
criancas para poderem escolber os materiais, brincar e armumar

13, Os adultos procuram oportunidades para reforcar, durante as actividades nao
esmumradas (momentos de escolha, almoco, descanse. ), temas wzbalhados em
erande emupo

D- PLANOS DE COMPORT AMENTO

1. Os adultos ntilizam estratézias como o “time-our”, ignorar e redirecciomar de
forma apropriada. sistemsdtica e com moderacdo

2. A equipa pedapdpica assegura que todas as criancas tém uma forma de
poderem comunicar apropriadamente e fimcionalmente

3. Os aduoltos estao atentos e reforcam o comporizmento aproprado (e.g.
apanharem a crianca quando se estd a portar bem) quamD VeTEs mais Vezes que o
nio apropriado (proporcdo 4:1)

4. A equipa pedagogica faz uma avalizcao funcional do comportamento para
determinar porque € que UmME CTanca oSt 3 aPIESEntar WM COmMPOTtamento
desafiador (ie.. avaliar a fimg@o cormnicacional do comportamento ou objetivo)

5. Existem planos individuzis de comportamento, desenvolvideos com base nos
resultados da avaliacio funcional do comportamento, para criancas especificas, e
sd0 desenvolvides e implementados por toda a2 equipa educativa, incluindo os

pais

6. A documentacEs € mantida e utilizada para avaliar & rever todos os planos
individuais de comportamento implementado com 2 criancas

&The Incradible Years®
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E- ENSINO INDIVIDUALTZADO

L O= adulos Bm sempre em consideracio as necessidades, inferesses e
habilidades individuais das criancas (g2 na planificac@o de advidades, no que &
avaliado em cada mabalho)

2, Os adultos planificam as atvidades para os diferentes niveis de
desenvolvimento das ciancas

3. Os adultos sepuem a5 criancas de forma pardram das suas competéncias
AUMENArem o seu envolvimento

._.
2
(s}
4=
(]

4. e adultos adequam o ensing 2 forma mais eficaz de aprendizagem de cada
crianca (visual, anditiva, motora..) quando apropriado

._.
I
(S ]
i
(]

5. Os adultos planificam tendo em conta a necessidade de repeticao, a
modelacio, orientacao e o incentivo

._.
I
i
i
(]

6. As tarefas =30 ensinadas do mais simples para o mzis complexo € do concrelo
para o abstracto

7. Os materizis 530 adaptados para as criancas com necessidades motoras (14pis &
papel mais grossos... ) e estabilizados para uma manipulacdo mais eficaz
(tapetes de estabilizacio, fixacio com velcro...)

8. 53p utlizadzs pistas visuais para ajudar a5 criangas a lembrarem-s2 do
comportamento adequado

8, O educador tem em comfa a5 diferencas individvais (cultura, sénero,
necessidades sensorizis) na planificacio, na seleccio de materiais & nos topicos
de discussio

F- PRATICAS EMOCIONAIS- desenvolvimento emocional individual

L. O ambient: & 35 actividades da sala promovem a idendficacio & expressdo das proprias emocdes,

pelas criancasa e das dos ouiros:

) amaves da udlizacio de fotos, imapens & POSIES gUe MOSTAM PeSS0ds em
diferentes estados emocionzis

b) os adulics demonstram perceber como as criancas se podem estar a sentir
mediante 3 validacio e aceitacao dos sentimentos, modelando-os e romlando
sentimentos, tons de voz ou gestos

¢} o5 adultos ajudam as criangas A reconhecer € a perceber como um colepa se
Estd a senfr chamando a atencdo para as suas expressdes faciais, tom de voz,
linguagem corporzl ou palavras.

d) os adultes utlizam simaches da vida real para praticar a resolucio de
problemas, comecando por defindr o problema e as emoches envolvidas

2. Os adultos exploram a natureza dos sentimentos € & formas apropriadas com
& quais eles se podem exprimir. Discusstes sobie o5 sentimentos enfatizam que
todas a5 emortes 30 aceitivels mes nem todas as expressdes de emocdes o 530
(€.p. SENMT raiva sim, bater em alguém nEo)

3. Os adultos modelam 3 expressao apropriada de emoctes, o dar nome a essas
emoches e a aunto-regulacao durante o dia (e.z. “Tenbo a cereza que me 8ston a
senfir zangadofostrado agora, mas sei que me consigo acalmar. Posso parar,
respirar fondo on teNEr USar a técnica da taranips para me acalmar. Quando
estiver calmo volto para a atividade que estava a fazer™)

4. O adultos desenvolvem planos de resplucdo de problemas na sala e
individualizam-nos consoante o nivel de desenvolvimento da crianca. As
estratégias podem incluir técnicas de respiracdo com contagem para acalmar ou
S2pNir uma sequéncia de resolucio de problemas como: 1-qual € o problema’™; 2-
quais & solucdes possiveis?; 3-0 que pode acontecer com cada solucdo (avaliar
35 ConsequENcias)?; 4-tentar owra solucdo.

&2l Incredible Years®
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5. Oz adnltos promovem a regulacao emocional individoal das criancas o gque favorece a interaccao

social positiva na sala.

a) reconhecendo indicadores da escalada emocional 1234|535
b) identificando as escolhas apropriadas 11213453
¢} tentando solucdes ate a simacao estar devidamente resplvida 11213143
d) expondo fotos das criancas a mebalhar nas solucbes 123|453
6. Os a2dultos crizm oportunidades para tomar decises, resolver problemas e 11213lals
trabalhar em conjunio

G- RELACTONAMENTO/COMUNICACAO

1. 0s adultos dio as boas-vindas 3= criancas quandoe chegam tratando-as pelo 11213lals
nome

20s adul_tcs participam nas brincadeiras, nas dramatizacdes & no jogo simbdlico 11213lals
COM 35 CHancas

3. (= adultos mostram respeito & sao calorosos 11213453
4. 0= adultos falam calmaments com a5 CTiancas 11213145
5. Os adultos ouvem as criancas e evitam juizos de valor 1121345
5._ 0Os adultos dio um feedback sincero, emtusiasta & posiivo s ideias das 11213lals
Criancas

7. Os adultos asseguram que as actividades livres sao da iniciativa da crianca e 1 ilals
nio da iniciativa do adulto “ |-

8. Os adultos repetem & expandem a comunicacio verbal das criancas (usam 1121314ls
comentirios descritivos) “1-

H- DISCIPLINA

1. As regras da sala estdo claramente afixadas e 530 revistas, se necessario, 1l213lals
SEMPre que 530 cnadas oporunidade de as praticar <17

2. As repras estao definidas de forma posidva e sinais visnais 530 udlizados 1l213lals
assim como palavras escritas “1-

3. As consequencias de cumprir ou nEo as regras sao claras 1[2[3[4]3
4. Os adultos ignoram comportamentos inzdequados de chamada de atencio 1l213lals
sempre que apropriado “ 1

5. O adultos udlizam esmatépias como O Iedireccionar para  ensinar 11213145
comporiamentos altemativos = |- B
6. 330 dadas 3= criances opormridades para fazerem escolhas 123|145
7. Os adultos wilizz os pares como modelos de pares para aumentar os

comportamentos apropriados wilizando o reforco proximal (elogiar o par que 11213045
APTESENTa COMpOIamentos adequados e ipnorar o que 52 esti a comportar de

forma inadequada)

I- ENVOLVIMENTO PARENT AL

L. O plano de discipling (incluindoe a hisrarquia de consequéncias em funcdo da
sravidade do comportamento) & dado a conhecer aos pais

2. O educador estabelecs um sistema para Uma comunicacan regular com o5 pais
(horas para telefonar, cartas, livio de recados e mensagens positivas, quadro de
informacao...)

1.0 educador criz opormrddades para os pais observarem a equipa educativa e

pariciparem nzs actividades da sala 12343
4. Os adulios dao Idejas aps pais para coniinuarem as actividades em casa 1234|535
5. Os adultes consideram os pais como uma fonwe de ideizs, materiais e apoio 11213lals
para as actividades

6. O educador convida os pals para enconis 1121345

[ he Incredible Years*
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Anexo B

Questionario de Estratégias do Educador de Infincia

(Teacher Srategies Quesrionngire)
The Incredible Yomrs Praject-Uwiversiny af Wazhington Parenring Clinic

(Versdo Parmagussa da Vale e Gaspar, 2002)

Dados do educador de infincia

ldade o SEND

Estado ol WP defilhos e idades:
Apa em gue terminou o cwso; Amas de semigo:
Insfifuican onde exerce & acfividade profissional ...
Tipo de insfiicio: Oficial ... [0 P55.. ... 0  Prvads.......0

Instrugdes:

Mesiz quashionan encontra um conjunic de guesites elaboradas com o ohjeciive de conbecer as

Estratégias wlilzadas pelo educador na pestao do compontamento das ciangas o jardim de infancia. Fars cada questio
faga uma cruz sobre & opgdo oe resposta gue melhor descreve a2 suas estratépias.

An completsr o questionario pense nas estratégiss gersis que wiizs para perir todo o grupo de cAancas & AS0 AUMA crianc:
especifica.

Esiz questiorans & composto por t+8s partes: A, SeC

Muito obeigada pela sua colaboracao

A- Registo do comportamento

1- As regras de compoetamento A3 sua Sala =80 slaboradas (assinale uma ou Mais opgies):
Pely 2Bucator. ..o )

Pelasoiarcas ..
PRKIS BaIS.ooeeeee

[y

2- Ufiliza alguma forma de regisio do compostamento das orangas?

3- 3= =im, regista com as changas?
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4- Qe fipo de registo utiliza?
a) CQuadeo com codig de cores (vermetho para mau compartaments; verde para bom)...............
bj Smifies com expressdo friste ou alegre (28] .. O
¢) Owtro......... .1

B- Gerir o comportamento das criangas na sala de jardim de infancia

Dpg0es de reapoata; 1-mui Nsegurn; 2-ins2gum ; 3- 300 MEegurn; 4-neum; 5-aigo sequna; B-Seguna; T-muito
52U

1. Ai= que pombo esta sequre da s forma de gerr problemas de comportamento na sua sala de jardim de

infancia”

2. Ai8 que pobo estd sequro da sua capacidad pars conbrolar fuburos problemas de compartamento na sua
sala de jardim dz mfancia?

- Estratégias especificas de gestao de comportamento

Mests pare do quesfioraro gostanamos de combecer quer 3 fraquéncia com gue ufiliza determinadas
esiratégias, guer 3 eficacia gue atrbui a cads uma na gestao do comportamentn do seu grpa de ciangas no
jerdim de infancia. Pedimos-he assim ue, para cads questio, assiale 3 sud opgdn nas duas colunas de
rEsposta

[ Frzqunce EFiCACIA
“eparmramaiunze -mrmmentuinuncs

J-mm yupe Zosmm yagam

J-metnde do f=mpo Frmetsde do fempo
iHrequenEmeme Lpequent=mente

S-msl frequestemende Smuin frequenizmentz
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1. Comenia o bom comporamentn

& Dlescreve oW comenta o maw comporamento

3. Recompensa o bom comporameanto com incenfivas (ex, awlocolantes,
pulps=imas)

4. Hogia o bom comporamento

3. Utiliza “Sme-out' {refirs da situacao & dos reforos) lago 3pas @ ocoméncia de
tam comporamentn destrudive

s

6. Aponta, aportando, uma unica CHanga o grapa de cRancas por mau

compostamento

1. Recore 3 forga fisica para combrolar 0 maw comporiamenta

8. Comenta com woz alta o maw compostamento

B. Chama o= pais para o5 mformar do maw comparamento

10. Ipmiora © mau comportaments qus nao destabiliza o orupo

11. D3 indicages verbais para voltar a envolver uma crianga que esta desatents

12 Uiiza estrategias de resalugao de problemas

13. Utiiza estraiégias de gestao da rava ou colera

14, Prepara 25 Crangas pars 35 mudancas & irarsicles

13. | Hilza ircertivos de orpo

18. Utiiza prwvilegios especisis (e, ajudar o educador, mais empo no
computados)

s ot |t ot ot ot |t | o o

Fed kD | Fd bl fbd fbd |l | | |

fen fesn | een | ees f cen s | ees | e | ees || o

ol ol | ol | ol o ol | ol | ol ol ]l

cnfen jon jen fen jen | en jen jen | en

e e |t | e [ e [ e | | e [ [

rafra|ra |FRajra s a3 (a3 | a | s

Cad [ Cen |an | e e e | el | e e i
E-RE-RE_RE-_RNE_RE_NE_BE_§ E_§ E_]
e fen jen jen fjen jen |en |en jen | en

17, Utiiza um programa individuzl de incardivos (ex. autcoolantes, premios..)

=

=

18. D3 instrucdes posifivas claras

nfen

el ff e

onffen

13, Avisa soore 35 conseqeéncias do mauw comporamento (ex, perds de
privilegios

=

20. | Hikza wm plano claro de disciping na sala

1. |denfifiza [descreve) oz sertimentos das cAancas (pasiivos ow negativos]

s

22. fiiza sinaiz mao verbaiz pars voltar 3 envolver Uma crianga gue esta
necafents

=

3. Hifiza sistemas de aviso tais como candes verde-amarels-vermelhn o sinais
e hz

s

24. Manda informagdes ou registos (ex. carss tristes'zangadas) para cass para
infrmIaF 05 pais acena do maw comporamenty

e

25. Faz visitas & cAiancas em casa

8. Organiza enconins de apoio pars pais

27. Marda wma folka de mformactes para casa

28. Manda informacdes pars casa sobre compodtamentn positivo

29, Chama 3 crianga pars uma coaversa depois de um mau da

2. Faz umna sondapem para conhecer 05 interesses das cangas

3. Tzm uma corversa com 08 pais parz os mformar ac2ra de um bom
compostamentn

e |t |t ot o | ot | o

Pl |l | | |l | Fd | Rd

an | ean | een | ees | oo | ges | oan

Mo | ol | ol o o | P | P

Enen jen jen jen jon jon

e |t | o | o | | |

ra|ra |3 lea ks | ra | ra

et | e | e e e | CaD ) Cad
E-EE-RE_NE_NE_RE_N E_]
enjen |en Jen fen jon jon
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D. Trabalho com os pais

Mesta parte postaramas de ter uma ideis da frequéncia com que wiiliza detesmiradas estrategias. Assinale
3 resposta que mas ciarsments desoreve a5 suas interacgies utilizands as sequinies opples:

{-runca; 2 wma vez por 8o; 3 duss & frés vezes por and; 4- uma vez por més; 3- UM3 vz pof S2Mang;
- disramente.

Fraquéncia

1. Promiove o epvolimentn dos pais 112 |3 |4

2. Ersina esiratégias educativas ans pais 112 |3 |4

3. Coopera com oS pais Aum programa ge comporaments implementado em casa e na 112 (3 |4 |5 |6
2scola

4, Oryariza reurioes exins com 03 pais para decutirem problemas especifices 1 {2 ]3[4 1[5 ]6
3. Emvolve oz pais em aciividades especiais para fazesem com 3 CRARGA &M Casa 112 |3 |4 [3 |6
. Desenvolve parceiss parcriais 112 (3 |4 |53 |6
7. Pede aos pais que deseswolvam frabalka comao volwitarios no jardim de infincis 112 |3 |4 [5 |6
8. Comeersa com 0 pak 112 |3 |4 [5 |6
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Apéndice A
Planejamento do Workshop
Planejamento workshop com as professoras da Educacéo Infantil

Tempo estimado: 8 horas

Atividades propostas
Parte inicial da formacéo:

1) Acolhimento, com entrega dos crachads com o nome das professoras e construgédo
das “regras da sala”, com planeamento das ac¢des para o ndo cumprimento das regras

estabelecidas. Expor na sala as regras estabelecidas, ou escrever no quadro.

2) Apresentar a proposta da formacdo e o programa “Os Anos incriveis para

professores”, com o histérico de pesquisa de Carolyn Webster- Stratton.

3) Apresentar a imagem que representa a ‘“conta bancédria”, em um cartaz, onde
depositaremos, ao final do encontro as palavras positivas destacadas na avaliagcdo do

encontro.

Desenvolvimento:

4) Dividi-las em 3 grupos e entregar a cada uma, um folheto “Chuva de ideias,
construir relagdes positivas com as criangas”, para que partilhem as experiéncias de
como promovem essas relagdes com seus alunos, mas antes de a tarefa iniciar, reforgar

de forma abrangente o que séo relacGes positivas.
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Ek] Chuva de ideias/BZZZ—Construir relacoes
com as criancas

Mo seu grupo, partilhe coisas que faz para promover relages positivas
com as criancas.

5) Partilhar as experiéncias.

6) OrientacOes sobre as relacBes positivas e do professor pré-ativo, de acordo com o

programa. (Capitulos 3 e 4 do livro)

7) Estabelecer objetivos de como ultrapassar as barreiras que impedem a construgédo
de uma relagdo positiva com os alunos, distribuindo o folheto “estabelecimento de

objetivos”.

Chuva de ideias/BZZ7—-Estabelecimento
ﬁ de objetivos

— ) Pense em possiveis barreiras que se possam colocar na construgéo de relagdes positivas
com uma crianca dificil e em formas de as ultrapassar. Estabeleca objetivos para si
mesmo(a).

Barreiras a Construgao de Formas de Ultrapassar
Relacoes Positivas essas Barreiras

8) Solicitar que escrevam como as regras sao definidas em sala, a utilizacdo de sinais
ndo verbais, quais estratégias utilizam para a organizacdo da sala, planejamento das

atividades e utilizagdo de recursos. Apds, socializar as respostas.

9) Distribuir as orientacdes sobre encorajamento e elogios e a nota sobre prevencéo de
problemas, realizar a leitura e discussdo com todo o grupo. Fortalecer o principio de
que com atitudes de prevencao de problemas, reduz as estratégias de reducéo de mau

comportamento.
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10) Reflexd@o coletiva sobre a prevencdo de problemas, com a anélise do folheto

“Prevenir Problemas”.

Prevenir F — O Ed /Professor Pro-ativo w.-\:\ y
Plano de Comportamento do Workshop n*1 P 4
.
Exemplo do Planc de Comportamento: Joana, 1° ano
Passo n” 1 Passo n” 2 Passo n® 3 Passon” 4
o Selecda de estratégias pro-ativas &

Comportamentos regativos na saia | Onde e Porqueé? (Avaliasdo Compor
u Construgdo de Relagbes

de aula funcional) (ce

pos
Empurrar, tocar Iva, de termpera- | Mantém as maos Junto ac corpoe | Us.

mals cinc

(sdogpom 5) pmsabeunyy woosse) Syes) of iRy

Fala sern pér a mao no ar Levanta a maa Senta-se perta do professor
Fala enquanto estio a ser dadas Guva as InstrugBes em siléncio D& oportunidade de se
InstrugBes movimentar para ajudar o

e
Desinterassada, distraica Estd atenta e concentrada ontato visual antes

] tas bruscas e

atravessaclas.

Plano de Comportamento Para:

Passo n” 1 Passo n” 2 Passo n” 3 Passo n® 4
[ srtarmentos negativos na sala | Onde e Porqué? (Avaliogdo Cor Selecdo de estratégias pro-ativas
tuncionat) (€c sositives) | & Construgdo de Relagdes

11) Desenvolver um plano individual de comportamento, apds a socializacdo das

reflexdes.

Distribuir o folheto “Desenvolver um Plano Individual de Comportamento”.

Desenvolver um Plano Individual de Comportamento

Passo #1: Identificar compor ivos na sala (escolha 1 ou 2 para comegar)

liagdo 1:

Passo #2: Pergunte porque é que este mau comy ocorre (A e
Formule uma hipdtese sobre a razio pela qual a crianga se porta mal. A lista de verifi-
cagho que se segue ird ajuda-lofa a compreender a crianga, pensando sobre as razoes
pelas quais ela pode estar a portar-se mal de uma determinada maneira:

COMPREENDER O MAU COMPORTAMENTO SiM NAO

= Acrianga usa o mau comportamento para
consequir atengdo.

= A crianga estd a libertar frustragio através do
mau comportamento.

= A crianga ndo tem a competéncias desenvolvimentais para
ter outros comportamentos.

= A crianga usa 0 mau comportamento para evitar o stress
ou alguma tarefa desagradavel.

* A crianga acha-se engracada e acha o
comportamento engragado.

= A crianga ndo tem nogio do seu comportamento,

= A crianga usa o mau comportamento para ter poder sobre
os outros,

= Acrianga usa o comportamento para se vingar.

= A crianga nio aprendeu outros comportamentos Pro-socais
mais apropriados,

= O ambiente familiar da crianga ou a sua histdria passada
nio Ihe ensinaram a prever a ou a merecer a confianga
dos adultos.

= A comunidade a que pertence apola o comportamento

12) Perguntar as professoras se utilizam algum sistema de recompensa para motivacéo

das criangas e apresentar um plano de recompensa, de acordo com a idade das criancas.

13) Questionamento sobre como é o dialogo com o0s pais, expor as principais
manifestacdes, coletadas do grupo e apontadas no quadro. Realizar uma reflex&o sobre

como 0s pais se sentem quando ouvem criticas em relacdo ao filho.
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14) Realizar o exercicio de elogiar os pais com o folheto “Educadores/Professores

elogiam os pais”.

15) Apresentar em slides, a proposta de estratégias de trabalho com os pais, proposta
no capitulo 1, do livro “Como promover as Competéncias Sociais e Emocionais das

Criancas”.

16) Apresentar a estratégia do tempo de pausa para casos de agressdo em sala e a

estratégia da tartaruga, estratégias estas que devem ter o apoio dos pais.
Fechamento:

17) Realizar feedback das atividades desenvolvidas. Apos, distribuir o folheto “elogios
especificos, realizando o paralelo entre 0 comportamento esperado e a frase descritiva

para elogiar.

m Chivia de ldelasBrry — Elogios especificos
o s Pubhire i (i 16 Pt AT i, ¥ Mo A SRSPALSF
e, SR Larrreraliny tpuee wped v frmds rrden D s e G
- | o ———————— T

[ | gt

e e di S
™ [ peaid i dibas et s goibnsbomna

18) Analisar a piramide do educador e realizar as reflexdes necessarias sobre a préatica
vivenciada em sala de aula, para que realizem a autoavaliagdo do trabalho

desenvolvido por elas, em sala de aula e, ap0s, avaliar a formacao que participaram.
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Limites claros
Organizagao da sald

Piramide do Educador/Professor

19) Realizar Autoavaliacao do percurso como professoras e do encontro.

20) Escrever as palavras positivas sobre o encontro e sobre elas, como professoras, em

um papel em forma de moeda e colar na “conta bancaria” exposta.

21) Enviar o link do Google formularios para o e-mail de cada uma das participantes,

para avaliagdo do Workshop.
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Apéndice B

WORKSHOP PRATICAS EDUCATIVAS DE INTERVENCAO PRECOCE
EM CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL
Publico Alvo: Professoras da Educacéo Infantil (amostra)
Formadora: Mara Teresa Vargas Otero
Data: 17/10/2019.

Carga Horaria: 8 horas

PAUTA
Manha
8:00 - Acolhimento
Apresentacdo da proposta de intervencao, pesquisa e aplicacéo
Apresentagdo do “Programa Anos Incriveis para Educadores”
Construcéo dos combinados da turma
Desenvolvimento do conteudo
Socializacéo das atividades propostas
12:00 - Almogo
Tarde
13:30 - Desenvolvimento do conteudo
Socializacéo das atividades propostas
15:30 - Intervalo
15:50 - Desenvolvimento do contetdo
Socializacéo das atividades propostas

17:40 - Encerramento
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Apéndice C

Imagens da Intervengédo

Imagem 2- Momento de discusséo sobre as atividades do Workshop.
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Imagem 3- Autoavaliagdo do encontro com as “moedas da poupanca”.

Imagem 4- Imagem da rotina da sala de aula de uma Educadora da pesquisa.
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Apéndice D
Resultados da Avaliacdo do Workshop - Formulério Google

Considera que os conteudos apresentados no Workshop foram
6 respostas

® Pouco uteis
® Neutro

© Uteis

@ Muito Gteis

Considera que os objetivos propostos foram atingidos com o workshop?
6 respostas

® Sim
® Nao

Quanto ao material disponibilizado foi
6 respostas

@ Otimo
® Bom

@ Regular
® Ruim
@ Péssimo
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Quanto a credibilidade da formadora, transmitiu confianca ao transmitir o conteudo? Dé uma nota
de1ab.

6 respostas

6
6 (100%)
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 \ \ I |
1 2 3 4

Em sintese, defina quais palavras foram destacadas no encontro e que vocé levara para a sua
pratica de sala de aula.

5 respostas

Motivacdo, empatia, elogios quando necessario.

Confianga aprendizado inovacao

Positividade, autoconfianga, elogios, regra dos cinco.

Relacéo de confianga, empatia ,atengdo e envolvimento, incentivos e limites claros.

Trabalhar com motivagéo, incentivos, limites e elogios.

Imagem 5- Resultados da avalicdo do Workshop.
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