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PRATICA DOCENTE — A ARTE DE ENCONTRAR SOLUCOES

Resumo: A presente dissertacédo pretende analisar se 0 novo Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de
julho promove uma maior autonomia e independéncia no processo de aprendizagem do aluno,
rumo ao sucesso escolar. Atraves da aplicacdo de um questionario direcionado a professores
desde o Ensino Bésico ao Secundario, pretende-se refletir sobre a forma como estes estdo a
incluir alunos com necessidades especificas em contexto de sala de aula, que adequagdes
fazem & sua prética docente e que estratégias de acdo utilizam. Conclui-se que a promulgacao
do novo decreto constitui ainda um desafio as praticas educativas pelo seu processo de
operacionalizacdo nas escolas; que as acdes de formacdo sdo cruciais para que os professores
consigam dar resposta a diversidade de alunos e que ainda é necessaria uma maior abertura de
mentalidades e uma préatica genuinamente colaborativa que permita que a escola se torne

numa resposta verdadeiramente eficaz e promotora da incluséo.

Palavras-Chave: Inclusdo; Criancas; Diversidade; Docentes; Estratégias, Legislacéo.
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TEACHING PRACTICE — THE ART OF FINDING SOLUTIONS

Abstract: This dissertation aims to know if the new law n°. 54/2018 of July 6" promotes a
bigger independence and autonomy in the student’s learning process, towards school success.
Through the application of a questionnaire aimed at all teachers from primary school to
secondary education, we intend to reflect about the way teachers are including students with
special needs in the classroom context, what adjustments do they make to their teaching
practice and what action strategies they use. We conclude that the enactment of the new law
still is an educational challenge by its process of operationalization, there is still a need for
greater openness of minds and a genuinely collaborative practice that allows the school to

become a truly effective response that promotes inclusion.

Keywords: Inclusion; Children; Diversity, Teachers; Strategies, Law
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Introducéo

Uma nova politica educativa, nasce a luz da necessidade de criar uma perspetiva mais
abrangente, funcional e voltada para o desempenho de tarefas e profissdes que ainda néo se
vislumbram na atualidade, pela constante mudanca e evolugdo em que se encontra 0 mundo.
Nas palavras de Sil (2004, p.30) “a escola € encarada como sendo o principal agente de
transformacéo dos alunos(...).”

Neste sentido, esta nova politica educativa, pretende desmistificar conceitos, abrir
mentalidades e acolher a inclusdo como o motor de toda uma reestruturacdo educativa. Como
mencionou Sil (2004, p.30) “a escola torna-se, hoje em dia, cada vez mais o objeto de analise
e 0 campo de intervencdo de grande parte da investigacdo que assim procura entender melhor
como aquela funciona e a influéncia que exerce sobre os alunos.”

O autoconhecimento assume um espaco de destaque assim como a partilha de
aprendizagens e competéncias entre pares, pequenos e grandes grupos. Desta partilha nasce o
traco universal que desenha uma escola inclusiva, onde todos tém lugar e ninguém é excecao,
alvo de descriminacdo ou de exclusdo. Como refere Carvalho (1994, p.79) “educar é
reproduzir para transformar, imitar para criar, adaptar para mudar, sempre segundo escolhas
guiadas por ideias, (...) eis, finalmente, a grande diferenca entre a educagdo ¢ o adestramento.”

O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho “estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participa¢do nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa”, (n.°1 do artigol). Este
decreto reflete assim um conjunto de novos desafios que tém como meta o sucesso escolar e o
envolvimento real de todos os intervenientes do processo educativo, ndo sé aqueles que
geralmente caracterizam o contexto escolar, mas também todos os que integram a comunidade
envolvente. Pretendendo realcar assim, o que de melhor cada aluno tem e o que pode

desenvolver, melhorar ou aprofundar, através do trabalho colaborativo com o outro.
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Enquadramento Teorico

Portugal tem sido muitas vezes referenciado como um dos paises que mais apostaram
na educacao para o século XXI. Contudo como refere Lima (2017) “quase duzentos anos
depois da revolucdo industrial, olhamos para a generalidade das escolas em todo o mundo e
nelas continuamos a ver o reflexo de uma sociedade que ha muito deixou de existir.”

Desde a revolucao industrial que o funcionamento da escola € o reflexo de uma linha de
montagem, sendo organizada e estratificada em ciclos/anos, onde os alunos eram seriados por
idade e seguiam um plano de estudos isolado dos demais, dando expressividade ao
conhecimento compartimentado, facto que provém dos principios subjacentes ao fordismo e
ao taylorismo e que ndo difere muito do que se verifica ainda hoje no funcionamento de
muitas escolas.

A ideologia educativa a par do que se configurava ser o papel do professor e a sua
pratica passaram, ao longo dos tempos, por grandes transformag6es. Como refere Sil (2004,
p.74) “essas novas perspetivas pdem em causa o papel tradicional do professor e da escola,
exigindo de ambos uma nova atitude.”

O sistema educativo passou por periodos controversos, inicialmente a preocupacgao
principal passava pela alfabetizacdo em massa da populagédo, com o objetivo de a aferir de
competéncias basicas para ingressarem no mercado de trabalho, para um periodo em que o
funcionamento do sistema educativo se centrou nos resultados, nos rankings e nas avaliacfes
quantitativas da aprendizagem.

Conceitos como metas, descritores de desempenho e objetivos especificos passaram a
estar na ordem do dia. O que inevitavelmente produziu uma sociedade muito preocupada em
encontrar défices e lacunas na aprendizagem; a fazer demasiados diagnosticos, capazes de
justificar grande parte das dificuldades dos alunos e a elaboracao de planos individuais
especificos com o intuito de ser possivel aplicar critérios extraordinarios em situacao de
avaliacdo interna e externa. Com efeito, surgiu um nimero elevado de casos de alunos com
necessidades educativas especiais, hoje denominadas como necessidades de salde especiais.

Na base desta seriacdo reside a preocupacao central com o sistema educativo: como
estd a ser promovido o sucesso escolar. O gque inevitavelmente leva ao levantamento de outras
questdes, nomeadamente sobre a forma como ocorrem as interagdes em contexto de
aprendizagem, como estdo a ser aplicadas as praticas educativas, como a escola esta a ser

organizada e que culturas inclusivas estéo a ser criadas.
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Atualmente, numa sociedade onde tudo ocorre de forma t&o avassaladora, onde as
criancas, das mais recentes geracdes nao refletem mais o retrato da sociedade de tradi¢des
educativas de um tempo anterior, num momento em que Se vive uma crise de conceitos e de
valores, porque se fugiu da linha do humanismo e do cuidar, onde distinguir conhecimento de
informacdo ficou perdido na ambiguidade do muro que se criou entre quem vem aprender e
guem mantém “a pratica pedagogica na cristalizagao” (Carvalho, p. 17) torna-se necessario
que a escola assuma uma postura de destaque e que seja assertiva perante a diversidade de
alunos e de realidades sociais, bioldgicas, emocionais e relacionais que retratam a sociedade
atual que os mesmos integram.

Este impacto de mudanca na realidade educativa, implica a saida da zona de conforto,
implica uma mudanca nas praticas educativas, na gestdo dos recursos escolares e nas
estratégias adotadas, o que se pode traduzir num verdadeiro entrave a implementacao de
novos instrumentos de trabalho e formas de os utilizar. Citando Névoa (1995) “a mudanca
podera ser encarada como uma ameaca a ordem estabelecida. Mas se a estabilidade € artificial
e precéria entao torna-se necessario abalar o sistema, em concordancia com a urgéncia de uma
nova ordem.”

Neste sentido a base de toda a educacéo e da préatica educativa reside na aprendizagem
e na conotacdo que esta assume no sistema em questdo. Como refere Sil (2004, p.60) “face a
aprendizagem, as atitudes dos professores irdo determinar as condicdes criadas para que essa
aprendizagem ocorra, na medida em que o professor influencia as atitudes que 0s proprios
alunos desenvolvem relativamente a aprendizagem.”

Ao longo dos tempos foram muitas as teorias pedagdgicas e as estratégias
desenvolvidas para promover a aprendizagem eficaz e o sucesso educativo. A taxionomia de
Bloom é um bom exemplo de um estudo levado a cabo por Benjamim Bloom em 1956 que
dividia as possibilidades de aprendizagem em trés grandes areas: cognitivo, afetivo e
psicomotor.

Ao longo do século XX emergiram muitas correntes pedagogicas que trouxeram uma
escola que permitisse uma maior autonomia do aluno sobre a aprendizagem e no qual o papel
do professor fosse além de um mero transmissor. Correntes construtivistas delineadas por
Jean Piaget, Vigotsky, Kurt Koffaka, Maria de Montessori, David Ausubel, Scott Freeman, a
titulo de exemplo, assumem especial destaque nesta altura por defenderem uma participacdo
mais ativa dos alunos na aprendizagem.

Surgem também as teorias comportamentais por Jonh Watson, Edward Thorndike ou

Burrhus Skinner, que consideram que aprendizagem ocorre por tentativa e erro, na alteracéo
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de atitudes e comportamentos consoante a influéncia das variaveis presentes no meio
envolvente.

Seguem-se as teorias do construtivismo de Jerome Bruner e Smith que se baseavam
num ensino mais individualizado, referindo que o aluno constréi ativamente o seu proprio
conhecimento por meio da reflex&o que faz sobre as experiéncias de interagdo com 0 mundo
que o envolve.

Contudo, s6 no século XXI € que um consideravel nimero de professores comeca a
arriscar colocar em pratica algumas das ideias que emergiram no seculo XX, como Brunner,
Vigotsky que consideram que o processo de desenvolvimento dos individuos envolve
diferentes intervenientes e que se estes interagissem entre si, num contexto social e historico,
os permitiria de facto adquirir competéncias que influenciariam positivamente a
aprendizagem.

Mais recentemente surgem as teorias do conectivismo onde se real¢a George Siemens
por defender que o conhecimento é construido a partir de uma rede de conexdes diversificada,
definindo assim a aprendizagem como a capacidade de contruir o conhecimento em rede.
Mais tarde surgem as teorias do generativismo levadas a cabo por Roberto Carneiro que
defende que a aprendizagem se baseia numa recriacéo continua do conhecimento,
protagonizando assim a lei da posicionalidade, ou seja, cada aluno aprende de forma diferente
e de acordo com a posi¢cdo em que se encontra.

O papel do professor nesta altura altera-se drasticamente e este sente necessidade de
acompanhar a evolugdo presente numa sociedade onde impera a inovagao e s6 assim é que se
comecam a efetivar nas escolas praticas educativas voltadas para as necessidades do futuro.
Como refere Lima (2017) “a inovacdo e a mudanca ndo se processardo se forem impostas”.
Perspetivando-se assim 0 ensino a uma escala global, onde a aprendizagem e a inovacao
passam a estar conectadas em rede com um sem numero de sistemas educativos, quer através
de conferéncias, como de debates ou até mesmo de encontros nacionais e internacionais que
procuraram responder de forma prética e efetiva a promoc¢édo do sucesso escolar e as
aprendizagens significativas em contexto escolar. Como refere Sil (2004, p.16) “0 éxito e a
eficacia de qualquer medida que venha a ser empreendida depende, em grande parte, da
capacidade de envolvimento dos professores”.

Um dos documentos que pretende ajustar o ensino ao século XXI é o P21, Partnership
for 21st Century Learning, que de forma simples se define como um quadro de referéncia
onde estdo definidas as competéncias a desenvolver nos alunos. Competéncias de inovagéo e

de aprendizagem onde estdo bem presentes a criatividade, a colaboragdo, a comunicacao, o
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pensamento critico e a resolucdo de problemas; competéncias de tecnologia, media e
informacdo, competéncias para a vida e competéncias profissionais onde se reflete a
flexibilidade e a adaptabilidade as mudancas requeridas pela sociedade, a autonomia e o
espirito de iniciativa e por fim competéncias sociais e multiculturais, de produtividade, de
lideranca e de responsabilidade.

Assim e nas palavras de Lima (2017) “é entdo necessario pensar numa escola que
promova a descoberta, a discussdo na sala de aula, a partilha de ideias, o trabalho
colaborativo, a criacdo de conteudos e de recursos desafiando os alunos a resolver problemas
da vida real e a ultrapassa-los individualmente ou em grupo.”

Neste sentido surge em contexto de sala de aula a aprendizagem cooperativa, 0
brainstorming, os debates, a simulacédo (role play), o estudo de caso e a descoberta através da
resolucdo de problemas voltados para a realidade da sociedade. Havendo uma maior aposta
nos recursos didaticos, nomeadamente no quadro interativo, nas noticias, nos posters, nos
powerpoints, nos folhetos, nas gravacdes de audio/video e textos diversificados.

Com efeito, as neurociéncias nos ultimos trinta anos assumem também um papel
fulcral no sistema educativo. A par de um relatério feito no ambito da Unesco pela Comisséo
Internacional para o seculo XXI intitulado «Aprender a Viver Juntos», surgem alguns projetos
de inovacdo em Portugal como é o caso do Projeto Qeduto: Avaliacdo Qualidade e Equidade
em Educacdo, o Modelo de Sala de Aula Invertida e os Estudos de José Verdasca com um
Programa Nacional de Promocao do Sucesso Escolar.

Em 2014 surge o Projeto European Schoolnet que envolveu o Ministério de Educacdo
apelidado de Questionario Vark de Neil Fleming, que abordava o estilo de aprendizagem.
Todas estas mudancas ao nivel do sistema educativo remetem-nos para uma das teorias mais
badaladas da atualidade, a teoria das multiplas inteligéncias de Howard Gardner. Embora esta
teoria tenha ja surgido em 1983, quando Gardner definiu existirem sete inteligéncias que
deveriam ser tomadas em consideracéo na construcdo do processo de aprendizagem do aluno,
ao invés de focar o sucesso da aprendizagem apenas nas inteligéncias linguistica e l4gico-
matematica, como durante tanto tempo se valorizou como sendo as mais importantes. Em
1999 Gardner descobre mais duas inteligéncias e a semelhanca do que ja antes defendia
pressupde uma escola para todos, onde todas as competéncias (a linguistica, a l6gico-
matematica, a musical, a cinestésico-corporal, a espacial, a interpessoal, a intrapessoal,
existencial e a naturalista) sejam valorizadas de igual modo. Definindo assim trés ideias-chave
como pilares da utilizacdo das inteligéncias multiplas na escola: que somos todos diferentes,

que a forma como cada um aprende ¢ diferente da dos demais e que a educacgdo obtera
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melhores resultados se se tiver em consideracao estas diferengas ao invés de insistir em negar
e fingir que elas ndo existem.

Com feito, Portugal tem integrado alguns projetos inovadores desenvolvidos pela
European Schoolnet e coordenados pela Comissao Europeia tais como iTEC que promove
diferentes cenarios de aprendizagem, o Creative Classroom Lab, relacionado com a integracao
dos tablets nos contextos educativos e a Sala de Aula do Futuro que integra seis areas de
aprendizagem: interagir, criar, investigar, partilhar, desenvolver, inovar e apresentar.

Segundo Banister (2017) “para existirem boas praticas e inovacdo nas escolas ha diversos
fatores a ter em consideragdo, nomeadamente a tecnologia, a pedagogia, 0s recursos, 0S
contelidos e a organizacao das escolas.”

Como referiu Lima (2017, p.266) “a mudanca deve passar ndo soO pelas praticas
pedagdgicas, pelas mentalidades e pela forma como encaramos as func¢des que a Escola
desempenha na sociedade atual, mas também pelo préprio espaco de aprendizagem e pela
forma como este ¢ organizado.”

Nesta perspetiva e numa tentativa de acolher a mudanca que vai ocorrendo um pouco
por todo o mundo no que diz respeito ao sistema educativo e as praticas pedagogicas
praticadas surge, em Portugal a necessidade de mudanca, onde os ideias de inclusdo, equidade
e universalidade se apresentam como essenciais para a compreensao de todos 0s aspetos que
definem o que é perspetivado por escola atualmente.

Em 1986 é publicada, em Portugal, a Lei de Bases do Sistema Educativo que
estabelece o quadro geral do sistema educativo e pode ser caracterizado como o referencial
normativo das politicas educativas que visam o desenvolvimento da educacdo e do sistema
educativo.

No mesmo ano nasce, nos Estados Unidos da América, o termo e conceito de inclusdo
com a Regular Education Iniciative que pretendia terminar com a segregacao e a
institucionalizacdo de criancas diferentes em escolas especiais, a semelhanca do que ja vinha a
acontecer na Dinamarca.

Mas foi s6 na década de 90 do século XX que os conceitos de inclusdo e educacgéo
inclusiva comecaram a assumir particular relevancia nos discursos educativos e politicos.
IntervencGes de organismos de renome mundial em encontros internacionais, nomeadamente a
Conferéncia Mundial sobre Educacdo para todos (UNESCO, 1990), a Conferéncia Mundial
sobre Necessidades Educativas Especiais: Acesso e Qualidade (UNESCO, 1994), o Férum
Mundial de Educagdo — o Compromisso de Dakar (UNESCO, 2000), a Convencao sobre 0s
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU, 2008), comegaram a apontar para a necessidade de
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mudanga na educacdo e na forma de perspetivar o papel da escola numa sociedade cada vez
mais global e diversificada.

A educacdo inclusiva incide na ideia de que todos os membros da comunidade tém o
direito de participar e aceder a educacéo de igual modo. No entanto, conforme explicou
Felicity Armstrong, professora emérita de Educacdo no Instituto de Educacdo da Universidade
de Londres, “trata-se de um conceito evasivo porque é alvo de muitas interpretaces
diferentes, dependendo de quem utiliza o termo, em que contexto ¢ com que finalidade.”
(Armstrong, 2014; p.13).

H4 autores que defendem que inclusdo ndo se aplica apenas a um grupo de alunos
vulneraveis, mas a todos os alunos, professores e restante comunidade educativa, que devem
encarar a inclusdo como um sentimento de aceitacdo das capacidades e dificuldades do outro,
independentemente de quem seja, e de entreajuda entre todos os intervenientes no processo
educativo. (Curcic, 2009; Katz, 2012; 2013; UNESCO, 2009).

A urgéncia desta nova ordem surge com a promulgacao do novo decreto que na
realidade constitui ainda um desafio educativo as praticas educativas pelo seu processo de
operacionalizacdo nas escolas.

O Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho, foi criado com o objetivo de acabar com a
categorizacdo dos alunos e de promover a incluséo e a equidade no acesso, participacao e
sucesso educativo de todas as criancgas. Pretende-se, com a implementacdo deste normativo,
proporcionar a todas as criangcas ambientes educativos iguais, onde possam desenvolver ao
maximo as suas potencialidades. Tem por objetivo a equidade educativa, a garantia de
igualdade, quer no acesso quer na participagédo, quer na aprendizagem (Lopes, 2012). O papel
atribuido ao professor do ensino regular em todo este processo € de extrema importancia, pois
é ele o elemento potenciador e promotor dos valores da equidade e inclusdo, nomeadamente
através das ferramentas do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) - que visa
apresentar-se como um quadro de referéncia que pretende ultrapassar a barreira de ambientes
de ensino e curricula inflexiveis onde predomina um modelo para todos (Cast, 2011), da
abordagem multinivel e do projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular, preconizado no
Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho- que indica qual o perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatdria e as aprendizagens essenciais que este deve adquirir.

Na perspetiva de Lopez (2012), a defesa de uma educacgéo inclusiva implica repensar
as fungdes da escola, privilegiando uma intervengdo compreensiva. Isto implica que a escola,
para além de proporcionar a alunos com dificuldades uma educagéo tdo comum quanto

possivel, considere as especificidades de cada aluno de modo a evitar a sua segregagao e
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implemente novas solucgdes para responder as necessidades de todos. Dessa forma, pretende-
se construir uma escola livre de qualquer tipo de discriminagdo, em que o essencial é
assegurar o direito a educacao e responder “a singularidade da pessoa” (Lopez, 2012, p. 177).

Seguindo esta linha de pensamento surge a questdo de partida:

Considera que a atual legislacdo d& uma resposta eficaz e promotora da inclusao, em
contexto de sala de aula, a alunos com necessidades especificas?

Objetivo do estudo

“As atitudes dos professores e as suas concepcdes sobre os alunos e sobre o papel da
escola na construcgdo do sucesso para todos tem uma ligacdo profunda com a natureza do
trabalho pedagdgico e com a prépria relacdo pedagdgica” (Sil, 2004, p.67)

Neste sentido a realizacdo de uma autorreflexdo sobre a préatica docente pretende atingir 0s
objetivos que se seguem:
e Saber se a nova legislacdo promove uma maior autonomia e independéncia no
processo de aprendizagem do aluno rumo ao sucesso escolar.
e Admitir que as acOes de formacéo sdo cruciais para os professores conseguirem dar
resposta a diversidade dos alunos.
e Reconhecer que a escola serve de palco a diversidade cultural e educacional que a
realidade hoje lhe confere.
Hipdteses

“Numa sociedade que se redefine pela globalizacéo e se caracteriza pelo
conhecimento, em vertiginosa mudanca, necessita de profissionais, em particular dos obreiros
do futuro: os docentes, que reconstruam uma educacéo para lidar de forma eficiente e
adaptativa com a mudanga” (Savickas, 2011).

O professor tera de fazer uma gestdo equilibrada entre a valorizacdo dos saberes
disciplinares integrando na avaliagdo uma abordagem multinivel e mais flexivel, de modo a
aprofundar, reforcar e enriquecer todas as competéncias presentes nos diferentes alunos.
Seréa ainda imperativo que este agente educativo possibilite a igualdade de oportunidades,
reconheca que todos os alunos tém capacidades de aprendizagem e que tém de ver garantidas
as mesmas oportunidades de desenvolvimento educativo, em todas as areas de estudo.

H 1 — Sera que os professores conseguem dar resposta a alunos com
caracteristicas especificas na escola inclusiva?
H 2 - Sera que os professores possuem formacao que permite dar uma resposta

eficaz a diversidade de alunos atualmente existente nas escolas?
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H 3 - Sera que o sucesso escolar aumenta em funcdo das metodologias e

ferramentas utilizadas na préatica docente?
Metodo

A abordagem a esta tematica tornou-se preponderante, numa altura em que a mudanca
¢ a palavra de ordem que melhor define a educacédo atualmente em Portugal. Para a realizacédo
deste estudo recorreu-se a um instrumento de recolha de dados de carater quantitativo, uma
adaptacdo do questionario da autoria de Mel Ainscow e Tony Booth (2002) dirigido a
professores e outros profissionais da escola, alunos e pais, parte integrante do anexo 1 do
documento “Para uma Educacao Inclusiva — Manual de Apoio a Pratica” do Ministério da
Educacdo do qual foram retiradas 15 questdes de escolha multipla. As outras questdes que
compde o questionario, foram retiradas do anexo 7, um exemplo de instrumento para a
autorreflexdo da préatica docente—-Desenho Universal para a Aprendizagem, traduzido e
adaptado:http://www.montgomeryschoolsmd.org/uploadedFiles/departments/hiattech/udl/UD
L_self_reflection%?20tool.pdf .

Este questionario foi retirado e adaptado dos instrumentos facultados pelo Ministério
da Educagio e que constam no documento “Para uma Educacédo Inclusiva — Manual de Apoio
a Pratica”, elaborado no Google Formularios e enviado para professores através de emails e de
redes sociais com o intuito de chegar ao maior nimero de professores portugueses possivel.

O objetivo deste questionario de resposta fechada prende-se com o facto de se assumir
que a “escola € um espaco de socializac¢do cultural incontornavel no mundo e nas sociedades
em que vivemos e que, por isso, os docentes deverdo contribuir ativamente para que um tal
objetivo se concretize.” (Cosme, 2018).

Na concecéo do inquérito foi tida em consideracdo a problemética em estudo, de forma
a definir a informacédo que melhor incidiria sobre as opinides e atitudes, em relacdo a opc¢des
tomadas, atualmente, na pratica docente diaria, com o intuito de obter, através do mesmo,
dados relevantes, especificos e objetivos para o estudo em questao.

Foi adotada em muitas das questfes formuladas a Escala de Likert de modo a ser
possivel fazer uma apreciacdo sobre as opinides e atitudes em contexto escolar sobre as
praticas educativas.

O questionario foi dividido em trés partes distintas, uma que diz respeito as
caracteristicas pessoais e profissionais dos docentes abrangendo 7 questfes, numa segunda
parte sdo abordadas 15 questdes que pretendem verificar se os valores e principios praticados
nas escolas criam culturas e promovem praticas inclusivas e num Gltimo momento é sugerida

uma autorreflex@o aos docentes sobre a sua pratica educativa em 18 questdes.
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Pretende-se também que este questionario seja capaz de confirmar ou negar as
hipoteses formuladas e simultaneamente responder aos objetivos propostos.
Os resultados obtidos foram sintetizados na forma de tabelas associando-se a cada uma

delas um breve comentario.
Resultados

A realizagdo deste estudo teve como intuito refletir sobre a forma como os docentes
estdo a incluir alunos com necessidades especificas em contexto de sala de aula, que
adequacdes fazem a sua préatica docente e quais as estratégias de acao que utilizam, tendo em
consideracdo que a escola serve de palco a diversidade cultural e educacional que a realidade
de hoje Ihe confere. Porque como refere Vitor da Fonseca “no futuro, o desafio estd em
garantir a todos a igualdade de oportunidades sociais e educacionais.”

A amostra em estudo € constituida por professores de todo o pais, do 1.°, 2.°, 3.°ciclo e
ensino secundario perfazendo um total de 230 inquiridos. A sua caracterizacao foi feita a
partir das respostas obtidas as questdes colocadas na primeira parte do questionario sobre 0s

dados pessoais e profissionais dos inquiridos, representadas no quadro que se segue.

Quadro |
Dados Pessoais e Profissionais

Professores
Variaveis Categoria (N=230)
n %
1.Género Feminino 203 | 88,3%
' Masculino 27 11,7%
20 —29 anos 7 3%
30 -39 anos 59 25,7%
2 |dade 40— 49 anos 109 | 47,4%
50 ou + anos 55 23,9%
Bacharelato 1 0,4%
Licenciatura 108 | 47%
3.Habilitacdes Académicas Pés-Graduagao/Especializacdo 56 24,3%
Mestrado 62 27%
Doutoramento 3 1,3%
Docente Contratado 83 36,1%
4.Situacdo Profissional Docente do Quadro de Zona Pedagdgica (QZP) 103 | 44,8%
Docente do Quadro (QA) 44 19,1%
0-5anos 34 14,8%
. 6 —15anos 56 24,3%
5-Tempo de Servigo 16 - 25 anos 90 | 39.2%
+ de 25 anos 50 21,7%
1.°Ciclo 139 | 60,4%
. . 2.°Ciclo 23 10%
6.Nivel de Ensino 3.0 Ciclo 29 12,6%
Ensino Secundério 39 17%
L - . Sim 140 | 60,7
7.Tem Especializagdo em Educacdo Especial Nio 90 30.3%

No que concerne a caracterizacdo da amostra, verifica-se que a maioria dos inquiridos
88,3% (n=203) sdo do sexo feminino e apenas 11,7% (n=27) do sexo oposto. J& no que diz

respeito a idade, constata-se que o intervalo de idades mais frequente situa-se entre 0s 40 e 0s
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49 anos, 47,4% (n=109) respetivamente, seguindo-se o intervalo compreendido entre os 30 e
0s 39 anos, com 25,7% (n=59), logo de seguida surgem os inquiridos com 50 ou mais anos de
idade, correspondendo a 23,9% (n=55) da amostra e por fim surgem os professores que se
encontram entre 0s 20 e 0s 29 anos de idade correspondendo apenas a 3% (n=7) da amostra.
Relativamente as habilitacGes académicas apresentadas pelos docentes inquiridos verifica-se
que 47% (n=108) referem possuir uma Licenciatura, seguindo-se o Mestrado como a segunda
habilitacdo mais significativa da amostra com 27% (n=62), ja 24,3% dos docentes inquiridos
(n=56) refere possuir uma Pos-Graduacdo/Especializacédo, 1,3% (n=3) dos inquiridos possui
um Doutoramento e 0,4% (n=1) possui 0 Bacharelato.

A maioria dos docentes inquiridos 44,8% (n=103) possui uma situacédo profissional
estavel, uma vez que sao professores que se encontram no Quadro de Zona Pedagogica,
seguindo-se em contraste 36,1% (n=83) dos inquiridos sem vinculo profissional, como
Contratado, e por fim os docentes do quadro que representam 19,1% (n=44) da amostra.
Destacam-se no tempo de servigo os professores com um intervalo de tempo de servico
compreendido entre 0s 16 e 0s 25 anos 39,2% (n=90), seguem-se 0s docentes com tempo de
servico compreendido entre 0s 6 e 0s 15 anos 24,3% (n=56), os professores com mais de 25
anos de tempo de servico representam 21,7% (n=50) da amostra e por Gltimo os professores
com tempo de servico compreendido entre 0s 0 e 0s 5 anos representam 14,8% (n=34) da
amostra.

Relativamente ao nivel de ensino que lecionam constata-se que a grande maioria dos
inquiridos 60,4% (n=139) leciona o 1.° Ciclo do Ensino Bésico, seguindo-se 0 Ensino
Secundario com 17% (n=39), com 12,6% (n=29) ficam representados na amostra 0s
professores do 3.°Ciclo do Ensino Basico e por fim os professores que lecionam o 2.°Ciclo
representam 10% (n=23) do universo em estudo.

Quando questionados sobre possuirem ou ndo uma Especializacdo em Educacéo
Especial verifica-se que 60,7% (n=140) dos inquiridos respondeu afirmativamente, enquanto
que 39,3% (n=90) alegou n&do possuir.

No quadro Il pretende-se verificar se os valores e principios praticados nas escolas criam
culturas e promovem praticas inclusivas.

Analisando a questdo n. °1 constata-se que a grande maioria dos docentes inquiridos
51,6% (n=119) considera que todos os alunos se sentem muitas vezes bem-vindos na escola.
Ja 25,7% (n=59) dos docentes refere que os alunos apenas se sentem bem-vindos algumas
vezes. Na perspetiva de 22,3% (n=51) todos os alunos se sentem sempre bem-vindos na

escola e apenas 0,4% (n=1) considera que raramente se sentem bem-vindos na escola.
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No que concerne a questao n. °2 verifica-se que a opinido ndo é unanime quanto a
colaboracéo entre professores, 47,4% (n=109) dos docentes inquiridos considera que essa
colaboracédo ocorre muitas vezes, ja 41,3% (n=95) consideram que essa colaboracdo apenas
existe algumas vezes. Alguns docentes 7,4% (n=17) sdo mais otimistas e consideram que 0s
professores colaboram sempre entre si. Contrariamente 3,9% (n=9) dos professores referem
que essa colaboracdo raramente acontece.

Relativamente ao item 3 as opinides dos professores dividem-se maioritariamente
entre considerarem que algumas vezes 41,7% (n=96) os professores possuem elevadas
expetativas relativamente a todos os alunos e 39,6% (n=91) manifestarem que muitas vezes
existem de facto expetativas elevadas sobre os alunos. J& 13,5% (n=31) alegam que 0s
professores tém sempre elevadas expetativas para todos os alunos contra a opinido de 5,2%
(n=12) dos docentes inquiridos que referem que raramente isso acontece.

No que diz respeito & questdo n.° 4, na opinido dos docentes inquiridos, verifica-se que
todos os alunos sdo muitas vezes valorizados 41,3% (n=95), porém 33% (n=76) refere que
apenas algumas vezes € verificada essa valorizacdo, contra a opinido de 18,3% (n=42) que
alega que essa valorizacdo é feita sempre a todos os alunos, o que contradiz 7,4% (n=17) da
amostra inquirida que considera que raramente essa valorizacao é feita.

Relativamente a questdo n.° 5, 40,4% (n=93) dos docentes refere que as ac¢bes de
formacao ajudam algumas vezes os professores a responder a diversidade dos alunos, ja
34% (n=78) alega que muitas vezes as a¢bes de formacao desempenham esse papel, 13%
(n=30) dos inquiridos sente que raramente as a¢des de formagao sdo uma ferramenta auxiliar &
diversidade dos alunos, contra a opinido de 12,6% (n=29) dos docentes que manifesta uma
opinido diferente referindo que as acGes de formacdo auxiliam sempre os professores nesta
questao.

Quando questionados no item 6 sobre as formas de apoio existentes na escola serem
eficazes, 50,9% (n=117) dos docentes inquiridos revelou considerar que algumas vezes as
formas de apoio existentes sdo de facto eficazes, 24,3% (n=56) refere serem muitas vezes
eficazes, contrariamente a opinido de 22,2% (n=51) dos inquiridos que manifestam raramente
se verificar essa eficacia, 2,2% (n=5) em oposic¢ao considera que sdo sempre eficazes e 0,4%
(n=1) alegou que nunca sdo eficazes as forma de apoio existentes nas escolas.

No que diz respeito a questdo n.° 7 sobre se as aulas sdo planeadas em funcao das
aprendizagens de todos os alunos, 40,4% (n=93) dos docentes inquiridos manifestou uma
opinido positiva alegando que muitas vezes essa planificacéo é feita em funcéo das

aprendizagens, 27% (n=62) refere que apenas algumas vezes a planificacdo ¢ feita nesses
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moldes, 24,8% (n=57) considera que as aulas s&o sempre planeadas em funcéo das
aprendizagens dos alunos, opondo-se assim a opinido de 7,8% (n=18) da amostra que refere
que raramente a planificacdo das aula é feita dessa forma.

Quando questionados no item 8, sobre se as aulas encorajam a participacao de
todos os alunos, verifica-se que 42,2% (n=97) dos docentes inquiridos refere que muitas
vezes as aulas sdo encorajadoras a participacao, j& outros docentes dividiram opinides,
havendo uma clara aproximacao de respostas entre 27,8% (n=64) considerarem que as aulas
encorajam sempre a participacao de todos os alunos e 27,4% (n=63) dos docentes
considerarem que sé algumas vezes as aulas desempenham essa funcgéo.

O universo de professores inquiridos sobre se as aulas promovem a compreenséo da
diferenca, no item n.° 9 manifestou-se do seguinte modo: 40% (n=92) aludiu que muitas
vezes é promovida a compreensédo da diferenca, 32,6% (n=75) referiu que algumas vezes as
aulas promovem essa compreenséo, 21,3% (n=49) citou que as aulas promovem sempre a
compreensdo da diferencga, ja 5,7% (n=13) refere que raramente é promovida a compreensdo
da diferenca nas aulas e um docente representando 0,4% (n=1) da amostra refere mesmo que
essa promogdo nunca é feita.

Quando questionados sobre se os alunos sdo ativamente envolvidos na sua
aprendizagem, no item n.° 10, a maioria dos docentes inquiridos 44,8% (n=103) referiu que
muitas vezes é criado esse envolvimento, 29,6% (n=68) alega que algumas vezes os alunos
sdo envolvidos ativamente na sua aprendizagem, 23% (n=53) manifestaram uma opiniao
diferente referindo que os alunos sdo sempre envolvidos ativamente na sua aprendizagem, ja
2,6% (n=6) referiu que raramente esse envolvimento é estabelecido.

Na questdo n.° 11, que inquiria os docentes sobre se 0s alunos aprendem de forma
colaborativa, verificou-se que 50% (n=115) dos professores referiram que muitas vezes essa
é a forma de aprendizagem manifestada pelos alunos, ja 31,3% (n=72) refere que algumas
vezes a aprendizagem assume uma forma colaborativa, 11,8% (n=27) alega que os alunos
aprendem sempre de forma colaborativa, uma minoria dos docentes inquiridos, 6,5% (n=15)
alude que raramente os alunos aprendem dessa forma e 0,4% (n=1) cita mesmo que os alunos
nunca aprendem de forma colaborativa.

Quando questionados sobre se a avaliacdo promove a aprendizagem de todos 0s
alunos, verifica-se que as opinides do universo de professores inquiridos ndo esta ainda muito
bem definida, uma vez que 36,1% (n=83) considera que muitas vezes a avaliagdo promove a
aprendizagem de todos os alunos e 35,7% (n=82) alude que algumas vezes a avaliagdo assume
essa funcdo de promover a aprendizagem de todos. Contrariamente, 14,3% (n=33) refere que
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raramente a avaliacdo € o caminho para a promocao da aprendizagem de todos os alunos e
13,5% (n=31) manifesta uma opinido diferente, referindo que a avaliagdo promove sempre a
aprendizagem de todos os alunos, verificando-se assim que as opinides ndo sdo unanimes e
que a avaliacdo gera ainda opinides muito divergentes e 0,4% (n=1) da amostra inquirida
refere que a avaliagdo nunca desempenha esse papel na aprendizagem.

No que concerne ao item n.° 13, sobre se os professores planificam, ensinam e
avaliam de forma colaborativa, verifica-se que 43,5% (n=100) dos docentes inquiridos
considera que muitas vezes a sua pratica docente € estabelecida nesses moldes, 36,5% (n=84)
refere que algumas vezes organiza a sua pratica docente dessa forma, 10,8% (n=25) alega que
raramente os professores planificam, ensinam e avaliam de forma colaborativa, 8,3% (n=19)
refere que a sua pratica docente é sempre feita de forma colaborativa, e 0,9% (n=2) considera
que os professores nunca planificam, ensinam ou avaliam de forma colaborativa.

Relativamente ao item n.° 14, que inquiria os docentes sobre o desenvolvimento de
recursos para apoiar a aprendizagem e a participacédo, a maioria dos inquiridos 50,4%
(n=116) referiu que muitas vezes desenvolve recursos de apoio a aprendizagem, 30,9% (n=71)
alegou desenvolver algumas vezes recursos de suporte a aprendizagem, 15,6% (n=36) refere
fazé-lo sempre, 2,2% (n=5) manifesta uma opini&o contraria referindo raramente fazé-lo e
uma minoria 0,9% (n=2) revela nunca desenvolver recursos de apoio & aprendizagem.

Na altima questdo, quando indagados, sobre se a atual legislacdo da uma resposta
eficaz e promotora da inclusédo, em contexto de sala de aula a alunos com necessidades
especificas, 47,8% (n=110) alegou que algumas vezes a resposta € eficaz, 23,5% (n=54)
referiu que muitas vezes da uma resposta eficaz, 21,3% (n=49) considera que raramente 0
consegue fazer, 3,9% (n=9) alega que a legislacdo da sempre uma resposta eficaz enquanto

que 3,5% (n=8) refere que nunca da uma resposta eficaz e promotora da incluséo.

Quadro 11
Criar Culturas e Promover Praticas Inclusivas
Variaveis Categoria Professores
(N=230)
n %
1.  Todos os alunos se sentem bem-vindos na escola? Sempre 51 22,3%
Muitas vezes 119 51,6%
Algumas vezes 59 25,7%
Raramente 1 0,4%
Nunca 0 0%
2. Os professores colaboram entre si? Sempre 17 7,4%
Muitas vezes 109 47,4%
Algumas vezes 95 41,3%
Raramente 9 3,9%
Nunca 0 0%
3. Os professores tém elevadas expectativas para todos os alunos? Sempre 31 13,5%
Muitas vezes 91 39,6%
Algumas vezes 96 41,7%
Raramente 12 5,2%
Nunca 0 0%
4. Todos os alunos sdo igualmente valorizados? Sempre 42 18,3%
Muitas vezes 95 41,3%
Algumas vezes 76 33%
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Raramente 17 7,4%
Nunca 0 0%
5. As acgles de formacdo ajudam os professores a responder a | Sempre 29 12,6%
diversidade dos alunos? Muitas vezes 78 34%
Algumas vezes 93 40,4%
Raramente 30 13%
Nunca 0 0%
6.  As formas de apoio existentes nas escolas séo eficazes? Sempre 5 2,2%
Muitas vezes 56 24,3%
Algumas vezes 117 50,9%
Raramente 51 22,2%
Nunca 1 0,4%
7. As aulas sdo planeadas em fungéo das aprendizagens de todos os | Sempre 57 24,8%
alunos? Muitas vezes 93 40,4%
Algumas vezes 62 27%
Raramente 18 7,8%
Nunca 0 0%
8.  Asaulas encorajam a participagéo de todos os alunos? Sempre 64 27,8%
Muitas vezes 97 42,2%
Algumas vezes 63 27,4%
Raramente 6 2,6%
Nunca 0 0%
9. Asaulas promovem a compreensdo da diferenca? Sempre 49 21,3%
Muitas vezes 92 40%
Algumas vezes 75 32,6%
Raramente 13 57%
Nunca 1 0,4%
10. Os alunos sdo ativamente envolvidos na sua aprendizagem? Sempre 53 23%
Muitas vezes 103 44,8%
Algumas vezes 68 29,6%
Raramente 6 2,6%
Nunca 0 0%
11. Os alunos aprendem de forma colaborativa? Sempre 27 11,8%
Muitas vezes 115 50%
Algumas vezes 72 31,3%
Raramente 15 6,5%
Nunca 1 0,4%
12. A avaliagdo promove a aprendizagem de todos os alunos? Sempre 31 13,5%
Muitas vezes 83 36,1%
Algumas vezes 82 35,7%
Raramente 33 14,3%
Nunca 1 0,4%
13. Os professores planificam, ensinam e avaliam de forma | Sempre 19 8,3%
colaborativa? Muitas vezes 100 43,5%
Algumas vezes 84 36,5%
Raramente 25 10,8%
Nunca 2 0,9%
14. Os professores desenvolvem recursos para apoiar a aprendizagem | Sempre 36 15,6%
e a participagéo? Muitas vezes 116 50,4%
Algumas vezes 71 30,9%
Raramente 5 2,2%
Nunca 2 0,9%
15. A atual legislagho d& uma resposta eficaz e promotora da | Sempre 9 3,9%
inclusdo, em contexto de sala de aula, a alunos com necessidades | Muitas vezes 54 23,5%
especificas. Algumas vezes 110 47,8%
Raramente 49 21,3%
Nunca 8 3,5%

O terceiro quadro constitui uma autorreflexdo a pratica docente refletindo assim uma

analise a forma como os professores portugueses gerem, organizam, planeiam, avaliam,

interagem e perspetivam a sua préatica docente na atualidade.

diversificados, verifica-se que 63,5% (n=146) dos docentes apresentam muitas vezes

materiais diversificados, 20% (n=46) referem que algumas vezes apresentam materiais

Relativamente a 1.2 questao sobre se 0s materiais que apresentam aos alunos sao

diversificados, 15,2% (n=35) alegam mesmo que apresentam sempre materiais diversificados,
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contrariamente a opinido de 1,3% (n=3) dos docentes inquiridos que citam raramente
apresentar materiais diversificados.

No que respeita @ documentacao distribuida aos alunos (fotocopias) ser
diversificada, topico abordado na questdo n.°2, verifica-se que 58,7% (n=135) revela
distribuir muitas vezes documentacéo diversificada, 19,1% (n=44) manifestou distribuir
sempre documentacao diversificada, contra uma percentagem muito aproximada de docentes
18,7% (n=43) que considera distribuir apenas algumas vezes; ja 2,6% (n=6) dos inquiridos
manifestou raramente fazé-lo e 0,9% (n=2) afirmou nunca o fazer.

Quando questionados, no item n.° 3, sobre a acessibilidade dos materiais
disponibilizados aos alunos 50,4% (n=116) dos docentes afirmou que muitas vezes 0s
materiais disponibilizados sdo acessiveis, 41,3% (n=95) afirma que disponibiliza sempre
materiais acessiveis, 7,4% (n=17) manifestou disponibilizar apenas algumas vezes materiais
acessiveis e 0,9% (n=2) alegou raramente disponibilizar.

Abordados, na questéo 4, sobre se permitiam que os alunos escolhessem a forma
(ferramenta) da resposta, 42,2% (n=97) dos docentes inquiridos referiu algumas vezes
permitir essa escolha, 29,6% (n=68) alegou permitir muitas vezes, em oposicao a 19,1% (44)
dos docentes que afirmou raramente o permitir e 3% (n=7) do universo da amostra em questdo
aludiu nunca o permitir.

Relativamente ao item n.° 5, 48,3% (n=111) dos docentes inquiridos referiu que muitas
vezes 0s alunos necessitam que Ihes sejam indicadas as ferramentas a usar em cada
atividade, 35,2% (n=81) referiu que algumas vezes é necessario fazer essa indicacdo, 11,7%
(n=27) chegam a afirmar ser sempre necessario fazé-lo, 3,9% (n=9) manifestam uma opinido
dispar referindo que raramente precisam desempenhar essa funcéo e 0,9% (n=2) vdo mais
longe e alegam que nunca é necessario indicar as ferramentas a utilizar.

Quando questionados, no item 6, sobre se os alunos compreendem e utilizam rotinas
para uma escolha auténoma das ferramentas a utilizar em cada atividade, verifica-se que
45,7% (n=105) dos docentes considera existir muitas vezes essa autonomia por parte dos
alunos, 42,2% (n=97) refere que essa autonomia apenas se verifica algumas vezes, 7,8%
(n=18) alega que raramente existe essa autonomia, 3% (n=7) tem uma opinido contréria e
refere haver sempre uma escolha autonoma por parte dos alunos e 1,3% (n=3) alude para o
facto de nunca se verificar tal autonomia no corpo discente.

Relativamente a questdo 7, onde os docentes sdo questionados sobre se a sua pratica
pedagdgica ¢ realizada em grupo vs pequenos grupos, verifica-se que 43% (n=99) dos
docentes inquiridos refere que a sua pratica pedagdgica é dividia 50/50, entre o grupo e
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pequenos grupos; 25,2% (n=58) refere trabalhar maioritariamente em grande grupo, num
valor bastante aproximado do anterior ficam 24,4% (n=56) dos docentes referindo que a sua
pratica pedagdgica é realizada maioritariamente em pequenos grupos, 3,9% (n=9) afirmou
trabalhar 100% em grande grupo contrapondo a opinido de 3,5% (n=8) dos inquiridos que
alegou que a sua pratica pedagogica se traduz 100% em pequenos grupos.

No que toca a questdo 8, como séo escolhidas as atividades a serem realizadas em
pequenos grupos, 53,3% (n=123) dos inquiridos referiu escolher as atividades em funcéo das
necessidades da turma ndo deixando nenhuma crianca para tras, 33,9% (n=78) manifestou
escolher as atividades com base na diversidade de interesses e necessidades de aprendizagem,
9,1% (n=21) alegou escolher as atividades com base na sua viabilidade e 3,5% (n=8) revela
que sao os alunos que escolhem as atividades que melhor os ajudam a alcancgar os objetivos da
aprendizagem.

Quando questionados, no item 9, sobre se os alunos necessitam de muitas
orientagdes para que consigam trabalhar em pequenos grupos, 47% (n=108) da amostra
considerou que muitas vezes é necessario orientar os alunos nesse sentido, 41,7% (n=96)
referiu que apenas algumas vezes é necessario fazé-lo, 7% (n=16) alegou que os alunos
necessitam sempre de muitas orientacoes, e 4,3% (n=10) alegou que raramente sdo
necessarias.

Na questdo n.° 10, os docentes foram convidados a refletir sobre a sua capacidade de
identificar que ferramentas e metodologias melhor funcionam com cada aluno, 64,8%
(n=149) referiu ser capaz de identificar, 26,1% (n=60) mencionou que algumas vezes
consegue fazé-lo, ja 8,7% (n=20) dos docentes inquiridos alega conseguir identificar sempre
que ferramentas e metodologias utilizar com cada um, enquanto que 0,4% (n=1) considera
nunca o conseguir.

Relativamente ao item 11, sobre ter um sistema para documentar/identificar as
ferramentas mais adequadas aos alunos, as opinides sdo muito aproximadas entre 0s
docentes que consideram ter muitas vezes um sistema para documentar/identificar 38,7%
(n=89) e os docentes que consideram possuir um sistema de documentacao/identificacdo das
ferramentas mais adequadas aos alunos 38,3% (n=88), 10,5% (n=24) alega raramente possuir
um sistema desse calibre, contrariamente a opinido de 8,7% (n=20) dos inquiridos que alega
ter sempre um, enquanto que 3,9% (n=9) manifestou claramente nunca possuir um sistema
que permita fazer jus ao questionado.

Quando questionados, na pergunta 12, sobre como é que ajudam os alunos a

tomarem consciéncia daquilo que melhor funciona com eles, 58,3% (n=134) dos docentes
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inquiridos referiu que a estratégia utilizada passava por pedir aos alunos para refletirem sobre
a adequacéo de escolhas que fizeram, 33,9% (n=78) alegou que o facto de estes fazerem
escolhas permitia uma maior compreensao dos alunos sobre as suas proprias necessidades, ja
7,8% (n=18) referiu ter criado um sistema para os alunos avaliarem a adequacao das suas
escolhas.

No que concerne ao item 13, quando interpelados sobre se os alunos compreendiam
as possibilidades de escolha que tém disponiveis, 51,7% (n=119) dos docentes referiu que
os alunos baseiam as suas escolhas naquilo que parece “divertido” ou “facil”, 38,3% (n=88)
aludiu para o facto de os alunos conseguirem apresentar razdes para explicar que escolhas séo
mais adequadas para si e 10% (n=23) perspetivou que os alunos articulam os seus estilos de
aprendizagem com as raz6es que justificam uma escolha.

Quando indagados sobre as op¢des que possibilitam para as atividades de sala de
aula, no item 14, 52,6% (n=121) dos docentes que constituem a amostra referiu que as tarefas
séo diferenciadas em funcéo das necessidades dos alunos, 19,6% (n=45) considera que todos
realizam as mesmas tarefas do mesmo modo — com acomodac@es para 0s que necessitam,
16,1% (n=37) afirmou que sdo possibilitadas opcdes a todos os alunos para algumas tarefas,
por fim 11,7% (n=27) alegou que as op¢des sdo desenhadas de forma a eliminar barreiras e
por norma séo possibilitadas aos alunos.

No que toca a questdo n.° 15, sobre se os docentes possibilitam opcdes relativamente
aos produtos resultantes de projetos, 36,1% (n=83) refere possibilitar duas ou mais
escolhas, 29,5% (n=68) afirmou que as escolhas séo feitas pelos alunos com opcdes para que
todos revelem as suas aprendizagens, 26,1% (n=60) revelam assegurar que ha produtos
opcionais que permitem eliminar barreiras para a maioria dos alunos, ja 8,3% (n=19) dos
docentes inquiridos refere que os projetos sdo realizados por todos da mesma forma.

Na questdo n.° 16, quando inquiridos sobre se possibilitam escolhas para os alunos
responderem as questdes colocadas na sala de aula, 56,1% (n=129) dos docentes referiu
possibilitar a escolha muitas vezes, 26,1% (n= 60) afirma fazé-lo apenas algumas vezes,
16,5% (n=38) da amostra em estudo referiu possibilitar sempre escolhas para os alunos
responderem em contexto de sala de aula contudo, 1,3% (n=3) alegou raramente possibilitar
que esse tipo de escolhas seja feito.

Relativamente a questdo n.° 17, 44,3% (n=102) dos docentes inquiridos referiu
disponibilizar muitas vezes scaffolds (suporte adicional) para a resposta a questdes

colocadas na sala de aula, 35,7% (n=82) alegou fazé-lo algumas vezes, 9,1% (n=21) afirmou
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possibilitar sempre escolhas para os alunos responderem o que contrapde a opinido de 7,4%

(n=17) dos docentes por referirem que raramente o fazem.

Quando interpelados, na ltima questdo do quadro 111, sobre se tinham ideia daquilo

gue melhor funciona com cada um dos seus alunos, tendo em conta os dados obtidos

verifica-se que 65,6% (n=151) dos docentes inquiridos referiu ter muitas vezes ideia daquilo

que melhor funciona com cada um dos seus alunos, j& 17% (n=39) da amostra em questéo

equiparam-se entre ter sempre essa ideia bem presente na sua préatica pedagdgica e a mesma

percentagem tem uma opinido contraria, uma vez que consideram que s6 algumas vezes tém

essa ideia presente sobre os seus alunos, apenas 0,4% (n=1) referiu nunca ter uma ideia

definida sobre o que melhor funciona com cada um dos seus alunos.

Quadro 111
Pratica Docente - Autorreflexdo
Variaveis Categoria Professores
(N=230)
n %
1.  Os materiais que apresento na Sempre 35 15,2%
aula séo diversificados? Muitas vezes 146 63,5%
Algumas vezes 46 20%
Raramente 3 1,3%
Nunca 0 0%
2. Adocumentagao que distribuo | Sempre 44 19,1%
aos alunos (fotocopias) é Muitas vezes 135 58,7%
diversificada? Algumas vezes 43 18,7%
Raramente 6 2,6%
Nunca 2 0,9%
3. Os materiais que disponibilizo Sempre 95 41,3%
aos alunos séo acessiveis? Muitas vezes 116 50,4%
Algumas vezes 17 7,4%
Raramente 2 0,9%
Nunca 0 0%
4. Permito que os alunos Sempre 14 6,1%
escolham a forma (ferramenta) | Muitas vezes 68 29,6%
de resposta? Algumas vezes 97 42,2%
Raramente 44 19,1%
Nunca 7 3%
5. Os alunos necessitam que lhes | Sempre 27 11,7%
sejam indicadas as ferramentas | Muitas vezes 111 48,3%
a usar em cada atividade. Algumas vezes 81 35,2%
Raramente 9 3,9%
Nunca 2 0,9
6.  Osalunos compreendem e Sempre 7 3%
utilizam rotinas para uma Muitas vezes 105 45,7%
escolha auténoma das Algumas vezes 97 42,2%
ferramentas a utilizar em cada Raramente 18 7,8%
atividade? Nunca 3 1,3%
7. Que parte da minha prética 100% em grande grupo 9 3,9%
pedagdgica é realizada em Maioritariamente em grande grupo 58 25,2%
grupo vs pequenos grupos? 50/50 99 43%
Maioritariamente em pequenos grupos 56 24,4%
100% em pequenos grupos 8 3,5%
8. Como escolho as atividades a Com base na sua viabilidade 21 9.1%
serem realizadas em pequenos Com base na diversidade de interesses e necessidades de aprendizagem 78 33; 9%
grupos? Em func8o das necessidades da turma (nenhuma crianca é deixada para tras) 123 53’5%
Os alunos escolhem as atividades que melhor os ajudam a alcangar os 8 3 ,’50/
L . 0%
objetivos da aprendizagem
9.  Os alunos necessitam de Sempre 16 7%
muitas orientages para que Muitas vezes 108 47%
consigam trabalhar em Algumas vezes 96 41,7%
pequenos grupos? Raramente 10 4,3%
Nunca 0 0%
10. Consigo identificar que Sempre 20 8,7%
ferramentas e metodologias Muitas vezes 149 64,8%
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melhor funcionam com cada Algumas vezes 60 26,1%
aluno? Raramente 0 0%
Nunca 1 0,4%

11. Tenho um sistema para Sempre 20 8,7%
documentar/identificar as Muitas vezes 89 38,7%
ferramentas mais adequadas Algumas vezes 88 38,3%
aos meus alunos? Raramente 24 10,4%

Nunca 9 3,9%

12. Como é que ajudo os alunos a Fazer escolhas permite uma maior compreenséao dos alunos sobre as suas 78 33,9%
tomarem consciéncia daquilo proprias necessidades.
que melhor funciona com eles?

Peco aos alunos para refletirem sobre a adequacéo de escolhas que fizeram. 134 58,3%
Criei um sistema para os alunos avaliarem a adequagdo das suas escolhas. 18 7,8%

13.  Os meus alunos compreendem | Os alunos baseiam as suas escolhas naquilo que parece “divertido” ou 119 51,7%
as possibilidades de escolha “facil”.
que tém disponiveis?

Os alunos conseguem apresentar razdes para explicar que escolhas sdo mais 88 38,3%
adequadas para si.

Os alunos articulam os seus estilos de aprendizagem com as raz6es que

justificam uma escolha. 23 10%

14. Possibilito op¢des para as Todos realizam as mesmas tarefas do mesmo modo - com acomodagdes para

atividades de sala de aula? 0S que necessitam. 45 19,6%
As tarefas sdo diferenciadas em fungéo das necessidades dos alunos. 121 52,6%
S&o possibilitadas opgdes a todos os alunos para algumas tarefas. 37 16,1%
As opcoes sdo desenhadas de forma a eliminar barreiras e por norma séo 27 11,7%
possibilitadas a todos os alunos.

15. Possibilito opgdes Os projetos sdo realizados por todos da mesma forma. 19 8,3%
relativamente aos produtos Possibilito duas ou mais escolhas para os produtos resultantes dos projetos. 83 36,1%
resultantes de projetos? Asseguro que ha produtos opcionais que permitem eliminar barreiras para a 60 26,1%

maioria dos alunos.
As escolhas sdo feitas pelos alunos com opcdes para que todos revelem as 68 29,5%
suas aprendizagens.

16. Possibilito escolhas para os Sempre 38 16,5%
alunos responderem as Muitas vezes 129 56,1%
questdes colocadas na sala de Algumas vezes 60 26,1%
aula. Raramente 3 1,3%

Nunca 0 0

17. Disponibilizo scaffolds Sempre 21 9,1%
(suporte adicional) para a Muitas vezes 102 44,3%
resposta a questdes colocadas Algumas vezes 82 35,7%
na sala de aula. Raramente 17 7,4%

Nunca 8 3,5%

18. Tenho uma ideia daquilo que Sempre 39 17%
melhor funciona com cada um Muitas vezes 151 65,6%
dos meus alunos? Algumas vezes 39 17%

Raramente 0 0%
Nunca 1 0,4%

Discussao dos Resultados

Depois de uma andlise pormenorizada, ao questionario realizado, podemos constatar

que os professores conseguem dar respostas a alunos com caracteristicas especificas na escola

inclusiva, confirmando assim a primeira hipotese formulada neste estudo. O professor é sem

duvida a chave de todo o processo de integracdo, principalmente nas atitudes que assume

perante os alunos. Concordamos assim com a perspetiva de Sil (2004, p.67) quando refere que

“as atitudes do professor face ao aluno séo significativamente importantes na construcao do

ambiente educativo, no desenvolvimento da relacdo pedagdgica e na estruturacéo dos climas

de aprendizagem”. Pelo estudo realizado, verificamos ainda que grande parte dos docentes
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inquiridos considera que muitas vezes todos os alunos se sentem bem-vindos na escola 51,6%
(n=119); que séo todos igualmente valorizados 41,3% (n=95) e que as aulas encorajam a
participacdo de todos os alunos 42,2% (n=97). Abracamos assim a ideologia defendida por
Novoa (citado em Cardoso, 2013) quando refere que “a educacéo de todas as criancas, cada
uma a sua maneira esta no coracdo da nossa responsabilidade ética.”

Grande parte dos docentes inquiridos alegou ainda que muitas vezes as aulas
promovem a compreensdo da diferenca 40% (n=92); encorajam a participacao de todos os
alunos 42,2% (n=97), as tarefas sdo diferenciadas 52,6% (n=121) e que escolhem as
atividades a serem realizadas em funcgdo das necessidades da turma, onde nenhuma crianca é
deixada para tras 53,5% (n=123). Partilhamos assim da perspetiva de Carvalho (2000, p.40)
“identificar e reconhecer a diversidade é percorrer o caminho da igualdade de direitos. E
importante recorrer a essa diversidade como recurso de base a criacdo de ferramentas na
pratica docente e de ajuste a cada um e a todos os alunos que representam a realidade atual.»
Porgue «toda a educacdo é especial, varia a especialidade” (p. 41). Concordamos ainda com a
perspetiva de Sil (2004, p.6) quando refere que ““o professor sera assim o eixo da articulacédo
de qualquer estratégia conducente a minimizacdo da problematica do insucesso escolar.”
Sendo primordial realcar o que aparece veiculado no art.°7 da Declaragdo de Salamanca que
reitera que “0 principio fundamental das escolas inclusivas consiste em todos os alunos
aprenderem juntos, sempre que possivel, independentemente das dificuldades e diferencas
que apresentem.

Pelo presente estudo e no que concerne a segunda hipétese formulada, sobre se 0s
professores possuem formacéao que permita dar uma resposta eficaz a diversidade de alunos
atualmente existente nas escolas, verifica-se que ainda existem algumas lacunas na formacéo
dos professores que os impedem de assumir uma resposta eficaz e plena perante a inclusao.
Partilhamos da opinido de Cosme (2018, p.7) quando refere ser necessaria uma reflexdo sobre
os “desafios, as exigéncias e as implicacdes (...) que conduz as escolas e os professores a
assumirem decisdes curriculares capazes de suscitar um trabalho de formacao culturalmente
significativo e a investirem noutros modos de organizar os espacos e tempos de trabalho.” Ha
a necessidade e em concordancia com Cosme (2018, p.16) “de uma nova conce¢édo sobre o
que ¢ ser aluno e ser professor”.

Verificamos assim, pelos dados obtidos, que a maioria dos professores inquiridos
40,4% (n=93) referiu que s6 algumas vezes as a¢des de formacao ajudam a responder a
diversidade dos alunos e que as formas de apoio existentes nas escolas também s sdo eficazes

algumas vezes 50,9% (n=117). Deste modo, os docentes manifestam “alguns receios em



29
Pratica Docente — A Arte de Encontrar SolugGes

relacdo a este processo de mudanga, especialmente porque sentem que lhes falta a formagéo
necessaria para ensinar alunos com NEE” (Correia e Martins, 2000, citado por Correia, 2008,
p.23).

Os estudos existentes a cerca desta tematica (Carvalho e Peixoto, 2000; Correia e
Martins, 2000; Ferreira, 2007) revelam que grande parte dos docentes acredita
verdadeiramente no conceito de inclusdo, reconhecendo haver beneficios na integragéo para
os alunos com necessidades especificas, particularmente em termos de ganhos sociais, porém
permanecem reticentes no que respeita aos ganhos académicos colocando, ainda, algumas
duvidas quanto aos beneficios para os restantes alunos. Existe ainda um medo aliado a
efetivacdo da mudanga, na forma como séo geridos e garantidos os apoios nas escolas, mas tal
como referiu Robinson (2011) “para criar algo de original teremos de estar preparados para
cometer erros”, 0 que nos leva a concordar com a opinido de Grilo (citado por Cardoso, 2013)
“a casa do aluno deve ser um “territério de amabilidade” com as condigdes propicias ao
estudo.” Assim como devem ser as formas de apoio a ele prestadas, 0 que ainda néo se
verifica na préatica diaria, de muitas escolas do pais.

Quando indagados sobre se os alunos necessitam de muitas orientacfes para que
consigam trabalhar em grupo, o universo de docentes inquiridos refere, na sua maioria 47%
(n=108) ser muitas vezes necessario facilitar essas orientacdes. O que com efeito nos leva a
perspetivar que os professores ainda tem alguma dificuldade em responsabilizar os alunos
pela sua prépria aprendizagem e que ha a necessidade de os professores criarem uma maior
abertura na realizacdo da sua préatica docente permitindo assim que os alunos possam escolher
de forma mais autbnoma as ferramentas de resposta, criando em simultaneo um maior
envolvimento na sua propria aprendizagem. Concordamos com Cardoso (2013) quando alega
que “quantas mais vezes uma estratégia ja tiver sido testada num contexto real, mais robusta
ela se tornara.”

Na prética, muitos professores, 51,7% (n=119), consideram que os alunos baseiam as
possibilidades de escolha que tém disponiveis naquilo que lhes parece “divertido” ou “facil”.
Demonstrando assim que os professores necessitam de aprimorar mais a sua formacéo no
sentido de compreenderem que € através do ludico e do envolvimento pleno da crianga, do
que cativa a sua atencgdo e prende a sua curiosidade que ela aprende efetivamente. Neste
sentido, é de referir o contributo do Modelo Ecoldgico do Desenvolvimento Humano
(MEDH) de Bronfenbrenner (1979) como crucial na abordagem desta questéo, dado que este
modelo se assumiu como uma linha de pensamento inovadora, por fundamentar o

desenvolvimento humano num modelo inclusivo de educacéo. Partilhamos assim da opinido



30
Pratica Docente — A Arte de Encontrar SolugGes

de Bairrdo (2004, p.14) quando menciona que “as criangas aprendem, sobretudo quando se
atua sobre 0 meio ambiente por forma a que encontrem oportunidades de aprendizagem ricas,
adultos envolventes e pares estimulantes e organizadores.” Nos tempos que correm € urgente
inovar e apostar em formac@es que ajustem a pratica docente ao século XXI e o professor ndo
pode alienar-se das necessidades que se vislumbram na sociedade atual.

Tendo em conta o estudo realizado, verificamos ainda que os professores ndo possuem
formacéo capaz de dar uma resposta eficaz a diversidade de alunos atualmente existente nas
escolas, uma vez que, pelas respostas obtidas, o universo de professores inquiridos
demonstrou ter algumas davidas em responder a esta questdo de forma determinada e incisiva,
38,7% (n=89) referiu possuir muitas vezes um sistema deste calibre contra a opinido muito
aproximada de 38,3% (n=88) que referiu apenas possuir algumas vezes um sistema capaz de
documentar/identificar as ferramentas que mais se adequam aos alunos. O que mais uma vez
valida o facto de os professores ndo estarem a investir na sua formacéo continua de forma a
que sejam capazes de utilizar/criar sistemas que lhe permitam ter uma ideia mais concreta do
que cada aluno necessita, quais as barreiras a aprendizagem e o que a facilita. Com efeito,
partilhamos da opinido de Sil (2004, p.71) quando refere que “as inovacdes da pedagogia
escolar vieram realcar a importancia das atitudes e dos comportamentos dos professores na
natureza e qualidade da relacdo pedagdgica.” Nesta perspetiva destacamos estudos recentes
sobre a atuacdo do professor em classes inclusivas que apontam que o sucesso da sua
intervencdo depende da implementacdo de amplas mudancas nas praticas pedagogicas.
(O’Donoghue & Chalmers, 2000).

Outra das questdes que revelam que os professores ainda ndo possuem formacéo
suficiente prende-se com o facto de os docentes terem sido questionados sobre se tém
elevadas expectativas para todos os alunos. De acordo com 0 que apuramos no estudo
realizado a maioria dos inquiridos 41,7% (n=96) considera que apenas algumas vezes as
expetativas criadas para todos os alunos séo elevadas. O que nos leva a partilhar da opinido de
Alves (2015) quando refere que “guem ndo muda a sua maneira adulta de ver e sentir e ndo se
torna como crianca, jamais sera sabio.” Pois tal como alguém referiu o professor é muitas
vezes a janela através da qual a crianca vé 0 mundo, se as suas expetativas em relacdo a ela
forem diminutas também assim sera a visao da crianc¢a, 0 que constituira uma barreira a sua
aprendizagem plena. Robert Rosenthal e Lenore Jacobson (1968) referem que “o bom
professor é aquele que tem as melhores expetativas em relagdo ao que os seus alunos sdo
capazes de aprender. Acredita que eles irdo ter éxito e esta disposto a trabalhar com afinco
para esse objetivo.” Com efeito e concordando com a perspetiva de Sil (2004, p.69) “as
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expetativas do professor em relagdo aos alunos afetam, na realidade, o tipo de interacédo e de
relagdo que os professores estabelecem com os alunos e, em muitos casos, o que os alunos
aprendem.”. Neste sentido ha a necessidade de os professores procurarem formacéo adequada
e ajustada a diversidade de alunos atualmente existente nas escolas por forma a conseguirem
dar uma resposta eficaz a todos os alunos que integram o sistema de ensino.

Com efeito, podemos ainda referir que, pelo estudo realizado, quando questionados
sobre se a atual legislacdo da uma resposta eficaz e promotora da inclusdo, em contexto de
sala de aula, a alunos com necessidades especificas, a maioria dos docentes inquiridos 47,8%
(n=110) é da opinido que apenas algumas vezes a atual legislacdo da uma resposta eficaz.
Confirmando assim que muitos dos docentes ndo estéo suficientemente familiarizados com as
diretrizes avancadas pela nova legislacdo, pois tal como refere Sil (2004, p.93) “a pratica
educativa que vem sendo desenvolvida nas escolas assenta num conjunto de normativos legais
nem sempre interpretados com objetividade.” Verifica-se ainda que os docentes revelam
algumas incertezas sobre se os Decretos-Lei n,° 54 e n.° 55 de 2018 promovem de facto uma
maior autonomia e independéncia no processo de aprendizagem. A recente promulgacdo dos
normativos em causa e a falta de elucidacdo sobre a sua aplicacdo nas préaticas educativas
comprovam que de facto os professores ndo possuem uma formacéo que dé uma resposta
efetiva a diversidade de alunos. Concordamos assim com a opinido de N6voa (citado em
Cardoso, 2013) quando alega que “0 professor deve (...) saber que a resposta aos dilemas esta
no proprio processo de interrogacdo e de reflexdo partilhada e ndo em invencdes milagrosas
feitas no exterior da profissdo.” Situacdo formalmente expressa no Sistema de Lei de Bases do
Sistema Educativo desde 1986 (Lei n. °48/86 de 14 de outubro) quando refere que uma das
finalidades da escola ¢ “garantir acesso ao curriculo por todos os alunos num quadro de
igualdade de oportunidades, assente no reconhecimento de que todos tem capacidade de
aprendizagem e de desenvolvimento educativo. (Despacho n.° 5908, 2017, p. 13883). E
imprescindivel que no interior da profissdo sejam discutidas as problematicas, pesquisadas, as
respostas de forma a descomplicar as situacdes educativas vividas e encontrar solucfes que
vao de encontro, na pratica, as necessidades atuais. Para isso o professor tera de abrir mais as
portas ao conhecimento, apostar na sua formacgéo continua, ajustar as suas praticas as
necessidades do século XXI, valorizando o seu papel enquanto facilitador de aprendizagens,
alguém que coloca sem receios as suas davidas, assumindo o esclarecimento das mesmas
como a chave para as solugdes na consolidacéo das suas proprias aprendizagens e daqueles
que orienta. Partilhamos a perspetiva de Cardoso (2013, p. 231) quando refere que “0

conhecimento constroi-se através de uma rede de conexdes variada, sendo a aprendizagem a
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capacidade de construir conhecimento em rede.” A Declaracdo de Salamanca também refere
como fulcral “o recrutamento e treino de pessoal docente”, manifestando que o professor €
sem sombra de duvida o “fator-chave na promocéo das escolas inclusivas, referindo ainda que
na formacao de professores tanto inicial como continua; na organizacdo das disciplinas que
constituem os diferentes ciclos de ensino, nomeadamente desde o primeiro ciclo até ao
secundario se deveria apostar na préatica de culturas inclusivas e na promog¢éo de uma postura
positiva face a diversidade de alunos atualmente existente nas escolas. Partilhamos da opinido
de Sousa Santos citado em Stoer e Cortesdo (1999) quando perspetiva que num mundo que
muda, que esta diferente, como é que a educacao pode arrogar-se ao direito de permanecer
idéntica ao que era, ficando indiferente a diferenga?

A proposito da avaliacdo, se esta promove a aprendizagem de todos os alunos,
verifica-se que a resposta dos professores inquiridos ainda ndo € unanime, uma vez que 36,1%
(n=83) afirmaram que muitas vezes a avaliacdo é promotora da aprendizagem a par de 35,7%
(n=82), um valor bastante aproximado que considera que apenas algumas vezes a avaliagcéo
promove de facto a aprendizagem. Reforcando assim a instabilidade educativa que se vive em
Portugal apds a promulgacéo da nova legislacdo, uma vez que os professores ainda nao
tiveram tempo suficiente de se apropriar das diretrizes avancadas pelos novos normativos e
apropria-los as suas praticas diarias. Contudo, concordamos com a perspetiva de Seabra
(2013) quando refere que “o principal papel da avaliacdo € funcionar como um instrumento e
um incentivo para a aprendizagem. E este deve ser sem divida o seu propdsito no processo de
aprendizagem do aluno”. Partilhamos da opini&o de Sil (2004, p.92) sobre o facto de “a
avaliacdo ndo ser um ato administrativo mas sim ter um valor educativo e um carater
essencialmente pedagogico.” Refor¢ando assim a necessidade de formacéo docente
direcionada especialmente a avaliacdo e as novas formas avaliativas tendo em conta 0s
recentes normativos. Concordamos ainda com a perspetiva de Cosme (2018, p. 24) quando
considera que “ndo € possivel abordar a avaliagdo como um momento pedagdgico dissociado
do que se entende por “conhecer” e do modo como se acede ou constrdi o conhecimento”.

E a aposta neste tipo de praticas pedagdgicas, nesta arte de procurar solucdes que sera
possivel implementar na pratica e no “terreno educativo portugués” o conceito de incluséo,
reforcado, e ndo imposto como muitos docentes perspetivam, com a entrada em vigor do
Decreto-Lei n. °54/2018. Em concordancia com um dos maiores impulsionadores da mudanca
e da promogdo de culturas inclusivas “0 bom professor é aquele que trabalha com toda a

turma, mas em cada crianga sente que ele esta a falar so para ela.” (Mel Afinco)
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Relativamente a ultima hipotese, formulada no decorrer deste estudo, sobre se 0
sucesso escolar aumenta em fungdo das metodologias e ferramentas utilizadas na préatica
docente, tendo por base as respostas obtidas pelos docentes inquiridos, verificamos que de
facto o sucesso escolar aumenta. A grande maioria dos docentes inquiridos 50,4% (n=116)
refere que muitas vezes desenvolvem recursos para apoiar a aprendizagem e a participagéo;
65,6% (n= 151) e que ttm uma ideia daquilo que melhor funciona com cada um dos seus
alunos. Com efeito e em concordancia com a opinido de Cardoso (2013) “o professor é
determinante para o éxito na sala de aula. E ele torna isso possivel ndo so pelo que faz, mas
sobretudo pela atitude positiva e pela sua forte afirmacao junto dos alunos”. Nas palavras de
Costa (citado em Cardoso, 2013) e assumindo 0 mesmo pensamento “dever-se-4 promover no
aluno a capacidade de ser ele o ator da sua propria aprendizagem.” Com efeito e partilhando a
ideia de Arends (1995) “conhecer individualmente os alunos é importantissimo. A criacdo de
empatia com um numero alargado de alunos (...) tornara alguns deles aliados do professor.”

Apoiamos ainda a opinido de Névoa (citado em Cardoso, 2013) quando menciona que
“a construcdo de novas pedagogias e métodos de trabalho p&e, definitivamente, em causa a
ideia de um modelo escolar Unico e unificado.” A este propdsito e tendo em conta a questao
colocada sobre se os alunos aprendem de forma colaborativa verifica-se que os docentes
afirmam que muitas vezes é nestes moldes que a aprendizagem ocorre. Partilhamos assim da
opinido de Cardoso (2013, p. 57) quando refere que “o professor deve ter consciéncia de que o
objetivo do ensino, ndo € que os alunos saibam o conteldo do ensino, mas antes que saibam
de forma consolidada aplicar o que aprenderam.” Nesta perspetiva é também fulcral a
colaboracéo entre professores, para que a aprendizagem feita pelo aluno seja reflexo de
sucesso escolar. Assim e de acordo com os dados apurados no estudo realizado, os docentes
inquiridos 47,4% (n=109), consideram que essa colaboracao acontece muitas vezes, revelando
que os tempos comegam a mudar, que comeca a existir uma maior partilha de opinides, uma
maior abertura ao outro. Partilhamos da opinido de Cosme (2018) quando refere que a cultura
cooperativa docente visa constituir-se como resposta ao facto de os professores terem de se
assumir como profissionais reflexivos que enfrentam desafios humana e culturalmente muito
exigentes, 0 que 0s obriga tanto a refletir sobre problemas, a partilhar projetos e solucdes
como a encontrar respostas e a avaliar 0 seu impacto, eficacia e eficiéncia.

Neste sentido o facto de os professores inquiridos referirem, na sua maioria 43,5% (n=
100), que planificam, ensinam e avaliam de forma colaborativa também perspetiva que o
sucesso escolar aumenta em funcéo das metodologias e ferramentas adotadas na préatica

docente. Com efeito, partilhamos da opinido de Cardoso (2013, p.72 -73) quando refere que
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“um bom professor percebe que os alunos sao diferentes e deve tentar, através da diversidade
de métodos, chegar ao maior nimero de alunos, dado que mesmo em matérias muito
complexas, a arte do professor esta em descomplicar, em descodificar.” Nesta linha de
pensamento e tendo em conta o estudo realizado, também os materiais que apresentam nas
aulas sdo diversificados 63,5% (n= 146), e acessiveis 50,4% (n=116) assim como é
diversificada a documentac&o distribuida pelos alunos 58,7% (n= 135), préticas que
promovem muitas vezes um maior sucesso escolar, e que a grande maioria dos professores
inquiridos refere ser esse o reflexo da sua pratica docente. Sobre esta questdo Cardoso (2013,
p.356) refere que “o professor devera ter, também, o papel de descodificador dos problemas e,
se possivel, ser um contribuinte para a sua solucdo, perspetiva que apoiamos na plenitude.”

Ainda no que diz respeito a promocdo do sucesso escolar em funcdo das metodologias
e ferramentas utilizadas na pratica docente verifica-se que a grande maioria dos docentes, que
constituem o universo em estudo, 64,8% (n=149), conseguem, muitas vezes, identificar que
ferramentas e metodologias melhor funcionam com cada aluno. Neste sentido, concordamos
com a perspetiva de Cardoso (2013) quando considera que “o bom professor procurara tirar as
maximas potencialidades dos seus alunos sabendo de antemao que todos tém competéncias.”
Partilhamos também da opinido de Pereira (citado em Cardoso, 2013) quando menciona que
“¢ essencial fazer os alunos olharem o mundo e verem para 14 das portas da escola.” Se o
professor for capaz de identificar que ferramentas e metodologias funcionam melhor com
cada aluno maior sera o éxito alcancado por ele na aprendizagem efetiva.

Nesta linha de pensamento, outra das questdes que vai de encontro a confirmacgdo da
terceira hipdtese, formulada neste estudo, prende-se com a forma como os docentes ajudam 0s
alunos a tomarem consciéncia daquilo que melhor funciona com eles, a maioria dos docentes
inquiridos 58,3% (n=134) referiu pedir aos alunos para refletirem sobre a adequacéo de
escolhas que fizeram. O que vai de encontro a posi¢ao que assumimos em concordancia com
Rodrigues (citado por Cardoso, 2013) quando refere que “as aulas pretendem formar ¢ destas
devem emergir uma capacidade critica por parte dos alunos.”, revelando que os professores
comegam a promover uma maior autonomia nos alunos.

Os docentes que constituem o universo em estudo referiram, na sua maioria 43%
(n=99), que muitas vezes a sua pratica pedagogica e realizada 50/50, entre o grande grupo e o
pequeno grupo, verificando-se assim uma maior vontade em reformular as suas praticas
pedagogicas em prol do sucesso escolar e da promocéo efetiva da aprendizagem. Partilhamos
assim a opiniao de Trindade e Cosme (2010, p.69) quando definem diferenciacéo pedagdgica

como o resultado “de uma atividade pedagogica que se define como um processo de
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comunicagédo, no ambito do qual os professores assumem (...) o papel de interlocutores
qualificados” E por isso, e de acordo com estudos recentes, que o tempo das aprendizagens
ndo pode ser dissociado do tempo social que o condiciona e para o qual a escola pretende
preparar. (Concelho Nacional da Educacéo, 2017, p.5).

Tendo em conta o estudo feito deduz-se que muitos professores, nas atividades que
desenvolvem na sala de aula, j& permitem a realizacdo de tarefas diferenciadas em funcéo das
necessidades dos alunos, disponibilizam scaffolds, opcGes relativamente aos produtos
resultantes de projetos. Ja se verifica da parte dos professores um maior apelo a reflexdo e ao
espirito critico dos alunos, levando-os a tomar consciéncia do que melhor funciona com eles.
Contudo, os docentes revelam algum receio em dar demasiada autonomia aos alunos por
considerarem que estes baseiam muito as suas escolhas naquilo que parece “divertido” ou
“facil”.

Sendo notorio que os docentes, nas suas praticas educativas, comegam a criar alguma
abertura para a implementacdo das trés ideias-chave definidas por Gardner como pilares da
utilizacdo das inteligéncias multiplas na escola: que somos todos diferentes, que a forma como
cada um aprende € diferente da dos demais e que a educacgdo obtera melhores resultados se se
tiver em consideracdo estas diferencas ao invés de insistir em negar e fingir que elas nao

existem.
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Conclusofes

O contributo do professor, nesta nova politica educativa, € crucial. O professor devera
ser o principal impulsionador na promocéo de aprendizagens significativas, no
desenvolvimento da criatividade, na gestdo dos pontos fortes e fracos dos alunos, das suas
efetivas necessidades para a promocdo real e bem sucedida da aprendizagem, onde a
motivacao e o entusiasmo ganham voz. No entanto ainda se denota alguma resisténcia por
parte dos docentes em impulsionar essa mudanca de atitude. Como refere Sil (2004, p. 101)
“as mudancas nas praticas educativas sao lentas, muitas vezes penosas e frequentemente
resistentes (...) exigindo dos professores uma grande flexibilidade e abertura @ mudanga e um
sentido diferente de cooperacéo.”

Verifica-se que a atual legislacdo s6 consegue dar algumas vezes uma resposta eficaz a
realidade que se vive atualmente no sistema de ensino portugués, consequéncia da fase
embrionaria em que se encontra a operacionalizacdo desta nova legislacdo nas praticas
educativas e o0 impacto que estas medidas assumem realmente na avaliacdo efetiva dos alunos.
Os professores sentem que por um lado a legislacdo cria alguma abertura a promocéo da
inclusdo, mas simultaneamente consideram que esta fica aquém do que se perspetiva como
equidade avaliativa.

E imperativo que o docente cada vez mais na sua pratica pedagogica, a semelhanca do
gue vem acontecendo faca uma gestdo equilibrada entre a valorizacdo dos saberes
disciplinares integrando na avaliacdo uma abordagem multinivel e mais flexivel, de modo a
aprofundar, reforcar e enriquecer todas as competéncias presentes nos alunos. Sera ainda
imperativo que este agente educativo possibilite a igualdade de oportunidades, reconheca que
todos os alunos tém capacidades de aprendizagem e que tém de ver garantidas as mesmas
oportunidades de desenvolvimento educativo, em todas as areas de estudo, dinamizando com
coeréncia e sequencialidade as aprendizagens. O professor tera ainda de valorizar mais o
trabalho colaborativo, a diversidade linguistica, promover a intervencdo social e 0
desenvolvimento pessoal e interpessoal, permitindo-lhe assim ter um maior dominio sobre as
reais aprendizagens do aluno e dos reais bloqueios que impedem que a aprendizagem ocorra.

No seguimento desta analise, admite-se que de facto as a¢des de formacéo sao cruciais
para os professores conseguirem dar resposta a diversidade dos alunos. Para isso os docentes
devem perspetivar a formacdo continua enquanto ferramenta fulcral ao seu desenvolvimento
profissional e pessoal numa sociedade em constante mudanca que exige uma adequagéo

permanente. Terdo de assumir uma postura cada vez mais criativa e flexivel na gestao do
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curriculo, na apresentacdo das areas de estudo e dos seus contetdos, procurando inovar nas
estratégias utilizadas, recorrer as mais diversificadas ferramentas pedagogicas sem nunca
perder o fio condutor que rege esta nova politica: a inclusdo como palavra mestra da inovacgéo
e do sucesso e ndo apenas como uma teoria decretada.

Partilhamos da opinido de Sil (2004, p.95) quando considera que “fazer participar, na
conducdo da politica educativa os professores constituird ndo apenas um meio capaz de criar
condicdes que permitam a inovacgdo e a mudanca, mas também a estabilidade que se pretende
para o eficaz funcionamento técnico-pedagogico das escolas.” Com efeito, em contexto de
sala de aula, o desafio que se impde é conseguir conciliar, gerir, registar, avaliar e intervir
num leque t&o diversificado de potencialidades que os alunos manifestam na atualidade e
promover a integracdo dos mesmos nesta escola inclusiva a luz da recente legislacédo
publicada.

Podemos ainda inferir do estudo realizado que a maioria dos docentes reconhece que a
escola serve de palco a diversidade cultural e educacional que a realidade de hoje lhe confere.
Com este novo desenho universal educativo, o aluno tem a possibilidade de ver serem
valorizadas todas as suas experiéncias comunicativas e modalidades de expressao.

Este enfoque no aluno permite a criacdo de aprendizagens significativas, partilha de
ideias entre pares, momentos de interajuda e 0 aumento da motivacdo. Permite-lhe ainda
perspetivar a escola com 0 mesmo sentimento que perspetiva o lugar a que se chama casa. Um
lugar do qual faz parte, onde pertencem de verdade, onde é acolhido, ouvido, onde pode
manifestar as dificuldades que sente, expressar 0s seus talentos e ser visto enquanto ser
individual, cheio de possibilidades de se tornar na sua melhor versao a cada dia que passa. Um
lugar onde é avaliado sim, mas com o intuito de elevar ao maximo as suas potencialidades e
ndo um lugar onde é apontado pelos seus erros, falhas, ou perspetivado como diferente ou
onde pode ser excluido pelos pares pelas suas particularidades tdo proprias.

Neste sentido, sugere-se que no futuro, na formacdo inicial dos professores de todos 0s
ciclos de ensino seja inserido um maodulo curricular que integre a educacdo especial, a
inclusédo e aborde as necessidades especificas da aprendizagem de forma a que o corpo
docente se sinta mais capacitado a dar uma resposta eficaz a diversidade de alunos atualmente
existente nas escolas. Deve ser ainda feita, por parte das politicas educativas uma aposta
efetiva na formacdo continua de professores que se coadune com as necessidades sentidas na
sociedade atual, bem como criar encontros dedicados ao esclarecimento das necessidades
especificas a todos 0s que constituem a comunidade educativa, ou seja, a toda a sociedade em

geral, por forma a criar uma maior ligacéo entre todos, uma maior compreensdo da diferenca
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com o intuito abracarem de forma plena a inclusdo para que a diversidade de alunos existente
sinta uma maior facilidade em ingressar no mercado de trabalho sem sofrer estigmas.

Fica ainda a sugestdo de daqui a um decenio ser elaborada uma pesquisa sobre o
sucesso da operacionalizacdo das praticas educativas implementadas recentemente nas escolas
tendo por base os recentes normativos promulgados. Podendo esta ser uma problematica a
explorar num proximo estudo. Como referiu Lima (2017, p.266) “a mudanca deve passar nao
sO pelas praticas pedagogicas, pelas mentalidades e pela forma como encaramos as funcdes
que a Escola desempenha na sociedade atual, mas também pelo préprio espaco de

aprendizagem e pela forma como este é organizado.”
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Anexos
Anexo |

Indicadores para a Inclusao

A.1.1 Todos se sentem bem-vindos.

A.1.2 Os alunos entreajudam-se.

A.1.3 Os professores colaboram entre si.

A.1.4 Os professores e os alunos respeitam-se mutuamente.

A.1.5 Os professores e os pais trabalham em parceria.

A.1.6 Os professores e a diregdo da escola trabalham em conjunto.

A.1.7 A comunidade esta envolvida na escola.

A.2.1 Os professores tém elevadas expectativas para todos os alunos.

A.2.2 Os professores, a dire¢do, os alunos e os pais partilham uma filosofia de inclusdo.
A.2.3 Todos os alunos sdo igualmente valorizados.

A.2.4 A relagdo professor/aluno é baseada no respeito mutuo.

A.2.5 A escola procura remover barreiras a aprendizagem e a participagao de todos os alunos.
A.2.6 A escola empenha-se em minimizar todas as formas de discriminagao.

B.1.1 Os novos professores sdo ajudados a integrar-se na escola.

B.1.2 A escola procura admitir todos alunos da sua area geografica.

B.1.3 A escola procura tornar o seu edificio acessivel a todos.

B.1.4 Todos os novos alunos sdo ajudados a integrar-se na escola.

B.1.5 As turmas sdo organizadas de forma a valorizar todos os alunos.

B.2.1 Todas as formas de apoio sdo coordenadas.

B.2.2 As agOes de formacgao ajudam os professores a responder a diversidade dos alunos.
B.2.3 A escola procura minimizar a exclusdo de alunos por motivos disciplinares.

B.2.4 A escola procura eliminar as barreiras que impedem a frequéncia escolar.

B.2.5 A escola procura eliminar a violéncia escolar.

C.1.1 As aulas sdo planeadas em fungao da aprendizagem de todos os alunos.

C.1.2 As aulas encorajam a participagdo de todos os alunos.

C.1.3 As aulas promovem a compreensdo da diferenca.

C.1.4 Os alunos sdo ativamente envolvidos na sua propria aprendizagem.

C.1.5 Os alunos aprendem de forma colaborativa.

C.1.6 A avaliagdo promove a aprendizagem de todos os alunos.

C.1.7 A disciplina no contexto da sala de aula é baseada no respeito mutuo.

C.1.8 Os professores planificam, ensinam e avaliam em parceria.

C.1.9 Os professores de apoio promovem a participacdo e a aprendizagem de todos os alunos.
C.1.10 Os TPC contribuem para a aprendizagem de todos os alunos.

C.1.11 Todos os alunos participam nas atividades fora da sala de aula.

C.2.1 A diversidade dos alunos é utilizada como recurso para o ensino e a aprendizagem.
C.2.2 O saber dos professores é plenamente utilizado.

C.2.3 Os professores desenvolvem recursos para apoiar a aprendizagem e a participacdo.
C.2.4 Os recursos da comunidade sdo conhecidos e utilizados.

C.2.5 Os recursos da escola sdo distribuidos de forma justa para que possam poiar a inclusdo.
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Anexo |1
L]

Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)
Questodes para autorreflexao

Instrumento para suporte a reflexao sobre a pratica docente.

‘ Os materiais que apresento na aula sao diversificados?

(Formatos adicionais podem incluir: video, demonstragdo, diagramas, gréficos, modelos, materiais manipulativos ou interativos.)

Maioritariamente textos Por vezes incluem Muitas vezes incluem Por norma incluem
formatos adicionais formatos adicionais formatos adicionais

‘ A documentagdo que distribuo aos alunos (fotocdpias) é diversificada?

(Scaffolds podem incluir: imagens de suporte a compreensdo ou vocabulario, diagramas, mapas concetuais, uso efetivo dos recursos do texto para

melhorar a compreens3o.)

Maioritariamente sao Por vezes incluem Muitas vezes incluem Por norma incluem
uma apresentacdo linear

do textos scaffolds adicionais scaffolds adicionais scaffolds adicionais

‘ Os materiais que disponibilizo aos alunos sdo acessiveis?

Maioritariamente Alguns s3o Alguns sdo digitalmente A maioria é digital, = Todos sao digitais,
em suporte de digitalmente acessiveis permitindo que  acessivel e passivel acessiveis e
papel acessiveis permitindo os alunos possam de ser usada em passiveis de serem
a leitura através do responder usando o casa usados em casa

computador computador
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‘ Permito que os alunos escolham a forma (ferramenta) de resposta?

(Por exemplo, escrever em vez de falar, escrever no teclado em vez de escrever no caderno, utilizagdo de software de suporte a leitura ou a escrita,

desenho digital, etc)

(Exemplos de ferramentas: para a leitura - leitor de ecr3; para a escrita - teclado, gravagdo audio, ditado para software de reconhecimento de voz,
desenho digital, para falar - tabelas de comunicagdo, bancos de palavras, processador de texto)

L L L ]
Todos tém de usar as Sdo disponibilizadas as A utilizagdo de ferramentas ndo é E disponibilizada uma
mesmas ferramentas  ferramentas para uma dada restrita a determinados alunos variedade de
atividade em fungdo das mas a sua disponibilidade na sua ferramentas para
necessidades utilizagdo é limitada todos os alunos

‘ Existem rotinas relacionadas com a escolha de ferramentas a utilizar?

L 1 [
Os alunos necessitam que lhes Encontram-se definidas Os alunos compreendem e utilizam
sejam indicadas as ferramentas rotinas e estruturas para rotinas para uma escolha auténoma
a usar em cada atividade escolha das ferramentas das ferramentas a utilizar

‘ Que parte da minha pratica pedagdgica é realizada em grande grupo vs. pequenos grupos?

L [ [ [ ]
| | | | |
100% em Maioritariamente em 50/50 Maioritariamente em 100% em
grande grupo grande grupo pequenos grupos pequenos grupos

‘ Como escolho as atividades a serem realizadas em pequenos grupos?

Com base nasua  Com base na diversidade de  Em funcédo das necessidades Os alunos escolhem as atividades

viabilidade interesses e necessidades  da turma (nenhuma crianga é  que melhor os ajudam a alcangar

de aprendizagem deixada para tras) os objetivos da aprendizagem
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. Existem rotinas relativas ao trabalho em pequenos grupos?

Os alunos necessitam de Estdo definidas varias estruturas As estruturas estdo tdo bem definidas
muitas orientagdes para que para trabalho em pequenos que os alunos podem espontaneamente
consigam trabalhar em grupos tendo por base os trabalhar em pequenos grupos sem

pequenos grupos objetivos das atividades perda de tempo util

L [ ]
N3o sei o que funciona melhor Tenho uma ideia daquilo que Tenho um sistema para
com os meus alunos melhor funciona com cada um documentar/identificar as ferramentas
dos meus alunos mais adequadas aos meus alunos

. Como é que ajudo os alunos a tomarem consciéncia daquilo que melhor funciona com eles?

L 1 |
Fazer escolhas regularmente podera Peco aos alunos para refletirem Criei um sistema para os alunos
traduzir-se numa maior sobre a adequagdo das escolhas avaliarem a adequacgdo das suas
compreensdo dos alunos sobre as que fizeram escolhas

suas proéprias necessidades

. Os meus alunos compreendem as possibilidades de escolha que tém disponiveis?

Os alunos baseiam as suas Os alunos sdo capazes de apresentar Os alunos conseguem articular os
escolhas naquilo que parece algumas razdes para explicar que seus estilos de aprendizagem
mais “divertido” ou “facil” escolhas sao mais adequadas para si

com as razdes que justificam uma
determinada escolha

. Existem rotinas na realizagdo de escolhas?

As opgdes sao previamente e Estdo estabelecidas rotinas e Os alunos compreendem e utilizam

devidamente explicadas estruturas para a realizacio de rotinas para realizar escolhas

escolhas significativas autonomamente



45
Pratica Docente — A Arte de Encontrar SolugGes

. Possibilito opgdes para os TPC e atividades da sala de aula?

(As opgdes podem incluir, por exemplo: desenhos, manipulacdo de objetos, fotografias)

i i i i
Todos realizam as mesmas As tarefas sao Sdo possibilitadas As opgdes sdo desenhadas de
tarefas do mesmo modo —com  diferenciadas em fungdo opgoes a todos os forma a eliminar barreiras e por
acomodacdes para aqueles das necessidades dos alunos para norma sdo possibilitadas a
alunos algumas tarefas
que necessitam todos os alunos

Possibilito opgGes relativamente aos produtos resultantes de projetos?

(Exemplos: atividades com vdrias etapas ou projetos a longo termo, ou tarefas com produtos multiplos)

L L L ]
Os projetos sao Possibilito duas ou mais Asseguro-me de que ha As escolhas sdo feitas pelos alunos
realizados por escolhas para os produtos opcionais que existindo possibilidades para que
todos da mesma produtos resultantes permitem eliminar barreiras todos os alunos demonstrem as
forma dos projetos para a maioria dos alunos suas aprendizagens

. Possibilito escolhas para os alunos responderem as questées colocadas na sala de aula?

(As opgdes podem incluir: desenhos, demonstrages, manipulagdo de objetos, resposta andnima, conversa com um colega)

| | |
E sempre requerida uma resposta Por vezes permito outro tipo de Por norma existe uma diversidade
oral ou escrita respostas de opgdes

. Disponibilizo scaffolds (suporte adicional) para a resposta a questdes colocadas na sala de aula?

(Scaffolds podem incluir: colocar questdes simplificadas, respostas de escolha multipla, apresentagdo das questdes com suporte visual adicional)

L L L ]
Ndo coloco questdes Disponibilizo suporte Disponibilizo suporte adicional Por norma
aos alunos que ndo adicional para alunos para algumas questdes de forma disponibilizo
conseguem responder previamente identificados a responder as necessidades da suporte adiciona

turma
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Traduzido e adaptado
de:http://www.montgomeryschoolsmd.org/uploadedFiles/departments/hiattech/udl/UDL self reflection%20too
l.pdf




