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Resumo

A Guarda Nacional Republicana, adiante designada por Guarda, ¢ uma forca de seguranga
de natureza militar, constituida por um corpo especial de tropas e dotada de autonomia
administrativa. Face as diversas exigé€ncias desta profissdo, sendo esta caracterizada por
elevados niveis de stress, bem como por um notorio desgaste tanto a nivel fisico, mental e/ou
comportamental, o presente estudo visa analisar a relacdo entre o conflito trabalho-familia e o
burnout, com a importante componente do suporte da chefia como variavel moderadora. Para
tal, foi recolhida uma amostra de 567 militares da Guarda Nacional Republicana, atualmente
no ativo, com idades compreendidas entre os 18 e os 56 anos. Conforme expectavel, os
resultados obtidos revelam que os militares que tém maior dificuldade em conciliar o papel do
trabalho com o da familia evidenciam niveis mais elevados de burnout. Por conseguinte, nao
s0 ¢ possivel concluir que o conflito trabalho-familia € preditor do burnout, como também, o
suporte da chefia ndo ¢ uma variavel moderadora nesta relagdo. Por fim, e com base nesta
investigacdo, foram discutidas as demais contribui¢des dos resultados para a literatura existente,
assim como, apresentadas as respetivas limitagdes, sugestdes e implicagdes praticas para

futuros estudos.

Palavras-chave: burnout; conflito trabalho-familia; Guarda Nacional Republicana;

stress profissional; suporte da chefia.
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Abstract

The Republican National Guard, hereinafter referred to as the Guard, is a security force
of a military nature, consisting of a special corps of troops and endorsed with administrative
autonomy. In view of the various demands of this profession, which is characterized by high
levels of stress, as well as the notorious physical, mental and/or behavioral wear, the present
study aims to analyze the relationship between the work-family conflict and burnout, with the
important component of leadership support as a moderating variable. To this end, a sample of
567 military personnel from the Republican National Guard, currently active, aged between 18
and 56 years. As expected, the results obtained show that the military who have greater
difficulty in reconciling the role of the with that of the family evidence higher levels of burnout.
Therefore, it is not only possible to conclude that the work-family conflict is a predictor of
burnout, as well, but the support of the head is also not a moderating variable in this
relationship. Finally, and based on this research, the other contributions of the results to the
existing literature were discussed, as well as limitations, suggestions, and practical

implications for future studies.

Keywords: burnout;, work-family conflict; Republican National Guard; professional

stress, support from the leadership.
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Nas ultimas décadas, varios sdo os investigadores (Ainsworth, 2002; Bartol, 1996; Kurke

1. Introducio

& Scrivner, 1995) que tém referido a necessidade de aprofundar os conhecimentos cientificos
sobre as Forcas de Seguranga, nomeadamente, acerca dos comportamentos dos militares que as
integram. O papel desta componente ¢ cada vez mais importante e debatido a nivel social (Agra,
Quintas & Fonseca, 2001; Costa, 2002; Durao, 2008), cuja seguranga ¢ uma das preocupagdes
politico-sociais mais insistentes ndo s6 a nivel da Unido Europeia, como também, a nivel
mundial. Ademais, a sociedade espera que as For¢as de Seguranca sejam eficazes. Espera que
os seus elementos combatam a criminalidade e garantam a seguranca das populagdes. Espera
ainda que, sejam polivalentes na sua missao. Como tal, e tendo em conta que a atividade das
Forgas de Seguranca ¢ vista muitas vezes como uma profissdo stressante, exigente e exposta a
situagdes violentas (Abdollahi, 2002), parece-nos entdo de extrema importancia contribuir para
a caracteriza¢do do burnout!, e dos seus dinamismos basicos nos militares da Guarda Nacional
Republicana.

De acordo com a literatura cientifica publicada sobre as Forcas de Seguranca, verificamos
que desde os anos 60 do século XX tém vindo a aumentar as pesquisas psicoldgicas,
socioldgicas e etnograficas em varios paises. Em Portugal, a visdo perante estes militares resulta
de uma imagem criada pelos mass-media do que do conhecimento sistematico, ou seja,
cientificamente fundamentado. Perante a multiplicidade de papéis desempenhados pelos
elementos das Forcas de Seguranca pode facilmente gerar conflitos e situagdes de tensdao
psicolégica (Rotman, 1998). Isto porque, as fun¢des desempenhadas por estes ndo so sdo
resultantes da sua organizacdo interna, como também, afetadas pelo clima organizacional, e
pelos tipos de hierarquias estruturadas. Em diversas situacdes, estes militares encontram-se
emocionalmente esgotados e apresentam a sindrome de burnout em funcdo de altos niveis de
stress ocupacional, revelando ainda, baixos indices de energia e desinteresse pelo trabalho,
sendo visivel um enorme estado de exaustao emocional (Mendes, 2002; Vieira, 2005).

Deste modo, compreende-se que a cultura militar introduz nos elementos das Forgas de
Seguranca certas modificacdes nos planos cognitivo e social, mas também, em termos
interpessoais, afetando a sua personalidade como um todo. Ao longo do tempo, o controlo e a
imunidade emocional deixam de ser exclusivas do ambito profissional, expandindo-se,
inconscientemente, para a esfera pessoal e familiar destes militares, deteriorando assim, as suas

relacdes. Como forma de protecdo, os elementos das Forgas de Seguranca desempenham uma

'O burnout pode ser definido como um tipo especial de stress ocupacional prolongado que ¢ resultado de
exigéncias interpessoais no trabalho (Schaufeli & Enzman, 1998).
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demarcagdo clara entre a sua vida pessoal e a sua familia, de forma a salvaguarda-las. Tal atitude
defensiva deriva do facto de que ser militar desta componente de seguranca publica ¢ um estilo
de vida, pois o seu papel estende-se a toda a existéncia do sujeito (Amaranto, Steinberg,
Castellano, & Mitchel, 2003). Além disso, ¢ no caso dos militares da Guarda Nacional
Republicana, enquanto for¢as militarizadas, a sua disponibilidade para o servigo ¢ permanente,
exigindo destes determinadas obla¢des ndo s6 numa Otica profissional como familiar. Ainda
assim, esta dura realidade envolve escalas por turnos, excesso de carga horaria, falta de horas
de descanso e, conforme mencionado anteriormente, disponibilidade constante (Rebelo & Leal,
2012). Tais fatores fazem com que o horario de trabalho destes elementos se torne muito
instavel, sendo dificil conjugar as suas exigéncias laborais com as da sua vida familiar. Por
outro lado, o conflito entre trabalho-familia, mais especificamente, a interferéncia do papel do
trabalho na vida familiar dos militares, pode levar a um aumento dos niveis de stress (O’Driscoll
et al., 2003). Este, por sua vez, surge quando o dominio do trabalho esgota os recursos destes
elementos das Forcas de Segurancga, ficando estes sem predisposi¢do para desempenhar o seu
papel em contexto familiar. Quando ocorre o prolongamento desta situagcdo, os niveis de
burnout t€m tendéncia a aumentar (Maslach, 2003).

Porém, e de forma a diminuir o conflito entre o trabalho e a familia, o suporte social e
organizacional tem sido uma area de estudo com elevada relevancia (O'Driscoll et al., 2003),
tanto numa abordagem das politicas formais da organiza¢do, como também, das perce¢des dos
trabalhadores sobre o suporte que recebem no trabalho. De facto, quando estes percebem que a
sua chefia direta os apoia, € que se preocupa com o seu bem-estar, existe um sentimento de
ligacdo a organizacdo, sendo um bom preditivo na reducdo dos sintomas de burnout, conflito
trabalho-familia, e stress profissional (House, cit. por Lambert, Altheimer & Hogan, 2010). Por
outro lado, o suporte da chefia surge como uma valorizacdo dos sentimentos e da perce¢do dos
trabalhadores, promovendo o bem-estar € uma visdo mais assertiva no que diz respeito a forma
como se deve lidar com o stress, para além de fomentar o aumento do empenho dos
colaboradores, e respetivo compromisso organizacional (Blau, 1994).

Conclusivamente, ¢ com base numa amostra de militares da Guarda Nacional
Republicana, com importante recurso ao modelo da conservagao de recursos (COR) (Hobfoll,
2002), a presente investigacao surge com o objetivo de contribuir para um melhor entendimento
dos constructos conflito entre trabalho-familia e o burnout, relacionando-os com o papel

moderador do suporte da chefia.
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2. Revisao de Literatura
2.1. O Stress Profissional

Independentemente do contexto profissional envolvente, a nossa sociedade confronta-se,
assiduamente, com grandes modificagdes, sendo estas velozes e constantes, tanto a nivel
econdmico, humano e/ou social. Neste sentido, tal impacto traduz-se numa incalculada pressao
que nem sempre produz efeitos positivos nos trabalhadores, prejudicando assim, a sua

integridade fisica e psiquica.

Certamente, e segundo Ferreira e Assmar (2008), estas mudancas conduzem a
necessidade de as instituigdes adotarem novos modelos de gestdo, das quais propiciam
profundas mudangas no mundo do trabalho. Assim, e em probidade destas alteracdes,
considera-se bastante complexo a necessidade de dar resposta - de forma assertiva e concisa -,
as diversas pressoes, exigéncias e, em simultaneo, a preocupagdo para que o colaborador

mantenha o seu equilibrio emocional e psicologico.

Segundo Ross e Altmaier (1994), o stress profissional relaciona-se com a interagdo entre
as condigdes de trabalho, as caracteristicas do individuo e as exigéncias que lhe sdo impostas
no seu contexto profissional. Quando tais exigéncias ultrapassam as suas competéncias, este
tem dificuldade em lidar com as mesmas, despertando o sentimento de incapacidade, frustragao,
descontrolo e ansiedade (Soeiro & Samagaio, 2002; Vaz Serra, A., 2007). Como tal, o stress
profissional ¢ ainda definido como um desgaste mental proveniente do contexto de trabalho
que, por sua vez, origina um mau estar fisico e psicoldgico, sendo este percecionado pelo sujeito
(Snyder, Krauss, Chen, Finlinson, & Huang, 2008). Nao tdo menos importante, ¢ de tantos
factores que parecem influenciar o stress profissional, incluem-se as exigéncias de tarefa, o
excesso de trabalho, a seguranga, a estrutura organizacional e a participa¢do na tomada de

decisdo (Turnage & Spielberger, 1991).

Por consequéncia, varios sao os modelos tedricos que tentam explicar o stress profissional
(Vagg & Spielberger, 1998). No entanto, destacamos as concegdes tedricas mais relevantes
neste estudo: The Job Demands-Resources Model (JDR) and Conservation of Resources Model
(COR). De acordo com a Teoria de Conservacao (COR; Hobfoll, 2002), o excesso de tarefas
associado a escassez de recursos ndo so potencia a origem de stress, assim como, provoca o
aumento do conflito trabalho-familia. Se assim for, existe, claramente, uma associagao ao
burnout. Este, por sua vez, ¢ definido como uma sindrome psicologica associada a uma

exposicao prolongada a stressores emocionais e interpessoais cronicos no local de trabalho. De
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acordo com Shirom ¢ Melamed (2006), o fenomeno de burnout deve ser entendido como um
estado afetivo caracterizado pela exaustdo emocional (sentimentos de cansago psicologico
evidenciados no relacionamento com os outros); pela fadiga fisica (sentimentos de cansago
fisico determinados pela diminui¢do da energia fisica) e, por fim, pela fadiga cognitiva
(sentimentos de desgaste cognitivo face ao trabalho, cuja diminuicdo da capacidade de
raciocinio e concentragdo ¢ bastante notdria). Posto isto, o burnout ¢ identificado quando
evidenciamos o decréscimo continuo de recursos energéticos que resultam da exposicao
continua da pessoa a situagdes de stress profissional cronico, e a acontecimentos de vida

bastante stressantes (Melamed, Shirom, Toker, Berliner & Shapira, 2006; Shirom, 2003).

2.1.1. Job Demands-Resources Model (JDR)

Na sequéncia do modelo de Demerouti, Bakker, Nachreiner e Schaufeli (2001), Job
Demands-Resources Model, temos a percecdo que esta teoria ¢ influenciada pelos modelos
psicoldgicos dominantes do trabalho. E, portanto, um modelo de satide ocupacional que procura
explicar indicadores organizacionais negativos (burnout) e positivos (engagement), com énfase
nas exigéncias e recursos presentes no contexto laboral, com a premissa que, € expectavel que
grande parte das profissdes, se ndo todas, tenham fatores especificos e Unicos associados aos
processos de motivacgdo e de stress no trabalho (Demeroutii & Bakker, 2011). Assim, a teoria
Job Demands-Resources Model trata-se de um modelo que especifica as caracteristicas do
trabalho em duas importantes componentes: as exigéncias laborais, também designadas por
demandas, ¢ os recursos do trabalho (Bakker, Demerouti, & Verbeke, 2004; Demerouti, et al.,

2001; Hu, Schaufeli & Taris, 2011).

As exigéncias laborais sdo aspetos procedentes da profissao e da organizagdo que exigem
determinados esforcos por parte do trabalhador, de caricter fisico, cognitivo e emocional
(Salanova & Schaufeli, 2009; Simbula, Guglielmi, & Schaufeli, 2011). Estas imposi¢des podem
ser analisadas numa vertente quantitativa (e.g., acumulacdo de fungdes), mental (e.g.,
capacidade de concentracdo e tomada de decisdes), s6cio emocional (e.g., necessidade de
transmitir boas energias quando se sente o oposto), fisica (e.g., exposicdo a condigdes
atmosféricas como o frio ou calor), organizacional (e.g., gestdo de conflitos e excesso de
burocracias) e, finalmente, a sua gestdo entre trabalho-familia, no qual podemos salientar a
imprevisibilidade de horarios como um exemplo bastante vulgar (Balducci, Fraccaroli, &

Schaufeli, 2011; Salanova & Schaufeli, 2009).
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Os recursos, contrariamente, sdo aspetos interligados com o trabalho que podem
apaziguar as exigéncias laborais, facilitando ndo s6 o alcance a determinados objetivos, assim
como, proporcionam oportunidades de crescimento intrinseco e extrinseco. Tais recursos sao
de caracter fisico (e.g., local de trabalho), os recursos de tarefas (e.g., autonomia), os recursos
sociais (e.g., suporte da chefia), os recursos da organizacao (e.g., progressao na carreira) e, por
fim, os recursos trabalho-familia, ao qual se destacam a flexibilidade horaria e o apoio por parte
dos seus familiares como factores primordiais (Moreno-Jiménez et al., 2009; Moreno-Jiménez,

Rodriguez-Muiioz, Gamarra, & Herrer, 2006; Salanova & Schaufeli, 2009).

Exigéncias A - Burnout . ' Resultados Organizacionais
. _— | >
Laborais Negativos
Recursos ‘ ' Engagement Resultados Organizacionais

Laborais Positivos
Figura 1. Modelo JDR e os seus desfechos no Contexto Organizacional (Schaufeli, 2015).

Neste sentido, e de acordo com a figura 1., importa ainda referir que, varios sdo os autores
que consideram os recursos pessoais (e.g., personalidade, autoconfianga, autoeficécia,
autoestima, autorregularizagdo, inteligéncia emocional e otimismo) como elementos
fundamentais no processo de engagement (Bakker, Demerouti, & Verbeke, 2004; Garrosa,
Moreno-Jiménez, Liang & Gonzalez, 2008). Podemos definir o engagement como um estado
afetivo-cognitivo-motivacional de realizagdo que reflete o estado mental de determinado
trabalhador, podendo ser distinguido de um traco de personalidade. Assim, e na sua concegao,
0 engagement ¢ composto por trés componentes: o vigor, a dedicacdo e a absor¢do (Ouweneel,
Le Blanc, & Schaufeli, 2013; Pertou, Demerouti, Peeters, & Schaufeli, 2012; Schaufeli,
Martinez, Pinto, Salanova, & Bakker, 2002; Schaufeli, 2015; Schaufeli & Salanova, 2007).
Adicionalmente, ¢ possivel afirmar que o engagement € um processo interligado, mas oposto
ao burnout que se caracteriza pela exaustdo, despersonalizagdo e baixa realizagdo pessoal. Este,
por sua vez, € visto como um estado mental persistente, negativo e relacionado com o trabalho,
sendo através deste estado que observamos o desenvolvimento de atitudes disfuncionais no
trabalho. Conclusivamente, ¢ ainda possivel assumir que o engagement € o burnout sao polos

opostos de um continuo (Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001; Schaufeli & Bakker, 2004).
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2.1.2. Conservation of Resources Model (COR)

A Teoria da Conservagdo dos Recursos ou Conservation of Resources Model (COR;
Hobfoll, 2002) tem como objetivo descrever o modo como as pessoas reagem aos factores
stressantes do seu dia-a-dia, e como essa capacidade de resposta poderd influenciar o seu bem-
estar. Facilmente percebemos que, quando esses recursos escasseiam e o stress € potenciado,
ocorre uma espiral de perdas, assim como, contrariamente, quando os recursos se acumulam,
ocorre uma espiral de ganhos (Hobfoll, 2002). Com base nesta premissa, ¢ de acordo com a
teoria em analise, surge uma tentativa de obtencao, retengdo e protecao de recursos, tendo em
conta que o stress sucede apenas quando o individuo se sente em risco, ou na iminéncia de
perca dos seus recursos. Além disso, esta abordagem refere que o stress surge nas seguintes
situacdes: 1) na existéncia de uma ameacga ou diminui¢do de recursos; 2) quando os recursos se
perdem totalmente; 3) quando o individuo investe os seus recursos, ndo recebendo os beneficios
que eram esperados. Importa ainda mencionar que, esta teoria possui alguns principios
fundamentais, sendo estes: a) principio da primazia da perda de recursos, isto ¢, perante a
mesma quantidade de perdas e ganhos, as perdas provocam um impacto significativamente
superior ao nivel de respostas fisiologicas, cognitivas, emocionais e sociais, habitualmente
disfuncionais. O efeito da obtenc¢do de recursos parece assumir maior relevancia em contexto
de perda (Hobfoll, 2002); b) principio do investimento de recursos, ou seja, as pessoas que
possuem recursos com maior eficicia apresentam menor vulnerabilidade para a perda dos
mesmos e, consequentemente, maior competéncia para os obter. Os individuos com recursos
mais frageis apresentam maior propensdo para a perda dos mesmos, bem como menor

competéncia para os obter (Hobfoll, 2002).

Aplicando esta teoria ao conceito de burnout, considera-se que este ocorre quando os
individuos experienciam a perda de energia fisica, cognitiva ou emocional que ndo pode ser
devolvida, sendo que tal perda de energia ¢ uma resposta ao stress evidenciado (Hobfoll, 2001).
Maslach et al., (2001) afirmam que o burnout deve ser compreendido em trés distintas
dimensdes - exaustdo emocional, despersonalizagdo e falta de realizacdo pessoal. Segundo
Shirom e Melamed (2006), apenas a exaustdo ¢ necessaria para a compreensao do constructo.
Este ultimo modelo teérico conceptualiza, assim, o burnout em trés dimensdes: a fadiga fisica,
a fadiga cognitiva e a exaustdo emocional, sendo que a fadiga fisica traduz-se em sentimentos
de cansaco fisico e redugdo de energia; a fadiga cognitiva revela-se num desgaste cognitivo
face ao trabalho, ao qual o sujeito apresenta uma diminui¢do na capacidade de raciocinio e

concentragdo; e, por fim, a exaustdo emocional determina o cansago emocional vivenciado no
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relacionamento com os outros, a diminuicdo da cordialidade e de sensibilidade face as
necessidades do proximo (Gomes, 2012). Com o proposito de evitar um impacto negativo em
determinado individuo, sendo este maioritariamente provocado pelo stress profissional, torna-

se importante detetar os seus preditores, tendo em conta as varidveis e o contexto em estudo.

2.2. Preditores do stress no contexto da Guarda Nacional Republicana
2.2.1. O Conflito Trabalho — Familia e o Burnout

Atualmente, e desde a década de 60, € notério um niimero crescente de artigos focados
na compreensio da natureza da interface trabalho-familia (Rosen, Moghdam, & Vaitkus, 2002).
Tal interesse surge na sequéncia das alteragdes sociais que t€m sido registadas, no que diz
respeito, por exemplo, ao ndmero crescente de mulheres no mundo laboral (Greenhaus &
Beutell, 1985), a participacdo mais ativa dos homens na vida familia e o nimero crescente de
familias monoparentais (Judge, Llies, & Scott,2006). Por sua vez, o individuo pode evidenciar
um conflito entre o papel desempenhado no seu trabalho € um outro tipo de papel que tenha de
desempenhar. Este tipo de conflito foi referido pela primeira vez por Kahn, Wolfe, Quinn,
Snoek e Rosenthal (1964). Segundo Greenhaus e Beutell (1985), o conflito trabalho-familia é
visto como uma forma de conflito inter-papel na qual as pressoes exercidas nao s6 pelo dominio
do trabalho como da familia sdo mutuamente incompativeis, tendo em conta que a participacao
num determinado papel (profissional) torna mais dificil a participa¢do no outro (familiar). Neste
sentido, papéis desempenhados em diferentes dominios requerem tempo especifico e um local
para serem realizados, havendo situaches em que ndo podem ser desempenhados em
simultaneo. Segundo Osman e Wafa (2014), os papéis desempenhados no trabalho e na familia
sdo considerados completamente diferentes se o individuo ndo conseguir ajustar-se a essas
diferencas, provocando assim, o aumento do conflito trabalho-familia (Greenhaus & Beutell,
1985) que, indubitavelmente, fara com que esse individuo percecione efeitos negativos como a
tristeza e o descontentamento (Ilies, Pater, Lim, & Binnewies, 2012). O conflito entre trabalho-
familia afeta negativamente os individuos, e as caracteristicas do trabalho (e.g., o niimero de
horas de trabalho, flexibilidade de horarios, as regras e técnicas da organizac¢ao) interferem com
as da familia e vice-versa, podendo causar depressdo, exaustdo, ansiedade, baixa satisfagcdo com
o casamento, desempenho reduzido, menor bem-estar e satisfacdo com o trabalho e maior stress

(Priyadharshini & Wesley, 2014).
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De acordo com Greenhaus e Beutell (1985), conseguimos definir trés formas de conflito
trabalho-familia: 1) baseado no tempo, 2) baseado na pressao e 3) baseado no comportamento.
O conflito baseado no tempo, time based, ocorre quando o tempo despendido em atividades de
um dominio (trabalho) ndo pode ser utilizado em prol de outro dominio (familia). O conflito
baseado na pressao, strain based, esta relacionado, por exemplo, com o elevado nimero de
horas a trabalhar, o excesso de tarefas e a inflexibilidade de horarios que contribuem para a
diminui¢do do tempo despendido com o papel familiar, assim como, com outros fatores
relacionados com o trabalho e com a familia que provoquem stress. No que diz respeito ao
conflito baseado no comportamento, behavior based, este resulta da existéncia de diferentes
comportamentos que podem ser apresentados no trabalho e na familia, fazendo com que o
individuo seja incapaz de se ajustar as exigéncias de cada dominio (Greenhaus & Beutell, 1985;
Greenhaus, Ziegert, & Allen, 2012). Além desta importante componente, os efeitos do conflito
trabalho-familia no individuo podem dividir-se em trés categorias, sendo elas: 1) efeitos
relacionados com o trabalho, dos quais destacamos a satisfagdo com o trabalho, o compromisso
organizacional e o stress associado as exigéncias laborais; 2) efeitos relacionados com a familia,
no que diz respeito a relagdo do casal, a satisfacdo com a familia, e possiveis problematicas
oriundas da mesma; 3) aspetos intrinsecos ndo especificos vulgarmente associados a
insatisfacdo com a vida, tensdo psicoldgica, queixas sistemadticas, depressdo e uso de
substancias (Schieman & Glavin, 2011). Importa ainda reforcar que, a satisfacdo com o trabalho
esta relacionada com a satisfacdo com a familia (Kosserk & Ozeki, 1998), sendo fundamental
que o individuo sinta o apoio da sua familia, ndo s6 na Otica de melhorar a sua realidade

profissional, assim como, respetivas responsabilidades familiares (Greenhaus et al., 2012).

Nao obstante, um dos problemas do conflito trabalho-familia é a sua associagdo direta
com o burnout, tendo este um efeito prejudicial na satide dos trabalhadores (Schaufeli &
Bakker, 2004), conduzindo assim, a uma menor satisfacdo com a vida (Demerouti, Bakker,
Nachreiner, & Schaufeli, 2001) e, consequentemente, uma diminui¢cdo de bem-estar. Com
recurso a Teoria da Conservagdo de Recursos, conseguimos assimilar um melhor entendimento
acerca dos efeitos do conflito trabalho-familia (Hobfoll, 2002). Como base, esta teoria afirma
que as pessoas tentam obter, reter e proteger os seus recursos, partindo da premissa que os
mesmos sdo de extrema importancia para a sua vida. Assim, e de acordo com a primazia da
perda dos recursos, na presenca da mesma quantidade de perdas e ganhos, as perdas irdo,

certamente, produzir um impacto claramente maior do que os ganhos (Hobfoll, 1989).

21



ue Universidade
Europeia

Consequentemente, o stress provocado € visto como uma reacdo ao proprio ambiente
quando este se caracteriza como uma ameaca de perda de recursos ou quando ndo se obtém os
recursos que eram expectaveis apds um investimento consideravel. Posto isto, o burnout surge
como uma resposta prolongada ao stress no local de trabalho (Maslach, 2003). Este, por sua
vez, € definido como um stressor crénico emocional e interpessoal no trabalho, também
denominado por sindrome de strain (Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001). Segundo Shirom e
Melamed (2006), o burnout é um estado afetivo caracterizado pela exaustdo emocional
(envolve sentimentos de cansaco emocional procedentes das relacdes com os outros, sendo
notério a presenca de apatia, irritabilidade, assim como, escassez de cordialidade e/ou
sensibilidade), exaustdo fisica (caracteriza-se pela diminui¢do de energia fisica) e exaustdo
mental (sentimentos de desgaste cognitivo no trabalho, sendo estes visiveis através da
diminui¢do da capacidade de raciocinio e concentracdo), sendo que quando o individuo esta
permanentemente exposto a stressores ocupacionais, todos os seus recursos energéticos

deterioram-se.

Segundo um estudo desenvolvido pela Universidade do Minho (Afonso, J. & Gomes, A.,
2008), foram analisados 95 militares da Guarda Nacional Republicana, de forma a avaliar os
seus indices de stress ocupacional através de um protocolo de avaliagdo com medidas do stress
global, burnout, coping proativo!, comprometimento organizacional, satisfagdo com a vida e
realizagdo profissional. Com indicadores de fidelidade e validade dos instrumentos bastante
aceitaveis, foi possivel concluir que os resultados de burnout, por dimensdo, apontaram niveis
aprecidveis de exaustdo emocional (12%), seguidos do cinismo (10%) e da baixa eficacia
profissional (8%). Assim sendo, € no caso da exaustdo emocional, o0 modelo final ficou
representado por trés varidveis (nivel global de stress, coping proativo e desejo de abandonar o
local de emprego e profissdo) que, no seu conjunto, explicaram 33% da variancia. Face ao
cinismo, foi observado que 26% da variancia foi explicada pelo desejo de abandonar o local de
emprego e a profissdo, bem como pela satisfacdo com a vida. Por ltimo, e no que diz respeito
a eficacia profissional, foi o coping proativo e o comprometimento que compuseram o modelo

final, explicando 21% da variancia.

'O coping é caracterizado pelo estado de adaptagdo do sujeito a novas imposi¢des e/ou exigéncias a planos de
natureza bioldgica, econdmica, social e/ou profissional, constituindo-se como fatores geradores de niveis
desconfortaveis de stress, os quais conduzem a adogdo de estratégias de coping, enquanto facilitadores do alcance
de um estado de adaptacao perante novas imposic¢des (Serra, A., 1987; Ribeiro, P. & Santos, C., 2001).
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Além disso, podemos mencionar outros estudos que confirmam que existe, nitidamente,
uma relacdo entre o conflito trabalho-familia e o burnout (Montgomery, A.J., Peeters, M.C.W.,
Schaufeli, W.B. & Den Ouden, M.D., 2003; Rubio, C., Osca, A., Recio, P., Begona, U., &
Peir6, J.M., 2015). Segundo um estudo de Montgomery et al. (2003), o conflito trabalho-
familia demonstrou ter uma relagdo positiva com o burnout. No que diz respeito ao estudo de
Rubio, C. et al. (2015), com uma amostra de 242 militares espanhois, os resultados afirmam
que existe um processo de desenvolvimento em espiral entre o conflito trabalho-familia e o
burnout, sendo ainda notorio que o conflito trabalho-familia ¢ um preditor de burnout. Na
tentativa de clarificar esta importante componente, surge a primeira hipdtese do presente

estudo:

Hipétese 1: O conflito trabalho-familia tem uma correlagdo positiva no burnout.

2.2.2. O Suporte da Chefia

As consequéncias do conflito trabalho-familia no individuo, e na respetiva organizagao,
estdo relacionadas entre si (Osman & Wafa, 2014), verificando-se uma crescente preocupacao
por parte das empresas perante as necessidades pessoais dos seus colaboradores. Tal
preocupagdo estd munida da implementagdo de um conjunto de praticas destinadas a apoiar os
trabalhadores na conciliacdo das suas responsabilidades familiares com as profissionais (Allen,
2001). Se assim for, ¢ expectavel que ocorra uma diminui¢ao na percecao do conflito trabalho-
familia e, evidentemente, um aumento do compromisso organizacional, e respetiva satisfacao

laboral (Greenhaus, Callanan & Godshalk, 2010).

Do ponto de vista das obrigacdes legais incutidas as organizacdes, estas devem
proporcionar aos seus trabalhadores todas as condi¢des laborais que potenciem a conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (Art. 127°, n°. 3, da Lei n°. 7/2009, de
12 de fevereiro). Contudo, e se aplicado a Guarda Nacional Republicana, existe cada vez mais
um nimero crescente de militares que tem vindo a recusar promogdes, recolocagdes e funcdes
que acarretem uma maior pressao profissional, muitas vezes associada a frequentes deslocagdes
externas. Esta realidade deve-se, essencialmente, a tensdo que pode ser provocada sobre o
desempenho de determinado individuo em contexto familiar (Greenhaus et al., 2010). Importa
ainda referir que, longas horas de trabalho e um ambiente organizacional que ndo demonstre a
sua preocupacao com o individuo, e com as suas respetivas necessidades, existird a presenca de

uma interferéncia entre o papel profissional e familiar, originando assim, uma menor satisfa¢ao
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no trabalho (Osman & Wafa, 2014). Atualmente, existe um niimero crescente de casais com
dupla-carreira, sendo fundamental a importancia do apoio a familia, ndo sendo as Forcas de
Seguranca uma excecao (Greenhaus & Beutell, 1985). Perante esta necessidade de promover o
comprometimento com a propria institui¢ao, e zelo pelo bem-estar dos militares, as institui¢cdes
das Forgas de Segurangas tém vindo a implementar determinadas praticas de suporte a familia,
sendo estas denominadas por family-friendly benefits (Allen, 2001). Com tal implementacao, ¢
expectavel que os indices de conflito trabalho-familia sejam reduzidos, assim como, ocorra o
potenciamento dos niveis de produtividade e motivagdo no trabalho (Rosen et al., 2002). Este
tipo de apoio ¢ demonstrado através do comportamento de interajuda e flexibilidade laboral por
parte da chefia, de forma a minimizar os conflitos entre o trabalho e a familia (Hammer et al.,
2009), favorecendo assim, a constru¢do da percecdo designada como family-supportive
organizational perceptions (FSOP), sendo estas correspondentes as “perce¢des globais que os

colaboradores formam em relagdo a extensdo em que a organizagdo apoia a familia” (Allen,

2001).

A luz da teoria The Job Demands-Resources Model, o suporte da chefia é visto como um
recurso importante em relagdo as exigéncias no trabalho. Adicionalmente, e com énfase ao
modelo de Conservacao de Recursos (COR), o suporte da chefia pode ainda fornecer solugdes
com vista a compensar uma eventual perda de recursos, diminuindo assim, a ocorréncia de
strain (Hobfoll, 2001). Deste modo, e adaptando ao contexto em andlise, ¢ expectavel que o
suporte da chefia contribua para a reestruturacao das exigéncias no trabalho, visando que estas
ndo s6 se tornem mais proficientes, assim como, aumentem as capacidades dos militares da
Guarda Nacional Republicana para saber lidar com os preditores de stress em contexto
operacional (Bakker, Hakanen, Demerouti, & Xanthopoulou, 2007). Na verdade, considera-se
que o suporte da chefia desempenhe um papel moderador na relagdo entre o conflito trabalho-
familia e o burnout, reduzindo assim, o seu impacto. Desta forma surge a segunda hipdtese em

estudo:

Hipdtese 2: O suporte da chefia vai moderar a relagdo entre o conflito trabalho-familia e o

burnout.
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3.  Metodologia

3.1. Estratégia e Modelo de Investigaciao

Conflito H1

Trabalho - Familia

Burnout

Varidvel Independente Varidvel Dependente

Suporte
da Chefia

Varidvel Modcradore;
Hipétese 1 (H1)
O conflito trabalho-familia tem uma correlagao positiva no burnout.
Hipétese (H2)

O suporte da chefia vai moderar a relagdo entre o conflito trabalho-familia e o burnout.

Figura 2. Modelo de Investigagdo e Hipoteses em estudo.

O presente estudo caracteriza-se por ser hipotético-dedutivo, partindo da premissa que
terd como principal objetivo a validagdo das suas hipoteses, e tem como questdo de
investigacdo: “De que forma a relagcdo conflito trabalho-familia e o burnout dos militares da
Guarda Nacional Republicana é moderada pelo suporte da sua chefia?”.

A nivel de estudo, e com base na figura 2., serd um plano ndo experimental correlacional,
com o intuito que a investigagdo decorra sob a relacdo entre cada dimensdo organizacional,
identificando-se como varidvel independente, o conflito trabalho-familia; como varidvel

dependente, o burnout e, por fim, o suporte da chefia enquanto varidvel de moderacao.

Quanto a abordagem, o estudo ¢ transversal e quantitativo, uma vez que se pretende

analisar a relagdo quantitativa dos constructos em andlise num inico momento.

Neste sentido, a técnica de recolha de dados ¢ baseada na aplicagdo de um questiondrio,

sendo assim possivel a defini¢do de causalidade, bem como a conceptualizagdo das conclusoes.

3.2. Contexto do estudo: Caracteriza¢io da Guarda Nacional Republicana

A Guarda Nacional Republicana ¢ uma forca de seguranca de natureza militar, constituida
por militares organizados num corpo especial de tropas e dotada de autonomia administrativa.
Segundo a sua Lei Organica (ver anexo A.), a Guarda analisa o seu posicionamento de acordo
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com o conjunto das forcas militares e dos servigos de seguranga, constituindo-se assim, como
uma resisténcia especialmente apta a velar, permanentemente, todo o espetro da conflitualidade,
independentemente das diversas situagdes que possam ocorrer, bem como nas distintas

modalidades de intervencao por parte das Forgas Nacionais.

Em tempos de paz e, no &mbito dos sistemas nacionais de segurancga e protecao, a Guarda
responsabiliza-se por assegurar a legalidade democratica, caucionando a seguranga interna e os
direitos dos cidadaos, bem como colabora na execu¢do da politica de defesa nacional, nos
termos da Constituicdo e da Lei. A area sob responsabilidade da Guarda cobre atualmente cerca
de 94% do Territorio Nacional (86.597.4 Km?), na qual residem cerca de 53,8% da populagdo
(5.756.027 habitantes). Contudo, em épocas festivas e/ou nos meses de Verao, tendo em conta
que ha um aumento da movimentacao das populacdes para os locais festivos ou zonas balneares,

a percentagem da populagdo nas areas de responsabilidade da Guarda sobre consideravelmente.

Face a sua dependéncia, e conforme pormenorizado na Lei Organica, a Guarda depende
diretamente do Governo, especificamente, do membro responsavel pela Administracao Interna.
No que diz respeito a sua estrutura hierarquica e organica, as for¢as da Guarda sdo colocadas
na dependéncia operacional do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas
(CEMGFA), transversalmente do seu Comandante-Geral, Tenente-General Rui Manuel Carlos

Clero.

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
= Estrutura Geral =

XX

elelc)

CONSELHO DE
CONSELHO
SUPERIOR DA Emca,

JUNTA SUPERIOR INSPECGAQ DA
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[SECRETARIA GERAL
DA GUARDA

X X X X
COMANDO
COMANDO ADMINISTRAGAO D%?]']n';r:{D‘oE
OPERACIONAL RECURSOS FORMACAO
INTERNOS G
H
i
1
1
R e e T B e
' 2. 1 3yt e '
'
' ] 3 I 1
N - - ; - o |
o 1] X | il X LX X
3 COMANDOS ‘é’gﬁ;:gf: UNIDADE DE ACGAO |unibADE NACIONAL s‘égﬁ’:{:&i UNIDADE DE ESCOLA DA
z TERRITORIAIS bl FISCAL DE TRANSITO e INTERVENGAO GUARDA
o Freonors z

——————————— comando directo, para efeitos operacionais

Figura 3. Estrutura Geral e Organica da Guarda Nacional Republicana.
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Conforme analisado na figura 3., a organizagdo geral da Guarda ¢ tripartida entre a
Estrutura de Comando, as Unidades ¢ o Estabelecimento de Ensino. Por sua vez, a Estrutura de
Comando compreende o Comando da Guarda (composta pelo Comandante-Geral,
2.° Comandante-Geral, Inspegdo da Guarda, Orgéos do Conselho e Secretaria-Geral da Guarda)
e os Orgaos Superiores de Comando e Diregdo, designadamente Comando Operacional (CO),
Comando da Administracdo de Recursos Internos (CARI) e Comando da Doutrina e Formagao
(CDF). A Guarda ¢ ainda constituida por 27 Unidades, das quais 20 Comandos Territoriais, de
ambito distrital e Regides Autonomas (Madeira e Agores), 4 Unidades Especializadas (Unidade
Nacional de Transito, Unidade de Ag¢do Fiscal, Unidade de Controlo Costeiro e Unidade de
Emergéncia de Protecdo e Socorro), uma Unidade de Representacdao (Unidade de Seguranga e
Honras de Estado), uma Unidade de Intervengdo ¢ Reserva (Unidade de Intervengdo) e o

Estabelecimento de Ensino (Escola da Guarda).

Por conseguinte, ¢ aplicada a Guarda a responsabilidade de atuacdo em todo o Territorio
Nacional, particularmente, em matéria de ambito fiscal e aduaneiro e de protecao e conservagao
da natureza e ambiente, mas também, no que diz respeito a primeira intervengdo em missoes de
protecdo e socorro. No ambito rodovidrio, a Guarda detém a sua responsabilidade parte da
totalidade da rede rodoviaria nacional, ou seja, cerca de 97% do Territorio Nacional, dos quais
99,1% das autoestradas, 96,4% das estradas nacionais e 92,3% das estradas municipais. Tal
encargo ¢ ainda extensivel ao plano da vigilancia, interce¢do e patrulhamento terrestre e
maritimo, que se estende a toda a orla costeira, assim como, Mar Territorial do Continente e

Regides Autonomas.

A prop0sito, e perante a vasta responsabilidade que ¢ direcionada a Guarda, importa ainda

referir que, o regulamento de disciplina da Guarda caracteriza os seguintes deveres:
a) Dever de Obediéncia;
b) Dever de Lealdade;
c) Dever de Proficiéncia;
d) Dever de Zelo;
e) Dever de Isencao;
f) Dever de Disponibilidade;
g) Dever de Sigilo;

h) Dever de Aprumo;
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1) Dever de Autoridade;
j) Dever de Tutela.
Compete ainda ao militar da Guarda:

a) Comportar -se de acordo com a dignidade da sua fun¢do e da condi¢do militar, mesmo

fora dos atos de servigo;

b) Abster -se de comportamentos que afetem a coesdo e o prestigio da Guarda ou violem

os principios da hierarquia e da disciplina;

c) Fomentar o espirito de camaradagem, pela adogdo de um comportamento que privilegie
a coesao interna, a solidariedade e a coordenacdo de esforgos individuais, de modo a

consolidar o espirito de corpo e a valorizar a eficiéncia da Guarda;

d) Comprovar oportunamente a sua identidade, sempre que solicitada ou as circunstancias

do servigo o exijam;

e) Comunicar ao superior hierarquico imediato a sua detencdo ou constituicdo como

arguido, independentemente da natureza do processo-crime;

f) Usar uniforme, de acordo com o estabelecido em diploma proprio, armamento e demais
meios autorizados pela Guarda, exceto nos casos em que a lei o prive ou quando seja

expressamente determinado ou autorizado;

g) Cumprir prontamente todas as missdes ou atos de servi¢o, ndo sendo a sua execucao
prejudicada em virtude da sua ascendéncia, sexo, etnia, territorio de origem, religido,
convicgdes pessoais, politicas ou ideoldgicas, situagdo econdmica, condi¢do social ou

orientagdo sexual;
h) Cumprir a missdo ou ato de servigo que decorra em conjunto com ceriménia religiosa;

1) Prestar auxilio em qualquer diligéncia em matéria legal e adotar a iniciativa na repressao
de qualquer tentativa ou cometimento de crime ou contraordenagdo, as leis e aos

regulamentos, de que tenha conhecimento;

j) Prestar, aos organismos policiais e outros 6rgaos da Administracdo Publica indicados

expressamente por lei, 0 apoio e a cooperagao solicitada nos termos da lei;

k) Informar a nomeagdo para qualquer cargo, comissdo, funcdo ou emprego publico,

quando fora da efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 17.°;
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1) Comunicar e manter atualizada a sua residéncia habitual e, no caso de auséncia por
licenga, doenca ou outro motivo, o local onde possa ser encontrado e as formas de ser

contactado;

m) Comunicar todas as alteracdes a sua evolucdo relativamente a habilitagdes académicas

que obtenha ou cursos técnicos e superiores que complete;

n) Observar quando destacado no estrangeiro, as regras de comportamento que regem as
forcas militares ou de seguranga dos respetivos paises, quando conformes aos principios
gerais de Direito Internacional Humanitario e aos principios fundamentais do Estado de

Direito Democratico.

Em suma, e de acordo com o Estatuto Militar desta for¢a de seguranca, Decreto-Lei
n°. 30/2017, de 22 de maio (ver anexo B.), o militar da Guarda Nacional Republicana esta
subordinado ao interesse nacional e publico, devendo adotar, constantemente, uma conduta
ética e atuar de forma integra e profissional, apelando assim, a confianga e respeito por parte da
populagao, visto que uma das suas principais missdes nao sé ¢ garantir a seguranca dos cidadaos

como também assegurar pelo funcionamento das instituicdes democraticas.

Desta forma, o militar da Guarda esta sujeito aos seguintes principios fundamentais

(Art°. 11°, DL n°. 30/2017, de 22 de maio):

1. O militar da Guarda esta subordinado ao interesse nacional e exclusivamente ao servigo
do interesse publico, pelo que deve adotar, em todas as situagdes, uma conduta ética e
atuar de forma integra e profissionalmente competente, por forma a fortalecer a
confianga e o respeito da populacdo, contribuir para o prestigio e valoriza¢ao da Guarda,
garantir a seguranca dos cidaddos e assegurar o pleno funcionamento das instituigdes

democraticas;

2. O militar da Guarda esta sujeito, a todo o tempo, aos riscos inerentes ao cumprimento

das respetivas missdes, que enfrenta com coragem fisica e moral;

3. O militar da Guarda tem o dever de obediéncia, estando subordinado a disciplina e a
hierarquia, o qual se baseia no cumprimento completo e pronto de leis e regulamentos
e no dever de cumprir com exatiddo e oportunidade as determinacdes, ordens e
instrugdes dos seus superiores hierarquicos, proferidas em matéria de servigo, desde que

o respetivo cumprimento ndo conduza a pratica de qualquer crime;

29



Universidade
Europeia

4. O militar da Guarda esta permanentemente disponivel para o servigo, ainda que com o

sacrificio dos interesses pessoais;

5. O militar da Guarda rege-se pelos principios da honra, lealdade e dedicacdo ao servigo,
pelo que deve conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares
em vigor e desenvolver permanentemente, através da formacao, esfor¢o e iniciativa, as
qualidades pessoais, aptiddes fisica e psiquica, bem como as competéncias necessarias

ao pleno exercicio das fungdes e ao cumprimento das missdes atribuidas;

6. O militar da Guarda deve acudir com rapidez e prestar auxilio em situagdes de
catastrofe ou calamidade publica, manifestando todo o empenho no socorro dos
sinistrados e na atenuacdo dos danos e promovendo a informag¢ao adequada a entidade

de que depende;

7. Constituem deveres dos militares da Guarda os constantes do presente Estatuto, da
respetiva lei organica, do regulamento de disciplina da Guarda e demais legislagdo em

vigor.

3.3. Amostra e Procedimento

A amostra deste estudo (ver tabela 1.) ¢ caracterizada por 567 militares da Guarda
Nacional Republicana (n=567), atualmente em exercicio de fungdes, e enquadrados na faixa
etaria entre os 18 e os 56 anos. A amostra em causa ¢ maioritariamente pertencente ao género
masculino (87,5%), e 12,1% ao género feminino. Relativamente a idade, 50,6% enquadra-se na
faixa etaria dos 36 a 45 anos, 30,6% entre os 26 € os 35 anos, € 16,5% entre 0os 46 € 0s 55 anos.
Significativamente, 54,5% da amostra ¢ casada, 26% em unido de facto e 14% solteira, sendo
que 79,4% da amostra possui filhos. No que diz respeito as caracteristicas laborais, a
generalidade da amostra possui a categoria profissional de Guarda (91,4%), trabalha ha, pelo
menos, 16 anos nesta instituicdo militar (25,7%), sendo, igualmente, importante referir que
84,5% reside a menos de 50 km entre a sua residéncia e o local de trabalho. Face a composicao
da sua carga horéria, grande parte da amostra afirma que trabalha, semanalmente, entre 40 e 44

horas (63,6%), em regime de turnos rotativos (79,4%), incluindo ao fim-de-semana (90,5%).

No que ao procedimento diz respeito, o questiondrio foi disseminado através do
WhatsApp e do Facebook, tendo sido pedido a estes militares a compartilha do mesmo nos seus
grupos informais de trabalho, originando assim, o efeito snowball. Importa ainda referir que, a
recolha de dados foi efetuada entre o periodo de 11 a 25 de maio de 2021, cujas participagdes
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foram totalmente voluntérias, garantindo-se o anonimato dos participantes, assim como, dos
dados recolhidos. De igual forma, foi disponibilizado o contacto da responsavel pelo projeto

caso os participantes pretendessem receber informagdes sobre os resultados do estudo.

Conclusivamente, o questionario foi aplicado através da plataforma Google Forms,
ficando disponivel online para a obtencao das respostas. Posteriormente, estas foram inseridas

num sofiware estatistico para se proceder a analise dos dados.

Tabela 1. Caracterizagdo da amostra (referente ao periodo de 11 a 25 de maio 2021).

Amostra (n = 567)

Género
Masculino n =498; 87,5%
Feminino n=69;12,1%
Missing n=2;0,4%
Idade
18-25 anos n=17,12%
26-35 anos n=174;30,6%
36-45 anos n =288; 50,6%
46-55 anos n=94;16,5%
>56 anos n=4;0,7%
Missing n=2;0,4%
Estado Civil
Solteiro/a n =80; 14,1%
Unido de Facto n = 148; 26,0%
Casado/a n =1310; 54,5%
Divorciado/a n=27,4,7%
Viavo/a n=2;0,4%
Missing n=2;0,4%
Filhos
Sim n =452;79,4%
Nao n=115;20,2%
Missing n=2;0,4%
C:(l)tfeig?;;a Profissional n=712%
Sargento n =40; 7,0%
n =520;91,4%
Guarda B
T n=2;0,4%
Missing
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Anos de Servico
De 1 a5 anos
De 6 a 10 anos
De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos
De 21 a 25 anos

n=25;44%

n=102;17,9%
n=128;22,5%
n = 146; 25,7%
n=109; 19,2%

De 26 a 30 anos n=47;8,3%
De 31 a 35 anos n=10;1,8%
Mais de 36 anos n=2;0,4%

Distancia entre a sua Residéncia e o local de
trabalho
Menos de 50 Km.

n =481; 84,5%

— . o
Entre 50 a 99 Km. " ; Tg’ g’é;)
Entre 100 a 199 Km. P
Mais de 200 Km. el
Horas Semanais Trabalhadas _ o o
Menos de 40 horas " _ 22’212’30 é; y
De 40 a 44 horas " oy ’13 7’0/ ’
De 45 a 49 horas " _ 59f 10’40/0
Mais de 50 horas " SR ’
n=2;0,4%

Missing

Turnos Rotativos, incluindo ao fim de semana

Sim n=452;79,4% |n=>515;90,5%
Nao n=115;20,2% |n=>53;9,3%
Missing n=2;0,4% |n=1;0,2%

3.4. Instrumentos

De seguida, serdo apresentadas as escalas que objetivamente visam medir as varidveis em
estudo, tendo sido com base nestas que o questiondrio foi elaborado e, também, utilizado na

recolha de dados.

O Burnout foi analisado com base no instrumento de Shirom e Melamed (2006), traduzido
e adaptado a populagdo portuguesa por Gomes (2012). Esta escala ¢ composta por 14 itens,
sendo estes baseados em trés dimensdes de burnout: a exaustio fisica (e.g., “Ao acordar, sinto-
me sem energia para ir trabalhar”), a exaustdo mental (e.g., “Tenho dificuldades em
concentrar-me”) € a exaustao emocional (e.g., “Sinto-me incapaz de ser simpdtico com os meus
colegas de trabalho”). Tais respostas foram obtidas com o recurso a uma escala de Likert de 7
pontos, correspondendo estes: 1 (nunca) a 7 (todos os dias). A escala apresentou um nivel de

consisténcia interna de .96.
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O Conflito Trabalho — Familia foi analisada com recurso ao instrumento de medida de
Carlson, Kacmar e Williams (2000), traduzido e adaptado a populagdo portuguesa por Vieira,
Lopez e Matos (2014). Esta escala ¢ composta por 16 itens (e.g., “Tenho de faltar a atividades
pessoais/familiares devido ao tempo que ocupo com as responsabilidades do trabalho’), sendo
importante salientar que todas as respostas foram obtidas mediante uma escala de Likert de 5
pontos, nomeadamente: 1 (discordo fortemente) a 5 (concordo fortemente). A escala apresentou

um nivel de consisténcia interna de .91.

O Suporte da Chefia foi analisado com base na escala de Hammer et al., (2009). Esta
escala ¢ composta por 4 itens (e.g., “O meu comando direto faz-me sentir confortavel ao falar
com ele/ela sobre os conflitos em relacdo a questoes do trabalho e a minha vida pessoal”’). E
de evidenciar que, todos os itens foram respondidos numa escala de Likert de 1 a 5, em que 1
corresponde a “Discordo totalmente” e 5 “Concordo totalmente”. A escala apresentou um nivel

de consisténcia interna de .93.

Na sequéncia de alguns estudos ja existentes acerca desta literatura, € com a intengdo de
minimizar a presenca de explicacdes alternativas aos resultados obtidos, foi compreendido que
existem algumas variaveis que devem ser controladas (designadas por varidveis de controlo),
nomeadamente: “idade”, “estado civil”, “trabalho noturno” e, por fim, “trabalho ao fim de
semana”. Face a idade, e com base no estudo de Tausig e Fenwick (2001), reforcado também
por Tuttle e Garr (2012), foi considerada como uma variavel de controlo, correlacionando-se,
negativamente com o conflito trabalho-familia, isto porque, os jovens possuem uma perce¢ao
maior de stress profissional e, conclusivamente, um maior conflito entre trabalho-familia. No
que diz respeito ao estado civil e, segundo o estudo de Shen e Dicker (2008), € possivel analisar
um aumento de conflito trabalho-familia nos militares que ndo sé sejam casados, como também,
estejam vinculados ao regime de horérios por turnos, incluindo o trabalho noturno e ao fim de

s€mana.

Por fim, a fiabilidade dos resultados obtidos traduz a capacidade de consisténcia da forma
de medida utilizada, sendo uma estimativa dessa capacidade e estando essencialmente associada
ao instrumento de medida utilizado e a amostra em que ele foi aplicado (Maroco & Garcia-
Marques, 2006). Esta consisténcia interna pode ser avaliada com a determinagdo do Alfa de
Cronbach, havendo boa consisténcia dos dados para a > 0,8 (Pestana & Gageiro, 2008). O
conhecimento da fiabilidade dos resultados obtidos ¢, particularmente, importante em estudos
de teste de interacdo entre variaveis, em que a amostra utilizada deve ter mais de 200

participantes e uma fiabilidade de 0,7, de forma a obter-se a adequada forga estatistica no
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tratamento de dados e a reduzir a possibilidade de ndo conseguir ver testadas as hipoteses de
investigagdo devido a existéncia de amostras pequenas que conduzem a baixa forga estatistica
(Whisman & McClelland, 2005). O Alfa de Cronbach é, peculiarmente, indicado como medida
da fiabilidade dos resultados quando sdo aplicadas andlises fatoriais para valida¢do de
questionarios em Ciéncias Sociais por permitir estudar a correlagdo média entre os itens de um
questionario no sentido de avaliar o grau de fiabilidade desse questionario na medi¢cdo de uma
variavel em particular (Dewberry, 2004). Com base no descrito, apds a implementacdo do
presente questionario (ver anexo C.), e respetiva andlise das respostas obtidas, todos os

instrumentos obtiveram valores de consisténcia interna adequados (ver anexo E.).

3.5. Analise de Dados

Inquestionavelmente, esta ¢ uma das etapas fundamentais neste estudo, pois, ¢ daqui em
diante que se interpretam os dados recolhidos, alcangando-se, de igual forma, os resultados
necessarios para obter conclusdes validas. Neste sentido, as informagdes obtidas através dos
567 questiondrios foram organizadas e submetidas a um tratamento estatistico. Para proceder a
analise de dados, foram utilizados os programas estatisticos IBM Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS 28.0), SPSS Analysis of Moment Structures (AMOS 28.0) e a ferramenta
computacional Process (Hayes, 2018).

Em primeira instancia, foi efetuada uma analise fatorial confirmatéria, com recurso ao
programa AMOS 28.0, de forma que fosse possivel testar a adequagdo do modelo de medida as

variaveis latentes (i.e., conflito trabalho-familia, burnout e o suporte da chefia) na amostra,

tendo sido estudado o valor de X>. Como o valor deste é suscetivel ao tamanho da amostra,

foram ainda considerados outros indices. Neste sentido, considera-se que o ajuste do modelo ¢
razoavelmente bom (Byrne, 2010) ndo s6 quando o indice de Root Mean Squared Error Fit
Index (RMSEA) apresenta valores abaixo ou iguais a .08, assim como, tanto o Comparative Fit
Index (CFI) como o Incremental Fit Index (IFI) apresentem, igualmente, valores iguais ou
superiores a .90 (Byrne, 2016).

De seguida, enaltecendo a precisdo, eficicia e eficiéncia do SPSS (Quivy &
Campenhoudt, 2008), efetuou-se uma analise das medidas de tendéncia central e dispersdao dos
coeficientes de consisténcia interna (Alfa de Cronbach) e dos coeficientes de correlacdo de
Pearson (r) para todas as varidveis em observagao.

Por fim, e no que diz respeito a testagem da hipotese de moderagao, foi crucial a analise

do seu tamanho, da dire¢do e da significancia do efeito de moderacdo do suporte da chefia na

34



Universidade
Europeia
relacdo entre o conflito trabalho-familia e o burnout. Para tal, foi fundamental o recurso ao

Process (Hayes, 2018).

4. Resultados

Em primeira instancia, e no que diz respeito a testagem das hipoteses em estudo, torna-se
crucial ndo s6 a validacdo da Analise Fatorial Confirmatoria (Analysis of Moments Structures),
assim como, da Andlise Descritiva dos Valores Médios, e respetivas Correlagdes entre as

variaveis.

4.1. Analise Fatorial Confirmatoria
Pode-se observar-se que o modelo tedrico com trés fatores latentes (i.e., conflito trabalho-
familia, burnout e suporte da chefia) obteve um ajuste adequado (ver anexo F.) para todos os

indices de ajustamento [y2 (567) = 435,112 p >.01, IFI = .95; CFI = .95; RMSEA = .07].

4.2. Analise Descritiva: Valores Médios, Desvio-Padrao e Correlacdes entre as

Variaveis em Estudo

Com o recurso a tabela 2., pode-se observar tanto os valores da média (M) como do
desvio-padrao (DP) das varidveis que sustentam a presente investigagdo. Com base nas
respostas dos participantes, no que a variavel conflito trabalho-familia diz respeito, afirma-se a
existéncia de uma elevada presenca entre o conflito trabalho-familia (M = 3.27; DP =.77). Face
a variavel de burnout, e de acordo com os resultados obtidos por parte dos militares da Guarda
Nacional Republicana, estes, por sua vez, revelam-se bastante ponderados (M = 4.25;
DP =1.35). Por fim, e remetendo a varidvel do suporte da chefia, comparativamente as varidveis

anteriormente referidas, esta variavel demonstra valores bastante baixos (M =2.70; DP =1.11).
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Média DP r
1 2 3 4. 5 6 7
1. Idade 2.85 73 1
2. Estado Civil® - - 42 1
3. Trabalho
- - -13%* .01 1
Noturno®
4. Trabalho Fim
- - 0.92% .052 49** 1
de Semana‘“
5. Conflito
Trabalho- 3.27 77 -.08 -0.04 - Q5% - 12%* 1
Familia
6. Burnout 4.25 1.35 .08 .09* -0 - 12%* .66** 1
7. Suporte da
2.70 1.11 .02 ,00 16** .07 - 27** - 35%* 1

Chefia

Nota: n=567.  Variavel dummy (1 = Solteiro/a; 2 = Unido de facto; 3 = Casado/a; 4 = Divorciado/a; 5 = Vildvo/a; 6 = Outros).
bVaridvel dummy (1 = Sim; 2 = N#o). ¢ Variavel dummy (1 = Sim; 2 = Ndo). p <.05 *; p <.01 **

Tabela 2. Média, Desvio-Padrdao (DO) e matriz de correlagdes entre as variaveis.

Relativamente aos coeficientes de correlagdo de Pearson (7), € com base nos resultados
obtidos e apresentados na tabela 2., verifica-se que existe uma correlacdo significativa entre
todas as varidveis em estudo, com a excecdo das respetivas varidveis de controlo (i.e., idade,

estado civil, trabalho noturno e trabalho fim de semana).

4.3. Teste de Hipoteses

Para testar a primeira hipotese (H1) procedeu-se a analise de regressao linear (ver anexo
F.). Com base nos resultados obtidos, esta hipdtese foi suportada (B = .66, p < .01), tendo em
conta que o conflito trabalho-familia demonstra ser preditor do burnout (quanto maior forem
os niveis de conflito, maior serdao os niveis de burnout).

No que diz respeito as variaveis controladas, salientamos que o estado civil e o burnout
relacionam significativamente entre si.

Com recurso ao modelo 7 do Process (Hayes, 2018), a segunda hipdtese (H2) previa a
existéncia de uma relagdo moderadora do Suporte da Chefia na relagdo entre o conflito trabalho-
familia e o burnout. Perante os resultados obtidos, podemos concluir que esta hipdtese ndo foi

suportada (B = .03, p > .05), verificando-se o padrao oposto ao esperado. Assim, o conflito
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trabalho-familia vai influenciar o aumento dos niveis de burnout, independemente do Suporte

da Chefia.

5.  Discussao

A presente investiga¢do centrou-se na analise da relacdo entre o conflito trabalho-familia
e o burnout, com o recurso ao Suporte da Chefia enquanto papel moderador. Para tal, foi
utilizada uma amostra de militares da Guarda Nacional Republicana, atualmente, em exercicio
de fungdes, contemplando uma faixa etdria alargada, assim como, diferentes classes
hierarquicas. Foi ainda possivel concluir que a compreensao do conflito trabalho-familia ¢ uma
variavel preditora do burnout, ndo tendo o suporte da chefia qualquer impacto moderador nesta
relacdo.

Perante a primeira hipdtese, e tal como abordado pela Teoria da Conservagdo dos
Recursos (Hobfoll, 2002), quando os militares percecionarem que ndo possuem recursos
suficientes para conciliar o dominio profissional com o familiar, sentem-se colocados numa
situacdo de ameaca ou perda de recursos. Assim, e quando estes escasseiam, o stress €
potenciado, ocorrendo ndo s6 uma espiral de perdas, assim como, o desequilibrio de um dos
dominios (Hobfoll, 2002). Neste sentido, o conflito trabalho-familia ¢ fomentado, uma vez que
ocorre um conflito inter-papel, ao qual as pressdes exercidas ndo s6 pelo dominio do trabalho
como da familia sdo mutuamente incompativeis, fazendo com que o militar revele
comportamentos negativos (e.g., depressdo, exaustdo, ansiedade, baixa satisfagdo com o
casamento e/ou com o trabalho), havendo assim, uma associa¢do direta com o burnout
(Schaufeli, & Bakker, 2004). Neste sentido, e alegando a veracidade da presente conclusdo, e
respetivo contributo para a literatura j& existente, tal relagdo conflito trabalho-familia e o
burnout ja tinha sido suportado em estudos anteriores (Montgomery, A.J., Peeters, M.C.W.,
Schaufeli, W.B. & Den Ouden, M.D., 2003; Rubio, C., Osca, A., Recio, P., Begona, U., &
Peir6, .M., 2015). De acordo com Scholarios, Hesselgreaves e Pratt (2017), esta componente
ndo so estd interligada com o desgaste emocional, como também, com a irregularidade de
horarios, sendo esta uma das caracteristicas muito comum nas Forgas de Seguranca. Ou seja, a
imprevisibilidade de horarios ¢ definida pelo prolongamento do proprio turno e a falta de
controlo sobre o mesmo, muitas vezes associado a alteragdes de hordrio com escassa
antecedéncia, trabalho suplementar em excesso, periodos de descanso insuficientes e reduzidos
periodos de tempo livre, sendo uma realidade cada vez mais constante no seio da Guarda
Nacional Republicana. Como referido anteriormente, o conflito trabalho-familia surge quando
um dos dominios (profissional) torna mais dificil a participagdo noutro dominio (familiar),

37



Universidade

Europeia
tornando estes papéis mutuamente incompativeis (Greenhaus & Beutel, 1985). Logo, ¢
expectavel que a imprevisibilidade de horérios prejudique a conciliacdo entre o papel
profissional e familiar, visto que esgota o tempo do militar no dominio do trabalho,
comprometendo a sua correta agdo em contexto familiar. Além disso, o strain provocado por
esta exigéncia no dominio profissional afetard indiretamente o dominio familiar.
Especificamente nas For¢as de Seguranca, e segundo um estudo de Scholarios et al. (2017),
quando os niveis de imprevisibilidade de horarios sdo mais elevados, estes ndo s6 aumentam os
indices de conflito trabalho-familia e stress profissional, como também, potenciam elevados
niveis de burnout.

Por outro lado, e perante a segunda hipotese, observou-se que ndo existiu nenhuma
moderagdo significativa do Suporte da Chefia na relagcdo entre o conflito trabalho-familia e o
burnout. Perante a necessidade de promover o comprometimento com a propria instituicdo e
zelar pelo bem-estar, e respetiva satisfacdo dos seus militares, muitas sdo as chefias que
desenvolvem praticas assiduas destinadas a apoiar os seus elementos na conciliacdo das suas
obrigagdes profissionais e pessoais (Allen, 2001). Com tal implementagao, era expectavel que
os indices entre o conflito trabalho-familia fossem diminuidos, assim como, o potenciamento
dos niveis de produtividade e motivagdo no trabalho (Rosen et al., 2002). Além disso, o suporte
da chefia ¢ considerado fundamental para que o militar tenha a percecdo que existe a
demonstragdo de apoio, flexibilidade e preocupacgdo por parte da sua chefia em relacdo as suas
necessidades (Thomas, & Ganster, 1995). A luz das teorias The Job Demands-Resources Model
e Conservation of Resources Model, o suporte da chefia é visto como um importante recurso na
relacdo entre as exigéncias no trabalho, assim como, principal condutor para fornecer solugdes
com vista a compensar uma eventual perda de recursos, diminuindo assim, a ocorréncia de
strain (Hobfoll, 2001). Embora a imprevisibilidade de horarios ndo tenha sido um dos
constructos em estudo, esta faz parte das caracteristicas de fungdo, sendo uma importante
varidvel que as chefias muitas vezes ndo conseguem controlar, ao qual salienta-se as
componentes mais vulgares: largas jornadas de trabalho, falta de efetivo, rotatividade de turnos
com escassas horas de descanso, e entre outras. Desta forma, e tratando-se de uma institui¢ao
militarizada, este apresenta uma estrutura hierarquica com elevado e rigido distanciamento
social entre as classes profissionais de Guardas, Sargentos e Oficiais (Ayres & Flanagan, 1994),
ndo sendo assim possivel o desenvolvimento de relagdes interpessoais com as chefias diretas.
Perante elevada formalidade, e respetiva cultura das Forcas de Seguranga, os militares ndo sao
encorajados a expor as suas necessidades pessoais aos seus superiores, bem como ndo possuem
qualquer ordem e/ou abertura para participarem em tomadas de decisdes que os possam afetar
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diretamente (Ayres & Flanagan, 1994). Em suma, e apesar da escassa literatura existente acerca
desta importante tematica em contexto militar, especificamente na Guarda Nacional
Republicana, ¢ possivel relatar alguns estudos que também afirmam a inexisténcia do papel
moderador do Suporte da Chefia na relacdo entre o conflito trabalho-familia e o burnout

(Parasuraman, Greenhaus, & Granrose, 1992); Frone, Russell, & Cooper, 1995).

6. Conclusoes

Neste capitulo pretende-se refletir, de uma forma genérica, sobre a relacdo entre os
resultados obtidos e os objetivos definidos no inicio do estudo, tendo em conta que o objetivo
deste foi centrado na relagdo conflito trabalho-familia e o burnout dos militares da Guarda
Nacional Republicana, com recurso ao suporte da chefia enquanto papel moderador.

Com base nos resultados desta investigacdo podem-se retirar varias conclusdes principais.
Em primeiro lugar, conclui-se a importancia de minimizar os indices de stress ocupacional
destes militares por se tratar de uma profissdo exposta a varios episodios de violéncia e
inseguranca, sendo ainda caracterizada por um enorme desgaste tanto a nivel fisico, psicologico
e emocional, foi notorio a existéncia de um elevado indice de conflito trabalho-familia, sendo
que, muitos dos resultados também evidenciaram a presenga de burnout (70% da amostra
respondeu acima de 3.5 na escala de burnout). Em segundo, conclui-se ainda que, fruto das
elevadas exigéncias de tarefa, imprevisibilidade de hordrios (incluindo trabalho por turnos
rotativos, noturno e aos fins-de-semana) e falta de apoio por parte das suas chefias diretas,
demonstraram que os militares apresentam insuficiéncia de recursos para corresponder
positivamente tanto as suas obrigacdes laborais como familiares. Posto isto, conclui-se ainda
que, o suporte da chefia ndo apresentou nenhum papel moderador na relacdo entre o conflito
trabalho-familia, sendo, por isso, necessario o desenvolvimento de Praticas de Gestdo de
Recursos Humanos (dirigidas aos militares com cargos de chefia) que enalteca uma gestao
baseada na flexibilidade e na proximidade de trato, respeitando, em simultaneo, a cultura,
valores, e respetiva estrutura hierarquica da propria Institui¢ao.

Apesar dos varios contributos desta investigacdo para a literatura, e das implica¢des
praticas que podem ser retiradas desta, existem algumas limitagdes que poderdo ser

referenciadas em estudos futuros, motivo pelos quais serdo invocadas nos topicos seguintes.

6.1. Limitacdes e sugestdes para estudos futuros
Vejamos as limitagdes existentes nesta investigacdo. Em primeiro, e tratando-se de um
design de estudo transversal, este pressupde uma relagdo causal, podendo esta interferir na
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relacdo entre as variaveis. Em estudos futuros, ¢ aconselhado um estudo de natureza
longitudinal, visando a correta interpretacdo da causalidade entre as varaveis a longo prazo. Em
segundo, e apesar de ter sido garantido o sigilo, e respetiva confidencialidade dos dados
recolhidos, estes foram obtidos com recurso a um questionario de autoavaliagdo, o que pode
conduzir a um efeito de desejabilidade social. Em futuras investigagdes, varios sdo os
instrumentos de medida que podem ser utilizados (i.e., entrevistas). Em terceiro, ndo foi dada
relevancia direta ao impacto da imprevisibilidade de horarios e aos encargos acrescidos no que
diz respeito a parentalidade, essencialmente, em militares que possuem os seus conjuges na
Institui¢do. Deste modo, e em futuras investigagdes, acredita-se que sdo variaveis de extrema
importancia, visando perceber a sua influéncia no conflito trabalho-familia, e respetivo burnout.
Por fim, e perante a amostra obtida, também se pode referir algumas limitagdes neste ambito,
nomeadamente: a) a nivel de tamanho, e tendo em conta que a Guarda Nacional Republicana
possui um efetivo de 20.332 militares?, os dados recolhidos somente abrangem 2,79% deste
efetivo. Em futuras investigacdes, ¢ sugerido o recurso a multiplos canais para uma maior
divulgacdo do instrumento de medida, de forma que este alcance um maior nimero de militares;
b) a nivel de género, uma vez que a nossa amostra ¢ maioritariamente masculina, ndo foi
possivel a comparagdo entre os dois géneros, partindo da premissa que ambos t€ém exigéncias e
necessidades especificas. Assim, e em futuras investigagdes, ¢ sugerido aumentar o nimero da
amostra para dados mais generalizados; c) na presente investigagdo apenas foi analisado o
conflito trabalho-familia sendo que, em estudos futuros, devem ser adicionadas outras variaveis
que também possam ter um impacto direto com o burnout (i.e, imprevisibilidade de horarios,
politicas salariais, avaliacdo de desempenho, gestdo de carreiras, e entre outras).

Contudo, e apesar das limitagdes acima referidas, a amostra recolhida permitiu,
eficazmente, a concretizagdo deste estudo, assim como, a validag¢ao das hipdteses apresentadas

no modelo de investigacao.

6.2. Implicacdes tedricas, metodoldgicas e praticas: contributos
Conforme referenciado, a presente investigacdo abrange implicacdes tedricas,
metodoldgicas e praticas, pelo qual é fundamental que os seus contributos sejam devidamente

reconhecidos.

2 Dados recolhidos através do Plano de Atividades de 2021, elaborado pela Divisdo de Planeamento Estratégico e
Relagdes Internacionais da Guarda Nacional Republicana.
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No que diz respeito a primeira hipotese da investigacdo, e tendo sido esta devidamente
sustentada, destaca-se a importancia de minimizar a relagdo conflito trabalho-familia e o
burnout. Para tal, ¢ necessario o desenvolvimento de medidas que fomentem a conciliagdo entre
estas duas componentes. Apesar da Guarda Nacional Republicana se caracterizar como uma
forca de seguranca de carisma militar, estas praticas podem ajudar os individuos a reduzir os
seus niveis tanto de stress ocupacional, conflito trabalho-familia como indices de burnout. Por
outro lado, e sendo notdrio a elevada presenca desta patologia, as chefias diretas tém o dever
de se manterem em alerta perante sintomas como a desmotivac¢do, fraca capacidade de
raciocinio, apatia, isolamento social, exaustacdo fisica, psicologia e/ou emocional. Estes, por
sua vez, revelam ser os sintomas caracteristicos, € mais comuns, do proprio burnout. Posto isto,
torna-se fundamental um diagnostico precoce para um correto acompanhamento clinico, tendo
a chefia direta um papel fundamental neste processo. Apesar desta verdade, e com recurso a
segunda hipdtese, os resultados demonstram que esta gestdo de recursos humanos deve ser
melhorada, tendo em conta que parte dos militares afirmam que as suas chefias ndo demonstram
interesse e/ou preocupacdo face as suas necessidades pessoais e familiares. Como tal, torna-se
necessario adotar algumas mudancas, nomeadamente: efetuar um levantamento acerca dos
principais fatores que potenciem o surgimento destas patologias, e das medidas preventivas que
travem a sua evolucdo (e.g. implementacdo de questiondrios andénimos, de forma que os
militares tenham a oportunidade de expor as suas opinides mantendo o sigilo das mesmas);
desenvolver acdes de sensibilizagdo dirigidas a todo o efetivo da Guarda Nacional Republicana,
independemente da sua hierarquia, sobre a importancia de identificar os sintomas das patologias
mais comuns a nivel da satide mental (principalmente nesta profissdao que ¢ exposta a um
elevado stress ocupacional), e quais os apoios disponibilizados para um adequado tratamento;
por fim, e direcionado a todos os militares com fungdes de chefia, implementar a¢des de
formacdo com o objetivo de incutir novas Praticas de Recursos Humanos que fomentem a
correta gestdo de equipas, de forma a corresponder positivamente a todas as necessidades
pessoais e/ou familiares de determinado militar, bem como promover a proximidade de trato
entre cadeias de comando, a correta comunicacao entre elas, o0 compromisso organizacional, e

respetiva satisfagdo no trabalho.
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ANEXO A. Lei Organica da Guarda Nacional Republicana (Lei n°. 63/2007, de 06 de

novembro)
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 63/2007

de 6 de Novembro

Aprova a organica da Guarda Nacional Republicana

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

TITULO I
Disposicoes gerais

CAPITULO I

Natureza, atribuicoes e simbolos

Artigo 1.°
Definicao

1 — A Guarda Nacional Republicana, adiante designada
por Guarda, ¢ uma forga de segurancga de natureza militar,
constituida por militares organizados num corpo especial
de tropas ¢ dotada de autonomia administrativa.

2 — A Guarda tem por missdo, no ambito dos sistemas
nacionais de seguranga e protec¢do, assegurar a legalidade
democratica, garantir a seguranga interna e os direitos dos
cidadaos, bem como colaborar na execucé@o da politica de
defesa nacional, nos termos da Constituicdo e da lei.

Artigo 2.°
Dependéncia

1 — A Guarda depende do membro do Governo res-
ponsavel pela area da administragdo interna.

2 — As forgas da Guarda sdo colocadas na dependéncia
operacional do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, através do seu comandante-geral, nos casos e
termos previstos nas Leis de Defesa Nacional e das Forgas
Armadas e do regime do estado de sitio e do estado de
emergéncia, dependendo, nesta medida, do membro do
Governo responsavel pela area da defesa nacional no que
respeita a uniformizagéo, normalizagdo da doutrina militar,
do armamento e do equipamento.

Artigo 3.°
Atribuicgdes
1 — Constituem atribui¢des da Guarda:

a) Garantir as condi¢des de seguranga que permitam
o exercicio dos direitos e liberdades e o respeito pelas
garantias dos cidaddos, bem como o pleno funcionamento
das instituigdes democraticas, no respeito pela legalidade
e pelos principios do Estado de direito;

b) Garantir a ordem e a tranquilidade publicas e a segu-
ranga e a protec¢@o das pessoas e dos bens;

¢) Prevenir a criminalidade em geral, em coordenagao
com as demais forgas e servigos de seguranga;

d) Prevenir a prética dos demais actos contrarios a lei
¢ aos regulamentos;

e) Desenvolver as acgdes de investigacdo criminal e
contra-ordenacional que lhe sejam atribuidas por lei, dele-
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gadas pelas autoridades judiciarias ou solicitadas pelas
autoridades administrativas;

f) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos rela-
tivos a viagao terrestre e aos transportes rodoviarios, e pro-
mover e garantir a seguranga rodoviaria, designadamente,
através da fiscalizagdo, do ordenamento e da disciplina
do transito;

g) Garantir a execugdo dos actos administrativos emana-
dos da autoridade competente que visem impedir o incum-
primento da lei ou a sua violagdo continuada;

h) Participar no controlo da entrada e saida de pessoas
e bens no territorio nacional;

i) Proteger, socorrer e auxiliar os cidaddos e defender
e preservar os bens que se encontrem em situagdes de
perigo, por causas provenientes da accdo humana ou da
natureza;

J) Manter a vigilancia e a protec¢do de pontos sensiveis,
nomeadamente infra-estruturas rodoviarias, ferroviarias,
aeroportuarias e portudrias, edificios publicos e outras
instalagdes criticas;

/) Garantir a seguranga nos espectaculos, incluindo os
desportivos, e noutras actividades de recreagdo e lazer,
nos termos da lei;

m) Prevenir e detectar situagdes de trafico e consumo
de estupefacientes ou outras substancias proibidas, através
da vigilancia e do patrulhamento das zonas referenciadas
como locais de trafico ou de consumo;

n) Participar na fiscalizagdo do uso e transporte de ar-
mas, muni¢des ¢ substdncias explosivas ¢ equiparadas que
ndo pertencam as demais forcas e servigos de seguranga
ou as Forcas Armadas, sem prejuizo das competéncias
atribuidas a outras entidades;

o) Participar, nos termos da lei e dos compromissos
decorrentes de acordos, designadamente em operac¢des
internacionais de gestdo civil de crises, de paz e humanita-
rias, no ambito policial e de protecgdo civil, bem como em
missdes de cooperagdo policial internacional e no ambito
da Unido Europeia e na representagdo do Pais em orga-
nismos e instituigdes internacionais;

p) Contribuir para a formagao e informagdo em matéria
de seguranga dos cidadaos;

q) Prosseguir as demais atribui¢des que lhe forem come-
tidas por lei.

2 — Constituem, ainda, atribui¢cdes da Guarda:

a) Assegurar o cumprimento das disposigdes legais e
regulamentares referentes a protec¢do e conservagdo da
natureza e do ambiente, bem como prevenir e investigar
os respectivos ilicitos;

b) Garantir a fiscalizagdo, o ordenamento e a disciplina
do transito em todas as infra-estruturas constitutivas dos
eixos da Rede Nacional Fundamental e da Rede Nacional
Complementar, em toda a sua extensdo, fora das areas
metropolitanas de Lisboa e Porto;

¢) Assegurar, no ambito da sua missdo propria, a vigilan-
cia, patrulhamento e intercepgao terrestre e maritima, em
toda a costa e mar territorial do continente e das Regides
Auténomas;

d) Prevenir e investigar as infrac¢des tributarias, fiscais
e aduaneiras, bem como fiscalizar e controlar a circula-
¢do de mercadorias sujeitas a acg¢do tributaria, fiscal ou
aduaneira;

e) Controlar ¢ fiscalizar as embarcagdes, seus passagei-
ros e carga, para os efeitos previstos na alinea anterior e,
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supletivamente, para o cumprimento de outras obrigagdes
legais;

a)Participar na fiscalizagdo das actividades de captura,
desembarque, cultura e comercializagdo das espécies mari-
nhas, em articulacdo com a Autoridade Maritima Nacional
e no ambito da legislagdo aplicavel ao exercicio da pesca
maritima e cultura das espécies marinhas;

b) Executar acg¢des de prevengdo e de intervengdo de
primeira linha, em todo o territorio nacional, em situagao
de emergéncia de protecg¢do e socorro, designadamente
nas ocorréncias de incéndios florestais ou de matérias
perigosas, catastrofes e acidentes graves;

¢) Colaborar na prestacdo das honras de Estado;

d) Cumprir, no ambito da execucdo da politica de
defesa nacional e em cooperagdo com as Forgas Armadas,
as missdes militares que lhe forem cometidas;

e) Assegurar o ponto de contacto nacional para
intercdm-bio internacional de informagdes relativas aos
fenomenosde criminalidade automével com repercussdes
transfron-teiricas, sem prejuizo das competéncias atribuidas
a outros orgdos de policia criminal.

Artigo 4.°
Conflitos de natureza privada

A Guarda no pode dirimir conflitos de natureza privada,
devendo, nesses casos, limitar a sua ac¢do a manutengao
da ordem publica.

Artigo 5.°
Ambito territorial

1 — As atribuigdes da Guarda sdo prosseguidas em todo

o territorio nacional e no mar territorial.
2 — No caso de atribui¢cdes cometidas simultaneamente
a Policia de Seguranga Publica, a drea de responsabilidade
da Guarda ¢ definida por portaria do ministro da tutela.
3 — Fora da area de responsabilidade definida nos
termos do ntimero anterior, a intervencdo da Guarda de-

pende:

a) Do pedido de outra forca de seguranga;
b) De ordem especial;
¢) De imposi¢do legal.

4 — A atribuicdo prevista na alinea d) do n.° 2 do ar-
tigo 3.° pode ser prosseguida na zona contigua.

5 — A Guarda pode prosseguir a sua missao fora do
territorio nacional, desde que legalmente mandatada para
esse efeito.

Artigo 6.°
Deveres de colaboraciao

1 — A Guarda, sem prejuizo das prioridades legais da
sua actuagdo, coopera com as demais forgas e servigos de
seguranga, bem como com as autoridades publicas, desig-
nadamente com os 6rgaos autarquicos e outros organismos,
nos termos da lei.

2 — As autoridades da administragdo central, regional
e local, os servigos publicos e demais entidades publicas
¢ privadas devem prestar & Guarda a colaboragdo que legi-
timamente lhes for solicitada para o exercicio das suas
fungdes.
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3 — As autoridades administrativas devem comunicar
a Guarda, quando solicitado, o teor das decisdes sobre as
infrac¢des que esta lhes tenha participado.

Artigo 7.°
Estandarte nacional

A Guarda e as suas unidades, incluindo as unidades
constituidas para actuar fora do territorio nacional e o esta-
belecimento de ensino, tém direito ao uso do estandarte
nacional.

Artigo 8.°

Simbolos

1 — A Guarda tem direito a brasdo de armas, bandeira
heraldica, hino, marcha, selo branco e condecoragdo pri-
vativa.

2 — As unidades da Guarda tém direito a brasdo de
armas, selo branco e bandeiras heraldicas, que, nas suas
subunidades, tomardo as formas de guido de mérito.

3 — O comandante-geral tem direito ao uso de galhar-
dete.

4 — Os simbolos e a condecoragdo previstos nos niime-
ros anteriores, bem como o regulamento de atribuicdo
desta, sdo aprovados por portaria do ministro da tutela.

Artigo 9.°

Datas comemorativas

1 — O Dia da Guarda é comemorado a 3 de Maio, em
evocagdo da lei que criou a actual institui¢ao nacional, em
1911.

2 — As unidades da Guarda tém direito a um dia fes-
tivo para a consagracdo da respectiva memoria historica,
definido por despacho do comandante-geral.

CAPITULO II

Autoridades e 6rgios de policia

Artigo 10.°
Comandantes e agentes de forca publica

1 — Os militares da Guarda no exercicio do comando
de forgas tém a categoria de comandantes de for¢a publica.
2 — Considera-se for¢a publica, para efeitos do niimero
anterior, o efectivo minimo de dois militares em missao
de servico.
3 — Os militares da Guarda sdo considerados agentes
da forga publica e de autoridade quando lhes ndo deva ser
atribuida qualidade superior.

Artigo 11.°
Autoridades de policia
1 — Sao consideradas autoridades de policia:

a) O comandante-geral,

b) O 2.° comandante-geral;

¢) O comandante do Comando Operacional da
Guarda;

d) Os comandantes de unidade e subunidades de co-
mando de oficial;

e) Outros oficiais da Guarda, quando no exercicio de
fungdes de comando ou chefia operacional.
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1 — Compete as autoridades de policia referidas no nu-
mero anterior determinar a aplicagdo das medidas de policia
previstas na lei.

Artigo 12.°

Autoridades e 6rgaos de policia criminal

1 — Para efeitos do Cdédigo de Processo Penal, consi-
deram-se:

a) «Autoridades de policia criminal» as entidades refe-
ridas no n.° 1 do artigo anterior;

b) «Orgaos de policia criminal» os militares da Guarda
incumbidos de realizar quaisquer actos ordenados por
autoridade judiciaria ou determinados por aquele Codigo.

2 — Enquanto 6rgdos de policia criminal e sem prejuizo
da organizacdo hierarquica da Guarda, os militares da
Guarda actuam sob a direc¢do e na dependéncia funcional
da autoridade judicidria competente.

3 — Os actos determinados pelas autoridades judiciarias
sdo realizados pelos servigos e militares para esse efeito
designados pela respectiva cadeia de comando, no ambito
da sua autonomia técnica e tactica.

Artigo 13.°
Autoridade de policia tributaria

1 — Paraefeitos doregime juridico aplicavel asinfrac¢des
tributarias, sdo consideradas autoridades de policia tributaria:

a) Todos os oficiais no exercicio de fungdes de comando
nas Unidades de Controlo Costeiro e de Ac¢ao Fiscal ¢ nas
respectivas subunidades;

b) Outros oficiais da Guarda, quando no exercicio de
fungdes de comando operacional de ambito tributario.

2 — De forma a permitir o cumprimento da sua missao
tributaria, bem como a prossecucdo das suas atribui¢des de
natureza financeira e patrimonial, a Guarda mantém uma
ligagdo funcional com o Ministério das Finangas, regulada
por portaria conjunta do ministro da tutela e do membro
do Governo responsavel pela area das finangas.

Artigo 14.°
Medidas de policia e meios de coer¢io

1 — No ambito das suas atribui¢des, a Guarda utiliza as
medidas de policia legalmente previstas e nas condi¢des
e termos da Constituicdo e da lei de seguranca interna,
ndo podendo impor restrigdes ou fazer uso dos meios de
coer¢do para além do estritamente necessario.

2 — Quem faltar a obediéncia devida a ordem ou a man-
dado legitimos, regularmente comunicados e emanados de
autoridade de policia ou agente de autoridade da Guarda,
¢ punido com a pena legalmente prevista para a desobedi-
éncia qualificada.

CAPITULO III
Requisicao de forcas e prestacio de servicos
Artigo 15.°
Requisicio de forcas

1 — As autoridades judiciarias e administrativas podem
requisitar a Guarda a actuagdo de forgas para a manutengio
da ordem e tranquilidade publicas.
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2 — A requisi¢do de forgas ¢ apresentada junto da auto-
ridade de policia territorialmente competente, indicando a
natureza do servigo a desempenhar e o motivo ou a ordem
que as justifica.

3 — As forgas requisitadas actuam no quadro das suas
competéncias e de forma a cumprirem a sua missdo, man-
tendo total subordinagdo aos comandos de que depen-
dem.

Artigo 16.°
Prestacgio de servicos especiais

1 — A Guarda pode manter pessoal militar em orga-
nismos de interesse publico, em condi¢des definidas por
portaria do ministro da tutela.

2 — Os militares da Guarda podem ser nomeados em
comissdo de servigo para organismos internacionais ou
paises estrangeiros, em fungdo dos interesses nacionais
e dos compromissos assumidos no &mbito da cooperagao
internacional, nos termos legalmente estabelecidos.

3 — O pessoal referido no n.° 1 cumpre, para efeitos de
ordem publica, as directivas do comando com jurisdi¢ao
na respectiva area.

4 — A Guarda pode ainda prestar servigos especiais,
mediante solicitagdo, que, apos serem autorizados pela
entidade competente, sdo remunerados pelos respectivos
requisitantes nos termos que forem regulamentados.

Artigo 17.°
Prestacdo de servicos a outros organismos publicos

1 — Sem prejuizo da missdo que lhe estd cometida e no
ambito do dever de coadjuvagao dos tribunais, a Guarda
pode afectar pessoal militar para a realizagdo das activi-
dades de comunicagdo dos actos processuais previstos no
Codigo de Processo Penal.

2 — A Guarda pode ainda afectar pessoal militar para
prestar servigo a orgdos e entidades da administragdo cen-
tral, regional e local.

3 — A prestagdo e o pagamento das acgdes previstas nos
numeros anteriores, quando ndo regulados em lei especial,
sdo objecto de portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da administragdo interna e das
finangas e pela tutela da entidade requisitante.

Artigo 18.°
Colaboragio com entidades publicas e privadas

1 — Sem prejuizo do cumprimento da sua missdo,
a Guarda pode prestar colaboragdo a outras entidades
publicas ou privadas que a solicitem, para garantir a
seguranga de pessoas e bens ou para a prestagdo deoutros
servicos, mediante pedidos concretos que lhe sejam
formulados, os quais serdo sujeitos a decisdo caso a
caso.

2 — A administragdo central pode estabelecer pro-
tocolos com as autarquias locais para a execucdo das
responsabilidades de construgdo, aquisi¢do ou benefi-
ciacdo de instalagdes e edificios para a Guarda sem-
pre que as razdes de oportunidade e conveniéncia o
aconselhem.

3 — O pagamento dos servigos efectuados pela Guarda
a0 abrigo do n.° 1 é regulado na portaria referida no n.° 3
do artigo anterior.
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TITULO TT
Organizagao geral

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 19.°
Categorias profissionais e postos

1 — A Guarda esta organizada hierarquicamente e 0s
militares dos seus quadros permanentes estdo sujeitos a
condigdo militar, nos termos da lei de bases gerais do
Estatuto da Condicao Militar.

2 — Osmilitares da Guarda agrupam-se hierarquicamente
nasseguintes categorias profissionais, subcategorias e postos:

a) Categoria profissional de oficiais:

i) Oficiais generais, que compreende os postos de
tenente-general e major-general,

i) Oficiais superiores, que compreende os postos de
coronel, tenente-coronel e major;

iii) Capitaes, que compreende o posto de capitio;

iv) Oficiais subalternos, que compreende os postos de
tenente e alferes;

b) Categoria profissional de sargentos, que compreende
os postos de sargento-mor, sargento-chefe, sargento-aju-
dante, primeiro-sargento, segundo-sargento e furriel;

¢) Categoria profissional de guardas, que compreende
os postos de cabo-mor, cabo-chefe, cabo, guarda principal
e guarda.

3 — As promogdes a oficial general realizam-se por
escolha de entre os oficiais com formaggo de nivel superior
e qualificagdes complementares idénticas as exigidas para
acesso aos postos de contra-almirante ou de major-general
das Forgas Armadas.

4 — As promogdes a oficial general, bem como as
promogoes de oficiais generais, do quadro de pessoal da
Guarda, sdo sujeitas a aprovacao pelo Ministro da Admi-
nistragdo Interna e a confirmagao pelo Presidente da Repu-
blica, sem o que ndo produzem efeitos.

5 — Os postos da subcategoria de oficiais generais sdo
constituidos pelo nimero maximo de 11 efectivos.

Artigo 20.°
Estrutura geral

A Guarda compreende:
a) A estrutura de comando;
b) As unidades;
¢) O estabelecimento de ensino.
Artigo 21.°
Estrutura de comando
1 — A estrutura de comando compreende:

a) O Comando da Guarda;
b) Os orgaos superiores de comando e direcgao.

2 — O Comando da Guarda compreende:

a) O comandante-geral,
b) O 2.° comandante-geral;
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¢) O 6rgdo de inspeccao;
d) Os orgdos de conselho;
e) A Secretaria-Geral.

3 — Séo o6rgdos superiores de comando e direccao:

a) O Comando Operacional (CO);

b) O Comando da Administragdo dos Recursos Internos
(CARI);

¢) O Comando da Doutrina e Formagao (CDF).

Artigo 22.°
Unidades e estabelecimento de ensino
1 — Na Guarda existem as seguintes unidades:

a) O Comando-Geral;

b) Territoriais, os comandos territoriais;

¢) Especializadas, a Unidade de Controlo Costeiro
(UCC), a Unidade de Acgao Fiscal (UAF) e a Unidade
Nacional de Transito (UNT);

d) De representagdo, a Unidade de Seguranga e Honras
de Estado (USHE);

e) De intervencg@o e reserva, a Unidade de Intervengao
(UI).

2 — Podem ser constituidas unidades para actuar fora
do territorio nacional, nos termos da lei.

3 — O estabelecimento de ensino da Guarda é a Escola
da Guarda (EG).

CAPITULO II

Estrutura de comando

SECCAO I

Comando da Guarda

Artigo 23.°
Comandante-geral

1 — O comandante-geral é um tenente-general nomeado
por despacho conjunto do Primeiro-Ministro, do minis-
tro da tutela e do membro do Governo responsavel pela
area da defesa nacional, ouvido o Conselho de Chefes de
Estado-Maior se a nomeagao recair em oficial general das
For¢as Armadas.

2 — O comandante-geral € o responsavel pelo cumpri-
mento das missdes gerais da Guarda, bem como de outras
que lhe sejam cometidas por lei.

3 — Além das competéncias proprias dos cargos de
direccao superior de 1.° grau, compete ao comandante-
-geral:

a) Exercer o comando completo sobre todas as forgas
¢ elementos da Guarda;

b) Representar a Guarda;

¢) Exercer o poder disciplinar;

d) Atribuir a condecoragao prevista no artigo 8.°%;

e) Propor ao ministro da tutela a requisicdo ao mem-
bro do Governo responsavel pela area da defesa nacional
do pessoal dos ramos das Forgas Armadas necessarios a
Guarda;

f) Mandar executar as operagdes de recrutamento do
pessoal necessario aos quadros da Guarda;
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a) Decidir ¢ mandar executar toda a actividade res-
peitante a organizacdo, meios e dispositivos, operagdes,
instrucdo, servigos técnicos, financeiros, logisticos e admi-
nistrativos da Guarda;

b) Dirigir a administracdo financeira da Guarda, de
acordo com as competéncias legais que lhe sdo conferidas;

¢) Firmar contratos para aquisi¢do de bens e servigos
dentro da sua competéncia e das autorizagdes que lhe
forem conferidas;

d)Relacionar-se com os comandantes superiores das
Forcas Armadas, comandantes e directores-gerais das res-
tantes forgas e servigos de seguranga e das demais entida-
des publicas e privadas;

l) Aplicar coimas;

m) Inspeccionar ou mandar inspeccionar as unidades,
orgaos e servicos da Guarda;

n) Presidir ao Conselho Superior da Guarda e ao Con-
selho de Etica, Deontologia e Disciplina;

0) Homologar as decisdes da Junta Superior de
Saude;

p) Autorizar o desempenho pela Guarda de servigos de
caracter especial, a pedido de outras entidades;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam dele-
gadas ou cometidas por lei.

1 — O comandante-geral pode delegar as suas compe-
téncias proprias no 2.° comandante-geral e nos titulares dos
orgaos que lhe estdo directamente subordinados.

Artigo 24.°
Gabinete do comandante-geral

1 — O comandante-geral é apoiado por um gabinete
constituido pelo chefe de gabinete e pelos adjuntos, aju-
dante-de-campo e secretario pessoal.

2 — Compete ao gabinete do comandante-geral coad-
juvar, assessorar e secretariar o comandante-geral no exer-
cicio das suas fungdes.

Artigo 25.°
2.° comandante-geral

1 — O 2.° comandante-geral ¢ um tenente-general, no-
meado pelo ministro da tutela, sob proposta do comandante-
-geral da Guarda.

2 — Quando o nomeado for oficial general das Forgas
Armadas, a nomeagao € feita com o acordo do membro do
Governo responsavel pela area da defesa nacional.

3 — Ao 2.° comandante-geral compete:

a) Coadjuvar o comandante-geral no exercicio das suas
fungdes;
b) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas pelo comandante-geral;
¢) Substituir o comandante-geral nas suas auséncias ou
impedimentos.
Artigo 26.°

Orgios de inspecgio, conselho e apoio geral
1 — Na dependéncia directa do comandante-geral fun-
cionam os seguintes 6rgaos:
a) A Inspecgdo da Guarda (IG), 6rgdo de inspecgao;
b) O Conselho Superior da Guarda (CSG), o Conselho

de Etica, Deontologia e Disciplina (CEDD) e a Junta Su-
perior de Saude (JSS), 6rgdos de conselho;
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¢) A Secretaria-Geral da Guarda (SGG), servigo de apoio
geral.

2 — Funcionam, ainda, na dependéncia do comandan-
te-geral, servigos para as areas de estudos e planeamento,
consultadoria juridica e relagdes publicas.

Artigo 27.°
Inspecc¢iio da Guarda

1 — A IG é o orgdo responsavel pelo desenvolvimento
de acgdes inspectivas e de auditoria ao nivel superior da
Guarda, competindo-lhe apoiar o comandante-geral no
exercicio das suas fung¢des de controlo e avalia¢do da acti-
vidade operacional, da formagdo, da administragdo dos
meios humanos, materiais e financeiros e do cumprimento
das disposi¢des legais aplicaveis e dos regulamentos e
instru¢des internos, bem como no estudo e implementagéo
de normas de qualidade.

2 — A IG ¢ dirigida por um tenente-general, designado
inspector da Guarda, na dependéncia directa do coman-
dante-geral e nomeado, sob proposta deste, pelo ministro
da tutela.

3 — O regulamento interno da IG ¢ aprovado por des-
pacho do ministro da tutela.

Artigo 28.°
Conselho Superior da Guarda

1 — O CSG ¢ o 6rgdo maximo de consulta do
comandante-geral.
2 — O CSG em composigao restrita ¢ constituido por:

a) Comandante-geral, que preside;

b) 2.° comandante-geral;

¢) Inspector da Guarda;

d) Comandantes dos orgdos superiores de comando e
direcgdo;

e) Comandante da EG.

3 — O CSG em composigao alargada ¢ constituido
por:

a) Comandante-geral, que preside;

b) 2.° comandante-geral;

¢) Inspector da Guarda;

d) Comandantes dos 6rgdos superiores de comando e
direcgdo;

e) Comandantes das unidades territoriais, das unidades
especializadas, de representacdo e de reserva e do estabe-
lecimento de ensino;

f) Chefe da SGG;

2) Representantes das categorias profissionais de ofi-
ciais, sargentos e guardas, eleitos nos termos a definir por
portaria do ministro da tutela.

4 — Por determinag¢do do comandante-geral, podem
participar nas reunides do CSG, sem direito a voto, outras
entidades que, pelas suas fungdes ou competéncia especial,
o Conselho julgue conveniente ouvir.

5 — Compete ao CSG em composicao restrita:

a) Aprovar o seu regimento;
b) Emitir parecer sobre:

i) Indigitacdo de oficiais da Guarda para a frequéncia
de cursos de acesso a oficial general;
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i) Apreciagdo das promogdes a oficial general;

ii) Outras questdes de elevada sensibilidade e importan-
cia para a Guarda que sejam submetidas a sua apreciagdo
pelo comandante-geral;

a) Exercer as competéncias previstas no Estatuto dos
Juizes Militares e dos Assessores Militares do Ministério
Publico e as demais que lhe forem legalmente cometi-
das.

1 — Compete ao CSG em composicao alargada aprovar
0 seu regimento e emitir parecer sobre:

a) O plano e relatorio de actividades da Guarda;

b) Questdes relevantes para a Guarda, designadamente
em matéria de organizagdo e estatuto do pessoal;

¢) Listas de promogdo por escolha e outros assuntos
relativos a promogdes, nos termos do Estatuto dos Mili-
tares da Guarda;

d) Quaisquer outros assuntos que sejam submetidos a
sua apreciagdo pelo comandante-geral.

2 — Em matéria de promogdes, s6 pode participar na
discussao e votagdo o pessoal de graduacdo igual ou supe-
rior a do posto para o qual a promocdo se deva efectuar.

Artigo 29.°
Conselho de Etica, Deontologia e Disciplina

1 — O CEDD ¢ o 6rgao de consulta do comandante-ge-
ral em matéria de justiga e disciplina.
2 — O CEDD tem a seguinte composigao:

a) O comandante-geral;

b) O 2.° comandante-geral;

¢) O inspector da Guarda;

d) Os comandantes dos 6rgaos superiores de comando
e direc¢ao;

e) Os comandantes das unidades especializadas, de repre-
sentacdo, de intervencdo e reserva e do estabelecimento
de ensino;

1) Os comandantes de cinco unidades territoriais;

2) O director do servigo responsavel pela area de recur-
sos humanos;

h) Representantes das categorias profissionais de ofi-
ciais, sargentos e guardas, eleitos nos termos a definir por
portaria do ministro da tutela.

3 — Compete ao CEDD emitir parecer sobre:

a) A aplicagdo das penas disciplinares de reforma com-
pulsiva e de separagdo de servico e da medida estatutaria
de dispensa de servico;

b) Recursos disciplinares de revisao;

¢) Quaisquer outros assuntos do ambito da ética ou
disciplina que sejam submetidos a sua apreciagdo pelo
comandante-geral.

4 — O regulamento de funcionamento do CEDD ¢ apro-
vado por despacho do ministro da tutela.
Artigo 30.°
Junta Superior de Saude

1 — A JSS é o 6rgdo a que compete julgar o grau de
capacidade para o servigo de oficiais, sargentos e guardas
que, por ordem do comandante-geral, lhe forem presentes,
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bem como emitir parecer sobre os recursos relativos a
decisdes baseadas em pareceres formulados pelas juntas
médicas da Guarda.

2 — A JSS ¢ constituida por trés médicos nomeados
pelo comandante-geral, que designa, de entre eles, o pre-
sidente.

3 — Quando funcionar como junta de recurso, a JSS ¢é
composta por dois médicos designados pelo comandante-
-geral, que ndo tenham intervindo anteriormente no pro-
cesso, e por um médico escolhido pelo requerente, o qual,
ndo sendo indicado no prazo que para o efeito for fixado
pelo comandante-geral, ¢ substituido pelo médico que
este designar.

Artigo 31.°
Secretaria-Geral da Guarda

1 — A SGG ¢ responsavel pela elaboragdo e publicagdo
da Ordem a Guarda e da Ordem de Servigo do Comando-
-Geral, competindo-lhe, ainda, assegurar o apoio ¢ o enqua-
dramento administrativo de todo o pessoal, a recepgao,
expedicdo e arquivo de toda a correspondéncia, a admi-
nistragdo e o controlo das instalagdes, dos equipamentos
e demais material € o normal funcionamento da unidade
Comando-Geral.

2 — A SGG pode, ainda, prestar apoio administrativo
a outras unidades da Guarda.

3 — Compete, ainda, a SGG assegurar o funcionamento
da Biblioteca, do Museu e Arquivo Historico e da Revista
da Guarda.

SECCAO II

Orgaos superiores de comando e direcgdo

Artigo 32.°
Comando Operacional

1 — O CO assegura o comando de toda a actividade
operacional da Guarda.

2 — O comandante do CO ¢ um tenente-general, no-
meado pelo ministro da tutela, sob proposta do coman-
dante-geral da Guarda.

3 — O CO compreende as areas de operagdes, infor-
magoes, investigagdo criminal, protec¢do da natureza ¢ do
ambiente e missdes internacionais.

4 — O comandante do CO tem sob o seu comando
directo, para efeitos operacionais, as unidades territoriais,
especializadas, de representa¢do e de intervengdo e re-
serva.

5 — O comandante do CO pode constituir comandos
eventuais para operagdes de &mbito nacional ou regional,
quando tal se justificar.

6 — O comandante do CO ¢ coadjuvado por um major-
-general, nomeado pelo comandante-geral.

Artigo 33.°
Comando da Administracio dos Recursos Internos

1 — O CARI assegura o comando e direc¢do de toda a
actividade da Guarda nos dominios da administra¢ao dos
recursos humanos, materiais e financeiros.

2 — O comandante do CARI é um major-general, no-
meado pelo comandante-geral.
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1 — O CARI compreende as areas de recursos huma-
nos, recursos financeiros, recursos logisticos e saude e
assisténcia na doenca.

2 — O CARI assegura, ainda, a assisténcia religiosa
aos militares da Guarda.

Artigo 34.°
Comando da Doutrina e Formacéo

1 — O CDF assegura o comando e direcgdo de toda a
actividade da Guarda nos dominios da doutrina e formagdo
do efectivo da Guarda.

2 — O comandante do CDF é um major-general, no-
meado pelo comandante-geral.

3 — O CDF compreende as areas de doutrina e for-
magao.

SECCAO III

Servigos da estrutura de comando

Artigo 35.°
Servigos

O numero, as competéncias, a estrutura interna e o
posto correspondente a chefia dos servigos directamente
dependentes do comandante-geral e dos servigos dos or-
gaos superiores de comando e direc¢do sdo definidos por
decreto regulamentar.

CAPITULO III
Unidades

SECCAO1

Unidade do Comando da Guarda

Artigo 36.°
Comando-Geral

1 — O Comando-Geral tem sede em Lisboa e concentra
toda a estrutura de comando da Guarda.

2 — O Comando-Geral é comandado pelo chefe da
SGG.

SECCAO I

Unidades territoriais

Artigo 37.°
Comandos territoriais

1 — O comando territorial é responsavel pelo cum-
primento da missdo da Guarda na area de responsabi-
lidade que lhe for atribuida, na dependéncia directa do
comandante-geral.

2 — Nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira,
os comandos territoriais tém sede em Ponta Delgada e no
Funchal e, sem prejuizo de outras missdes que lhes sejam
especialmente cometidas, prosseguem, na respectiva area
de responsabilidade, as atribui¢des da Guarda no ambito
da vigilancia da costa e do mar territorial ¢ da prevengédo e
investigacdo de infracgdes tributarias e aduaneiras, depen-
dendo funcionalmente da Unidade de Controlo Costeiro e
da Unidade de Accao Fiscal, relativamente as respectivas
areas de competéncia.
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3 — Os comandos territoriais sao comandados por um
coronel ou tenente-coronel, coadjuvado por um 2.° co-
mandante.

4 — Compete, em especial, aos comandantes de co-
mando territorial nas regides autonomas articular com o
Governo regional a actividade operacional nas matérias
cuja tutela compete a regido e cooperar com os orgaos da
regido em matérias do &mbito das atribui¢des da Guarda.

Artigo 38.°
Organizacao

Os comandos territoriais articulam-se em comando,
servicos e subunidades operacionais.

Artigo 39.°
Subunidades

1 — As subunidades operacionais dos comandos terri-
toriais sao os destacamentos, que se articulam localmente
em subdestacamentos ou postos.

2 — O comando dos destacamentos e das suas subuni-
dades ¢ exercido por um comandante, coadjuvado por um
adjunto.

3 — O destacamento ¢ comandado por major ou capi-
tdo, o subdestacamento por oficial subalterno e o posto
por sargento.

SECCAO III

Unidades especializadas, de representagdo e de intervengédo
ereserva

Artigo 40.°
Unidade de Controlo Costeiro

1 — A UCC ¢ a unidade especializada responsavel pelo
cumprimento da missdo da Guarda em toda a extensdo da
costa e no mar territorial, com competéncias especificas de
vigilancia, patrulhamento e intercepgao terrestre ou mari-
tima em toda a costa e mar territorial do continente e das
Regides Autonomas, competindo-lhe, ainda, gerir ¢ operar
o Sistema Integrado de Vigilancia, Comando e Controlo
(SIVICC), distribuido ao longo da orla maritima.

2 — A UCC ¢ constituida por destacamentos.

3 — O comandante da UCC tem o posto de major-
-general ou, quando o nomeado for oficial da marinha,
contra-almirante, ¢ ¢ coadjuvado por um 2.° coman-
dante.

Artigo 41.°

Unidade de Acgdo Fiscal

1 — A UAF ¢é uma unidade especializada de ambito
nacional com competéncia especifica de investigagdo para
o cumprimento da missdo tributaria, fiscal e aduaneira
cometida a Guarda.

2 — A UAF articula-se em destacamentos de acgdo
fiscal e um destacamento de pesquisa de &mbito nacional.

3 — A UAF é comandada por um coronel, coadjuvado
por um 2.° comandante.

Artigo 42.°
Unidade Nacional de Transito

1 — A UNT ¢ a unidade especializada, no ambito da
fiscalizagdo ordenamento e disciplina do transito, responsa-
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vel pela uniformizagdo de procedimentos e pela formagao
continua dos agentes.

1 — Quando se justifique, a UNT pode realizar, directa
e excepcionalmente, acgdes especiais de fiscalizagdo em
qualquer parte do territorio nacional abrangida pela com-
peténcia territorial da Guarda Nacional Republicana, sem
prejuizo das competéncias das respectivas unidades ter-
ritoriais.

2 — A UNT ¢ comandada por um coronel, coadjuvado
por um 2.° comandante e o seu dispositivo sera definido
por portaria.

Artigo 43.°
Unidade de Seguranca e Honras de Estado

1 — A USHE ¢ uma unidade de representagao respon-
savel pela protec¢do e seguranga as instalagdes dos orgaos
de soberania e de outras entidades que lhe sejam confiadas
e pela prestacao de honras de Estado.

2 — A USHE articula-se em Esquadrdo Presidencial,
subunidade de honras de Estado e subunidade de segu-
ranga.

3 — Integram, ainda, a USHE a Charanga a Cavalo e
a Banda da Guarda.

4 — A USHE ¢ comandada por um major-general, coad-
juvado por um 2.° comandante.

Artigo 44.°
Unidade de Interveng¢ao

1 — A UI é uma unidade da Guarda especialmente voca-
cionada para as missdes de manutengdo e restabelecimento
da ordem publica, resolugdo e gestdo de incidentes criticos,
intervengdo tactica em situagdes de violéncia concertada e
de elevada perigosidade, complexidade e risco, seguranga de
instalagdes sensiveis e de grandes eventos, inactivagdode
explosivos, protec¢do e socorro € aprontamento € pro-
jeccao de forgas para missdes internacionais.

2 — A Ul articula-se em subunidades de ordem publica,
de operacdes especiais, de protecgdo e socorro e de cino-
tecnia.

3 — Integram, ainda, a Ul o Centro de Inactivagdo de
Explosivos e Seguranga em Subsolo (CIESS) e o Centro
de Treino e Aprontamento de Forcas para Missoes Inter-
nacionais (CTAFMI).

4 — Por despacho do ministro da tutela podem ser des-
tacadas ou colocadas com caracter permanente, forcas da
UI na dependéncia organica dos comandos territoriais.

5 — A Ul é comandada por um major-general, coadju-
vado por um 2.° comandante.

SECCAO IV

Estabelecimento de ensino

Artigo 45.°
Escola da Guarda

1 — A EG é uma unidade especialmente vocacionada
para a formagdo moral, cultural, fisica, militar e técnico-
-profissional dos militares da Guarda e ainda para a actua-
lizag¢do, especializagdo e valorizagdo dos seus conheci-
mentos.

2 — A EG colabora, ainda, na formagdo de elementos
de outras entidades, nacionais e estrangeiras.
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3 — A EG ¢ comandada por um major-general, coad-
juvado por um 2.° comandante.

4 — O comandante da EG depende directamente do
comandante-geral.

5 — A criag@o e extin¢do de centros de formacdo sdo
aprovadas por portaria do ministro da tutela.

SECCAO V

Subunidades e servigos

Artigo 46.°
Subunidades

A criacdo e extingdo de subunidades das unidades terri-
toriais, especializadas, de representagdo e de intervengao
e reserva e do estabelecimento de ensino sdo aprovadas
por portaria do ministro da tutela.

Artigo 47.°
Servigos

1 — A criagdo e extingdo e o funcionamento dos servi-
cos das unidades territoriais e do estabelecimento de ensino
sdo aprovados por portaria do ministro da tutela.

2 — A administracdo das unidades especializadas, de
representagdo e de intervengdo e reserva ¢ assegurada pela
SGG e pelos servigos do CARI, nos termos a definir por
portaria do ministro da tutela.

TITULO 111

Disposigoes financeiras

Artigo 48.°
Regime financeiro

1 — A gesto financeira da Guarda rege-se pelo regime
geral da contabilidade publica.
2 — Constituem receitas da Guarda:

a) As dotagdes atribuidas pelo Orgamento do Estado;

b) O produto da venda de publicagdes ¢ as quantias
cobradas por actividades ou servigos prestados;

¢) Os juros dos depositos bancarios;

d) As receitas proprias consignadas a Guarda;

e) Os saldos anuais das receitas consignadas;

) O valor das coimas a que tenha direito por for¢a do
cumprimento da sua missao;

g) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou a outro titulo.

Artigo 49.°

Despesas

Constituem despesas da Guarda as que resultem de
encargos decorrentes do funcionamento dos seus 6rgios
e servigos e da actividade operacional, na prossecucdo das
atribuigdes que lhe estdo cometidas.

Artigo 50.°
Taxas

A actividade da Guarda pode implicar a aplicago de
taxas e a cobranca de despesas a cargo de entidades que
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especialmente beneficiem com aquela actividade, nos ter-
mos a regular em diploma proprio.

TITULO IV
Disposi¢des complementares, transitérias e finais

Artigo 51.°
Estruturas portuarias

As atribuigdes cometidas a Guarda em matéria de vigi-
lancia e protecgdo de estruturas portuarias ndo prejudicam
o exercicio das atribui¢des legalmente previstas de outras
entidades, designadamente a Autoridade Maritima Nacio-
nal, em matéria de protec¢@o do transporte maritimo e dos
portos.

Artigo 52.°
Disposi¢des transitérias

1 — As atribui¢des cometidas a Guarda pela presente
lei em matéria de vigilancia, protec¢do e seguranga de
infra-estruturas aeroportuarias nao prejudicam a competén-
cia atribuida a Policia de Seguranca Plblica nos aeroportos
internacionais actualmente existentes.

2 — A organizagdo e funcionamento dos servigos sociais
sdo regulados por diploma proprio.

3 — Para efeitos dos quadros anexos A e B do Regu-
lamento de Disciplina da Guarda Nacional Republicana,
aprovado pela Lein.® 145/99, de 1 de Setembro, sdo esta-
belecidas as seguintes equiparagdes:

a) Comandante do Comando Operacional, comandante
do Comando de Administragdo de Recursos Internos e
comandante do Comando de Doutrina e Formagdo a chefe
de estado-maior;

b) Comandante de estabelecimento de ensino a coman-
dante de unidade;

¢) 2.° comandante e director de instrucdo de estabele-
cimento de ensino a comandante de agrupamento ou de
grupo destacados.

Artigo 53.°

Regulamentacio
1 — Sao regulados por diploma proprio:

a) A aplicacdo de taxas e a cobranga de despesas a cargo
de entidades que especialmente beneficiem com a activi-
dade da Guarda;

b) O estatuto remuneratorio do comandante-geral.

2 — E regulada por decreto regulamentar a prossecugio
pela Guarda na zona contigua da atribui¢do prevista na
alinea d) do n.° 2 do artigo 3.° bem como a articulagio entre
a Guarda e a Autoridade Maritima Nacional, no tocante
as atribui¢des previstas nas alineas c¢), e) e f) do mesmo
numero.

3 — Séo regulados por portaria conjunta do ministro da
tutela e do membro do Governo responsavel pela area das
finangas os termos da ligagdo funcional entre a Unidade
de Accdo Fiscal e o Ministério das Finangas prevista no
n.° 2 do artigo 13.°

4 — A prestacdo e o pagamento dos servigos requisita-
dos a Guarda nos termos dos artigos 17.° ¢ 18.° da presente
lei sdo objecto de portaria conjunta do ministro da tutela,
do membro do Governo responsavel pela area das finangas
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e, quando aplicavel, do membro do Governo com a tutela
da entidade requisitante.

5 — O ntimero, as competéncias, a estrutura interna € o
posto correspondente a chefia dos servigos de apoio direc-
tamente dependentes do comandante-geral e dos servigos
dos orgéos superiores de comando e direcgdo sdo definidos
por decreto regulamentar.

6 — Sao determinados por portaria do ministro da tu-
tela:

a) A area de responsabilidade da Guarda, no caso de
atribui¢des simultaneamente cometidas a Policia de Segu-
ranca Publica, bem como das unidades territoriais e res-
pectivas subunidades;

b) Os simbolos e condecoragao previstos no artigo 8.°,
bem como o regulamento de atribuigdo desta;

¢) As condigdes em que o pessoal militar da Guarda
pode ser afecto a organismos de interesse publico;

d) Os termos a que obedece a elei¢do dos representantes
dos oficiais, sargentos e guardas no CSG e no CEDD;

e) A criagdo e extingdo de subunidades das unidades
territoriais, especializadas, de representagdo e de inter-
vengao e reserva;

f) A criagdo e extingdo e o funcionamento dos servigos
das unidades territoriais, bem como do estabelecimento
de ensino;

g) Os termos em que se processa o apoio administrativo
das unidades, especializadas, de representagdo e de inter-
vengao e reserva pelos servigos do CARI e da SGG.

7 — Séo regulados por despacho do ministro da tutela:

a) Os tipos de armas em uso pela Guarda, bem como
as regras do respectivo emprego;

b) O regulamento da IG;

¢) O regulamento de funcionamento do CEDD.

Artigo 54.°
Norma revogatoéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 231/93, de 26 de Junho,
com excepeao:

a) Dos artigos 29.° e 30.°, cuja revogagao produz efei-
tos com a entrada em vigor de uma nova lei de seguranga
interna;

b) Dos artigos 33.°, 92.° ¢ 94.°, cuja revogacao produz
efeitos com a entrada em vigor de um novo Estatuto dos
Militares da Guarda.

Artigo 55.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no prazo de 30 dias, com
excepedo do artigo 53.°, que entra em vigor no dia seguinte
ao da publicagio.

Aprovada em 19 de Setembro de 2007.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

Promulgada em 19 de Outubro de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AniBar Cavaco SiLva.
Referendada em 25 de Outubro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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das Nagoes Unidas no Didrio da Republica, 1.* série-A,
n.° 117, de 22 de maio de 1991.

Informagdes complementares sobre o Tribunal Interna-
cional de Justica poderdo ser obtidas no seguinte enderego
eletronico: www.icj-cij.org.

(") Ver Notificagdo depositaria C.N.237.1992. TREATIES-1 de 9 de
setembro de 1992 (Declaragdo feita pela Bulgaria).

Secretaria-Geral, 7 de margo de 2017. — A Secretaria-
-Geral, Ana Martinho.

Aviso n.° 20/2017

Por ordem superior se torna publico que, por notifica-
¢do datada de 29 de janeiro de 2016, o Secretario-Geral
das Nagdes Unidas comunicou ter a Republica da Sérvia
comunicado a sua autoridade nos termos do artigo 2.° (1),
relativamente a Convengao para a Cobranga de Alimentos
no Estrangeiro, adotada em Nova lorque, a 20 de junho
de 1956.

(Tradugéo)

O Secretario-Geral das Nagdes Unidas, na sua qualidade
de depositario, comunica o seguinte:

Através de uma comunicacdo recebida no dia 29 de ja-
neiro de 2016, o Governo da Sérvia, notificou o Secretario-
-Geral, que nos termos do artigo 2.° da Convengédo, das
seguintes autoridades competentes:

(Original: Inglés)

«Com a entrada em vigor da Lei respeitante aos Mi-
nistérios, publicada no Jornal Oficial da Republica da
Sérvia, n.° 72/12, a entidade requerida tem uma nova de-
signagdo: Gabinete para os Direitos das Minorias e os
Direitos Humanos, sendo que o Ponto de Contacto continua
a ser a Sra. Milica Ivkovic (Morada: Bulevar Mihaila Pu-
pina 2, 11070 Novi Beograd, Republica da Sérvia; telefone:
+381 113111 710; email: milica@ljudskaprava.gov.rs).»

A Republica Portuguesa ¢ Parte na mesma Convengao,
a qual foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 45 942, publicado
no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 228, de 28 de setembro
de 1964.

Depositou o seu instrumento de adesdo a Convengdo em
25 de janeiro de 1965, publicado no Didrio do Governo,
1.2 série, n.° 34, de 10 de fevereiro de 1965.

A autoridade nacional competente ¢ a Diregao-Geral
da Administrag@o da Justiga, que sucedeu, nos termos do
artigo 31.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de
julho, a Diregdo-Geral dos Servicos Judiciarios.

(") Ver notificagio depositaria C.N.265.2011. TREATIES-1 de 12 de
maio de 2011 (Designagdo de autoridades: Sérvia).

Secretaria-Geral, 7 de margo de 2017. — A Secretaria-
-Geral, Ana Martinho.

ADMINISTRA(;AO INTERNA
Decreto-Lei n.° 30/2017

de 22 de margo

A seguranga das pessoas e bens ¢ uma prioridade cla-
ramente assumida no Programa do XXI Governo Consti-
tucional, impondo-se a adogdo de medidas concretas que
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contribuam para o fortalecimento e aumento da mesma,
refor¢ando-se, deste modo, nao so6 a autoridade do Estado
como a eficacia e prestigio das For¢as de Seguranca.

Este objetivo apenas sera alcangado se forem criados
mecanismos que permitam garantir aos militares que in-
tegram a Guarda Nacional Republicana (GNR) condig¢des
adequadas ao desempenho das fungdes que estatutaria-
mente lhe estdo cometidas.

Além disso, considerando as alteragdes legislativas ope-
radas ao nivel do funcionalismo publico, nomeadamente
com a aprovacao da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de
cujo ambito de aplicagdo os militares da GNR se encon-
tram excluidos, impde-se proceder a concreta revisdo do
regime estatutario atualmente em vigor, almejando-se com
esta atualizagdo a concreta implementagdo de medidas
que concretizem direitos ha muito pretendidos e alguns ja
previstos mas sem efetiva concretizagao.

Assim, ¢ garantida a possibilidade de ingresso na ca-
tegoria de oficiais aos sargentos que sejam detentores de
mestrado em area cientifica de interesse para a Guarda,
desde que complementado por curso de formagdo, sendo
criado um quadro superior de apoio na categoria de oficiais
para o seu ingresso.

Aos sargentos do atual quadro de medicina, com habili-
tagdo legalmente exigida para a inscri¢gdo na Ordem dos En-
fermeiros, sera igualmente dada a possibilidade de ingresso
na categoria de oficiais através da criagdo do quadro de
oficiais de enfermagem, diagnostico e terapéutica. Também
no ambito da valorizagdo da carreira militar, ¢ criada a fun-
¢ao de chefia técnica, permitindo consolidar a autoridade
e responsabilidade ja atribuida aos sargentos da GNR.

E criado o posto de brigadeiro-general, ao qual poderdo
aceder os coronéis da GNR que retinam as condigdes gerais
e especiais para tal.

No ambito dos procedimentos promocionais sera dada
primazia, nomeadamente no que concerne aos postos ci-
meiros de cada categoria, 8 modalidade de promogéo por
escolha, privilegiando-se, desta forma, a exceléncia de
desempenho e o reconhecimento do esforgo e dedicag@o.

Procedeu-se ao natural ajustamento das carreiras, com

alteragdes nas condigdes especiais de promogdo em alguns
postos, incrementando os tempos minimos de antiguidade
nos postos.

E clarificado o regime de incompatibilidades e de-
vidamente densificado o horario de referéncia, cuja re-
gulamentag@o especifica se consubstanciou na Portaria
n.° 222/2016, de 22 de julho, satisfazendo-se integralmente
uma pretensdo dos militares desta Forga de Seguranca.

Igualmente os regimes de reserva e reforma sio alvo
de revisdo, passando a constituir regra geral a de que os
militares transitam para a situacdo de reserva, fora da efe-
tividade de servico, sendo os respetivos regimes alvo de
regulamentag@o em diploma proprio.

Ainda no ambito da gestdo de pessoal ¢ alterada a me-
todologia do Mapa Geral de Pessoal Militar, documento
anual, que passa a fixar os militares, no ativo e na reserva
na efetividade de servigo, que se encontrem no exercicio de
fungdes, dentro e fora da estrutura, bem como a fixagao das
necessidades de ingresso de militares na GNR, implicando
alteracdes as regras de defini¢@o da situacdo de adido.

Concomitantemente, passa ainda a definir-se como re-
quisito habilitacional minimo para a frequéncia no Curso
de Formagdo de Guardas o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente, a que corresponde o nivel 3 ou 4 de qualifi-
cagdo do Sistema Nacional de Qualificagdes.

Universidade



Por ultimo é criado o livrete de saude do militar, sendo
definida a obrigatoriedade de a¢des de medicina preventiva
visando a dete¢do antecipada de patologias clinicas.

Foram cumpridos os procedimentos exigidos e definidos
na Lei n.° 39/2004, de 18 de agosto, tendo-se procedido
as audigOes obrigatorias das associagdes profissionais da
Guarda Nacional Republicana.

Assim:

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 198.° da Cons-
titui¢do, o Governo decreta o seguinte:

TITULO 1
Parte comum

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei aprova o Estatuto dos Militares
da Guarda Nacional Republicana, adiante designado por
Estatuto.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Estatuto aplica-se aos oficiais, sargentos e

guardas, em qualquer situagdo, da Guarda Nacional Re-
publicana, adiante designada por Guarda.

Artigo 3.°
Definicao

1 — O militar da Guarda ¢ aquele que ingressou na
Guarda e a ela se encontra vinculado com carater de per-
manéncia, em regime de nomeagao, satisfazendo as carac-
teristicas da condi¢do militar.

2 — O militar da Guarda esta investido do poder de au-
toridade, nos termos da legislagdo em vigor, que se obriga a
manter em todas as circunstancias um bom comportamento
civico e a proceder com justica, lealdade, integridade, ho-
nestidade e competéncia profissional, de forma a fortalecer
a confianga e o respeito da populacdo e a contribuir para o
prestigio da Guarda e das institui¢des democraticas.

3 — O militar da Guarda, no exercicio das suas fungdes,
¢ agente da forca publica, autoridade e 6rgao de policia,
quando ndo lhe deva ser atribuida qualidade superior, nos
termos da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana
e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 4.°
Juramento de bandeira

O formando dos cursos de formagdo inicial que ndo
tenha prestado juramento de bandeira em momento ante-
rior a admissdo ao respetivo curso, presta-o em cerimonia
publica, antes do ingresso na Guarda, perante a Bandeira
Nacional, mediante a seguinte formula de declaragdo so-
lene:

«Juro, como portugués(a) e como militar, guardar
e fazer guardar a Constitui¢do e as leis da Republica,
servir a Guarda Nacional Republicana e as Forcas Ar-
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madas e cumprir os deveres militares. Juro defender a
minha Patria e estar sempre pronto(a) a lutar pela sua
liberdade e independéncia, mesmo com o sacrificio da
propria vida.»

Artigo 5.°
Juramento de fidelidade ou compromisso de honra

1 — Os militares da Guarda, apds a frequéncia com
aproveitamento nos cursos de acesso a respetiva catego-
ria, prestam juramento de fidelidade, ou compromisso de
honra, em cerimonia publica, nos termos previstos pelo
presente Estatuto e regulamentagdo aplicavel, em obedién-
cia a seguinte formula:

«Juro, por minha honra, como portugués(a) e como
oficial/sargento/guarda da Guarda Nacional Republi-
cana, guardar e fazer guardar a Constituicdo ¢ demais
leis da Republica; cumprir as ordens e¢ deveres mili-
tares de acordo com as leis e regulamentos; atuar es-
tritamente de acordo com a autoridade de que estiver
investido; contribuir com todas as minhas capacidades
para o prestigio da Guarda e servir a minha Patria em
todas as circunstancias e sem limitagdes, mesmo com
o sacrificio da propria vida.»

2 — A formula do juramento referida no numero anterior
¢, com as respetivas adaptagdes, proclamada solenemente
por oficiais, sargentos e guardas, e ratificado no respetivo
documento de encarte.

3 — No caso dos guardas, este ato designa-se por com-
promisso de honra.

Artigo 6.°
Designacao dos militares

1 — Os militares da Guarda sdo designados pelo posto,
quadro a que pertencem, nimero de matricula e nome.

2 — Aos militares na situacdo de reserva ou de reforma
¢ incluida na sua designacdo, respetivamente, a indicagdo
«RES» ou «REF» a seguir ao quadro.

3 — Designa-se por coronel tirocinado o oficial com o
posto de coronel, apos frequéncia com aproveitamento do
curso de promocdo a oficial general.

4 — Designam-se por aspirantes os formandos do curso
de formagdo de oficiais durante o periodo de tirocinio e
usam o galdo correspondente.

5 — Designam-se por guardas provisorios os candidatos
admitidos ao curso de formacao de guardas.

6 — Designam-se por furriéis, os formandos dos curso de
formac@o de sargentos, conforme disposto no artigo 225.°

7 — Excetuam-se do mencionado no n.° 1 os militares
formandos dos cursos iniciais, cujas designagdes constam
do presente Estatuto ou dos regulamentos escolares dos
cursos que frequentam

Artigo 7.°
Identificacio do militar da Guarda e documento de encarte

1 — Ao militar da Guarda, em qualquer situa¢do perante
o servigo, ¢ atribuido bilhete de identidade de militar da
Guarda e distintivo profissional, este Gltimo de uso exclu-
sivo dos militares em efetividade de servigo, cujos modelos
sdo definidos em regulamento a aprovar por portaria do
membro do Governo responsavel pela drea da adminis-
tracdo interna.
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1 — No ato de ingresso, na respetiva categoria, ¢ emi-
tido e entregue ao militar da Guarda um documento de
encarte onde conste o posto que sucessivamente ocupe.

3 — O documento de encarte, consoante as diferentes
categorias, designa-se:

a) Carta-patente, para oficiais;
b) Diploma de encarte, para sargentos;
¢) Certificado de encarte, para guardas.

Artigo 8.°
Processo individual

1 — O processo individual do militar da Guarda com-
preende os documentos que diretamente lhe digam respeito,
designadamente os de natureza estatutéria e disciplinar ou
os que contenham decisdes proferidas no ambito da
legislagdo penal.

2 — Do processo individual ndo devem constar quais-

quer referéncias ou informagdes sobre opinides ou convic-
¢Oes filosoficas, religiosas, politicas ou orientagdes sexuais.

3 — As pegas que constituem o processo individual
sdo registadas, numeradas e classificadas, podendo ser
efetuadas por meios eletronicos.

4 — O militar tem direito de acesso ao respetivo pro-
cesso individual.

Artigo 9.°
Livrete de satide

1 — O livrete de satde destina-se ao registo dos factos
de indole sanitaria de cada militar na efetividade do servigo
e constitui documento de natureza classificada.

2 — A escrituragdo e arquivo do livrete de saude com-
pete ao servigo de saude, podendo ser efetuada por meios
eletronicos.

3 — O modelo de livrete de satde ¢ fixado por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tragdo interna, sob proposta do comandante-geral.

4 — O militar tem direito de acesso ao seu livrete de
saude.

CAPITULO Il
Deveres e direitos
SECCAO I
Regime geral

Artigo 10.°
Regime aplicavel

1 — Ao militar da Guarda sdo aplicaveis a Lei de Bases
Gerais do Estatuto da Condigdo Militar, a Lei de Defesa
Nacional (LDN), a Lei de Seguranca Interna, o Codigo de
Justica Militar (CJM), o Regulamento de Disciplina da
Guarda Nacional Republicana (RDGNR), o Regulamento
de Disciplina Militar, o Regulamento de Continéncias
¢ Honras Militares, o Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas
(RMMMCFA), o Regulamento das Medalhas de Seguranga
Publica e o Codigo Deontologico do Servigo Policial, com
os ajustamentos adequados as caracteristicas estruturais
deste corpo especial de tropas e constantes dos respetivos
diplomas legais ou em outros regulamentos.

2 — As referéncias feitas no CJM as Forgas Armadas
ou a outras forgas militares consideram-se, para efeitos do
mesmo Codigo, aplicaveis a Guarda.
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3 — A competéncia prevista no n.° 2 do artigo 49.° do
RMMMCFA atribuida aos Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas e aos chefes de estado-maior dos
ramos, para as medalhas constantes no artigo 2.°, com ex-
cecdo das previstas na alinea e), é conferida ao comandante-
-geral da Guarda sempre que o agraciado seja militar da
Guarda ou que nela preste servigo.

4 — Para efeitos da aplicagdo dos diplomas referidos
no n.° 1, a categoria de guardas ¢ equiparada a categoria
de pragas das For¢as Armadas.

SECCAOII

Deveres

Artigo 11.°
Principios fundamentais

1 — O militar da Guarda esta subordinado ao interesse
nacional e exclusivamente ao servico do interesse publico,
pelo que deve adotar, em todas as situagdes, uma conduta
ética e atuar de forma integra e profissionalmente com-
petente, por forma a fortalecer a confianga e o respeito da
populag@o, contribuir para o prestigio e valorizacdo da
Guarda, garantir a seguranga dos cidaddos e assegurar o
pleno funcionamento das institui¢des democraticas.

2 — O militar da Guarda esta sujeito, a todo o tempo,
aos riscos inerentes ao cumprimento das respetivas mis-
soes, que enfrenta com coragem fisica ¢ moral.

3 — O militar da Guarda tem o dever de obediéncia,
estando subordinado a disciplina e a hierarquia, o qual
se baseia no cumprimento completo ¢ pronto de leis e
regulamentos e no dever de cumprir com exatiddo e opor-
tunidade as determinagdes, ordens e instrugdes dos seus
superiores hierarquicos, proferidas em matéria de servigo,
desde que o respetivo cumprimento ndo conduza a pratica
de qualquer crime.

4 — O militar da Guarda estd permanentemente dis-
ponivel para o servigo, ainda que com o sacrificio dos
interesses pessoais.

5 — O militar da Guarda rege-se pelos principios da
honra, lealdade e dedicagdo ao servico, pelo que deve
conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares em vigor e desenvolver permanentemente,
através da formacdo, esforgo e iniciativa, as qualidades
pessoais, aptidoes fisica e psiquica, bem como as com-
peténcias necessarias ao pleno exercicio das fungdes e ao
cumprimento das missdes atribuidas.

6 — O militar da Guarda deve acudir com rapidez e
prestar auxilio em situagdes de catastrofe ou calamidade
publica, manifestando todo o empenho no socorro dos
sinistrados e na atenuagdo dos danos e promovendo a
informagdo adequada a entidade de que depende.

7 — Constituem deveres dos militares da Guarda os
constantes do presente Estatuto, da respetiva lei orgénica,
do regulamento de disciplina da Guarda e demais legis-
lagdo em vigor.

Artigo 12.°
Defesa da Patria

1 — O militar da Guarda cumpre as missoes que lhe
forem cometidas pelos legitimos superiores, para defesa
da Patria, se necessario com o sacrificio da propria vida,
o que afirma solenemente perante a Bandeira Nacional,
em cerimonia publica.
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1 — O militar da Guarda, quando integrando Forgas da
Guarda colocadas na dependéncia operacional do Chefe
do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas, através
do seu comandante-geral, colabora na defesa militar da
Republica, nos termos da LDN.

Artigo 13.°
Deveres especiais

Em especial, o regulamento de disciplina da Guarda
caracteriza os seguintes deveres:

a) Dever de obediéncia;
b) Dever de lealdade;

¢) Dever de proficiéncia;
d) Dever de zelo;

e) Dever de isencdo;

/) Dever de corregao;

g) Dever de disponibilidade;
h) Dever de sigilo;

i) Dever de aprumo;

j) Dever de autoridade;
k) Dever de tutela.

Artigo 14.°
Outros deveres
Compete ainda ao militar da Guarda:

a) Comportar-se de acordo com a dignidade da sua fun-
¢do e da condi¢ao militar, mesmo fora dos atos de servigo;

b) Abster-se de comportamentos que afetem a coesao e
o prestigio da Guarda ou violem os principios da hierarquia
e da disciplina;

¢) Fomentar o espirito de camaradagem, pela adogao
de um comportamento que privilegie a coesao interna, a
solidariedade e a coordenagdo de esfor¢os individuais,
de modo a consolidar o espirito de corpo ¢ a valorizar a
eficiéncia da Guarda;

d) Comprovar oportunamente a sua identidade, sempre
que solicitada ou as circunstincias do servigo o exijam;

¢) Comunicar ao superior hierarquico imediato a sua de-
tengdo ou constituicdo como arguido, independentemente
da natureza do processo-crime;

) Usar uniforme, de acordo com o estabelecido em di-
ploma proprio, armamento ¢ demais meios autorizados pela
Guarda, exceto nos casos em que a lei o prive ou quando
seja expressamente determinado ou autorizado;

g) Cumprir prontamente todas as missdes ou atos de ser-
vigo, ndo sendo a sua execugdo prejudicada em virtude da
sua ascendéncia, sexo, etnia, territorio de origem, religido,
convicgdes pessoais, politicas ou ideologicas, situacio
econdmica, condi¢do social ou orienta¢do sexual;

h) Cumprir a missao ou ato de servigo que decorra em
conjunto com cerimonia religiosa;

i) Prestar auxilio em qualquer diligéncia em matéria
legal e adotar a iniciativa na repressdo de qualquer tentativa
ou cometimento de crime ou contraordenagdo, as leis e aos
regulamentos, de que tenha conhecimento;

J) Prestar, aos organismos policiais e outros orgaos da
Administragdo Publica indicados expressamente por lei, o
apoio e a cooperagdo solicitadas ou requeridas nos termos
da lei;

k) Informar a nomeagdo para qualquer cargo, comissao,
fung¢do ou emprego publico, quando fora da efetividade de
servico, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 17.%;
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/) Comunicar e manter atualizada a sua residéncia ha-
bitual e, no caso de auséncia por licenga, doenga ou outro
motivo, o local onde possa ser encontrado e as formas de
ser contactado;

m) Comunicar todas as alteragdes a sua evolugdo relati-
vamente a habilitagdes académicas que obtenha ou cursos
técnicos e superiores que complete;

n) Observar quando destacado no estrangeiro, as regras
de comportamento que regem as forcas militares ou de
seguranca dos respetivos paises, quando conformes aos
principios gerais de Direito Internacional Humanitario
e aos principios fundamentais do Estado de Direito De-
mocratico.

Artigo 15.°
Poder de autoridade

1 — O militar da Guarda esta investido do poder de
autoridade, nos termos e com os limites da Constituigdo
e da lei.

2 — O militar da Guarda que exerca fungdes de co-
mando, direcdo ou chefia exerce o poder de autoridade
inerente a essas fungdes, bem como a correspondente
competéncia disciplinar.

3 — O exercicio dos poderes de autoridade implica a
responsabilidade dos atos que por si ou por sua ordem
forem praticados.

Artigo 16.°
Adequacio, necessidade e proporcionalidade do uso da forca

1 — O militar da Guarda usa os meios coercivos ade-
quados e necessarios a reposi¢do da legalidade e da or-
dem, seguranca e tranquilidade publicas quando estes se
mostrem indispensaveis, necessarios e suficientes ao bom
cumprimento das suas func¢des e estejam esgotados os
meios de persuasdo.

2 — O militar da Guarda tem o especial dever de assegu-
rar o respeito pela vida, integridade fisica e psiquica, honra
e dignidade das pessoas sob a sua custddia ou ordem.

3 — O militar da Guarda s6 recorre ao uso da forga,
nos casos expressamente previstos na lei, quando este se
revele legitimo, necessario, adequado e proporcional ao
objetivo visado.

4 — No ambito da fung¢@o policial, s6 deve recorrer ao
uso de arma de fogo, como medida extrema, quando tal se
afigure absolutamente necessario, adequado, proporcional
e exista comprovadamente perigo para a sua vida ou de
terceiros, e nos demais casos previstos na lei.

Artigo 17.°
Incompatibilidades e acumulacdes

1 — O militar da Guarda exerce as suas fungdes, em
regra, em regime de exclusividade.

2 — A acumulagdo por militar da Guarda de outras
fungdes ou atividades publicas ou privadas, exercidas em
regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem
remuneragio, ou sujeitas a fiscalizagdo das autoridades
policiais, depende de prévia autoriza¢do do comandante-
-geral, quando na efetividade de servico.

3 — O militar da Guarda na situag¢do de ativo ou de
reserva na efetividade de servigo ndo pode, por si ou por in-
terposta pessoa, exercer quaisquer atividades privadas con-
correntes, similares ou conflituantes com as suas fungdes
policiais ou militares, ou relacionadas com o equipamento,
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armamento, infraestruturas ou reparagdo de materiais des-
tinados as For¢as Armadas ou Forcas de Seguranca.

1 — O militar da Guarda, na efetividade de servigo, ndo
pode aceitar nomeagdo ou provimento para o desempenho
de quaisquer cargos ou fungdes que ndo estejam incluidos
no ambito do disposto nos artigos 41.° e 42.°, sem prévia
autorizacao nos termos do artigo 63.°

2 — O militar da Guarda n3o pode exercer atividades
incompativeis com o seu grau hierarquico, decoro militar
ou que o coloquem em dependéncia suscetivel de afetar
a sua respeitabilidade e dignidade perante a Guarda ou a
sociedade.

3 — A autorizacdo da acumulagdo de outras fungdes
ou atividades ndo pode ser concedida, quando verificada
qualquer uma das seguintes circunstancias:

a) For legalmente considerada incompativel ou com-
prometa a isengdo e a imparcialidade exigidas;

b) Possa vir a afetar a capacidade fisica e disponibilidade
permanente do militar para o servigo;

¢) Provoque prejuizo para o interesse ptblico.

4 — O militar da Guarda pode acumular o exercicio de
outras fungdes publicas desde que a acumulagdo revista
manifesto interesse publico e, no caso de fungdo remune-
rada, apenas nos seguintes casos:

a) Participacdo em comissdes, grupos de trabalho ou
atividades docentes;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, agdes de for-
macdo de curta duragdo e outras atividades de idéntica
natureza.

5 — O pedido de militar da Guarda para desempenho
de cargos e exercicio de fungdes fora da estrutura organica
da Guarda é acompanhado do correspondente descritivo
do cargo e funcdes, e do compromisso da assungdo da
correspondente remuneracao.

SECCAO 111

Direitos

Artigo 18.°
Direitos, liberdades e garantias

1 — O militar da Guarda goza de todos os direitos,
liberdades e garantias reconhecidos aos demais cidaddos,
estando o exercicio de alguns desses direitos e liberdades
sujeitos as restrigdes constitucionalmente previstas, na
estrita medida das exigéncias proprias das respetivas fun-
¢odes, bem como as que decorrem da legislagdo aplicavel
aos militares da Guarda.

2 — O militar da Guarda ndo pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo,
género, orientagdo sexual, raga, lingua, territorio de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugao,
situa¢do economica ou condi¢do social.

Artigo 19.°

Honras militares

O militar da Guarda tem, nos termos da lei, direito ao
uso de uniforme, titulos, honras, precedéncias, imunidades
e isencdes inerentes a sua condi¢do militar.
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Artigo 20.°
Remuneracio no ativo

1 — O militar da Guarda no ativo tem direito a remu-
neracgdo adequada ao respetivo posto e tempo de perma-
néncia neste, tempo de servigo, cargo que desempenhe e
qualificacdes adquiridas, nos termos definidos no Regime
Remuneratorio dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (RRMGNR).

2 — Com fundamento no regime especial de prestagao
de servico, na permanente disponibilidade, no risco das
suas fungdes e no onus e restrigdes especificos da profissao
exercida ¢ atribuido aos militares da Guarda um suplemento
remuneratorio de natureza certa e permanente, previsto no
regime remuneratorio referido no niamero anterior.

3 — O militar da Guarda beneficia ainda de suplementos
remuneratorios e abonos especificos, nos termos fixados
no RRMGNR.

4 — O direito a remuneracdo extingue-se com a verifi-
cacdo de qualquer das causas que legalmente determinem
a cessagdo do vinculo funcional a Guarda.

Artigo 21.°
Remuneracio na reserva

1 — O militar da Guarda na situagdo de reserva tem
direito a remuneragdo calculada com base no posto, po-
si¢do remuneratdria e tempo de servigo, de acordo com o
estabelecido no presente Estatuto e no RRMGNR.

2 — O militar da Guarda que desempenhe cargos e
exerc¢a fun¢des na reserva na efetividade de servigo tem
direito a optar pela remuneragdo correspondente ao novo
cargo ou fun¢do, ndo podendo auferir remuneragio inferior
a que auferia quando se encontrava fora da efetividade de
Servigo.

3 — Ao militar da Guarda na situa¢do de reserva na
efetividade de servigo aplicam-se as disposigdes constantes
no artigo anterior.

4 — Ao militar na situacdo de reserva que seja auto-
rizado o exercicio de fungdes publicas em servigos do
Estado, pessoas coletivas publicas ou empresas publicas,
¢ aplicavel o regime de cumulagdes previsto no Estatuto
da Aposentacdo ou noutro regime aplicavel.

Artigo 22.°
Pensio de reforma

1 — O militar da Guarda na situagdo de reforma be-
neficia do regime de pensdes, calculada de acordo com o
estabelecido em legislagdo do regime de protec¢do social
convergente ou do regime geral de seguranca social, con-
forme o caso.

2 — O tempo de servigo relevante para o calculo da
pensdo de reforma inclui todo o periodo durante o qual
sejam efetuados descontos, ou se verifique o pagamento
de contribuig¢des, ou dos periodos legalmente equiparados,
incluindo aquele decorrido na reserva, com as bonificagdes
previstas na lei.

Artigo 23.°

Formacio e progressio na carreira
— O militar da Guarda tem direito a receber treino e
formagdo geral, civica, cientifica, técnica, militar e profis-
sional, inicial e continua, adequados ao pleno exercicio das
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fungdes e atribui¢des que lhe sejam cometidas, tendo em
vista a sua valorizagdo humana e profissional, bem como
a sua progressdo na carreira.

1 — O militar da Guarda tem direito a ascender na
carreira, segundo as suas capacidades e competéncias obje-
tivas e o tempo de servigo prestado, atentos os condiciona-
lismos previstos no presente Estatuto, com as consequentes
mudangas de posicionamento remuneratorio.

Artigo 24.°
Garantias de defesa e proteciio juridica

1 — O militar da Guarda tem direito a apresentar pro-
postas, petigdes, participagdes, queixas e requerimentos,
sempre a titulo individual e através das vias hierarquicas
competentes.

2 — O militar da Guarda tem direito a protegdo juridica
nas modalidades de consulta juridica e apoio judiciario,
que abrange a contratagdo de advogado, o pagamento de
taxas de justica e demais encargos do processo judicial,
sempre que nele intervenha na qualidade de assistente,
arguido, autor ou réu, e o processo decorra do exercicio
das suas fungdes ou por causa delas.

3 — O apoio referido no numero anterior ¢ concedido,
em prazo util, mediante despacho do comandante-geral,
por sua iniciativa ou mediante requerimento do interessado.

4 — Nos casos em que tenha sido concedida protecao
juridica nos termos do presente artigo e resulte provado,
no ambito do processo judicial, que o militar agiu dolosa-
mente ou fora dos limites legalmente impostos, a Guarda
exerce direito de regresso.

Artigo 25.°
Detencio e prisiao

1 — Fora de flagrante delito, a detengdo de militares no
ativo ou reserva na efetividade de servico é requisitada aos
seus superiores hierarquicos pelas autoridades judiciarias
competentes, nos termos da legislagdo processual penal
aplicavel.

2 — O militar da Guarda detido mantém-se & ordem do
Comando, até ser presente & autoridade judiciaria com-
petente.

3 — O cumprimento da prisdo preventiva e das penas
e medidas privativas de liberdade por militar da Guarda
¢ assegurado em instalagdes proprias da Guarda ou das
Forgas Armadas.

4 — O disposto no numero anterior ndo se aplica ao
militar a quem, nos termos do artigo 98.°, tenha cessado
definitivamente o vinculo com a Guarda, cujas penas pri-
vativas de liberdade podem ser cumpridas em estabele-
cimento prisional destinado a elementos das forgas de
seguranga.

Artigo 26.°
Transporte e alojamento

1 — O militar da Guarda tem, no exercicio das suas
fungdes, direito a transporte, de acordo com o cargo de-
sempenhado e o nivel de seguranga exigivel.

2 — O militar da Guarda tem direito, quando devi-
damente identificado ¢ em ato ou missdo de servigo, ao
livre acesso, em todo o territorio nacional, aos transportes
coletivos.
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3 — O militar da Guarda tem direito a beneficiar de
redugdo nas tarifas dos transportes coletivos publicos, de
acordo com o estabelecido em legislagao propria.

4 — O regime de utilizagdo dos transportes publicos
coletivos pelos militares da Guarda ¢ fixado em diploma
proprio, tendo direito a sua utilizagdo gratuita nas deslo-
cacdes em servigo dentro da area de circunscrigcao em que
exerce fungdes e entre a sua residéncia habitual e a locali-
dade em que presta servico, até a distancia de 50 km.

5 — O militar da Guarda, quando nomeado nas moda-
lidades de escolha, imposigao de servigo e oferecimento
por convite, para o exercicio de fun¢do em localidade que
diste a mais de 50 km da sua residéncia habitual e mude
efetivamente de residéncia, tem direito:

a) Ao abono tnico de 30 dias de ajudas de custo;

b) Ao pagamento de despesas de transporte dos mem-
bros do seu agregado familiar, no momento da colocagio
do militar.

6 — Quando as colocagdes ocorram do Continente para
as regides autonomas, entre regides autonomas ou destas
para o Continente, o militar tem direito ao abono Unico
de 60 dias de ajudas de custo, sem prejuizo do direito ao
pagamento de despesas de transporte previsto no nimero
anterior, incluindo despesas com bagagens até ao limite
de 4 m’.

7 — Nas situagdes de transferéncia ou deslocagdo entre
ilhas na mesma regido autonoma ¢ aplicavel o regime
previsto no niimero anterior, sendo o abono de ajudas de
custo reduzido para 30 dias.

8 — O militar da Guarda, durante o periodo proba-
torio de ingresso na Guarda e na primeira colocagdo da
carreira, ndo tem direito ao abono previsto nos numeros
anteriores.

9 — A demonstragdo da mudanga efetiva de residéncia
deve ser efetuada através de qualquer meio de prova ad-
missivel em direito.

10 — Em caso de cessag@o da colocagao antes do prazo
fixado, por iniciativa do militar, ha lugar a reposicao pro-
porcional da compensagao prevista nos n.°*5 a 7.

11— Na Guarda, o comandante-geral, 0 2.° comandante-
-geral, o inspetor, os comandantes dos 6rgdos superiores
de comando e dire¢do, os comandantes e 2.% comandantes
das unidades, os comandantes das respetivas subunidades,
os diretores das unidades organicas nucleares, o chefe da
secretaria-geral, os comandantes e 2.°° comandantes do
estabelecimento de ensino e dos centros de formagao tém
direito a habita¢do por conta do Estado, quando tenham
residéncia habitual a mais de 50 km do comando da res-
petiva unidade, subunidade, estabelecimento, 6rgdo ou
Servigo.

12 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
a todos os militares ¢ assegurado, sempre que possivel,
alojamento nos quartéis ou outras instalagcdes da Guarda,
de acordo com a respetiva categoria.

Artigo 27.°
Horario de referéncia semanal

1 — O exercicio de fungdes policiais pelos militares da
Guarda atende a um horario de referéncia.

2 — Na regulamentag@o do horario de referéncia, a
aprovar por portaria dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas das finangas e da administragao interna,
sob proposta do comandante-geral, serdo tidos em conta
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critérios de eficacia funcional, a natureza das fungdes de-
sempenhadas pelo militar e o servigo efetivo prestado
mensal ou trimestralmente, devendo ser assegurado tempo
para repouso entre servigos.

1 — A prestagdo de servigo para além do periodo nor-
mal de exercicio de fungdes ¢ compensada pela atribuigao
de crédito horario, nos termos a definir por despacho do

comandante-geral, sem qualquer redugdo da remuneragao.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo pode pre-
judicar, em caso algum, o dever de disponibilidade per-
manente, nem o servi¢o da Guarda.

5 — O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel
ao exercicio de fung¢des militares pelos militares da Guarda,
nem aos militares em fungdes de comando, diregdo ou
chefia, em periodos de estado de sitio ou de emergéncia,
em situac¢des inopinadas que determinem um imediato e
extraordindrio empenhamento operacional, aos militares
em missdes internacionais, em formagao e exercicios, e
quando empenhados em missdes militares.

Artigo 28.°
Outros direitos

1 — Constituem direitos do militar da Guarda no cum-
primento da sua missdo:

a) Possuir bilhete de identidade de militar da Guarda,
o qual constitui titulo bastante para provar a identidade
do seu portador perante o servigo, em territério nacional,
e distintivo profissional, este ultimo de uso exclusivo dos
militares em efetividade de servigo, conformes aos modelos
definidos em diploma proprio;

b) Ser temporariamente dispensado da necessidade de
revelar a sua identidade e situacdo, quando coadjuvar a
autoridade judiciaria competente, em diligéncias determi-
nadas pela mesma, nomeadamente através do uso de um
sistema de codificagdo da sua identidade, sem prejuizo da
sua descodificacdo para fins processuais;

¢) Ter entrada livre, quando devidamente identificado e
em ato ou missdo de servigo, em estabelecimentos e outros
locais publicos ou abertos ao publico para a realizagdo
de agdes de fiscalizacdo ou de prevengdo, superiormente
autorizadas;

d) Ter acesso, para a realizagdo de diligéncias de inves-
tigac@o criminal, coadjuvagdo judiciaria ou fiscalizacao
contraordenacional, quando devidamente identificado e
em missdo de servico, a quaisquer reparti¢des ou servi-
¢os publicos, empresas comerciais ou industriais e outras
instalagdes publicas ou privadas;

e) Entrar livremente em locais de embarque e desem-
barque de pessoas ou mercadorias € meios de transporte,
quando devidamente identificado e em ato ou missao de
Servigo;

/) Requisitar o auxilio das autoridades administrativas,
policiais e fiscais, quando as necessidades do servigo o
exijam;

g) Ser indemnizado, nos termos da lei, por danos mate-
riais ou pessoais decorrentes de atos criminosos de que seja
vitima no exercicio das suas fungdes ou em consequéncia
das mesmas;

h) Beneficiar, nos termos do regime que aprova as taxas
moderadoras, das isen¢des ai previstas para os militares e
ex-militares das Forcas Armadas;

i) Beneficiar de um Sistema de preven¢ao de doengas
infetocontagiosas e de vacinacdo gratuita;
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) Exercer o direito de liberdade religiosa previsto na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei da Liberdade Religiosa,
sem prejuizo do disposto na alinea /) do artigo 14.°;

k) Apresentar queixas ao Provedor de Justiga, nos termos
fixados na lei.

2 — A dispensa temporaria de identificagcdo pelo uso
do sistema de codificagdo prevista na alinea b) do nimero
anterior ¢ regulada por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da administrag@o interna, sob pro-
posta do comandante-geral, sendo a autorizagdo da referida
dispensa da competéncia do comandante-geral.

3 — Constituem, ainda, direitos do militar da Guarda:

a) Beneficiar de medidas e agdes de medicina preventiva,
em termos a fixar por despacho do comandante-geral;

b) Beneficiar, para si e para o seu agregado familiar, de
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar, bem como
de meios auxiliares de diagnostico, nos termos fixados em
diploma préprio;

¢) Beneficiar, para si e para o seu agregado familiar,
de um sistema de assisténcia, protecdo e apoio social,
abrangendo, designadamente, pensdes de reforma, de so-
brevivéncia e de prego de sangue, e subsidio de invalidez
¢ outras formas de assisténcia e apoio social, nos termos
fixados na lei;

d) Beneficiar das disposi¢des constantes da lei e respeti-
vos diplomas regulamentares em matéria de parentalidade
nos termos dos respetivos regimes juridicos de protegao
social aplicaveis;

e) Beneficiar de assisténcia religiosa;

/) Ser membro de associagdo profissional de militares
da Guarda;

g) Beneficiar, quando na efetividade de servigo, e nos
termos definidos em legislacdo propria, do direito a com-
participacdo do Estado nas despesas com o fardamento.

Artigo 29.°
Uso e porte de arma

1 — O militar da Guarda tem direito ao uso e porte
de armas e munigdes de qualquer classificagdo, desde que
distribuidas pelo Estado, e esta sujeito a um plano de
formagao.

2 — O plano de formagéo referido no niimero anterior
¢ fixado por despacho do comandante-geral.

3 — O direito a que se refere o n.° 1 & suspenso, por des-
pacho do comandante-geral, devendo as armas e munigdes
detidas ser entregues na respetiva unidade, subunidade,
estabelecimento ou 6rgdo, nas seguintes situagodes:

a) Quando tenha sido aplicada medida judicial de in-
terdicdo do uso de armas ou medida disciplinar de desar-
mamento,

b) Durante o cumprimento de medida ou pena disci-
plinar de suspensdo ou pena acessoria de proibigdo ou de
suspensdo do exercicio de fungdes, salvo se, por razdes
fundamentadas, puder estar em causa a sua seguranca ¢
integridade fisica;

¢) Por motivos de saude, designadamente quando exis-
tam fundados indicios de perturbag@o psiquica ou mental;

Quando existam fundados indicios de se encontrar sob a
influéncia de bebidas alcoolicas, de estupefacientes,de
substancias psicotropicas ou de outros produtos de efeitos
analogos.
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1 — Na situacao prevista na alinea c¢) do nimero ante-
rior, o militar da Guarda a quem tenham sido retiradas as
armas e muni¢des, a titulo cautelar, pode ser submetido a
avaliagdo de um médico ou de junta médica da Guarda, no
sentido de obter parecer médico ou relatorio médico-legal,
elaborado na sequéncia de uma pericia médico-legal, que
ateste a sua condigao psiquica e mental.

2 — Na situagdo prevista no niimero anterior, caso o
militar da Guarda solicite a avaliacdo das suas condigdes
a uma entidade distinta de junta médica da Guarda, e caso
venha a apresentar um parecer médico ou um relatdrio
médico-legal em que se ateste que ndo apresenta pertur-
bagdes psiquicas e mentais, o comandante-geral solicita a
junta médica da Guarda que proceda a avaliacdo das con-
dicdes psiquicas e mentais do militar da Guarda, e, nessa
sequéncia, decide definitivamente quanto a devolugdo das
armas e munigdes retiradas.

3 — O militar da Guarda na situa¢do de ativo ou de
reserva tem direito a detencdo, uso e porte de arma, inde-
pendentemente de licenga, sem prejuizo do seu obrigatorio
manifesto quando da mesma seja proprietario, seguindo,
para o efeito, o regime juridico das armas e suas munig¢des,
aprovado pela Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro.

4 — O militar da Guarda na situacdo de reforma tem
direito a deteng@o, uso e porte de arma, independentemente
de licenca, mediante apresentacao, ao diretor nacional da
PSP, a cada cinco anos, de certificado médico que ateste
aptiddo para a detengdo, uso e porte de arma, bem como
se esta na posse de todas as suas faculdades psiquicas, sem
historial clinico que deixe suspeitar poder vir a atentar con-
tra a sua integridade fisica ou de terceiros, observando-se
o regime juridico das armas e suas muni¢des, aprovado
pela Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, sem prejuizo do seu
obrigatério manifesto quando da mesma seja proprietario,
seguindo, para o efeito, o referido regime.

5 — O direito previsto no niimero anterior ¢ suspenso
automaticamente quando se verifiquem as circunstancias
referidas nas alineas @) a ¢) do n.° 3 ou quando o militar
da Guarda na situagdo de reforma ndo apresente o atestado
médico exigido.

6 — O prazo de cinco anos previsto no n.° 7 conta-se
a partir da data da publicagdo no Diario da Republica do

documento oficial que promova a mudanga de situagdo do
militar da Guarda ou do momento da aquisi¢do da arma.

10 — Os militares da Guarda a quem tenha sido apli-
cada pena disciplinar expulsiva ou que se encontrem na

situagdo de licenga ilimitada ficam sujeitos ao regime geral
de licenciamento do uso e porte de arma.

CAPITULO III

Hierarquia, cargos e funcdes

SECCAO1

Da hierarquia

Artigo 30.°
Hierarquia

1 — A hierarquia militar tem por finalidade estabele-
cer, em todas as circunstancias, relagdoes de autoridade
e subordinagdo entre os militares e é determinada pelos
postos, também designados por patentes, antiguidades e
precedéncias previstas na lei, a respeitar mesmo fora do
desempenho das fungoes.
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2 — A hierarquia funcional decorre dos cargos e fun-
¢Oes, respeitando a hierarquia dos postos ¢ antiguidade dos
militares, ressalvados os casos em que a lei determine de
forma diferente.

3 — As escalas hierarquicas dos militares sdo organi-
zadas por ordem decrescente de postos e, dentro destes,
de antiguidade relativa.

Artigo 31.°
Carreira

A carreira é o conjunto hierarquizado de postos, agre-
gados em categorias, que se concretiza em quadros e a
que corresponde o desempenho de cargos e o exercicio de
fungdes diferenciadas entre si.

Artigo 32.°
Categorias, subcategorias e postos

1 — Os militares da Guarda agrupam-se, por ordem
decrescente de hierarquia, nas categorias de oficiais, sar-
gentos e guardas.

2 — As subcategorias correspondem a subconjuntos
de postos militares que se diferenciam por um aumento
da autonomia, da complexidade funcional e da responsa-
bilidade.

3 — O posto ¢ a posi¢do que, na respetiva categoria ou
subcategoria, o militar ocupa no ambito da carreira, fixada
de acordo com o conteudo e qualificagdo da fungdo ou
fungodes.

4 — A categoria de oficiais compreende as seguintes
subcategorias e postos:

a) Oficiais generais, que compreende os postos de
tenente-general, major-general e brigadeiro-general;

b) Oficiais superiores, que compreende os postos de
coronel, tenente-coronel ¢ major;

¢) Capitaes, que compreende o posto de capitdo;

d) Oficiais subalternos, que compreende os postos de
tenente e alferes.

5 — A categoria de sargentos compreende os postos de
sargento-mor, sargento-chefe, sargento-ajudante, primeiro-
-sargento e segundo-sargento.

6 — A categoria de guardas compreende os postos de
cabo-mor, cabo-chefe, cabo, guarda-principal e guarda.

Artigo 33.°
Contagem da antiguidade

1 — A antiguidade do militar em cada posto reporta-se
a data fixada no respetivo documento oficial de promogo,
considerando-se de menor antiguidade o promovido com
data mais recente, salvo disposi¢do em contrario prevista
no presente Estatuto.

2 — O militar promovido ¢ mais antigo que o militar
graduado em posto igual.

Artigo 34.°

Listas de antiguidade

1 — A antiguidade dos militares da Guarda ¢é registada
em listas de antiguidade, por categorias, sendo:

a) Os do ativo, distribuidos por quadros, nos quais sdo
inscritos por posto e antiguidade, ambos por ordem de-
crescente;
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a) Os da reserva e os da reforma, inscritos de acordo
com a situagdo em relagdo ao servigo, quadros, postos e
antiguidade.

1 — Até a extingao do posto de cabo por antiguidade,
a lista de antiguidade no posto de cabo ¢ constituida por
duas partes, uma relativa aos promovidos por habilitagdo
com curso adequado e outra relativa aos promovidos por
antiguidade.

2 — As listas de antiguidade s3o mantidas permanente-
mente atualizadas, sendo consultaveis em espago existente
para o efeito, criado no sitio na Intranet da Guarda.

Artigo 35.°
Inscricio na lista de antiguidade

1 — O militar da Guarda na situagdo de ativo ocupa
um lugar na lista de antiguidade do quadro a que pertence,
sendo inscrito no respetivo posto de ingresso por ordem
decrescente de classificagdo no respetivo curso.

2 — Em caso de igualdade de classificagdo, a inscri¢ao
na lista de antiguidade do posto de ingresso de cada quadro
obedece as seguintes prioridades:

1. Maior graduacao anterior;

2.* Maior antiguidade no posto anterior;
3. Mais tempo de servigo efetivo;

4.2 Maior idade.

3 — Os militares pertencentes a0 mesmo quadro, pro-
movidos a0 mesmo posto, na mesma data, sdo ordenados
por ordem decrescente, segundo a ordem da sua inscrigao
na lista de antiguidade desse posto, que deve constar do
documento oficial de promogao.

4 — No ordenamento hierarquico ditado pela lista de
antiguidade considera-se qualquer militar a esquerda de
todos os que sdo mais antigos do que ele e a direita dos
que sdo considerados mais modernos.

5 — Os militares promovidos ao posto de cabo por ha-
bilitagdo com curso adequado sdo sempre mais antigos que
os militares promovidos a0 mesmo posto por antiguidade,
No ano em que 0coITa a sua promogao

Artigo 36.°
Alteragdo na antiguidade

1 — A alterag@o na data de antiguidade de um militar
resultante de modificagdo da sua colocagdo na lista de
antiguidade deve constar expressamente do documento
que determina essa modificagdo.

2 — A alteragdo do ordenamento na lista de antiguidade
em consequéncia da promogdo de militares do mesmo
quadro a um determinado posto na mesma data, deve ex-
pressamente constar do documento oficial de promogao.

Artigo 37.°

Transferéncia de quadro

1 — O militar da Guarda pode ser transferido para qua-
dro diferente daquele a que pertence por:

a) Necessidade de servico;

b) Ingresso em categoria diferente;

¢) Insuficiente aptiddo fisica ou psiquica;
d) A pedido.
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2 — A transferéncia de quadro por necessidade de ser-
vigo, atendendo a racionalizagdo do emprego de recursos
humanos, € realizada a convite ou mediante requerimento
do interessado.

3 — A transferéncia de quadro por necessidade de ser-
vigo depende das habilitagdes técnico-profissionais adqui-
ridas ou da comprovagao perante jiri qualificado da aptidao
do militar para o desempenho das fungdes inerentes ao
novo quadro ou, na categoria de guardas, por frequéncia
de curso habilitante.

4 — A transferéncia de quadro por ingresso ocorre por
admissdo em categoria diferente daquela a que pertence.

5 — A transferéncia de quadro por insuficiente aptiddo
fisica ou psiquica ocorre nos termos do n.° 1 do artigo 171.°
6 — Ao militar transferido para outro quadro € atribuida

a antiguidade do:

a) Posto e antiguidade que detém, se a transferéncia se
efetuar nos termos das alineas a) e ¢) don.° 1;

b) Posto fixado para inicio da carreira na respetiva cate-
goria, ficando a esquerda de todos os militares existentes
no novo quadro, se a transferéncia se efetuar nos termos
da alinea b) do n.° 1;

¢) Se a transferéncia se efetuar a pedido do interessado,
este fica a esquerda de todos os militares da respetiva
categoria.

7 — As regras para implementagdo do disposto dos ni-
meros anteriores sao definidas por despacho do comandante-
-geral.

Artigo 38.°
Antiguidade relativa

1 — A antiguidade relativa entre militares pertencentes a
quadros diferentes com 0 mesmo posto ¢ determinada pelas
datas de antiguidade nesse posto e, em caso de igualdade
destas, pelas datas de antiguidade no posto anterior, ¢ assim
sucessivamente, aplicando-se para o posto de ingresso o
estabelecido no artigo 35.°

2 — Dentro de cada posto, para efeitos protocolares, os
militares na efetividade de servigo precedem os militares
na situacdo de reserva fora da efetividade de servigo e
reforma.

3 — Sempre que os oficiais possuirem igual antiguidade
no posto de ingresso na categoria, sdo considerados mais
antigos os habilitados com o curso de formagdo inicial
frequentado em estabelecimento de ensino superior publico
universitario militar.

Artigo 39.°
Prevaléncia de fung¢des

1 — Os casos excecionais em que a hierarquia funcional
implique promogdo, graduagdo ou prevaléncia sobre a
antiguidade constam expressamente em documento oficial
que a determine.

2 — A graduag@o e a prevaléncia sobre a antiguidade,
previstas no niimero anterior, terminam com a exoneragao
dos cargos ou a cessagdo de fungdes.

Artigo 40.°

Hierarquia em atos e ceriménias

Em atos e cerimonias militares ou civis, com exce¢ao
das formaturas, os militares colocam-se por ordem hierar-
quica de posto e antiguidade, respeitando-se, porém, as
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precedéncias resultantes da lei, de acordo com as fungdes
que exercem ou os cargos que desempenham.

SECCAOII

Dos cargos e fungdes

Artigo 41.°
Cargos

1 — Consideram-se cargos do militar da Guarda os
lugares fixados na estrutura organica da Guarda que cor-
respondem ao exercicio de fungdes legalmente definidas.

2 — Sao, ainda, considerados cargos do militar da
Guarda os lugares existentes em qualquer organismo ou
servico do Estado ou em organismos internacionais a que
correspondam fungdes de natureza militar ou policial, ou
que sejam especificamente destinados a Guarda.

3 — O desempenho de cargos inicia-se com a tomada
de posse, suspende-se com o afastamento temporario do
titular e cessa com a sua exoneragao.

Artigo 42.°
Funcdes

1 — Consideram-se fungdes do militar da Guarda, as
que implicam o exercicio de competéncias legalmente
estabelecidas, bem como os atos de servigo resultantes do
cumprimento das atribui¢des da Guarda.

2 — As fungoes do militar da Guarda classificam-se em:

a) Comando;

b) Direcdo ou chefia;
¢) Estado-maior;

d) Chefia técnica;

e) Execugao.

3 — O exercicio das fungdes do militar da Guarda, ine-
rente aos cargos, inicia-se com a nomeagao, suspende-se
com o afastamento temporario do titular e cessa com a sua
exoneragdo, transferéncia ou termo do vinculo funcional
com a Guarda.

4 — O exercicio das fungdes do militar da Guarda,
em relacdo aos atos de servigo, inicia-se com a entrada ao
servigo e cessa com a saida de servigo dos militares
nomeados.

Artigo 43.°
Funcio de comando

1 — A fungao de comando traduz-se no exercicio da
autoridade que é conferida a um militar da Guarda para
dirigir, coordenar e controlar comandos, for¢as, unidades,
subunidades e estabelecimentos.

2 — O exercicio da autoridade, conferida pelas leis e
regulamentos, ¢ acompanhado da correspondente respon-
sabilidade, que ndo ¢ delegavel, sendo o comandante o
unico responsavel, em todas as circunstancias, pela forma
como as forgas ou unidades subordinadas, ou equivalentes,
cumprem as missoes atribuidas.

Artigo 44.°
Funcio de direciio ou chefia

1 — A fung@o de dire¢do ou chefia traduz-se no exerci-
cio da autoridade que ¢ conferida a um militar da Guarda
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para dirigir, coordenar e controlar 6rgaos, com exclusio
dos referidos no artigo anterior.

2 — O exercicio da autoridade, conferida pelas leis
e regulamentos, ¢ acompanhado da correspondente res-
ponsabilidade, que ndo ¢ delegavel, sendo o diretor ou
chefe o Unico responsavel, em todas as circunstancias,
pela forma como os 6rgdos subordinados cumprem as
missoes atribuidas.

Artigo 45.°
Funcio de estado-maior

A fung8o de estado-maior consiste na prestagdo de apoio
a decisdo e assessoria ao comandante, diretor ou chefe e
traduz-se, designadamente, na elaborac¢do de estudos, in-
formagoes, diretivas, planos, ordens e propostas tendo em
vista a preparacdo e a transmissao da tomada de decisdo
e a supervisdo da sua execugao.

Artigo 46.°
Funcio de chefia técnica

A funcdo de chefia técnica consiste no exercicio de au-
toridade conferida a um militar da Guarda para coordenar
e controlar servigos e estruturas de natureza técnica.

Artigo 47.°
Funcio de execug¢ao

1 — A fungéo de execugdo traduz-se na realizagio das
acoes praticadas pelos militares da Guarda integrados em
comandos, forgas, unidades, estabelecimentos e orgaos,
tendo em vista a preparacao, o apoio e o cumprimento das
atribui¢des da Guarda.

2 — Na fun¢ao de execugdo incluem-se as atividades
que abrangem, designadamente, as areas de formagdo pro-
fissional, instrugdo e treino, logistica e administrativa e
outras de natureza cientifica, tecnologica e cultural.

3 — Integram-se também, nesta fungdo, a atividade de
docéncia e de investigacao.

Artigo 48.°
Funcdes especificas dos quadros e postos

1 — As fungdes inerentes a cada quadro e posto sdo
especificadas pelo presente Estatuto.

2 — Consideram-se fungdes especificas de cada quadro,
aquelas que competem ao conjunto de lugares distribui-
dos por categorias e postos segundo a mesma formagao
inicial.

3 — Consideram-se fungdes especificas para cada posto,
aquelas cujo exercicio ¢ indispensavel para a aquisi¢do da
necessaria experiéncia para o desempenho da atividade
e para a comprovagdo do mérito para acesso ao posto
imediato.

4 — As fung¢des inerentes a cada qualificagdo sdo defi-
nidas por despacho do comandante-geral.

Artigo 49.°

Competéncia, responsabilidade e requisitos

1 — A cada militar da Guarda ¢ atribuida competéncia
compativel com o nivel de responsabilidade inerente as
fungdes a exercer, de acordo com o posto e qualificagdo
exigidos para o seu eficiente desempenho.
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1 — O militar da Guarda ¢é obrigado ao desempenho
das fun¢des especificas do seu quadro e posto e das suas
qualifica¢3es especiais, para as quais seja legalmente no-
meado.

Artigo 50.°
Cargo de posto inferior

O militar da Guarda n2o pode ser nomeado para cargo
a que corresponda posto inferior ao seu, nem estar subor-
dinado a militares de menor patente ou antiguidade, com
excecdo dos casos de hierarquia funcional expressos em
documento legal.

Artigo 51.°
Cargo de posto superior

1 — O militar da Guarda nomeado para o cargo a que
corresponda posto superior ao que possui ¢ investido,
enquanto nessa situacdo, da autoridade correspondente
aquele posto.

2 — A nomeacao a que se refere o nimero anterior tem
carater excecional e provisorio e depende de despacho do
comandante-geral.

3 — O militar da Guarda, enquanto desempenhar cargo
de posto superior, tem os direitos desse posto, incluindo
os remuneratorios.

4 — O direito a remuneragéo referido no niumero an-
terior sd se constitui quando ndo haja titular para o cargo
a desempenhar.

CAPITULO IV

Carreira

Artigo 52.°
Principios

O desenvolvimento da carreira de militar da Guarda
orienta-se pelos seguintes principios:

a) Primado da valorizagio profissional: valorizagdo da
formacdo profissional conducente a completa entregaa
missio;

b) Universalidade: aplicabilidade a todos os militares
que ingressam na Guarda;

¢) Profissionalismo: capacidades que exigem conhe-
cimentos técnicos e formacdo cientifica e humanistica,
segundo padrdes éticos institucionais, e supde a obrigacao
de aperfeigoamento continuo, tendo em vista o desempenho
das fungGes com eficiéncia;

d) Igualdade de oportunidades: idénticas perspetivas de
acesso e progressdo nas carreiras;

e) Equilibrio: gestdo integrada dos recursos existentes
que assegure o equilibrio entre os quadros e a coeréncia
do efetivo global autorizado;

1) Flexibilidade: adaptacdo atempada a inovacdo e as
transformagoes de crescente complexidade decorrentes do
progresso cientifico, técnico, operacional e organizacional,
com emprego flexivel do pessoal;

g) Compatibilidade: possibilidade de harmonizar os
interesses da Guarda com as vontades e interesses indi-
viduais;

h) Credibilidade: transparéncia dos métodos e critérios
a aplicar.
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Artigo 53.°
Desenvolvimento da carreira

1 — O desenvolvimento da carreira do militar da Guarda
traduz-se, em cada categoria, na promogdo dos militares
aos diferentes postos, de acordo com mecanismos regula-
dores e as necessidades estruturais da Guarda.

2 — O desenvolvimento da carreira militar, em cada
categoria, deve possibilitar uma permanéncia significativa
nos diferentes postos que a constituem, de forma equitativa
e a permitir a aquisi¢do de competéncias diversificadas.

3 — Consideram-se mecanismos reguladores, desig-
nadamente, as condi¢des gerais e especiais de promogao,
a antiguidade, a avaliacdo de mérito, as qualificagdes e o
desempenho, previstos no presente Estatuto.

Artigo 54.°
Condicionamentos

O desenvolvimento da carreira profissional da Guarda,
em cada categoria, esta condicionado a verificagdo dos
seguintes pressupostos:

a) A provisao adequada as necessidades de cada quadro;

b) A existéncia de mecanismos reguladores que assegu-
rem flexibilidade de gestdo, harmonizando os interesses
e necessidades da Guarda com as aptiddes e os interesses
individuais e que garantam permanente motiva¢do dos
militares, nomeadamente pela satisfagdo das suas expe-
tativas;

¢) O numero de lugares distribuidos por postos, fixados
nos quadros aprovados.

Artigo 55.°
Habilitacdes de ingresso

1 — Para o ingresso na categoria de oficiais ¢ exigida
uma das seguintes habilita¢des, consoante o caso:

a) Grau de mestre, conferido em estabelecimento de
ensino superior publico universitario militar;

b) Grau de mestre, conferido por outros estabelecimen-
tos de ensino superior, em areas cientificas com interesse
para a Guarda, complementado por curso de formagao ou
tirocinio.

2 — Os oficiais que ingressam na categoria com o grau
de mestre, conferido em estabelecimento de ensino superior
publico universitario militar, destinam-se ao exercicio de
fungdes de comando, dire¢do ou chefia, estado-maior e
execugdo que requeiram elevado grau de conhecimentos
de natureza cientifica, militar e técnica.

3 — Os oficiais que ingressam na categoria com o grau
de mestre conferido por outros estabelecimentos de en-
sino superior em areas cientificas com interesse para a
Guarda, complementado por curso de formagao ou tiro-
cinio, destinam-se ao exercicio de fun¢des de comando,
direg¢do ou chefia, estado-maior e execuc¢do que requeiram
conhecimentos de natureza cientifica e técnica.

4 — Para o ingresso na categoria de sargentos € exigido
aproveitamento no curso de formacdo de sargentos da
Guarda, ao qual ¢ atribuido o nivel 5 de qualifica¢do do
Sistema Nacional de Qualificagdes.

5 — A categoria de sargentos destina-se, de acordo com
os respetivos quadros e postos, ao exercicio de fun¢des de
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comando, chefia e chefia técnica, de natureza executiva,
de carater técnico administrativo, logistico e de formagéo.

6 — Para ingresso na categoria de guardas ¢ exigido
aproveitamento no curso de formagao de guardas.

7 — A categoria de guardas destina-se ao exercicio de
fungdes de natureza executiva e ao desenvolvimento de
atividades de &mbito técnico e administrativo, especificas
dos respetivos quadros e postos.

Artigo 56.°

Recrutamento

1 — O recrutamento para a Guarda ¢ feito por concurso
de admissao nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo complementar.

2 — O militar da Guarda, desde que retina as condigdes
previstas neste Estatuto e legislacdo complementar apli-
cavel, pode candidatar-se a frequéncia de curso que pos-
sibilite o ingresso na categoria de nivel superior imediato
aquela onde se encontre integrado, sem prejuizo do acesso
a0 ensino superior publico universitario militar.

CAPITULO V

Nomeacgdes e colocagdes

Artigo 57.°
Principios

1 — A nomeagao e colocag@o de militares da Guarda
obedecem aos seguintes principios:

a) Satisfagdo das necessidades ou o interesse do servigo;

b) Adequagdo dos recursos humanos ao desempenho
de cargos e exercicio de fungdes atendendo a competéncia
revelada e experiéncia adquirida;

¢) Garantia do preenchimento das condi¢des de desen-
volvimento da carreira;

d) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada
em funcdo da competéncia revelada e da experiéncia ad-
quirida;

e) Conciliacdo, sempre que possivel, dos interesses
pessoais com os do servigo.

2 — A colocagdo por motivos disciplinares processa-se
de acordo com o previsto no RDGNR.

Artigo 58.°

Modalidades de nomeacio

A nomeacao dos militares da Guarda para o desempe-
nho de cargos e exercicio de fungdes, desempenhados em
comissdo normal, processa-se por escolha, oferecimento
ou imposicao de servico.

Artigo 59.°
Nomeagdo por escolha

1 — A nomeagdo por escolha tem carater nominal e
excecional, processando-se independentemente de qual-
quer escala.

2 — A nomeagao referida no nimero anterior resulta
da satisfagao das necessidades ou o interesse do servico e
deve ter em conta as qualifica¢des técnicas e as qualidades
pessoais do militar da Guarda, bem como as exigéncias do
cargo ou das fungdes a desempenhar, sendo devidamente
fundamentada.
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Artigo 60.°
Nomeacio por oferecimento

1 — A nomeagdo por oferecimento tem por base um
requerimento do militar da Guarda, no qual, de forma ex-
pressa, se oferece para exercer fungdes em determinados
comandos, unidades, subunidades, estabelecimentos ou
orgdos da Guarda.

2 — Anomeagao por oferecimento pode ainda processar-
-se por convite aos militares da Guarda que satisfagcam
os requisitos exigidos, devendo tal convite ser objeto de
divulgagdo através das Ordens de Servigo.

3 — A nomeagio por oferecimento pode ser ordinaria
ou extraordinaria.

4 — A nomeagdo por oferecimento ordinaria tem lugar,
em regra, anualmente, por escala, mediante a ordem do
pedido, a ordem de preferéncia e as vagas disponiveis.

5 — A nomeagdo por oferecimento extraordindria con-
siste na nomeagao temporaria ou definitiva dos militares
da Guarda por motivos de saude, ou de for¢ca maior, do
proprio, do conjuge ou da pessoa com quem viva em uniao
de facto ou economia comum, descendentes ¢ ascendentes
a cargo.

6 — A nomeagdo por oferecimento extraordinaria, re-
ferida no ntimero anterior, nao implica aumento de en-
cargos.

7 — A nomeagdo por oferecimento extraordinaria é
casuisticamente ponderada e pode ser concedida pelo
comandante-geral, podendo extinguir-se o direito a no-
meacdo com a cessacdo dos seus pressupostos.

Artigo 61.°
Nomeagdo por imposicio de servigo

1 — A nomeagdo por imposi¢do de servigo processa-se
com vista ao desempenho de cargos e exercicio de fungdes
especificas de determinado quadro e posto.

2 — Para efeito do namero anterior, sdo abrangidos os
militares da Guarda que satisfagam os requisitos técnicos e
profissionais exigidos para o desempenho de determinados
cargos ou para o exercicio de determinadas fungdes.

3 — A nomeagdo por imposi¢do pode ainda ocorrer por
motivos cautelares e tem por finalidade retirar do local
onde presta servigo o militar da Guarda cuja permanéncia
ou desempenho profissional acarrete manifesto prejuizo
para o proprio, para a imagem da Guarda ou para o cum-
primento da missdo.

4 — A nomeagdo por imposi¢do ocorre na sequéncia
do ingresso da Guarda ou no ingresso em categoria su-
perior.

5 — A nomeagao por imposi¢ao ocorre igualmente na
promogao, nos seguintes casos:

a) Na categoria de oficial, em todas as promogdes, com
excegdo na promocao a tenente;

b) Na categoria de sargento, na promogao a sargento-
-mor, a sargento-chefe e a sargento-ajudante;

¢) Na categoria de guarda, na promogao a cabo-mor,
cabo-chefe e cabo.

6 — Sem prejuizo do nimero anterior, a nomeagdo ¢
efetuada por antiguidade, mediante a indicacio, por ordem
de preferéncia, das vagas disponiveis resultantes da execu-
¢do do procedimento de nomeagdo por oferecimento.
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Artigo 62.°
Normas de nomeacio e colocaciio

As normas de nomeacao e colocacdo dos militares da
Guarda sao estabelecidas por despacho do comandante-
-geral.

Artigo 63.°
Nomeacdo para outros organismos

1 — A nomeagdo para desempenho de cargos e exercicio
de fung¢des fora da estrutura organica da Guarda, quando
ndo prevista em legislagdo especifica, ¢ autorizada pelo
membro do Governo responsavel pela area da administra-
¢do interna, sob proposta do comandante-geral.

2 — A nomeagao ao abrigo do disposto no nimero ante-
rior processa-se por escolha, tem carater nominal e realiza-
-se independentemente de qualquer escala, pelo periodo
maximo de trés anos, prorrogavel, uma unica vez, por um
periodo maximo até trés anos.

3 — O comandante-geral pode, por razdes de servigo,
propor, a todo o tempo, a0 membro do Governo respon-
savel pela area da administrag@o interna, a cessagdo da
nomeacdo referida no n.° 1.

4 — Todas as remuneragdes e suplementos a que o
militar da Guarda tenha direito constituem encargos do
organismo ao qual o mesmo esté afeto.

CAPITULO VI

Efetivos globais, situacdes e mapa de pessoal
militar da Guarda

SECCAOT

Efetivos globais

Artigo 64.°
Efetivos globais de militares da Guarda

1 — Designam-se, genericamente, por efetivos globais,
o nimero de militares da Guarda na efetividade de servigo,
afetos as diferentes formas de prestagdo de servigo.

2 — Designam-se efetivos na estrutura organica da
Guarda os militares da Guarda na situacdo de ativo e na
situagdo de reserva na efetividade de servico, definidos
no correspondente mapa de pessoal militar da Guarda,
afetos ao desempenho de cargos e exercicio de fungdes
da estrutura organica da Guarda.

3 — Designam-se efetivos fora da estrutura organica
da Guarda os militares da Guarda na situagdo de ativo e
na situa¢do de reserva na efetividade de servigo, definidos
no correspondente mapa de pessoal militar da Guarda,
afetos ao desempenho de cargos e exercicio de fungdes
na estrutura de outros servigos ou organismos do Estado,
ou em organismos internacionais.

4 — Designam-se efetivos provisionais os militares e
os formandos que se encontrem em formacao inicial, ndo
sendo contabilizados nos efetivos da estrutura organica
da Guarda.

5 — Designam-se efetivos de reserva os militares da
Guarda que se encontram na situagao de reserva fora da
efetividade de servigo.

6 — Designam-se efetivos na reserva a aguardar pensdo
de reforma os militares da Guarda que tendo reunido as
condigdes para passarem a essa situagdo aguardam decisao
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do organismo competente para o efeito e, como tal, estdo
a receber uma pensdo transitéria de reforma suportada
pela Guarda.

1 — Os efetivos da Guarda sdo fixados, anualmente,
através do mapa de pessoal militar da Guarda.

SECCAO II
Situagoes

SUBSECCAO
Disposicdes gerais
Artigo 65.°
Situacdes

O militar da Guarda encontra-se numa das seguintes
situacdes:

a) Ativo;
b) Reserva,
¢) Reforma.
Artigo 66.°
Ativo

1 — A situag@o de ativo é aquela em que se encontra o
militar da Guarda afeto ao servico efetivo ou em condi-
¢oes de ser chamado ao seu desempenho e néo tenha sido
abrangido pelas situagdes de reserva ou de reforma.

2 — O militar da Guarda no ativo pode encontrar-se na
efetividade de servigo ou fora da efetividade de servigo.

Artigo 67.°
Reserva

1 — A situagdo de reserva ¢ aquela para a qual transita
do ativo o militar da Guarda, verificadas que sejam as
condigoes estabelecidas no presente Estatuto, mantendo-se,
no entanto, disponivel para o servico.

2 — O militar da Guarda na reserva pode encontrar-
-se na efetividade de servigo ou fora da efetividade de
Servico.

3 — O efetivo de militares da Guarda na situagdo de
reserva ¢ variavel.

Artigo 68.°
Reforma

1 — Assituagdo de reforma ¢ aquela para a qual transita
o militar da Guarda, no ativo ou na reserva, verificadas as
condi¢des estabelecidas no presente Estatuto e na lei
aplicavel em matéria de reforma.

2 — O militar da Guarda na reforma ndo pode exercer
fungdes no ambito das atribui¢des da Guarda, salvo nas
circunstancias excecionais previstas no presente Estatuto.

Artigo 69.°

Situacdes quanto a prestacio de servico

1 — O militar da Guarda encontra-se numa das seguin-
tes situagoes:

a) Na efetividade de servigo;
b) Fora da efetividade de servigo.
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1— A situagdo de efetividade de servigo caracteriza-se
pelo desempenho de cargos e exercicio de fungdes espe-
cificas dos quadros e dos postos definidos neste Estatuto.

SUBSECCAOII
Ativo

Artigo 70.°
Situacdes em relacdo a prestacio de servico

O militar da Guarda no ativo pode estar, em relagdo a
prestagao de servigo, numa das seguintes situagdes:

a) Comissao normal;

b) Comisséo especial;

¢) Inatividade temporaria;

d) Suspensao de fungoes;

e) Licenca sem remuneragao.

Artigo 71.°
Comissiao normal

1 — A comissdo normal é o exercicio de fungdes do
militar da Guarda no ativo:

a) Na estrutura orgénica da Guarda; ou

b) Excecionalmente, fora da estrutura organica da
Guarda, desde que no desempenho de cargos e exercicio
de fun¢des militares ou policiais, ou outras, que por des-
pacho do comandante-geral e com autorizagdo do membro
do Governo responsavel pela administragdo interna, sejam
consideradas de interesse para a Guarda, bem como nos
casos expressamente previstos em legislagao propria; ou

¢) As situagdes referidas no n.° 1 do artigo 63.°

2 — O afastamento da comissdo normal pode ser au-
torizado a um militar da Guarda no ativo até ao limite de
seis anos seguidos ou interpolados.

3 — Para que seja considerada a alternancia referida
no numero anterior, o militar deve, no intervalo de dois
afastamentos consecutivos, prestar um minimo de dois
anos de servi¢o na comissdo normal.

4 — O militar da Guarda s6 pode ser promovido ou
nomeado para curso de promogao se, na data em que se
concretiza a promog¢ao ou a nomeagao, estiver, ha mais
de um ano, em comissdo normal, sem o que ¢ objeto de
preteri¢do por razdes que lhe sejam imputaveis.

5 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial,
o militar que se encontre fora da estrutura organica da
Guarda tem direito a optar pela remuneracio que lhe seja
mais favoravel.

Artigo 72.°
Comissio especial

1 — A comissdo especial ¢ o exercicio de fungdes pu-
blicas por militar da Guarda que, ndo sendo incluidas no
n.° 1 do artigo anterior, sejam consideradas de interesse
nacional.

2 — Considera-se ainda em comissdo especial o militar
da Guarda que se encontra em formagdo ou em periodo
experimental em organismo externo & Guarda com vista
a0 ingresso no mesmo.

3 — Ao militar da Guarda em comissao especial ndo é
permitido o uso de uniforme em atos de servico relativos
a fungdes a que ndo corresponda o direito ao uso de in-
signias militares.
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Artigo 73.°
Inatividade temporaria

1 — O militar da Guarda no ativo considera-se em ina-
tividade temporaria nos seguintes casos:

a) Por motivo de acidente ou doenga, quando o impedi-
mento exceda 12 meses e a Junta Superior de Satude, por
razdes justificadas, ndo se encontre ainda em condi¢des
de se pronunciar quanto & sua capacidade ou incapacidade
permanente;

b) Por motivos criminais ou disciplinares, quando no
cumprimento de pena, medida de seguranga, pena
acessoria ou regra de conduta, a que a legislagdo cri-
minal ou disciplinar atribua esse efeito ou que ndo seja
compativel com o exercicio de fungdes militaresou
policiais;

¢) Tendo sido considerado incapaz para o servigo pela
Junta Superior de Saude, aguarde pela confirmagdo da
incapacidade permanente por parte do regime de protegido
social aplicavel.

2 — Para efeitos de contagem do periodo de tempo
fixado na alinea a) do nimero anterior, sdo considera- dos
todos os impedimentos por doenca e as licengas de Junta
Superior de Satude, desde que o intervalo entre periodos
consecutivos de impedimento seja inferior a30 dias.

3 — A situac@o do militar da Guarda abrangido pela
assisténcia na tuberculose e outras doengas cronicas ¢
regulada em legislag@o especial.

4 — O militar no cumprimento de medidas de coagdo
privativas da liberdade mantém-se na efetividade de ser-
vigo, sem prejuizo do disposto na alinea ) do n.° 2 do
artigo 77.°

Artigo 74.°
Efeitos da inatividade temporaria

1 — Quando decorridos quatro anos de inatividade
temporaria por doenca ou acidente e a Junta Superior de
Satde, por razdes justificadas, ndo esteja ainda em con-
di¢des de se pronunciar quanto a capacidade ou incapaci-
dade permanente do militar da Guarda, deve observar-se
o0 seguinte:

a) Se a inatividade for resultante de acidente ou doenca
ndo considerados em servigo nem por motivo do mesmo,
o militar da Guarda tem de optar pela passagem a situagao
de reforma, desde que conte pelo menos cinco anos de
servigo, ou a situagdo de licenga ilimitada;

b) Se a inatividade for resultante de acidente ocorrido
em servi¢o ou de doenga adquirida ou agravada em servigo,
ou por motivo do mesmo, o militar da Guarda poder-se-a
manter nesta situagdo até ao maximo de seis anos, caso a
Junta Superior de Satude ndo se tenha, entretanto, pronun-
ciado, apds o que tem de optar pela passagem a situacao
de reforma ou a situagado de licenga ilimitada.

2 — A inatividade temporaria, resultante do cumpri-
mento de pena, medida de segurancga, pena acessoria ou
regra de conduta, a que a legislagdo criminal ou discipli-
nar atribua esse efeito, ou que ndo seja compativel com
o exercicio de fungdes militares ou policiais, salvo se as
decisdes que as determinaram vierem a ser anuladas, pro-
duz os efeitos previstos na lei.
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Artigo 75.°
Suspensio de funcées

Sem prejuizo dos seus direitos, e para evitar interfe-
réncias no processo de dispensa de servigo previsto no
artigo 79.°, o militar da Guarda no ativo e na reserva na
efetividade de servico pode ser suspenso das suas fun-
¢Oes, total ou parcialmente, por despacho do comandante-
-geral, sob proposta do comandante, diretor ou chefe, do
comando, unidade, estabelecimento ou érgdo, enquanto
aguarda decisdo.

Artigo 76.°
Licenca sem remuneracio

Considera-se na situagdo de licenga sem remuneragio
o militar da Guarda que se encontre de licenga ilimitada
ou registada, licenca para acompanhamento de conjuge
colocado no estrangeiro e licenga para exercicio de fun-
¢des em organismo internacional, nos termos do presente
Estatuto.

Artigo 77.°
Situacdes quanto a efetividade de servi¢o

1 — Considera-se na efetividade de servigo o militar
da Guarda, no ativo, que se encontre:

a) Em comissdo normal;

b) Na inatividade temporaria por doenga ou acidente;

¢) Suspenso de fungdes, enquanto medida administrativa
do presente Estatuto.

2 — Considera-se fora da efetividade do servi¢o o mi-
litar da Guarda no ativo que se encontre:

a) Em comissdo especial;

b) No cumprimento, por motivos criminais ou discipli-
nares, de pena, medida de seguranga, pena acessoria ou
regra de conduta, a que a legislagdo criminal ou discipli-
nar atribua esse efeito, ou que ndo seja compativel com
o exercicio de fung¢des militares ou policiais, incluindo o
tempo de cumprimento de medida de coagdo privativa da
liberdade que antecedeu a decisdo condenatoria transitada
em julgado, até ao limite da pena;

¢) Nas situagdes de auséncia ilegitima do servigo ou
de desergio;

d) Na situagao de licenga sem direito a remuneracao;

e) Na situagao prevista no n.° 5 do artigo 88.°

3 — Considera-se em auséncia ilegitima de servigo o
militar da Guarda que, ndo estando para tal autorizado, ndo
compareca ou se ausente de local, data e hora de servigo
determinados.

Artigo 78.°
Dispensa de servigo por iniciativa do militar

1 — O militar da Guarda ¢ dispensado do servico se
o declarar, perdendo todos os direitos inerentes a sua
condigdo, o que implica, nomeadamente, a cessagdo do
vinculo funcional com a Guarda e a impossibilidade de
readmissdo.

2 — O militar dispensado nos termos do nimero an-
terior tera de indemnizar o Estado quando ndo cumprir o
tempo minimo de servigo efetivo, apos a frequéncia dos
cursos previstos no artigo 143.°

76

ue

Europeia

3 — Os tempos minimos de servico efetivo, apos a
frequéncia dos cursos de formacao inicial, que habilitam
ao ingresso nos quadros na Guarda, a que se refere o nu-
mero anterior sao:

a) 15 anos, apds a conclusdo do curso de oficiais da
Academia Militar, para os oficiais dos quadros dos servi-
¢os, exceto do quadro de administragdo militar;

b) 10 anos, apds a conclusdo do curso de oficiais da
Academia Militar, para os oficiais dos quadros das armas
e do quadro de administragdo militar;

¢) 6 anos, ap6s a conclusdo do curso de formagdo de
oficiais para os oficiais dos quadros de chefes de banda de
musica, superior de apoio e de técnicos de enfermagem,
diagnostico e terapéutica;

d) 5 anos, apos a conclusao do curso de formagao de
sargentos, para a categoria de sargentos;

e) 5 anos para a categoria de guardas, apos a conclusao
do curso de formag@o de guardas.

4 — Na fixac8o da indemnizagdo a que se refere o n.° 2,
a regulamentar por despacho do comandante-geral, devem
ser tidos em consideragdo, designadamente, a duracdo e os
custos dos cursos de formagao, promocao e subsequentes
acdes ou cursos de qualificacdo e especializagao, na pers-
petiva de utilizagdo efetiva do militar da Guarda em fungao
do seu posto, decorrentes da formagao adquirida.

Artigo 79.°
Dispensa por iniciativa do comandante-geral

1 — A dispensa do servico, quando da iniciativa do
comandante-geral, pode ter lugar sempre que o compor-
tamento do militar indicie notorios desvios da condigdo de
militar da Guarda, designadamente dos requisitos morais,
éticos, militares ou técnico-profissionais exigidos pela sua
qualidade e fungdo, definidos no n.° 2 do artigo 3.°

2 — O apuramento dos factos que levam a invocagdo
da falta de condigdes referidas no numero anterior € feito
através de processo proprio de dispensa de servigo, com
aplicacdo subsidiaria dos principios do processo discipli-
nar, bem como com observancia de todas as garantias de
defesa.

3 — A decisdo de impor ao militar a saida do ativo e da
efetividade de servigo ¢ da competéncia do membro do Go-
verno responsavel pela area da administragdo interna, sob
proposta do comandante-geral, ouvido o Conselho de Etica,
Deontologia e Disciplina, sem prejuizo do disposto no n.° 4
do artigo 96.°, a publicar no Didrio da Republica.

4 — A dispensa do servico origina a cessa¢do do vinculo
funcional e a perda dos direitos de militar da Guarda, sem
prejuizo da concessdo da pensdo de reforma nos termos
da lei.

Artigo 80.°
Regresso a situaciio de ativo

1 — Regressa ao ativo o militar da Guarda na reserva
ou na reforma que exerca o cargo de Presidente da Repu-
blica, voltando a situagdo anterior logo que cesse o seu
mandato.

2 — Regressa ao ativo o militar da Guarda na reserva
ou na reforma que seja promovido por distingdo ou a titulo
excecional, voltando a situag@o anterior se se mantiverem
as condigdes que determinaram a passagem a esta situagao.
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1 — Regressa ao ativo o militar da Guarda que, tendo
transitado para a reserva ou reforma por motivo disciplinar
ou criminal, seja legalmente reabilitado, sem prejuizo dos
limites de idade em vigor.

SUBSECCAO III
Reserva

Artigo 81.°
Condigdes de passagem a reserva

1 — Pode transitar para a situagao de reserva o militar
da Guarda na situagdo de ativo que preencha uma das
seguintes condigdes:

a) Atinja o limite de idade estabelecido para o respetivo
posto;

b) Declare, por escrito, desejar passar a reserva depois
de completar 36 anos de tempo de servigo militar e 55 anos
de idade;

¢) Complete o tempo maximo de permanéncia na subca-
tegoria ou no posto;

d) Seja abrangido por outras condi¢des legalmente pre-
vistas.

2 — A passagem de um militar a situagdo de reserva
¢ da competéncia do comandante-geral, por despacho a
proferir num prazo maximo de 90 dias.

3 — Nas situacdes de capacidade eleitoral passiva re-
gulada nos termos da LDN em que haja lugar a transi¢ao
voluntaria para a reserva, a indemnizagdo a prestar pelo
militar da Guarda ¢ fixada pelo comandante-geral, nos
termos constantes no n.° 4 do artigo 78.°

Artigo 82.°
Limites de idade

Os limites maximos de idade de passagem a reserva
sd0 os seguintes:

a) Oficiais:

Tenente-general — 62 anos;
Major-general — 60 anos;
Brigadeiro-general — 59 anos;
Coronel — 58 anos;

Restantes postos — 57 anos;

b) Sargentos:

Sargento-mor — 60 anos;
Restantes postos — 57 anos;

¢) Guardas:

Cabo-mor — 60 anos;
Restantes postos — 57 anos.

Artigo 83.°
Outras situacdes de passagem a reserva

1 — O comandante-geral e 0 2.° comandante-geral que
sejam militares da Guarda e que cessem fungdes, transitam
para a situagdo de reserva 120 dias apos a data da cessagdo
das respetivas fungdes, se antes do termo deste prazo nao
forem nomeados para cargo ou fun¢do compativel com o
seu posto.
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2 — Transita para a reserva o militar da Guarda no
ativo que, no respetivo posto, complete o seguinte tempo
de permanéncia:

a) 10 anos em oficial general, no caso de tenente-
-general;

b) Sete anos em brigadeiro-general e major-general,
cumulativamente, nos casos em que o respetivo quadro
inclua ou confira acesso ao posto de tenente-general;

¢) Cinco anos em brigadeiro-general, nos casos em que
o respetivo quadro inclua ou confira acesso ao posto de
tenente-general;

d) Oito anos de brigadeiro-general e major-general,
cumulativamente, nos casos em que estes postos sejam os
mais elevados dos respetivos quadros;

e) Seis anos de brigadeiro-general, nos casos em que
os postos de major-general sejam os mais elevados dos
respetivos quadros;

) Oito anos em coronel ou tenente-coronel, nos casos
em que este posto seja o mais elevado no respetivo quadro;

g) Oito anos em sargento-mor;

h) Oito anos em cabo-mor.

Artigo 84.°
Prestacio de servico efetivo na situacio de reserva

1 — O militar da Guarda que transita para a situagdo
de reserva € colocado fora de efetividade de servigo, sem
prejuizo do previsto no numero seguinte.

2 — E colocado na situagdo de reserva na efetividade
de servico:

a) O militar que o declare, nomeadamente para poder
atingir a idade normal de acesso a reforma; ou

b) O militar que o requeira e lhe seja deferido pelo
comandante-geral; ou

¢) Por conveniéncia ou necessidade de servigo, por
despacho do comandante-geral.

3 — As regras de prioridade no deferimento do requeri-
mento sdo estabelecidas por despacho do comandante-geral
tendo em conta a idade, o tempo de servigo e o contingente
maximo de militares a colocar na situagdo de reserva na
efetividade de servigo.

4 — Com excecdo do previsto na alinea @) do n.° 2,
o contingente maximo da reserva na efetividade de ser-
vigo ¢ fixado, anualmente, no mapa de pessoal militar da
Guarda.

5 — O militar na situacdo de reserva na efetividade de
servico s em situagdes especiais, a fixar por despacho do
comandante-geral, pode exercer fungdes de comando,
dire¢do ou chefia.

6 — Ao militar da Guarda na situagdo de reserva na
efetividade de servico sdo atribuidas fungdes e regime de
servico adequados a idade, desgaste sofrido e respetivo
posto, em termos a definir por despacho do comandante-
-geral.

7 — A colocag@o nos Servicos Sociais da Guarda deve
recair, preferencialmente, em militares na situac@o de re-
serva.

Artigo 85.°
Regresso a efetividade de servico

O militar da Guarda colocado na situagdo de reserva
fora da efetividade de servigo pode ser chamado a prestar
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servigo efetivo para exercer fungdes compativeis com o seu
estado fisico e psiquico, nas seguintes condi¢des:

a) Por decisdo do membro do Governo responsavel pela
area da administragdo interna, sob proposta do comandante-
-geral, se especiais razdes de servico o justificarem;

b) A seu requerimento, se este lhe for deferido pelo
comandante-geral;

¢) Quando o declare, para poder atingir a idade normal
de acesso a reforma.

Artigo 86.°

Licenca sem remunerac¢io na reserva

O militar da Guarda que ao transitar da situagdo de ativo
para a de reserva, por limite de idade, esteja de licenga sem
remuneracao € colocado na reserva fora da efetividade do
servico, sem remuneragao, enquanto durar a licenca.

Artigo 87.°
Data da passagem a reserva

A passagem a reserva tem lugar na data fixada no docu-
mento oficial que promova a mudanca de situagdo, sendo
objeto de publicagdo no Didrio da Republica e na Ordem
a Guarda.

Artigo 88.°

Suspensio da passagem a reserva

1 — Ao comandante-geral ¢ suspenso o limite de idade
de passagem a reserva enquanto nao completar um periodo
de trés anos no desempenho do cargo.

2 — E suspenso o limite de idade de passagem a reserva,
enquanto permanecerem no desempenho dos respetivos
cargos, os militares da Guarda nomeados para membro
do Governo ou cargo legalmente equiparado.

3 — A passagem do militar da Guarda a situagdo de re-
serva, por atingir o limite de idade ou de tempo de servigo
fixado para o posto, ¢ sustada quando se preveja a existén-
cia de vaga em data anterior aquela em que foi atingido
o limite de idade e de cujo preenchimento lhe possa vir a
resultar a promogao, por antiguidade ou escolha.

4 — O militar da Guarda cuja passagem a reserva seja
sustada pelo motivo previsto no nimero anterior permanece
na situagdo de ativo, transitando para a situagdo de adido ao

quadro até a data de promogdo ou da mudanca de situagdo.

5 — No caso em que o limite de idade para o posto para
o qual o militar da Guarda possa vir a ser promovido seja
igual ao do atual posto, o militar transita para a situagdo
de ativo fora da efetividade de servigo.

6 — Nao ocorrendo a promogdo, a data de transigdo
para a reserva ¢ a do preenchimento de vaga a que se
refere o n.° 3.

7 — A sustacdo da passagem a reserva pode cessar sem-
pre que o militar abdicar da promogao.

SUBSECCAO IV
Reforma

Artigo 89.°
Condig¢des de passagem a reforma

1 — O militar da Guarda passa a situagdo de reforma,
sempre que cumpra uma das seguintes condigdes:

a) Atinja a idade normal de acesso a reforma do regime
geral de seguranga social;
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b) Complete, seguida ou interpoladamente, cinco anos
na situagao de reserva fora da efetividade de servigo;

¢) Requeira a passagem voluntaria a situagdo de reforma
apos atingir a idade normal de reforma aplicavel aos mili-
tares da Guarda, fixada em lei especial.

2 — Passa ainda a situacdo de reforma em conse-
quéncia de acidente em servico ou doenga profissional
o militar que:

a) Independentemente do tempo de servigo militar seja
considerado, pela Junta Superior de Satde, apds confir-
macdo pela junta médica do regime de protecdo social
aplicavel, com incapacidade permanente para o exercicio
das suas fungdes, nos termos da lei, nos casos em que a
incapacidade for resultante de acidente ocorrido em ser-
vico ou doenga adquirida ou agravada em servigo, ou por
motivo do mesmo;

b) Seja abrangido por outras condi¢des estabelecidas
na lei.

3 — No caso de militar da Guarda abrangido pelo n.° 2
do artigo 83.°, que transite para a situagdo de reserva com
idade inferior ao limite de idade estabelecido no artigo
82.°, o tempo de permanéncia fora da efetividade de
servico, a que se refere a alinea b) do n.° 1, é contado a
partir da data em que o militar atingir aquele limite de
idade.

4 — O militar tem direito a pensdo e outras prestagoes,
nos termos do regime juridico dos acidentes em servico e
das doengas profissionais ocorridos ao servico da Admi-
nistracao Publica.

Artigo 90.°

Prestaciio de servico na reforma

Em caso de guerra, estado de sitio ou de emergéncia, o
militar da Guarda na situag@o de reforma pode, por des-
pacho do membro do Governo responsavel pela area da
administragdo interna, sob proposta do comandante-geral,
ser chamado a prestar servigo efetivo compativel com o
seu posto, aptiddes e estado fisico e psiquico.

Artigo 91.°
Data de passagem a reforma

A passagem a reforma do militar da Guarda tem lugar
na data fixada no documento oficial que promova a mu-
danca de situagdo, sendo objeto de publicacdo no Didrio
da Republica e na Ordem a Guarda.

Artigo 92.°

Exercicio de fungdes publicas ou privadas

O militar da Guarda na reserva fora da efetividade de
servico ou na reforma, que pretenda exercer fungdes de
natureza publica ou privada, encontra-se sujeito ao regime
previsto no artigo 78.° do Estatuto da Aposentag@o, nao
carecendo, para o efeito, de autorizagdo, quando a lei ndo
preveja expressamente que a aceitacdo ¢ feita em virtude
da qualidade de militar ou em fungdes de carater militar,
devendo naquele caso dar conhecimento oportuno & uni-
dade da Guarda de que depende.
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SECCAO III

Mapa de pessoal militar da Guarda

Artigo 93.°

Mapa de pessoal militar da Guarda

1 — O mapa de pessoal militar da Guarda, que fixa os
efetivos globais de militares da Guarda, ¢ aprovado, anual-
mente, por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da administragdo interna, ouvido o comandante-
-geral da Guarda.

2 — As alteragdes ao mapa de pessoal que impliquem
um aumento de efetivos carecem de autorizagdo prévia do
membro do Governo responsavel pela area da administra-
¢do interna, de cabimento or¢camental e do reconhecimento
da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo
responsavel pela area das finangas.

3 — O mapa de pessoal militar da Guarda discrimina:

a) O quantitativo maximo dos efetivos militares da
Guarda na situacdo de ativo, por categoria e postos, na
estrutura organica da Guarda e fora dela;

b) O quantitativo maximo dos efetivos militares da
Guarda na situacdo de reserva na efetividade de servigo,
por categoria e postos, na estrutura organica da Guarda e
fora dela.

4 — Os efetivos inscritos em cada posto no mapa re-
ferido no numero anterior correspondem as necessidades
das fungdes previstas nas estruturas organicas da Guarda,
e devem assegurar, sempre que possivel, o equilibrio no
acesso aos mesmos postos nos diferentes quadros.

5 — O numero de vagas para admissdo aos cursos de
ingresso na categoria de oficiais, sargentos e guardas € fi-
xado anualmente pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da administragdo interna, sob
proposta do comandante-geral da Guarda, sem prejuizo
do disposto no artigo 213.°

6 — O mapa de pessoal militar da Guarda ¢ aprovado
até ao dia 31 de dezembro de cada ano e diz respeito aos
efetivos para o ano seguinte.

7 — O disposto nos niimeros anteriores nio se aplica
aos militares na situagdo de reserva fora da efetividade
nem aos adidos aos quadros.

Artigo 94.°
Preenchimento do mapa de pessoal militar da Guarda

1 — Os lugares ¢ os correspondentes postos que inte-
gram os quadros previstos no presente Estatuto sdo atri-
buidos, anualmente, por despacho do comandante-geral,
atendendo as necessidades especificas de cada quadro, ao
principio da igualdade de oportunidades e ao principio do
equilibrio entre quadros.

2 — A distribuigdo dos efetivos pela estrutura geral da
Guarda ¢ fixada por despacho do comandante-geral.

Artigo 95.°

Preenchimento de vagas

1 — As vagas existentes num quadro s@o preenchi- das
por militares que retinem as necessarias condigdes de
promocao.

2 — Dentro do quantitativo de efetivos superiormente
autorizado para cada posto, cabe ao comandante-geral pro-
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ceder ao preenchimento dos lugares vagos nos diferentes
quadros de cada categoria, tendo em conta a indispensavel
salvaguarda das necessidades funcionais, bem como a
eficiente gestdo das diferentes categorias.

Artigo 96.°

Ingresso na Guarda

1 — O ingresso na Guarda faz-se apds a conclusdo,
com aproveitamento, dos cursos de formag¢ao inicial para
admissdo a categoria de oficiais e guardas, no posto fixado
para inicio de carreira.

2 — Sempre que o curso de formagdo inicial tenha uma
durag@o inferior a trés anos, o militar ¢ sujeito a avaliagdo
a ter lugar em periodo probatdrio logo apods a conclusao
do curso.

3 — O periodo probatorio tem a duragdo de um ano e a
forma de avaliagdo ¢ fixada por despacho do comandante-
-geral.

4 — Sempre que o militar, durante o periodo probato-
rio, indicie notorios desvios dos requisitos morais, éticos,
militares ou técnico-profissionais, que lhe sdo exigidos
pela sua qualidade e fungdo, e o seu comportamento se
revele incompativel com o n.° 2 do artigo 3.°, ¢ dispensado
do servigo por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da administragdo interna, sob proposta do
comandante-geral, ndo carecendo de parecer do Conselho
de Etica, Deontologia e Disciplina.

Artigo 97.°
Data de ingresso

A data de ingresso na Guarda ¢ a constante do docu-
mento oficial que atribui ao militar o posto fixado para
inicio da respetiva carreira.

Artigo 98.°
Cessacio do vinculo

Cessa definitivamente o vinculo a Guarda, ficando su-
jeito as obrigacdes decorrentes da Lei do Servigo Militar,
o militar que:

a) Seja julgado incapaz para todo o servi¢o e ndo possa
transitar para a situagdo de reforma;

b) Tenha sido condenado na pena acessoria de proibi¢ao
do exercicio de fun¢io;

¢) Seja dispensado do servigo da Guarda;

d) Tenha sido objeto de aplicagdo da pena disciplinar
de separagdo do servico;

e) Exceda o periodo de seis anos, seguidos ou interpo-
lados, de afastamento da comissdo normal ou de licenga
ilimitada e ndo retna as condigdes legais para transitar
para a situagdo de reserva,

1) Se encontre ausente por um periodo superior a dois
anos sem que dele haja noticia.

Artigo 99.°

Situa¢des em relacio ao mapa de pessoal militar da Guarda

Relativamente ao mapa de pessoal, o militar da Guarda,
no ativo, pode estar:

a) No quadro;

b) Adido ao quadro;

¢) Supranumerario.
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Artigo 100.°

Militar no quadro

Considera-se militar da Guarda no quadro o que ¢ con-
tado no efetivo no mapa de pessoal militar da Guarda.

Artigo 101.°
Adido ao quadro

Considera-se adido ao quadro, ndo sendo contado no
seu efetivo, o militar da Guarda no ativo que se encontre
nas seguintes situacdes:

a) Em comissdo especial, inatividade temporaria ou
licenga ilimitada;
b) Em comissdo normal e:

i) Represente ou participe em operagdes internacionais
de gestao civil de crises, de paz e humanitarias, no ambito
policial ou de protegdo civil, bem como em missdes de
cooperagdo policial e internacional, no ambito da Unido
Europeia e na representagdo do Pais em organismos e
institui¢des internacionais;

ii) Desempenhe cargo junto das representagdes diplo-
maticas portuguesas no estrangeiro;

iii) Desempenhe cargo ou exerga fungdes fora da estru-
tura organica da Guarda por periodo superior a um ano;

iv) Aguarde a execugdo da decisdo que determinou a
separagdo de servigo ou que, tendo passado a situacdo de
reserva ou de reforma, aguarde a publicagdo legal da sua
mudanga de situagao;

v) Esteja a aguardar preenchimento de vaga em data
anterior aquela em que atingiu o limite de idade para pas-
sagem a reserva e de cujo preenchimento possa resultar
a sua promogao;

vi) Seja deficiente, de acordo com o previsto no ar-
tigo 172.°, e tenha, nos termos da lei, optado pela prestagao
de servigo no ativo;

vii) Seja considerado desertor, prisioneiro de guerra ou
desaparecido;

viii) Exerca fun¢des na Casa Militar do Presidente da
Republica, na Assembleia da Republica ou na Presidéncia
do Conselho de Ministros, a titulo permanente;

ix) Exerca fungdes como juiz militar;

x) Esteja em situagdo em que as suas remunerag¢des
sejam suportadas direta ou indiretamente por outro or-
ganismo;

xi) Exerca fungdes nos Servicos Sociais da Guarda;

xii) Por outras situagdes previstas no presente Estatuto
ou noutros diplomas legais;

¢) Séo ainda adidos ao quadro com carater definitivo os
militares da Guarda que ja se encontravam nesta situagao,
provenientes da extinta Guarda Fiscal.

Artigo 102.°

Supranumerario

1 — Considera-se supranumerario o militar da Guarda
no ativo que, ndo estando na situac@o de adido, ndo possa
ocupar lugar no seu posto e quadro a que pertence por falta
de vaga para o efeito.

2 — A situagdo de supranumerario pode resultar de
qualquer das seguintes circunstancias:

a) Promogio por disting@o ou a titulo excecional,
b) Promogao de militar demorado, quando tenha cessado
0 motivo que temporariamente o excluiu da promogao;
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¢) Transferéncia do quadro;

d) Regresso da situaco de adido;

e) Reabilitagdo em consequéncia da revisdo de processo
disciplinar ou criminal;

f) Outras circunstancias previstas na lei.

3 — O militar supranumerario preenche obrigatoria-
mente o primeiro lugar previsto ndo ocupado que ocorra
no respetivo quadro e no seu posto, por ordem cronologica
da sua colocagdo naquela situagdo, ressalvados os casos
especiais previstos na lei.

Artigo 103.°
Contagem de tempo de servigo publico

1 — Conta-se como tempo de servigo publico, no sen-
tido de servigo prestado ao Estado, o tempo de servigo
militar, acrescido do prestado no exercicio de fungdes
publicas.

2 — O tempo de servigo publico ¢ contado para efeitos
de célculo da remuneragdo da reserva e pensdo de reforma
nos termos dos respetivos regimes juridicos aplicaveis.

Artigo 104.°
Contagem de tempo de servico militar

Conta-se como tempo de servigo militar o tempo de
servico efetivo, acrescido das percentagens de aumentos
legalmente estabelecidas até a entrada em vigor do presente
decreto-lei e o tempo de permanéncia do militar na reserva
fora da efetividade de servico, o qual ndo pode exceder
cinco anos, salvo disposi¢do em contrario.

Artigo 105.°
Contagem de tempo de servico efetivo

1 — Conta-se como tempo de servico efetivo o tempo
de servigo prestado na Guarda, nas For¢cas Armadas, ou
em fung¢des de natureza militar ou policial fora do seu am-
bito, bem como noutras situa¢des previstas neste Estatuto,
nomeadamente:

a) Em comissdo normal;

b) Em inatividade temporaria por acidente ou doenga;

¢) Na frequéncia de curso em estabelecimento de ensino
superior publico universitario militar;

d) Na frequéncia de curso de formacao inicial em esta-
belecimento de ensino militar para ingresso nos quadros
da Guarda;

e) A duracdo normal dos respetivos cursos de ensino
superior ¢ formacdo complementar exigida, quando tenha
ingressado no quadro mediante concurso e depois de com-
pletados cinco anos de servigo efetivo, apos o ingresso no
respetivo quadro;

f) O tempo em que o militar da Guarda tenha estado
compulsivamente afastado do servico, desde que reinte-
grado por revisdo do respetivo processo;

2) A licenga para estudos, em caso de conveniéncia e
necessidade do servigo, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 182.°

2 — Naio ¢ contado como tempo de servigo efetivo:

a) Aquele em que o militar tenha permanecido em
comissdo especial, licencga ilimitada ou licenga registada;
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a) A licenga para estudos, a requerimento do interessado,
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 182.°%

b)Aquele em que o militar esteve nas situagdes previstas
na alinea b) do n.° 2 do artigo 77.°%

¢) Aquele que, nos termos da legislagdo disciplinar
aplicavel, seja considerado como efeito das respetivas
penas disciplinares.

1 — O tempo de servigo efetivo prestado na Guarda em
situagdes estabelecidas em legislagdo especial ¢ aumen-
tado da mesma percentagem que seja estabelecida para as
Forgas Armadas que atuem na mesma area ou teatro de
operagdes, ou, na auséncia destas, a fixar pelos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas ¢ da
administragdo interna, para efeitos de contagem de tempo
de servigo militar.

Artigo 106.°
Contagem de antiguidade no posto

A antiguidade em todos os postos ¢ reportada a data
fixada no respetivo documento de ingresso ou de pro-
mogao.

CAPITULO VII

Promocdes e graduacoes

Artigo 107.°
Promocaes

1 — Apromogdo do militar da Guarda consiste, emregra,
na mudanga para o posto seguinte da respetiva categoria.

2 — A promogao realiza-se segundo o ordenamento es-
tabelecido na lista de promog@o do quadro a que pertence,
salvo no caso das promogdes por distingdo ou a titulo
excecional, a oficial general e de oficiais generais.

3 — A promogio efetua-se independentemente da si-
tuagdo em relagdo ao quadro, salvo o disposto nos arti-
gos 131.°e 132.°

4 — A promogao faz-se de acordo com as disposi¢des
do presente Estatuto e processa-se para a posi¢do remune-
ratoria inicial do posto para o qual se faz a promogao ou
para posigdo a que corresponda um nivel remuneratdrio
imediatamente superior, no caso de ja ser auferida remu-
neragdo base igual ou superior.

Artigo 108.°
Promocao na reserva e na reforma

O militar da Guarda na situacao de reserva ou de reforma
apenas pode ser promovido por distin¢do ou a titulo exce-
cional nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 109.°

Promocgao de adidos

O militar da Guarda na situag@o de adido ao quadro a
quem caiba a promogao ¢ promovido ndo ocupando vaga
e mantendo-se na mesma situagdo em relagdo ao quadro,
Nno novo posto.

Artigo 110.°
Promocio de supranumerario

O militar da Guarda na situagdo de supranumerario a
quem caiba a promog¢ao ocupa vaga no novo posto.
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Artigo 111.°
Relaciio geral de militares que satisfazem condicdes de promocio

1 — Anualmente, em janeiro, ¢ elaborada, por quadros,
uma relag@o de militares, ordenada por antiguidade e posto,
na qual constam todos aqueles que até 31 de dezembro desse
ano completem o tempo minimo de antiguidade no posto.

2 — Sao elaboradas tantas relagdes de militares a pro-
mover a0 mesmo posto quantos 0s anos a que se reportam
as vagas.

3 — Sédo excluidos da relagdo referida nos numeros
anteriores, os militares que se encontrem nas seguintes
situacdes:

a) Por terem desistido da promocao;

b) Prevista no n.° 4 do artigo 123.°%

¢) Os que tenham requerido adiamento nos termos do
artigo 113.°

4 — A relagao referida nos niimeros anteriores, acom-
panhada de todos os elementos de apreciagado disponiveis,
¢ submetida a decisdo do comandante-geral, antecedida da
audicdo do Conselho Superior da Guarda em composi¢ao
restrita ou alargada, consoante se trate, respetivamente,
da promogao a oficiais generais, ou de outros postos, na
modalidade de promocao por escolha.

5 — No caso das promogdes por escolha, os elementos
de apreciagdo aludidos no n.° 4, reportam-se a 31 de de-
zembro, do ano anterior a que respeitam as vagas.

Artigo 112.°
Lista de promocio

1 — A relag@o de militares a promover, apds a decisdo
do comandante-geral referida no artigo anterior, passa a
designar-se por lista de promogao.

2 — Cada lista de promoc¢do deve conter um niimero
de militares ndo superior ao dobro das vagas disponiveis
previstas para o ano a que respeitam e ser publicada na
Ordem a Guarda até 31 de janeiro, e destina-se a vigorar
durante todo esse ano.

3 — No caso de uma lista de promogao ficar esgotada
num determinado posto, ¢ havendo vagas disponiveis e
militares que satisfagam as condigdes de promogao, é ela-
borada nova lista para vigorar até ao fim do ano em curso.

4 — As listas de promogao de determinado ano, se ndo
forem esgotadas, sdo totalmente substituidas por novas
listas correspondentes ao ano seguinte.

5 — O comandante-geral pode, se entender conveniente,
determinar a elaboragao de lista de promog@o a vigorar no
primeiro ou segundo semestre do ano a que respeitam as
vagas disponiveis alterando-se, em conformidade, a data
de publicagdo da lista subsequente.

6 — O disposto nos numeros anteriores € no artigo
anterior ndo se aplica as promogdes de oficial general,
que se processam nos termos da Lei Organica da Guarda
e do presente Estatuto.

Artigo 113.°
Adiamento da promo¢io

O militar da Guarda que preencha as condi¢des para ser
incluido na lista de promogao pode requerer o adiamento
da promogado com fundamento na verificacdo de qualquer
um dos requisitos previstos nas alineas ) e ¢) don.° 1 do
artigo 151.°
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Artigo 114.°
Modalidades de promogio

As modalidades de promogao dos militares da Guarda
sdo as seguintes:

a) Habilitagdo com curso adequado;
b) Antiguidade;

¢) Escolha;

d) Distingao;

e) A titulo excecional.

Artigo 115.°

Promocio por habilitacio com curso adequado

A promogao por habilitagdo com curso adequado efetua-
-se por ordem de cursos e, dentro do mesmo curso, por
ordem decrescente de classificagdo obtida neste.

Artigo 116.°
Promocio por antiguidade

1 — A promogdo por antiguidade consiste no acesso
ao posto imediato, mediante a existéncia de vaga no
quadro a que pertence e a satisfacdo das condigdes de
promog¢ao, mantendo-se a antiguidade relativa em cada
quadro.

2 — Para efeitos de promogao por antiguidade, sdo apre-
ciados os militares que completem o tempo de antiguidade
no posto, exigido como condigdo especial de promogao.

Artigo 117.°
Promocio por escolha

1 — A promogao por escolha consiste no acesso ao
posto imediato, mediante a existéncia de vaga no quadro a
que pertence, desde que satisfeitas as condigdes de promo-
¢do, e independentemente da posi¢do do militar da Guarda
na lista de antiguidade, de acordo com o estabelecido no
presente Estatuto, e tem em vista selecionar os militares
considerados mais competentes ¢ que se revelaram com
maior aptidao para o desempenho de fungdes inerentes ao
posto superior.

2 — A promogao por escolha deve ser fundamentada,
sendo a ordenagao realizada com base nos critérios gerais
e objetivos, designadamente de antiguidade e de mérito, a
definir por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da administragdo interna, que regule a avaliagdo
do mérito, os critérios gerais que fundamentam as promo-
¢Oes por escolha e a metodologia a adotar, sob proposta do
comandante-geral, no prazo de 180 dias a contar da data
de entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 118.°
Promocio por distin¢io

1 — A promogdo por distingdo consiste no acesso a
posto superior, em regra ao posto imediato, indepen-
dentemente da existéncia de vaga, da posicao do militar
da Guarda na lista de antiguidade e da satisfagdo das
condigdes especiais de promogao, tendo por finalidade
premiar excecionais qualidades profissionais ou exce-
cionais dotes de comando, dire¢do ou chefia em acdes
que tenham contribuido para o bom éxito das missdes
de servigo.
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2 — Séo circunstancias determinantes ou atendiveis na
promogao por distin¢do:

a) A pratica de atos de coragem, de excecional abnega-
¢do ou valentia, com risco da propria vida, na defesa de
pessoas e bens ou do patrimoénio nacional;

b) A prestacgdo ao longo da carreira de feitos ou servi- ¢os
relevantes e de reconhecido mérito, demonstrativos de
excecional competéncia e elevado brio profissio- nal;

¢) A pratica, em campanha ou em ag¢des de estabeleci-
mento da ordem publica, de atos ou servigos demonstra-
tivos de excecionais dotes de comando, direcdo, chefia ou
execugdo, suscetiveis de contribuir para o prestigio da
Guarda e do Pais.

3 — O militar da Guarda promovido por distingdo a
um posto para o qual ¢é exigido curso de promogéo deve
frequenta-lo sob a forma de estagio.

4 — O militar da Guarda pode ser promovido por dis-
tingdo mais de uma vez.

5 — A promogao por distingdo carece de parecer fa-
voravel do Conselho Superior da Guarda em composi¢ao
alargada.

6 — A promogao por distingdo ¢ da competéncia do
membro do Governo responsavel pela area da admi-
nistra¢do interna mediante iniciativa do comandante-
-geral.

7 — O comandante, diretor ou chefe sob cujas ordens
serve o militar a promover pode propor ao comandante-
-geral a promogao por distingdo.

8 — O processo para a promogao por distingdo deve
ser instruido com os documentos necessarios para o per-
feito conhecimento e prova dos factos praticados que fun-
damentam a promogdo, podendo incluir inquérito com
contraditorio.

9 — A promogao por distingdo pode ter lugar a titulo
postumo.

Artigo 119.°

Promocio a titulo excecional

1 — A promogao a titulo excecional consiste no acesso
ao posto imediato, independentemente da existéncia de
vaga.

2 — O militar da Guarda pode ser promovido, a titulo
excecional, designadamente nos seguintes casos:

a) Por ter sido classificado como deficiente, quando
legislagdo especial o preveja;

b) Por reabilitagdo, em consequéncia de recurso em
processo criminal ou disciplinar.

3 — A promogao prevista neste artigo pode ter lugar a
titulo postumo.

4 — A promogao a titulo excecional é regulamentada
por diploma préprio.

Artigo 120.°

Condicdes de promocio

O militar da Guarda, para ser promovido, tem de sa-
tisfazer as condig¢des gerais e especiais de promogao, até
a data em que se concretiza a promog¢ao, salvo nos casos
previstos no presente Estatuto.
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Artigo 121.°
Condigdes gerais de promocio

As condigdes gerais de promog¢ao, comuns a todos os
militares, s30 as seguintes:

a) Cumprimento dos deveres que lhes competem,;

b) Desempenho com eficiéncia das fun¢des do seu posto;

¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e
profissionais requeridas para o posto imediato;

d) Aptidao fisica e psiquica adequadas;

e) Estar colocado na primeira ou segunda classe de
comportamento.

Artigo 122.°
Verificacio das condicdes gerais de promocio

1 — A verificagdo das condi¢Ges gerais de promogao
dos militares da Guarda ¢ efetuada através de:

a) Avaliagdo do desempenho efetuada, em regra, pelos
superiores hierarquicos imediatos, nos moldes previstos
no presente Estatuto;

b) Ficha curricular, com indicagdo, nomeadamente, das
fungdes desempenhadas nas diversas nomeagoes;

¢) Folha de matricula;

d) Outros documentos constantes do processo individual
do militar ou que nele venham a ser integrados.

2 — Nao ¢ considerada matéria de apreciacdo, aquela
sobre a qual existe processo pendente de natureza discipli-
nar ou criminal enquanto sobre o mesmo ndo for proferida
decisdo definitiva.

3 — A verificag¢do das condi¢des gerais de promogao
compete ao 6rgao de gestdo de recursos humanos da Guarda.

4 — Nos casos em que o 6rgdo referido no nimero ante-
rior considere como ndo satisfeitas as condi¢des gerais de
promocao ou tenha dividas sobre essa satisfagdo, o assunto
¢ submetido a apreciacdo e decisdo do comandante-geral,
com exce¢do dos militares que ndo reinem a condigdo
geral a que se refere a alinea ¢) do artigo 121.°

Artigo 123.°
Nio satisfacido das condi¢des gerais de promocio

1 — A ndo satisfacdo das condig¢des referidas nas ali-
neas a) e b) do artigo 121.° em qualquer momento da car-
reira do militar pode originar a sua apreciagdo para efeitos
do disposto no artigo 79.°

2 — A inexisténcia de avaliagdes a que refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo anterior ndo pode constituir fundamento
para se considerar o militar como ndo satisfazendo as
condigdes gerais de promogao.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o militar da
Guarda que ndo satisfaca qualquer uma das condigdes
gerais de promogao € preterido.

4 — O militar da Guarda que, num mesmo posto ¢ em
dois anos consecutivos seja preterido por ndo satisfazer
as condicdes gerais de promogao previstas nas alineas @)
ad) do artigo 121.° ¢ excluido de promogao pelo periodo
de cinco anos.
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parecer do Conselho Superior da Guarda, em composi¢do
restrita, para as promogdes a oficial general e, em compo-
si¢do alargada, para as promogdes aos restantes postos, que
se baseia em todos os documentos integrantes do processo,
no parecer do 6rgdo do servigo de saude, para o caso da
aptidao fisica e psiquica, e naqueles que entender juntar-
-lhe, podendo, ainda, ouvir pessoalmente o militar e outras
pessoas de reconhecido interesse.

2 — Nos casos relacionados com questdes de dmbito
disciplinar ou criminal, é ouvido o Conselho de Etica,
Deontologia e Disciplina, cujo parecer ¢ submetido a apre-
ciagdo do comandante-geral.

3 — Das decisdes do comandante-geral proferidas ao
abrigo dos numeros anteriores sdo os militares interessados
notificados no prazo de 30 dias.

Artigo 125.°
Condicdes especiais de promogio

1 — As condigdes especiais de promogao correspon-
dentes a cada posto sdo as fixadas no presente Estatuto,
abrangendo:

a) Tempo minimo de antiguidade no posto;

b) Exercicio de determinadas fung¢des ou desempenho
de determinados cargos pelos periodos previstos no pre-
sente Estatuto;

¢) Frequéncia de curso de promogao com aproveita-
mento;

d) Outras condi¢des de natureza especifica.

2 — A verificagdo das condigdes especiais de promo-
¢do compete ao orgao de gestdo de recursos humanos da
Guarda.

Artigo 126.°
Satisfaciio das condicdes especiais de promocio

1 — As condigdes especiais de promogao sdo satisfeitas
em comissdo normal.

2 — Ao militar da Guarda deve ser facultada, sem neces-
sidade de a solicitar, ainda que o possa fazer, a satisfagdo
oportuna das condi¢des especiais de promogao exigidas para
0 acesso ao posto imediato, competindo ao 6rgao de gestao
de recursos humanos da Guarda tomar as providéncias
adequadas, sem prejuizo do previsto no nimero seguinte.

3 — A nomeagdo de militar da Guarda em comissao
especial ou de licenga sem remuneracdo, para satisfazer
as condigdes especiais de promogao, so ¢ efetuada a re-
querimento do interessado.

Artigo 127.°
Nio satisfacio das condi¢des especiais de promogio

Ainda que um militar da Guarda ndo retina todas as con-
digdes especiais de promogao, se estiver incluido no con-
junto dos militares em apreciacao, ¢ apreciado do mesmo
modo que os militares com a totalidade das condigdes,
com o parecer do 6rgdo de gestdo de recursos humanos da
Guarda sobre os motivos da ndo satisfagao.
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em composi¢do alargada, pode, mediante despacho, a titulo
excecional e por conveniéncia ou interesse de servico,
dispensar o militar da Guarda das condi¢des especiais de
promocao, com exce¢do do tempo minimo de antiguidade
no posto e da prestagdo de provas de concurso.

1 — A dispensa prevista no numero anterior so6 pode ser
concedida a titulo nominal, e por uma s6 vez, na respetiva
categoria.

Artigo 129.°
Data da antiguidade
1 — A data da antiguidade no posto corresponde:

a) A data em que ocorre a vaga que motiva a promogao
nas promogdes por escolha e antiguidade;

b) A data que lhe teria sido atribuida se ndo tivesse es-
tado na situagdo de demorado, logo que cessem os motivos
desta situagdo;

¢) A data em que foi praticado o feito que motiva a pro-
mogao, se outra ndo for indicada no diploma de promogao,
nas promogdes por distingo;

d) A data em que, apds terem cessado os motivos da
pretericdo, se verificar vaga em relacdo a qual o militar é
promovido, nas promogdes por escolha ou antiguidade;

e) A data da homologacdo, pelo comandante-geral, do
parecer do Conselho Superior da Guarda em composi¢ao
restrita, relativamente as promogdes a oficial general e de
oficiais generais.

2 — Nas modalidades de promogao por antiguidade ou
escolha, se na data em que se verificar vaga ndo exis-
tirem militares da Guarda com as condigdes de promogao
cumpridas, a data de antiguidade do militar que vier a ser
promovido para esse lugar ¢ a data em que satisfizer as
referidas condigdes.

3 — A data de abertura de vaga por incapacidade fisica
ou psiquica de um militar da Guarda ¢ a da homologagao,
pelo comandante-geral, do parecer da Junta Superior de
Saude.

4 — A data da antiguidade do militar da Guarda a quem
seja alterada a colocacdo na lista de antiguidade do seu
posto por efeito da promogao a titulo excecional é a do
militar do seu quadro que, na nova posicao, lhe fique ime-
diatamente a seguir na ordem descendente, salvo se outra
data for indicada no diploma que determina a alteragéo.

Artigo 130.°
Tempo de antiguidade excluido para efeitos de promocéo

Para efeitos de promocdo ndo conta como tempo de
antiguidade no posto:

a) O tempo decorrido na situag@o de inatividade tem-
poraria por motivo de pena de natureza criminal ou dis-
ciplinar;

b) O tempo de auséncia ilegitima e de desergao;

¢) O tempo de permanéncia em licenca ilimitada;

d) O tempo de servico prestado antes do ingresso nos
quadros da Guarda.

Artigo 131.°
Exclusio da promoc¢io

O militar na situag@o de licenga ilimitada ndo pode ser
promovido enquanto se mantiver em tal situagao.
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Artigo 132.°
Exclusido temporaria da promocio

O militar da Guarda pode ser excluido temporariamente
da promogao, ficando na situagdo de demorado ou preterido.

Artigo 133.°
Demora

1 — A demora na promogdo tem lugar quando o militar
da Guarda estiver abrangido por qualquer das seguintes
condicdes:

a) Aguardar decisdo do comandante-geral sobre parecer
do 6rgao de conselho respetivo;

b) A promogao estiver dependente de processo de na-
tureza disciplinar ou criminal, na qualidade de arguido,
salvo o disposto no artigo 135.°;

¢) Encontrar-se instaurado processo de dispensa por ini-
ciativa do comandante-geral nos termos do artigo 79.%

d) A verificagdo da aptiddo fisica ou psiquica estiver
dependente de observacdo clinica, tratamento ou conva-
lescenga;

e) Nao tenha satisfeito as condi¢des especiais de pro-
mogao por razdes que ndo lhe sejam imputaveis.

2 — O militar da Guarda demorado, logo que cessem
os motivos que determinaram a demora na promogao, ¢
promovido, independentemente da existéncia de vaga,
indo ocupar, na escala de antiguidade do novo posto, a
mesma posi¢do que teria se a promogao tivesse ocorrido
sem demora, sendo ressarcido das remuneragdes respetivas
que teria recebido caso aquela ndo se tivesse verificado,
salvo o disposto no n.° 4 do artigo 122.°

3 — O militar da Guarda demorado ndo pode prestar
servigo sob as ordens de militares com menor antiguidade
que, entretanto, tenham sido promovidos.

Artigo 134.°
Pretericio

1 — A preteri¢do na promogao do militar da Guarda
tem lugar quando se verifique qualquer das circunstancias
seguintes:

a) Nio satisfaga qualquer das condi¢des gerais de pro-
mog¢ao;

b) Nao satisfaga qualquer das condi¢des especiais de
promogao por razdes que lhe sejam imputaveis;

¢) Adiamento por requerimento, nos termos do ar-
tigo 113.°;

d) Nos demais casos previstos no CIM e no Regula-
mento de Disciplina da Guarda.

2 — O militar da Guarda preterido, logo que cessem
os motivos que determinaram a sua preterigdo, passa a ser
apreciado, para efeitos de promogdo ao posto imediato,
em igualdade de circunstancias com os militares de igual
posto e quadro, salvo o disposto no n.° 4 do artigo 123.°
e no artigo 79.°

Artigo 135.°
Processo disciplinar ou criminal pendente

O militar da Guarda, com processo disciplinar pendente
ou constituido arguido em processo-crime, pode ser pro-
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movido, se o comandante-geral, ouvido o Conselho de
Etica, Deontologia e Disciplina, considerar que a matéria
do processo ndo poe em duvida a satisfagdo das condi¢des
gerais de promogao.

Artigo 136.°
Prisioneiro de guerra

1 — O militar da Guarda prisioneiro de guerra s6 pode
ser promovido mediante parecer favoravel do Conselho
Superior da Guarda, ao qual € presente o respetivo pro-
cesso, com todos os elementos informativos disponiveis
para o efeito.

2 — Nos casos em que o Conselho Superior da Guarda
ndo possa emitir parecer ou este seja desfavoravel, o militar
da Guarda prisioneiro de guerra s6 pode ser apreciado ap6s
a sua libertagao.

3 — O militar da Guarda prisioneiro de guerra fica na
situagdo de demorado enquanto estiver pendente a sua
apreciagdo pelo Conselho Superior da Guarda.

Artigo 137.°

Graduacio

1 — O militar da Guarda pode ser graduado em posto
superior, com carater excecional e temporario, nos se-
guintes casos:

a) Desempenho de cargos ou exercicio de fungdes in-
dispensaveis que nao seja possivel prover com militar do
respetivo posto;

b) Ingresso do militar num quadro em posto inferior
ao seu;

¢) O militar da categoria de sargentos que ingressa nos
quadros de chefes de banda de musica ou superior de apoio
mantém a remuneracdo base, caso esta seja superior a
prevista aquando do ingresso na categoria de oficiais, no
posto de alferes;

d) Noutras situacdes fixadas no presente Estatuto ou
em legislagdo especial.

2 — O militar da Guarda graduado goza de todos os
direitos correspondentes ao posto atribuido, com excegao
dos decorrentes do tempo de permanéncia nesse posto para
efeitos de antiguidade.

3 — O militar da Guarda graduado no caso da alinea a)
do n.° 1 ndo ocupa vaga no posto de graduacao.

Artigo 138.°
Cessacio da graduacio
1 — A graduag@o do militar da Guarda cessa quando:

a) Seja exonerado do desempenho do cargo ou do exer-
cicio das fungdes que a motivaram;

b) Desista ou ndo tenha aproveitamento no respetivo
curso de promocao ou de formagao;

¢) Seja promovido ao posto em que foi graduado;

d) Se verifique qualquer das situagdes que o coloquem
fora da efetividade de servigo.

2 — Cessada a graduagdo, ndo podera a mesma ser
invocada para efeitos de obtencdo de quaisquer vantagens
ou beneficios.
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Artigo 139.°
Organizacio dos processos de promocio e graduacio

1 — Os processos de promogao incluem os seguintes
elementos:

a) Folha de matricula completa;

b) Avaliagdes;

¢) Avaliagdo escolar referente ao curso, estagio e provas
legalmente equivalentes, quando constitua condi¢do de
promogao;

d) Relatorio da competente junta de saude, quando
houver duvidas acerca da aptidao fisica e psiquica para o
desempenho das fungdes do posto imediato;

e) Resultado da avaliagdo da aptiddo fisica.

2 — O processo para a promogao por distingdo € ins-
truido nos termos do n.° 8 do artigo 118.°

3 — Os processos de graduagdo devem ser instruidos
de forma idéntica ao disposto no n.° 1.

4 — Os processos de promogao e graduagdo sdo confi-
denciais e a sua organizagdo compete ao 6rgdo de gestio
de recursos humanos, tendo o interessado direito a consulta
do respetivo processo individual, desde que a requeira.

Artigo 140.°
Documento de promocio e graduacio

1 — O documento legal de promogao ou de graduagao
do militar da Guarda reveste a forma de:

a) Decreto do Presidente da Republica, apds aprovacio
do membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tragdo interna, na promogao a oficial general e de oficiais
generais;

b) Despacho do comandante-geral na promogao de ofi-
ciais até ao posto de coronel, de sargentos e de guardas,
exceto nas promogdes por distingdo, as quais se processam
por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da administragdo interna.

2 — O documento oficial de promogao ou de graduacao
deve conter mengdo expressa da data da respetiva anti-
guidade e da data a partir da qual é devida a remuneragao
correspondente ao novo posto.

3 — A data a partir da qual é devida a remuneragio
correspondente ao novo posto ¢ a data da pratica do ato
de promogao ou de graduacéo.

4 — A promogdo ou graduacdo é publicada no Didrio
da Republica, transcrita na Ordem a Guarda e nas ordens
de servigo das unidades.

CAPITULO VIII

Ensino e formacao

Artigo 141.°
Ensino

1 — O ensino na Guarda ¢ a forma sistematica de trans-
missdo de conhecimentos para o exercicio das fungdes
inerentes as diferentes categorias de militar da Guarda.

2 — O ensino na Guarda integra-se nos sistemas educa-
tivos e formativos nacionais, tendo como finalidade a habi-
litagao profissional e o acesso a conhecimentos adequados

Universidade



de modo a garantir a continuidade do processo educativo
do militar e o seu desenvolvimento cultural.

Artigo 142.°
Formacio

1 — A formagdo envolve o conjunto de atividades
educacionais, pedagdgicas, formativas e doutrinarias que
visam a aquisi¢ao e a promogdo de conhecimentos, apti-
dao fisica, competéncias técnico-profissionais, atitudes e
formas de comportamento, ¢ o desenvolvimento ético e
moral, exigidos para o exercicio das fungdes especificas do
militar da Guarda, nas mais diversas areas de atuacio.

2 — A formagdo na Guarda esta estruturada em forma-
¢ao inicial, formag@o de promogao, formagdo continua de
especializagdo e qualificagdo, e formacdo continua de
aperfeicoamento e atualizacdo.

3 — A formagdo desenvolve-se através de cursos, tiro-
cinios, estagios e treino.

Artigo 143.°
Cursos

1 — Os cursos tém duragdo variavel e sdo ministrados
sob a responsabilidade de entidade formadora reconhecida
para o efeito.

2 — O sistema de formagdo da Guarda prevé as seguin-
tes modalidades de curso:

a) Cursos de formagdo inicial, que se destinam a as-
segurar a preparagao militar € os conhecimentos técnico-
-profissionais para ingresso na Guarda ou para o exercicio
de fungdes em categoria superior;

b) Cursos de promogao, que se destinam a habilitar o
militar para o desempenho de fungdes de nivel e responsa-
bilidade mais elevados, o que constitui condigdo especial
de acesso ao posto imediato;

¢) Cursos de especializag@o, que se destinam a obter
ou melhorar os conhecimentos técnico-profissionais do
militar, de forma a habilita-lo para o exercicio de fungdes
setoriais, para as quais sdo requeridos conhecimentos es-
pecificos;

d) Cursos de qualificagdo, que se destinam a capacitar
ou melhorar os conhecimentos técnicos do militar.

3 — Os cursos de formacgdo inicial, para os oficiais,
adotam a seguinte designagao:

a) Curso de oficiais da Academia Militar;

b) Curso de formagdo de oficiais, para o quadro supe-
rior de apoio e para o quadro de técnicos de enfermagem,
diagndstico e terapéutica;

¢) Curso de formagdo de oficiais técnicos, para o quadro
de chefes de banda de musica.

4 — O curso de formagdo inicial, para os sargentos,
adota a designagdo de curso de formagao de sargentos.

5 — O curso de formagao inicial, para os guardas, adota
a designagdo de curso de formagdo de guardas.

6 — Os cursos de formagao inicial e de promogdo sdo
ministrados em estabelecimento de ensino da Guarda ou
das For¢as Armadas.

7 — O processo de admissdo, a organizacdo e o regime
escolar dos cursos sdo objeto de regulagdo propria.
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8 — A articulacdo e a regulamentacdo dos cursos de
formacdo, com excecgdo da alinea @) do n.° 3 e do n.° 4,
sdo definidas por despacho do comandante-geral.

Artigo 144.°
Tirocinios e estagios
1 — Os tirocinios e os estagios visam:

a) Complementar a formagdo, como componente pra-
tica do processo formativo, nomeadamente a adquirida
em cursos;

b) Habilitar os militares para o exercicio de fungdes
especificas para que sejam indigitados ou nomeados;

¢) Assegurar a preparagdo militar, policial e os conheci-
mentos técnico-profissionais para ingresso na Guarda.

2 — Os tirocinios e os estagios tém carater probatorio
e duragao variavel, consoante a sua finalidade.

Artigo 145.°
Formacio continua de aperfeicoamento e atualizag¢io

A formacgdo continua de aperfeicoamento e atualizagdo é
toda a formagdo ministrada na unidade, estabelecimento ¢
orgdo de colocagio cuja finalidade seja manter ou aumentar
os niveis de proficiéncia individuais ou coletivos.

Artigo 146.°
Treino

O treino ¢ um conjunto de atividades de natureza opera-
cional e técnica, que visa a preparagdo, o aperfeigoamento
¢ a manutengdo das competéncias individuais ou coletivas
dos militares, e que se destina a manter os seus niveis de
proficiéncia pratica, em condig¢des tdo proximas quanto
possivel das do emprego operacional.

Artigo 147.°
Critério de nomeacio para cursos, tirocinios e estagios

A nomeacdo para cursos, tirocinios e estagios ¢ feita por
antiguidade, escolha, concurso ou oferecimento, de acordo
com as condi¢des de acesso fixadas no respetivo aviso.

Artigo 148.°
Admissao aos cursos de formacio inicial

Séo admitidos para a frequéncia dos cursos de formagio
inicial os candidatos que, satisfazendo as condi¢des gerais
e especiais de admissdo, foram aprovados nas respetivas
provas de admissao, por ordem decrescente da classifica-
¢do obtida, até ao limite dos lugares disponiveis fixados
para o concurso.

Artigo 149.°
Nomeacio para os cursos de promocio

1 — A nomeagdo do militar da Guarda para os cursos
de promogao ¢ feita por despacho do comandante-geral,
tendo em conta:

a) As necessidades da Guarda;

b) As modalidades de promogao fixadas para o acesso
a0 posto superior;

¢) A posi¢ao do militar na lista de antiguidade do posto
a que pertence.



1 — Néo ¢ nomeado para o curso de promogao o militar
que durante a sua frequéncia atinja o limite de idade para
passagem 4 situagdo de reserva ou se encontre na situagéo
prevista no n.° 4 do artigo 71.°

Artigo 150.°
Nomeagio para os cursos de especializacio ou qualificacio

1 — A realizagdo e os requisitos dos cursos de espe-
cializagdo e de qualifica¢do sdo publicados em Ordem de
Servigo, com uma antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A nomeacao de militares da Guarda para frequéncia
de cursos de especializagdo ou qualificagdo ¢ feita por des-
pacho do comandante-geral, de acordo com as necessidades
proprias, tendo em conta os seguintes fatores:

a) Oferecimento, preferéncias manifestadas e aptidoes
reveladas pelos militares candidatos;

b) Curriculo do militar e informac@o sobre as fung¢des
que desempenha ou se pretende que venha a desempenhar.

Artigo 151.°
Adiamento ou suspensio da frequéncia dos cursos de promogio

1 — O comandante-geral pode autorizar o adiamento
ou suspensdo da frequéncia do curso de promogdo nos
seguintes casos:

a) Por exigéncias de servigo, devidamente fundamenta-
das, e com a anuéncia do militar, por duas vezes;

b) Por razdes de doenca, gravidez ou acidente, mediante
parecer da Junta Superior de Saude;

¢) A requerimento do interessado, por motivos de ordem
pessoal, por uma s6 vez.

2 — O militar a quem seja adiada ou suspensa a frequén-
cia do curso de promogao, ao abrigo das alineas a) e b) do
numero anterior, fica demorado a partir da data em que lhe
competiria a promogao, até se habilitar com o respetivo
curso, o qual deve ser frequentado logo que cessem as
causas que determinaram o adiamento ou suspensao.

3 — O militar a quem seja concedido o adiamento ou
suspensao da frequéncia do curso de promogao, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1, fica preterido, se entretanto lhe com-
petir a promogao, sendo nomeado para o curso seguinte.

Artigo 152.°
Desisténcia de cursos de promog¢io

1 — O militar da Guarda pode desistir da frequéncia
de curso de promogdo para que tenha sido nomeado ou
que se encontre a frequentar, ndo podendo, porém, ser
novamente nomeado, salvo quando se verifiquem razdes
de for¢a maior atendiveis.

2 — Para efeitos do presente Estatuto, consideram-se,
entre outras, razdes de forga maior atendiveis as seguintes:

a) Falecimento de conjuge, ou equiparado, ascendente
ou descendente no 1.° grau ou adotado;

b) Doenga contraida por conjuge ou equiparado, ascen-
dente ou descendente no 1.° grau ou adotado, que com-
provadamente justifique o acompanhamento por parte do
militar.

3 — O reconhecimento da existéncia de razdes de forga
maior atendiveis ¢ objeto de despacho do comandante-
-geral.

&7

ue

Europeia

Artigo 153.°
Falta de aproveitamento nos cursos de promocio

1 — O militar que ndo tiver aproveitamento no curso
de promogao apenas podera repeti-lo uma vez.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica quando
a falta de aproveitamento for motivada por razdes de do-
enga ou acidente que, na opinido da Junta Superior de
Satde, impossibilitem o militar de continuar a tomar parte
em trabalhos do curso, ou por razdes de forga maior aten-
diveis.

Artigo 154.°
Outros cursos e estagios

Os cursos ¢ estagios para obter, ampliar, melhorar ou
reciclar os conhecimentos técnico-profissionais dos mili-
tares da Guarda para o exercicio de fungdes especificas
sdo organizados na Guarda ou frequentados nas Forcas
Armadas ou noutras institui¢des publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, nos termos da lei ou dos com-
promissos decorrentes de acordos, tratados e convengdes
internacionais, ou ainda, resultantes de geminagdo entre
forcas congéneres, de acordo com as necessidades e pos-
sibilidades.

Artigo 155.°
Valorizacio profissional

1 — Com vista a sua valorizagdo profissional e pres-
tigio da instituicdo, o militar da Guarda pode frequentar
qualquer curso complementar para a sua cultura geral ou
especializagdo técnica, sem prejuizo do servigo, devendo
a frequéncia e eventual conclusdo do mesmo ser averbada
no seu processo individual.

2 — Para os fins previstos no nimero anterior, o militar
da Guarda pode ser dispensado do servigo, sem perda de
remuneracdo ou de quaisquer outros direitos, para presta-
¢do de provas de avaliagdo, nos termos seguintes:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
darealizag@o da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas de avaliagdo em dias consecutivos
ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias anterio-
res serdo tantos quantas as provas de avaliagdo a efetuar,
incluindo sabados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo poderdo exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano letivo.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, pode ser
exigida comprovacdo da necessidade das referidas deslo-
cacdes e do horario das provas de avaliacdo a realizar.

4 — As disposicdes constantes do n.° 2 ndo se aplicam
aos militares que se encontrem a frequentar cursos de
formac@o, promogéo ou qualificagdo, ou em operacdes ou
missdes internacionais.

5 — Os direitos conferidos no presente artigo cessam
quando o militar ndo conclua com aproveitamento o ano es-

colar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou dos mesmos.

6 — No ano letivo subsequente aquele em que cessaram
os direitos, pode ser novamente concedido ao militar o
exercicio dos mesmos, ndo podendo esta situagdo ocorrer
mais de duas vezes.

7 — Para efeitos de aplicagdo do presente artigo,
consideram-se provas de avaliacdo todas as provas escri-
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tas e orais, incluindo exames, bem como a apresentagao
de trabalhos, quando estes as substituam.

Artigo 156.°
Certificaciio profissional

Os cursos de formagdo ministrados na Guarda que confi-
ram conhecimentos e aptiddes habilitantes para o exercicio
profissional, garantem o direito a respetiva certificagdo
profissional.

Artigo 157.°
Formacio em caso de transferéncia de quadro

O militar que seja transferido de quadro podera frequen-
tar formagdo adequada com vista a melhorar o exercicio
das novas fungdes.

CAPITULO IX

Da avaliacdo

Artigo 158.°
Modo e finalidades

1 — A apreciagdo do mérito dos militares da Guarda
na efetividade de servigo ¢ feita através da avalia¢do do
curriculo e da avaliagdo do desempenho.

2 — A avaliagdo do militar da Guarda na efetividade
de servigo visa apreciar o mérito absoluto e relativo, as-
segurando o desenvolvimento na categoria respetiva, fun-
damentado na demonstragdo da capacidade profissional
e da competéncia técnica para o exercicio de fungdes de
responsabilidade de nivel mais elevado.

3 — A avaliagdo do militar da Guarda destina-se ainda
a permitir a corregdo e o aperfeigoamento do sistema, das
técnicas e dos critérios de avaliacdo.

4 — A avaliacdo do mérito tem em vista uma correta
gestdo de pessoal, designadamente quanto a:

a) Recrutamento e selegio;

b) Formacao e aperfeigcoamento;

¢) Promocao;

d) Desempenho de cargos e exercicio de fungdes.

5 — Para os fins estabelecidos no nimero anterior, a
avalia¢do do mérito de cada militar da Guarda é feita com
base em critérios objetivos referentes ao exercicio de todas
as suas atividades e fungdes.

Artigo 159.°
Principios fundamentais

Todo o militar da Guarda ¢ sujeito a avaliagao do seu
desempenho, de acordo com os seguintes principios:

a) Obrigatdria e continua;

b) Realizada, em regra, pela hierarquia militar;

¢) Conduzida de modo a assegurar um justo equilibrio
da distribuigdo da avaliacdo, em obediéncia ao principio
da diferenciagdo do desempenho;

d) Referida apenas ao periodo a que respeita, sendo
independente de outras avaliagdes anteriores;

e) Fundamentada e subordinada a juizos de valor pre-
cisos e objetivos, de modo a evitar julgamentos precon-
cebidos, sejam ou ndo favoraveis;
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f) Obrigatoriamente comunicada aos avaliados;
g) Condicionada pelo tipo de prestagdo de servigo mili-
tar efetivo, categoria, posto, quadro, cargos e fungdes.

Artigo 160.°
Confidencialidade das avaliacdes

1 — As avaliagdes do desempenho do militar da Guarda
sdo confidenciais de modo a garantir o necessario sigilo
no seu processamento, sem prejuizo da emissdo de certi-
ddes requeridas pelo proprio, para efeitos de instrugédo de
reclamagdes e recursos.

2 — A confidencialidade das avalia¢des individuais
nao impede que o resultado final dos cursos, tirocinios,
instrugdo, provas ou estagios seja publicado.

3 — No tratamento informatico devem ser respeitadas
as regras previstas na Constituigdo e na lei.

Artigo 161.°
Avaliadores

1 — Na avaliagdo do desempenho do militar da Guarda
intervém, em regra, dois avaliadores, sendo um deles, por
norma, o superior hierdrquico imediato.

2 — Os avaliadores, quando militares, devem ser ofi-
ciais ou sargentos.

3 — Os avaliadores devem munir-se de todos os ele-
mentos que permitam formular uma apreciagdo objetiva
e justa sobre o avaliado, sendo da sua exclusiva responsa-
bilidade as avaliagdes que venham a prestar.

4 — A avaliagdo individual do militar da Guarda que
presta servigo fora da estrutura organica da Guarda com-
pete aos superiores hierarquicos de que depende, de acordo
com o estabelecido na portaria previstanon.® 1 do ar- tigo
164.°

Artigo 162.°
Periodicidade da avaliacio do desempenho

1 — A avalia¢@o do desempenho tem, em regra, perio-
dicidade anual e integra-se no ciclo de gestdo da Guarda.

2 — Sempre que ocorra exonera¢ao de militar da Guarda
que ocupe cargo de comando, dire¢do ou chefia, expres-
samente nomeado para tal, o superior hierarquico com
responsabilidades de avaliador deve efetuar a respetiva
avaliagdo, nos termos definidos na portaria prevista no
n.° 1 do artigo 164.°

Artigo 163.°
Reclamacio e recurso hierarquico

Aos avaliados ¢ assegurado o direito a reclamagao e
recurso hierdrquico, nos termos definidos na portaria pre-
vista no n.° 1 do artigo seguinte.

Artigo 164.°
Efeitos da avaliacdo do desempenho e regulamentacio

1 — As normas relativas ao sistema de avaliagdo do
desempenho e seus efeitos sdo regulamentadas por por-
taria do membro do Governo responsavel pela area da
administragdo interna, sob proposta do comandante-geral,
no prazo de 180 dias ap6s a entrada em vigor do presente
decreto-lei.
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1 — Para além dos efeitos previstos na portaria referida
no niimero anterior, a avaliagdo do desempenho tem ainda
os seguintes efeitos:

a) Aumento da duracdo do periodo de férias até trés
dias uteis;

b) A alteracdo do posicionamento remuneratorio dos
militares, de acordo com o regime remuneratorio aplicavel.

2 — Em caso de obteng@o de mengao de desempenho
inadequado durante dois anos seguidos ou trés mencdes do
mesmo teor no periodo de cinco anos, sdo desenvolvidos
os procedimentos necessarios a fim de apurar se existe
justificacdo para a aplicagdo do disposto no artigo 79.°

Artigo 165.°
Avaliacdes divergentes

Quando, apds um conjunto de avaliagdes sobre um mi-
litar da Guarda, se verificar uma avalia¢do nitidamente
diferente, favoravel ou desfavoravel, o 6rgio de gestdo de
recursos humanos propde superiormente que sejam pro-
movidas averiguagdes no sentido de esclarecer as razdes
que a motivaram.

Artigo 166.°
Tratamento das avaliacdes

As avaliagdes do desempenho devem ser objeto de
tratamento estatistico, cumulativo e comparado, face ao
conjunto de militares nas mesmas condigdes.

CAPITULO X

Aptidao fisica e psiquica

Artigo 167.°
Apreciagio da aptidao fisica e psiquica

1 — A aptidao fisica e psiquica do militar da Guarda ¢é
apreciada por meio de:

a) Inspecdes médicas;

b) Juntas médicas;

¢) Provas de aptidao fisica;
d) Exames psicotécnicos.

2 — A aptidao fisica e psiquica ¢é apreciada periodica-
mente, sendo os respetivos meios ¢ métodos estabelecidos
por despacho do comandante-geral, tendo em conta as
diferentes formas de prestacdo de servico.

Artigo 168.°
Meios de aprecia¢io da aptidio fisica e psiquica

1 — Os meios de aprecia¢do da aptiddo psiquica sdo
aplicados de acordo com os regulamentos proprios, tendo
em conta o escaldo etario e as caracteristicas e especifici-
dades de cada quadro ou especialidade.

2 — Os meios, métodos e periodicidade de apreciagido
da aptidao fisica s2o objeto de despacho do comandante-
-geral.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior
quanto a periodicidade, a aptiddo fisica e psiquica pode
ser apreciada quando for julgado conveniente, devendo
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os militares submeter-se a esta apreciagdo sempre que
devidamente convocados.

4 — O ndo cumprimento dos minimos fixados nas pro-
vas de aptiddo fisica ndo é suficiente para concluir da
inexisténcia da necessaria aptiddo fisica dos militares,
devendo, nesse caso, ser-lhes dada possibilidade de repe-
ticdo das provas ap6s um més de preparacdo especial e da
realizagdo de inspeces médicas, se necessario.

Artigo 169.°
Medicina preventiva

1 — As agdes de medicina preventiva referidas na ali-
nea a) do n.° 3 do artigo 28.° visam permitir a detegdo de
patologias potenciais ou em fase precoce da sua evolu¢do
no momento mais propicio ao seu controlo ou cura, sendo
uma responsabilidade do servigo de satde da Guarda.

2 — Todos os dados relativos as a¢des e medidas efetua-
das no ambito da medicina preventiva devem ser registados
no livrete de satide, com acesso restrito ao responsavel pela
medicina preventiva e ao militar.

3 — As agdes de medicina preventivas referidas no
n.° 1, de carater obrigatorio, serdo realizadas com uma
periodicidade nunca superior a 5 anos, sendo reduzida
para 3 anos, a partir dos 45 anos de idade.

Artigo 170.°
Exames e testes de despistagem

1 — Quando em servi¢o na Guarda, o militar pode ser
sujeito a exames médicos ou a testes, tendo em vista a
detecdo da ingestdo excessiva de bebidas alcodlicas e do
consumo de produtos estupefacientes ou substincias psi-
cotropicas.

2 — A forma de realizacdo dos exames e testes referidos
no nimero anterior, os meios a utilizar, bem como os refe-
renciais que indiciam um consumo ilicito das substancias
referidas, constam de portaria a aprovar pelo membro do
Governo responsavel pela area da administragdo interna,
sob proposta do comandante-geral.

Artigo 171.°
Insuficiente aptidao fisica e psiquica

1 — O militar da Guarda que ndo possua suficiente
aptiddo fisica ou psiquica para o desempenho de algu-
mas das fungdes relativas ao seu posto e quadro pode ser
transferido para outro quadro, cujas exigéncias de servigo
sejam compativeis com as suas aptiddes, ou para servigos
moderados.

2 — O militar da Guarda que, periodicamente, recorra a
situacdo de baixa, deve ser proposto, pelo respetivo coman-
dante, a uma junta médica que avaliara a sua aptiddo fisica
e psiquica para o desempenho das suas fung¢des, conforme
o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 174.°

Artigo 172.°
Deficiente

1 — O militar da Guarda que, no cumprimento da mis-
sdo ou por causa desta, adquira uma diminui¢do perma-
nente na capacidade geral de ganho, causada por lesdo,
doenga adquirida ou agravada, beneficia dos direitos e
regalias previstos em legislagdo especial.
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1— O militar da Guarda pode ser considerado defi-
ciente das Forgas Armadas nos termos e condi¢des pre-
vistos no regime legal em vigor.

2— O militar da Guarda portador de deficiéncia fisica
pode ser admitido a frequéncia dos cursos ministrados na
Guarda, em igualdade de circunstincias com os demais
candidatos, beneficiando, contudo, da dispensa de algumas
ou de todas as provas fisicas a que houver lugar, de acordo
com condigdes a estabelecer por despacho do comandante-
-geral, sob proposta da Junta Superior de Saude.

3— Quando o militar da Guarda seja promovido fica
na situagdo de adido ao quadro, sendo a sua colocagdo de-
terminada por despacho do comandante-geral de harmonia
com a sua situagdo fisica e as conveniéncias e interesse
do servigo.

4— O militar da Guarda nas condi¢Ges referidas no
n.° 1, para efeitos do célculo da penséo de reforma, tem o
seu tempo de servico militar aumentado na percentagem
de 25 % ou nas percentagens estabelecidas em legisla-
¢do especial, designadamente as previstas no Decreto-Lei
n.° 41511, de 23 de janeiro de 1958, e no Decreto-Lei
n.° 28404, de 31 de dezembro de 1937, ou outra, aplicando-
-se a que for concretamente mais favoravel.

5— As contribui¢des a pagar aos militares da Guarda
nas condigdes previstas no n.° 1 s@o suportadas pelo or-
¢amento da Guarda.

6— Os direitos garantidos por via do regime juridico
dos deficientes das Forgas Armadas que sejam atribui-
dos aos militares da Guarda, nos termos do disposto do
n.° 2 do presente artigo, sdo suportados pelo orgamento
da Guarda.

Artigo 173.°
Servicos moderados

1 — O militar da Guarda que por motivo de acidente ou
doenca apenas retina, transitoriamente, condi¢des para o
desempenho de fun¢des que dispensem plena validez, pode
ser considerado pela Junta Superior de Saude apto para os
servicos moderados, pelo periodo maximo de dois anos.

2 — Se, porém, o militar ficar definitivamente apto
apenas para o desempenho de fungdes que dispensem
plena validez, pode ser considerado, pela Junta Superior
de Sande, apto para servigos moderados.

3 — O militar nas condigdes do niimero anterior deve
ser presente a Junta Superior de Satde para verificar da
sua aptiddo, com a periodicidade a estabelecer por aquela
Junta.

4 — A definicdo das fungdes a exercer em servigos
moderados, para cada caso, € objeto de proposta da Junta
Superior de Satide e homologacdo pelo comandante-geral,
nao podendo os militares colocados nessas fungdes ser
desviados das mesmas sem parecer daquela Junta, de modo
a evitar o risco de agravamento da sua insuficiéncia.

Artigo 174.°
Juntas médicas

1 — Independentemente de outras inspe¢des médicas,
o militar da Guarda deve ser presente a competente junta
médica, nos seguintes casos:

a) Antes do inicio dos cursos de promogdo, cursos
de formac@o e outros cursos definidos por despacho do
comandante-geral;
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b) Quando regresse a comissdo normal, ¢ assim for
julgado necessario por despacho do comandante-geral,

¢) Quando houver duvidas acerca da sua aptidao fisica
ou psiquica.

2 — O militar da Guarda que, definitivamente, deixe
de possuir a necessaria aptiddo fisica ou psiquica para
o desempenho das fungdes que competem ao seu posto,
deixa de estar no ativo e passa a reserva ou reforma, nos
termos do disposto nos artigos 81.° ou 89.°, desde que
retina as condigdes exigidas, sem prejuizo do disposto nos
artigos 172.°e 173.°

3 — As deliberagdes da Junta Superior de Satde, depois
de homologadas pelo comandante-geral, prevalecem sobre
quaisquer outras decisdes médicas relativas a0 mesmo
assunto, no ambito da Guarda, ndo vinculando outras en-
tidades, designadamente a Caixa Geral de Aposentagdes
e a Seguranga Social.

CAPITULO XI

Licencas

Artigo 175.°
Tipos de licencas e dispensas

1 — Sem prejuizo do regime das licengas aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, o militar da
Guarda tem direito aos seguintes tipos de licenca:

a) De férias;

b) Por mérito;

¢) De junta médica;

d) Por falecimento de familiares;

e) Por casamento;

f) Por motivo de colocagio;

g) Para estudos;

h) Por protecdo na parentalidade;

i) Licenga especial, para candidatos a eleigdes para
cargos publicos;

) Licenga sem remunerag@o para acompanhamento de
conjuge colocado no estrangeiro;

k) Licenga sem remuneragao para exercicio de fungdes
em organismo internacional.

2 — Ao militar da Guarda podem ainda ser concedidos
os seguintes tipos de licenga:

a) Registada;

b) llimitada;

¢) Outras, de natureza especifica e estabelecidas em
normas internas da Guarda, a definir por despacho do
comandante-geral.

3 — Sem prejuizo de outras dispensas previstas em
regulamentagdo interna, podem ser concedidas ao militar
da Guarda, as seguintes dispensas:

a) Impossibilidade de prestagdo de servigo devido a
facto que ndo seja imputdvel ao militar, nomeadamente ob-
servancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga,
acidente ou cumprimento de obrigag¢ao legal;

b) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar do militar;
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a) As concedidas para doacao de sangue;

b) As motivadas pela necessidade de tratamento ambu-
latorio, realizagdo de consultas médicas e exames com-
plementares de diagndstico, e s6 pelo tempo estritamente
necessario;

¢) As motivadas por isolamento profilatico.

1 — Durante o periodo de licenga ou dispensa, o mili-
tar suspende, temporariamente, o exercicio de fungoes e
atividades de servico.

2 — As licengas previstas nas alineas a) ai) don.’ 1 e as
dispensas previstas no n.° 3 sdo concedidas sem perda de
quaisquer direitos, nomeadamente a remuneragio e antigui-
dade, bem como as licengas previstas na alinea c) do n.° 2,
sempre que o respetivo despacho assim o estabelega.

3 — Exceciona-se no numero anterior as licengas
previstas na alinea /) do n.° 1, em que a remuneragédo ¢
substituida por um subsidio a conceder nos termos da lei
geral.

4 — O regime da concessdo, verificagdo e justifica-
¢do das dispensas previstas no n.° 3 do presente artigo,
consta de regulamentagdo interna e, subsidiariamente, da
lei geral.

5 — O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel
sem prejuizo das regras atinentes a atribui¢do do abono
de alimentagdo, exceto nas situacdes em que por lei ou
regulamentag@o interna a sua atribui¢cdo venha a ser sal-
vaguardada, designadamente, na licenca por mérito ¢ nas
dispensas concedidas para doagao de sangue.

Artigo 176.°
Licenca de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias
uteis.

2 — Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um
dia util de férias por cada 10 anos de servigo efetivamente
prestado.

3 — A duracdo do periodo de férias pode, ainda, ser
aumentada no quadro do sistema de avalia¢do do desem-
penho, até trés dias uteis.

4 — A concessdo de licenca de férias obedece as se-
guintes regras:

a) Tem direito ao gozo da licenga de férias quem tenha
mais de um ano de servigo efetivo, exceto no ano civil de
ingresso, no qual tem direito a dois dias uteis por cada um
dos meses completos até 31 de dezembro;

b) O gozo da licenca de férias ndo pode prejudicar a
tramitacdo de processo disciplinar ou criminal em curso;

¢) O periodo de férias ndo pode sobrepor-se a frequéncia
de cursos, tirocinios, instrugdo ou estagios e estd condi-
cionado pela atividade operacional,

d) Em cada ano civil um dos periodos de férias ndo deve
ser inferior a 10 dias uteis consecutivos de férias a que o
militar tenha direito;

e) A licenga de férias pode ser interrompida por impe-
riosa e imprevista necessidade do servigo, tendo o militar
direito a ser indemnizado em fungéo dos prejuizos com-
provadamente sofridos por deixar de gozar a licenga no
periodo marcado;

f) A licenga de férias é concedida independentemente
do gozo, no mesmo ano, de qualquer outra licenca ¢ do
registo disciplinar;

g) No ano de inicio do afastamento do militar da situagdo
de comissdo normal, verificando-se a impossibilidade total
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ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o militar
tem direito a remuneragdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respetivo subsidio, caso ainda ndo o
tenha recebido;

h) No ano do regresso a situacdo de comissao normal o
militar tem direito a férias nos termos da alinea a), sendo
que no caso de sobrevir o termo do ano civil antes de go-
zado o direito a férias, pode o militar usufrui-lo no prazo
de um ano ap0ds a data da respetiva apresentagdo ao servigo;

i) Cessando fungdes apds o gozo da licenga, o militar
tem direito a remuneragdo ¢ ao subsidio de férias corres-
pondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio
do seu gozo;

J) A marcagdo das férias deve obedecer a um planea-
mento, aprovado pelo comandante, diretor ou chefe, tendo
em vista assegurar o regular funcionamento dos servigos e
conciliar a vida profissional e familiar do militar.

5 — O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano e reporta-se, em regra, ao servigo prestado no
ano civil anterior.

6 — Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer
atividade remunerada, salvo se a mesma ja viesse sendo
legalmente exercida.

7 — As férias respeitantes a determinado ano podem,
por conveniéncia de servigo, ser gozadas no ano civil ime-
diato, seguidas ou ndo de férias vencidas neste.

8 — No caso de acumulagio de férias por conveniéncia
de servigo, o militar ndo pode ser impedido de gozar os
dias de férias respeitantes ao ano anterior mais metade dos
dias de férias a que tenha direito no ano a que as mesmas
se reportam.

9 — O periodo de férias relevante, em cada ano civil,
para efeitos do abono do subsidio respetivo ndo pode ex-
ceder 22 dias uteis.

Artigo 177.°
Licenca por mérito

Alicenga por mérito ¢ concedida nos termos do RDGNR.

Artigo 178.°
Licenca de junta médica

1 — Alicenga de junta médica ¢ fixada por parecer desta
e concedida pela entidade competente, de acordo com o
que se encontra definido no Regulamento do Servigo de
Saude da Guarda e em normas internas desta, estabelecidas
por despacho do comandante-geral.

2 — O Regulamento do Servigo de Saude da Guarda
sera objeto de revisdo no prazo de 90 dias a contar da data
de entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 179.°

Licenca por falecimento de familiares

1 — A licenga por falecimento de familiares é conce-
dida:

a) Até cinco dias seguidos, por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.° grau na linha reta;

Até dois dias seguidos, por falecimento de outro parente ou
afim na linha reta ou no 2.° grau da linha co- lateral.
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1— Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o militar, nos termos
previstos em legislagdo especifica.

2— A prova do falecimento pode ser exigida no ato de
apresentacao ao servigo.

Artigo 180.°
Licenca por casamento

A licenga por casamento ¢ concedida por 15 dias segui-
dos, nos termos seguintes:

a) O pedido deve ser apresentado com uma antecedéncia
minima de 15 dias relativamente a data em que se pretende
iniciar o periodo de licenga;

b) A confirmagdo do casamento ¢ efetuada através de
certiddo destinada ao averbamento no processo indivi-
dual.

Artigo 181.°
Licenca por motivo de colocacio

1 — O militar da Guarda que seja colocado no Conti-
nente, a prestar servigo em localidade que diste a mais de
50 km da sua residéncia habitual e mude efetivamente de
residéncia por forga da colocagdo, tem direito a 10 dias
de licenga, a gozar nos 90 dias imediatos a sua colocagao.

2 — O militar da Guarda colocado no Continente que
seja deslocado para as Regides Autonomas ou entre elas ou
destas para o continente tem direito a 15 dias de licenca, a
gozar nos 90 dias imediatos a sua colocagao.

3 — O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel
aos militares na sua primeira nomeagdo apos ingresso
na Guarda e aqueles que sejam colocados por motivos
disciplinares, por ter sido aplicada a pena acessoria de
transferéncia compulsiva ou a transferéncia preventiva,
nos termos do RDGNR.

4 — O militar que usufruir desta licenca deve, poste-
riormente, fazer prova da mudanga de residéncia.

Artigo 182.°
Licenca para estudos

1 — Por despacho do comandante-geral pode ser con-
cedida a licenga para estudos, para efeitos de frequéncia
de cursos, disciplinas ou estagios, em estabelecimentos de
ensino nacionais ou estrangeiros:

a) Excecionalmente, mediante requerimento de militar;
b) Em caso de conveniéncia e necessidade do servigo
¢ manifestada a concordancia do militar.

2 — O militar a quem tenha sido concedida licenga
para estudos deve apresentar, nas datas que lhe sejam
determinadas, os documentos comprovativos do aprovei-
tamento escolar.

3 — A licenga para estudos pode ser cancelada, por
despacho do comandante-geral, quando se considere in-
suficiente o aproveitamento escolar do militar a quem a
mesma tenha sido concedida.

4 — Para os efeitos da alinea a) do n.° 1, considera-se
que a licencga para estudos ¢ concedida sem direito a re-
muneragdo e suspende a contagem do tempo de servigo
efetivo.
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5 — Para os efeitos da alinea b) do n.° 1, considera-se
que a licenga para estudos é concedida com remunerag¢ao
e ndo suspende a contagem do tempo de servigo efetivo.

6 — O despacho de concessdo da licenga para estudos,
concedida nos termos da alinea ») do n.° 1, incluira a no-
meagao do local e das fungdes do militar na Guarda, bem
como o periodo de tempo em que o requerente tem de

permanecer nessas fungdes apds a conclusdo da formagdo.

Artigo 183.°
Prote¢io na parentalidade

Em matéria de parentalidade, o militar da Guarda goza
dos direitos previstos na lei geral, sem prejuizo do disposto
no presente Estatuto.

Artigo 184.°
Licenca para candidatos a eleicdes de cargos publicos

A licenga especial para candidatos a elei¢des para cargos
publicos ¢é efetuada nos termos da LDN.

Artigo 185.°
Licenca para acompanhamento de conjuge

As licengas sem remuneragdo para acompanhamento
do conjuge colocado no estrangeiro regem-se pelo regime
previsto na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 186.°

Licenca sem remuneragiio para exercicio de fungdes
em organismos internacionais

1 — A licenga sem remuneragdo para o exercicio de
fungdes em organismos internacionais ¢ concedida por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
administragdo interna, sob proposta do comandante-geral,
e pode revestir uma das seguintes modalidades:

a) Licenga para exercicio de fungdes com carater pre-
cario ou experimental, com vista a uma integragao futura
no organismo;

b) Licenga para o exercicio de fungdes em quadro de
organismos internacionais.

2 — A licenga prevista na alinea a) do nimero anterior
tem a duragdo do exercicio de fungdes com carater precario
ou experimental para que foi concedida.

3 — A licenca prevista na alinea b) do n.° 1 ¢ concedida
pelo periodo de exercicio de fungdes e determina abertura
de vaga, tendo o militar, aquando do seu regresso, direito
a ser provido em vaga da sua categoria ou posto, ficando
como supranumerario enquanto a mesma nio ocorrer.

4 — O militar que tenha licenca prevista na alinea b)
do n.° 1 s6 pode requerer o regresso ao servigo ao fim de
um ano nessa situagao.

5 — A licenga sem remuneragdo para o exercicio de
fungdes em organismos internacionais implica a cessagao
das situagdes de requisi¢do ou de comissdo de servico,

bem como a perda total de remuneragéo, contando, porém,
o tempo de servigo respetivo para efeitos de antiguidade.

6 — Durante o periodo da licenga sem remuneragio
para exercicio de fungdes em organismos internacionais,
o militar pode continuar a efetuar os descontos legalmente
devidos, com base na remuneragdo auferida a data do
inicio da licenga.
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7 — O militar deve gozar as férias a que tem direito no
ano civil de passagem a situag@o de licenga sem remunera-
¢do para exercicio de fungdes em organismo internacional,
antes desta.

8 — Ap0s o regresso, o militar tem direito a gozar um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano de suspensao de fungdes.

Artigo 187.°
Licenca registada

1 — A licenga registada pode ser concedida, a requeri-
mento do interessado, por motivos de natureza particular
que justifiquem tal peti¢do, nos termos previstos no pre-
sente Estatuto ou em legislagdo especial.

2 — A licenga registada ¢ concedida sem direito a qual-
quer remuneragdo € ndo conta como tempo de servigo
efetivo.

3 — Sédo competentes para conceder a licenga em cada
ano civil:

a) O comandante-geral, até 90 dias;
b) Os comandantes de unidade ou estabelecimento, até
30 dias.

4 — Asoma das licengas registadas, atribuidas por cada
periodo de cinco anos, ndo pode ultrapassar os 180 dias.

5 — Alicenga registada ndo pode ser concedida, de cada
vez, por periodos inferiores a 15 dias.

Artigo 188.°
Licenca ilimitada

1 — A licenga ilimitada pode ser concedida pelo
comandante-geral, por um periodo ndo inferior a um ano,
ao militar da Guarda que:

a) A requeira e esta lhe seja deferida;

b) Opte pela sua colocag@o nesta situagdo, por motivo
de doenga ou de licenga da junta médica, de acordo com
o previsto no n.° 1 do artigo 74.°

2 — A licenga ilimitada apenas pode ser concedida ao
militar da Guarda que tenha prestado os tempos minimos
de servigo efetivo apds a frequéncia dos cursos de formagao
inicial, previstos no n.° 3 do artigo 78.°

3 — Nos casos em que o militar da Guarda tenha 22 ou
mais anos de servigo efetivo, a licenca ilimitada s6 pode
ser indeferida com fundamento em imperiosa necessidade
ou interesse do servi¢o, ou por motivos excecionais.

4 — A licenca ilimitada é concedida sem direito a qual-
quer remunera¢do € nao conta como tempo de servigo
efetivo.

5 — A licenga ilimitada pode ser interrompida pelo
comandante-geral, a requerimento do interessado ou ofi-
ciosamente:

a) Em qualquer ocasido, ao militar na situagdo de ativo;
b) Em estado de sitio ou de emergéncia, ao militar na
situagdo de reserva.

6 — O militar da Guarda na situagdo de licenca ilimitada
concedida ha mais de um ano pode interrompé-la, regres-
sando a sua anterior situagdo 90 dias ap6s a apresentacdo
da respetiva declaragdo ou, antes deste prazo, se o requerer
e for autorizado pelo comandante-geral.
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7 — Antes de se efetivar a interrupgao da licenga ili-
mitada, prevista nos n.” 5 e 6, o militar pode ser sujeito a
inspecdes médicas a fim de aferir da sua aptiddo psiquica
e fisica, em termos a definir por despacho do comandante-
-geral.

8 — O militar da Guarda na situagdo de licenca ilimitada
pode requerer a passagem a situacdo de reserva, desde
que reuna as condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 81.°,
podendo manter-se nesta situagao.

9 — O militar da Guarda no ativo pode manter-se na
situagdo de licenga ilimitada pelo periodo méaximo de seis
anos, seguidos ou interpolados, apos o que, se se mantiver
nessa situagdo, passa a reserva ou, se a ela ndo tiver di-
reito, cessa o seu vinculo funcional com a Guarda, sendo
abatido ao efetivo.

CAPITULO X1II

Reclamagoes e recursos

Artigo 189.°
Recurso em processo criminal militar e disciplinar

1 — O exercicio pelo militar da Guarda do direito de
recurso relativamente ao processo criminal militar é re-
gulado pelo CIM.

2 — O exercicio pelo militar da Guarda do direito de
recurso em matéria disciplinar é regulado pelo RDGNR.

Artigo 190.°
Reclamacio e recurso dos atos administrativos

1 — A reclamagio e ao recurso sdo aplicaveis as dis-
posigdes constantes do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo com as especificidades constantes no presente
Estatuto.

2 — O militar tem o direito de solicitar a revogagao, a
anulagdo ou a modificagdo de atos administrativos, assim
como de reagir contra a omissdo ilegal de atos administra-
tivos, em incumprimento do dever de decisdo, nos termos
do presente Estatuto.

3 — O direito reconhecido no niimero anterior pode
ser exercido mediante reclamagdo ou recurso que, salvo
disposi¢ao em contrario, podem ter como fundamento a
ilegalidade ou a inconveniéncia do ato impugnado.

Artigo 191.°
Legitimidade para reclamar e recorrer

O militar da Guarda tem legitimidade para reclamar ou
recorrer quando titular de direitos subjetivos ou interes-
ses legalmente protegidos que considere lesados por ato
administrativo.

Artigo 192.°
Reclamacio

1 — A reclamagdo de um ato administrativo é facul-
tativa, individual, dirigida por escrito, através das vias
competentes, ao autor do ato, no prazo de 15 dias, contados
a partir do seu conhecimento pelo reclamante.

2 — Considera-se como data de conhecimento do ato
administrativo que da origem a reclamagdo aquela em que
o militar da Guarda dele seja notificado, pessoalmente
ou por via postal registada, por correio eletronico ou por
publicagdo em Ordem de Servigo.
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Artigo 193.°
Recurso hierarquico

1 — Sempre que o ato administrativo nao tenha sido
praticado pelo comandante-geral, o recurso hierarquico é
necessario e deve ser dirigido ao comandante-geral, pelas
vias hierarquicas, no prazo de 30 dias contados a partir da
notificagdo efetuada nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo anterior.

2 — Em alternativa 4 impugnacdo contenciosa de um
ato administrativo, o militar da Guarda pode apresen-
tar recurso hierarquico facultativo de ato praticado pelo
comandante-geral, para o membro do Governo responsavel
pela area da administragdo interna, no prazo de 15 dias,
contados a partir da data de notificagdo efetuada nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

3 — O recurso hierarquico deve ser decidido no prazo
de 30 dias a contar da data da remessa do processo ao
comandante-geral ou ao membro do Governo responsavel
pela area da administragdo interna.

4 — O requerimento de recurso hierarquico necessario
deve ser remetido ao comandante-geral pelas vias hierar-
quicas, acompanhado da necesséria pronuncia, no prazo
de 8 dias, disso se notificando o militar.

5 — O requerimento de interposi¢do do recurso hie-
rarquico facultativo é apresentado ao comandante-geral,
o qual se deve pronunciar e determinar a sua remessa no
prazo de 15 dias, disso se notificando o militar.

Artigo 194.°
Suspensio dos prazos

Os prazos referidos nos artigos 192.° e 193.° suspendem-
-se enquanto o militar da Guarda se encontre no desempe-
nho de missdes temporarias de servigo fora do territorio
nacional.

Artigo 195.°
Impugnagio judicial
A impugnacdo judicial dos atos administrativos ¢ re-

gulada pelo Codigo de Processo nos Tribunais Adminis-
trativos.

TITULO I
Oficiais

CAPITULOT

Quadros e fungoes

Artigo 196.°
Corpo de oficiais generais, armas, servicos, quadros e postos

1 — Os oficiais da Guarda distribuem-se pelo corpo de
oficiais generais, por armas € por servigos, e sao inscritos
em quadros.

2 — O corpo de oficiais generais contempla os postos
de: tenente-general, major-general e brigadeiro-general.

3 — As armas sdo constituidas pelos quadros de infanta-

ria (INF) e cavalaria (CAV), que contemplam os postos de
coronel, tenente-coronel, major, capito, tenente e alferes.

4 — Os servicos sdo constituidos pelos quadros de:

a) Engenharia (ENG); transmissdes, informatica e
eletronica (TIE); medicina (MED); medicina veterina-
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ria (VET); farmacia (FARM); técnicos de enfermagem,
diagnostico e terapéutica (TEDT); administracdo militar
(ADMIL); material (MAT) e técnicos de pessoal e se-
cretariado (TPS), que contemplam os postos de coronel,
tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes;

b) Chefes de banda de musica (CBMUS) e superior
de apoio (SAP), que contemplam os postos de tenente-
-coronel, major, capitdo, tenente e alferes.

5 — O acesso ao corpo de oficiais generais ¢ feito de
acordo com as seguintes condigdes:

a) Aos postos de tenente-general, major-general e
brigadeiro-general, pelos oficiais provenientes dos qua-
dros de infantaria e cavalaria;

b) Aos postos de major-general e brigadeiro-general, pelos
oficiais provenientes do quadro de administracdo militar;

¢) Ao posto de brigadeiro-general, pelos oficiais pro-
venientes dos quadros de engenharia, transmissdes, infor-
matica e eletronica, medicina e material.

6 — As promogdes a oficial general e de oficiais ge-
nerais realizam-se por escolha de entre os oficiais com
formacdo de base de nivel superior em ciéncias militares,
conferida por estabelecimento de ensino superior ptiblico
universitario militar, que possuam qualificagdes comple-
mentares idénticas as exigidas para acesso aos postos de
oficial general nas Forcas Armadas.

7 — O quadro superior de apoio ¢ preenchidos por
militares oriundos da categoria de sargentos, mediante a
verificagdo das condigdes previstas no presente Estatuto.

Artigo 197.°
Caracterizacio funcional dos quadros

1 — Aos oficiais dos quadros de infantaria e cavalaria,
incumbe:

a) A administrac@o superior da Guarda;

b) O exercicio das fungdes de comando, direcdo ou
chefia, e estado-maior;

¢) O planeamento, preparagao e emprego de forcas em
operagdes, nomeadamente no quadro de estados-maiores
de comandos ou quartéis-generais, nacionais ou multina-
cionais;

d) A inspecdo de unidades, estabelecimentos e drgaos;

e) A docéncia;

1) O exercicio de fungdes junto de representacdes di-
plomaéticas de Portugal no estrangeiro ou junto de organi-
zagdes internacionais;

g) O exercicio de fungdes especificas inerentes as res-
petivas qualifica¢des técnico-profissionais.

2 — Aos oficiais dos quadros de engenharia, transmis-
sOes, informatica e eletronica, ¢ material incumbe:

a) O apoio na gestao dos recursos;

b) O exercicio das fungdes de comando de subunidade,
direg@o ou chefia e estado-maior, de ambito técnico, em
unidades, estabelecimentos e 6rgaos;

¢) A inspegdo de unidades, estabelecimentos e drgaos;

d) A docéncia;

e) O exercicio de fungdes junto de representacgdes di-
plomaticas de Portugal no estrangeiro ou junto de organi-
zagOes internacionais;

1) O exercicio de fungdes especificas inerentes as res-
petivas qualificagdes técnico-profissionais.
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1 — Aos oficiais do quadro de medicina, medicina ve-
terindria e farmacia incumbe:

a) A administragdo da satide nos campos operacional,
logistico e assistencial,

b) O exercicio das fungdes de direcdo ou chefia de es-
tabelecimentos e drgaos do servigo de saude;

¢) A inspecdo de estabelecimentos e 6rgaos do servigo
de saude, e outros;

d) A docéncia,

e) O exercicio de fungdes especificas inerentes as res-
petivas qualifica¢des técnico-profissionais.

2 — Aos oficiais do quadro de administragcdo militar
incumbe:

a) O apoio na gestdo dos recursos financeiros;

b) O exercicio das fungdes de comando, dire¢do ou
chefia, e estado-maior em unidades, estabelecimentos e
orgaos logisticos;

¢) A inspecdo de unidades, estabelecimentos e orgéos
logisticos;

d) A docéncia;

e) O exercicio de fungdes junto de representacdes di-
plomaticas de Portugal no estrangeiro ou junto de organi-
zagdes internacionais;

1) O exercicio de fungdes especificas inerentes as res-
petivas qualificagdes técnico-profissionais.

3 — Aos oficiais do quadro técnico de pessoal e secreta-
riado e do quadro de técnicos de enfermagem, diagnostico
e terapéutica, incumbe:

a) O exercicio das fungdes de estado-maior, de Ambito
técnico, em unidades, estabelecimentos e 6rgaos;

b) O exercicio de fungdes especificas inerentes as res-
petivas qualificagdes técnico-profissionais.

4 — Aos oficiais do quadro de chefes de banda de mu-
sica incumbe:

a) A preparagao e dire¢ao de banda militar;
b) O exercicio de fungdes especificas inerentes as res-
petivas qualifica¢des técnico-profissionais.

5 — Aos oficiais do quadro superior de apoio incumbe:

a) O exercicio de fun¢des de comando, chefia e estado-
-maior;

b) O exercicio de fungdes especificas inerentes as res-
petivas qualificagdes técnico-profissionais.

Artigo 198.°
Funcdes

1 — O oficial desempenha essencialmente fungdes de
comando, diregao ou chefia, e de estado-maior, e desen-
volve atividades de natureza especializada, de instrugdo
especifica dos respetivos postos e de docéncia na estrutura
organica da Guarda ou em outros organismos nacionais
ou internacionais.

2 — No corpo de oficiais generais e nos diversos qua-
dros, correspondem a cada posto as fungdes especificadas
no presente Estatuto e na estrutura organica onde os oficiais
estejam colocados, designadamente:

a) Tenente-general, a comandante-geral, e demais cargos
definidos na Lei Organica da Guarda;
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b) Major-general, a cargos de comando dos 6rgaos su-
periores de comando e diregdo, de comando de unidade e
outros definidos na Lei Organica da Guarda;

¢) Brigadeiro-general, a cargos nos o0rgdos superiores
de comando e dire¢do, de comando de unidade e outros
definidos na Lei Organica da Guarda;

d) Coronel, a comandante de unidade territorial, a
comandante de unidade especializada ou equivalente, a
2.° comandante de unidade de comando de major-general
e de brigadeiro-general, a 2.° comandante do estabeleci-
mento de ensino, a chefe da secretaria-geral da Guarda,
a diretor de unidade orgénica nuclear, a chefe de unidade
organica flexivel, a comandante dos centros de formagédo
do estabelecimento de ensino, a diretor de instrugédo e a
comandante do corpo de alunos do estabelecimento de en-
sino, a comandante da unidade de apoio geral, ao exercicio
de atividades de inspe¢do da Guarda, docentes e outras de
natureza equivalente;

e) Tenente-coronel, a comandante de unidade territorial,
a 2.° comandante de unidade territorial, a 2.° comandante
de unidade especializada ou equivalente, a comandante
batalhdo, grupo ou agrupamento, a 2.° comandante dos
centros de formagdo do estabelecimento de ensino, a chefe
de unidade organica flexivel, ao exercicio de func¢des de
estado-maior, ao exercicio de atividades de inspe¢do da
Guarda, docentes e outras de natureza equivalente;

) Major, a 2.° comandante de batalhdo, grupo ou agru-
pamento, a chefe de reparticdo das unidades organicas
flexiveis, a comandante de destacamento, ao exercicio
de fungdes de estado-maior, ao exercicio de atividades de
inspecdo da Guarda, técnicas, de docéncia e outras de
natureza equivalente;

g) Capitdo, a comandante de destacamento, a coman-
dante de companhia, a comandante de esquadrdo, ou uni-
dade equivalente, a adjunto de comandante de destaca-
mento de comando de major, ao exercicio de fungdes de
estado-maior, bem como atividades de docéncia, técnicas
e outras de natureza equivalente;

h) Tenente ¢ alferes, a comandante de subdestacamento,
a adjunto de comandante de destacamento, a comandante
de pelotdo, a adjunto de comandante de subunidade de
escaldo companhia, esquadrdo, ou subunidade equivalente,
ao exercicio de atividades de docéncia, técnicas e outras
de natureza equivalente.

Artigo 199.°
Recrutamento

1 — O recrutamento para oficiais ¢ feito do seguinte
modo:

a) Para os quadros de infantaria, cavalaria, administracao
militar, medicina, medicina veterinaria, farmacia, transmis-
soes, informatica e eletronica, engenharia ¢ material de
entre os militares que obtenham o grau de mestre do ensino
superior publico universitario militar, na Academia Militar;

b) Para o quadro de chefe de banda da musica, de entre
os habilitados com o grau de mestre obtido em estabele-
cimento do ensino superior, ou sargentos que preencham
as condigdes previstas no presente Estatuto e sejam de-
tentores do grau de mestre obtido em estabelecimento
de ensino superior, ambos nas areas de conhecimento a
definir nas normas de admissdo ao curso de formagdo de
oficiais técnicos;

¢) Para o quadro superior de apoio, de entre os sargentos
que preencham as condigdes previstas no presente Estatuto
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e sejam detentores do grau de mestre obtido em estabe-
lecimento de ensino superior, nas areas de conhecimento
a definir nas normas de admissdo ao curso de formagao
de oficiais.

1 — Para efeitos das alinea b) e ¢) do niimero anterior,
as areas especificas com interesse para a Guarda e o ni-
mero de vagas disponiveis sao definidos pelo membro do
Governo responsavel pela area da administragdo interna,
sob proposta do comandante-geral.

CAPITULO IT

Ingresso e promogoes

Artigo 200.°
Ingresso na categoria

1 — O ingresso na categoria de oficiais da Guarda faz-se
no posto de alferes, por habilitagdo com curso adequado.
2 — Os alferes sdo ordenados por quadros e cursos e,
dentro de cada curso, pelas classificagdoes nele obtidas.
3 — A antiguidade dos alferes reporta a 1 de outubro
do ano em que concluiram com aproveitamento o curso
de ingresso da Academia Militar na categoria de oficiais,
ou antecipada de tantos anos quantos 0s que a organizagio
escolar do respetivo curso exceder cinco anos.

4 — Nos restantes casos, a antiguidade dos alferes re-
porta ao primeiro dia do més seguinte a conclusdo com
aproveitamento no curso de formagdo previsto no presente
Estatuto.

5 — A ordenagio na lista de antiguidade dos alferes
com a mesma antiguidade faz-se, em cada quadro, se-
gundo a classificacdo final do curso, e, em igualdade de
classificacdo final, de harmonia com o disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 35.°

Artigo 201.°
Modalidades de promogio

As promogdes aos postos da categoria de oficiais
processam-se nas seguintes modalidades:

a) A alferes, por habilitagdo com curso adequado;
b) A tenente, por antiguidade;

¢) A capitdo, por antiguidade;

d) A major, por escolha;

e) A tenente-coronel, por escolha;

1) A coronel, por escolha;

g) A brigadeiro-general, por escolha;

h) A major-general, por escolha;

i) A tenente-general, por escolha.

Artigo 202.°
Condicao especial de promocao a alferes

E condigdo especial de promogio ao posto de alferes a
habilitagdo com o curso de mestrado frequentado na Aca-
demia Militar ou, para mestres admitidos por concurso, a
formacgdo prevista no presente Estatuto.

Artigo 203.°
Condigiio especial de promogio a tenente

E condigio especial de promogio ao posto de tenente
ter o tempo minimo de antiguidade de dois anos no posto
de alferes.
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Artigo 204.°
Condicdes especiais de promocio a capitiao

As condigdes especiais de promogdo ao posto de capitdo
sdo as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de quatro anos
no posto de tenente;

b) Estar habilitado com o curso de promogao a capitio;

¢) Para os oficiais das armas, ter sido adjunto de coman-
dante de companhia, esquadrdo ou destacamento, ou ter
comandado um subdestacamento, ou um pelotdo, durante
dois anos com boas informagoes;

d) Para os oficiais dos servigos, ter prestado, pelo menos
durante dois anos, fungdes especificas do respetivo quadro,
com boas informagoes;

e) Para os oficiais do quadro superior de apoio ter sido
adjunto de comandante de destacamento ou comandante
de subdestacamento, ou ter prestado outras fungdes espe-
cificas do respetivo quadro, pelo menos durante dois anos,
com boas informagdes.

Artigo 205.°
Condicdes especiais de promog¢io a major

As condigdes especiais de promogdo ao posto de major
sdo as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de sete anos no
posto de capitdo;

b) Estar habilitado com o curso de promogao a oficial
superior;

¢) Para oficiais das armas, ter exercido, no posto de
capitdo, pelo menos durante trés anos, com boas informa-
¢des, o cargo de comandante de companhia, esquadrio,
destacamento ou outras fungdes de comando ou chefia
consideradas equivalentes;

d) Para oficiais dos servigos ter desempenhado, no posto
de capitdo, pelo menos durante trés anos, com boas in-
formagdes, fungdes especificas do seu quadro ou outras
consideradas equivalentes;

e) Para oficiais do quadro de medicina, medicina ve-
terinaria e farmacia estarem habilitados com o grau de
generalista ou especialista, e ter desempenhado, no posto
de capitdo, pelo menos durante dois anos, com boas in-
formagdes, fungdes especificas do seu quadro ou outras
consideradas equivalentes;

f) Para os oficiais do quadro superior de apoio ter sido,
durante quatro anos, comandante de destacamento ou ter
prestado fungdes especificas do respetivo quadro, com
boas informagdes.

Artigo 206.°
Condicdes especiais de promogio a tenente-coronel

As condigdes especiais de promogao ao posto de tenente-
-coronel sdo as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de cinco anos
no posto de major;

b) Para oficiais das armas, ter exercido, no posto de ma-
jor, pelo menos durante dois anos, com boas informagdes,
fungdes de natureza operacional ou de estado-maior, ou
atividades de docéncia;

¢) Para oficiais dos servigos, ter exercido, no posto de
major, pelo menos durante dois anos, com boas informa-
¢oes, fungdes especificas do seu quadro;
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a) Para oficiais do quadro de medicina, medicina vete-
rinaria e farmacia e para os oficiais do quadro superior de
apoio, ter desempenhado, no posto de major, pelo menos
durante dois anos, com boas informagdes, fungdes especi-
ficas do seu quadro ou outras consideradas equivalentes.

Artigo 207.°
Condicdes especiais de promogio a coronel

As condigdes especiais de promogdo ao posto de coronel
sdo as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de quatro anos
no posto de tenente-coronel;

b) Para oficiais das armas, ter exercido, no posto de
tenente-coronel, pelo menos durante dois anos, com boas
informagdes, fungdes especificas do seu quadro, nomea-
damente as constantes na alinea e) do n.° 2 do artigo 198.°
ou outras consideradas equivalentes;

¢) Para oficiais do quadro de medicina, medicina ve-
terinaria e farmdacia a obtengdo de grau de consultor, e
ter exercido, no posto de tenente-coronel, pelo menos
durante dois anos, com boas informagdes, fungdes espe-
cificas do seu quadro ou outras consideradas de categoria
equivalente;

d) Para oficiais dos restantes servigos, ter exercido, no
posto de tenente-coronel, pelo menos durante dois anos,
com boas informagdes, fungdes especificas do seu quadro
ou outras consideradas de categoria equivalente.

Artigo 208.°
Condicdes de promocio a brigadeiro-general

1 — As condigdes especiais de promogdo ao posto de
brigadeiro-general sdo as seguintes:

a) Estar habilitado com o curso de promogéo a oficial
general;

b) Ter o tempo minimo de antiguidade de quatro anos
no posto de coronel;

¢) Para os coronéis dos quadros de infantaria e de ca-
valaria, ter exercido, pelo menos durante dois anos, com
boas informagdes, os cargos:

i) De comandante de comando territorial ou de unidade
equivalente;

ii) De 2.° comandante de unidade de comando de oficial
general;

iii) Outros considerados de categoria equivalente, defi-
nidos por despacho do comandante-geral;

d) Para os coronéis dos servigos ter exercido cargos de
direcdo ou chefia nos 6rgdos técnicos respetivos, pelo
menos durante dois anos, com boas informagdes.

2 — Para efeitos de promogdo a este posto ¢ emitido
parecer pelo Conselho Superior da Guarda, em composi-
¢ao restrita.

Artigo 209.°

Promocio a major-general

1 — S&o0 promovidos ao posto de major-general os
brigadeiros-generais que forem nomeados para o desem-
penho de cargos a que corresponda o exercicio de fungdes
de comando, de diregdo ou chefia em estruturas funcionais
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da Guarda, de acordo com o previsto na Lei Organica da
Guarda para o posto de major-general.

2 — Para efeitos de promogao a este posto é emitido
parecer pelo Conselho Superior da Guarda, em composi¢do
restrita, sobre todos os brigadeiros-generais da escala de
antiguidade.

Artigo 210.°
Promocio a tenente-general

1 — Sao promovidos ao posto de tenente-general os
majores-generais que forem nomeados para o desempenho
do cargo de comandante-geral e demais cargos, de acordo
com o previsto na Lei Organica da Guarda para o posto
de tenente-general.

2 — Para efeitos de promogdo a este posto ¢ emitido
parecer pelo Conselho Superior da Guarda, em composi-
¢ao restrita, sobre todos os majores-generais da escala de
antiguidade.

Artigo 211.°
Graduacio na data de ingresso

O oficial que ao ingressar na Guarda seja titular de posto
superior no ramo das Forgas Armadas a que pertencia
considera-se graduado nesse posto, até¢ que lhe compita a
promogéo, no seu quadro, a esse posto.

CAPITULO III

Formacio e instrucao

Artigo 212.°
Condicdes de admissiio ao curso de formacio de oficiais

1 — Podem candidatar-se a frequéncia dos cursos de
formacdo de oficiais quem satisfaga as seguintes condi-
¢des gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir qualidades morais ¢ comportamento civico
que se ajustem ao perfil humano e funcional definido pelo
n.° 2 do artigo 3.%

¢) Ndo tenham sido condenados por qualquer crime
praticado com dolo;

d) Se militar, ao servigo ou na disponibilidade, ter
revelado qualidades que o recomendem para oficial da
Guarda;

e) Possuir a robustez fisica indispensavel ao exercicio
da profissao;

f) Ter as habilitagoes literarias exigidas;

g) Ficar aprovado nas provas do concurso de admissao e
ser selecionado para preenchimento dos lugares disponiveis
abertos para cada concurso.

2 — Para a frequéncia do curso de formagdo de oficiais
para o quadro superior de apoio, podem candidatar-se os
sargentos que, para além das condi¢des referidas non.° 1,
retinam as seguintes condi¢des:

a) Ter, pelo menos, trés anos de antiguidade na cate-
goria de sargento, na data de inicio do curso de formagao
de oficiais;

b) Ter tido avaliacdo de desempenho favoravel ou ex-
cecionalmente favoravel, durante toda a permanéncia na
categoria de sargentos;
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a) Estar colocado na primeira ou segunda classe de
comportamento;

b) Ter menos de 45 anos de idade em 31 de dezembro
do ano de ingresso no curso.

1 — Os candidatos admitidos aos cursos de formagao
sdo genericamente designados por formandos e, os ndo
pertencentes aos quadros da Guarda, ficam, com as neces-
sarias adaptagdes constantes de legislagdo propria, sujeitos
ao regime geral de deveres e direitos constante no presente
Estatuto.

2 — Os formandos dos cursos de formagao de oficiais
podem ter as graduagdes e correspondentes honras mili-
tares constantes de legislacao propria.

Artigo 213.°
Admissao aos cursos de formacao inicial de oficiais

O nimero de lugares disponiveis para admissdo aos
cursos de oficiais para ingresso nos quadros da Guarda,
quando ministrados em estabelecimento de ensino supe-
rior publico universitario militar, ¢ fixado por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da defesa nacional e da administra¢do interna,
sob proposta do comandante-geral, tendo em conta:

a) As necessidades estruturais e organizacionais ¢ as
decorrentes necessidades de recursos humanos de cada
quadro;

b) A programagdo e o desenvolvimento dos diferentes
tipos de categorias.

Artigo 214.°

Nomeagdo para o curso de promocio a capitio,
oficial superior ou oficial general

1 — A nomeagao para o curso de promogao a capitao ¢
feita seguindo a ordem de antiguidade, de entre os tenentes,
excluindo aqueles a quem seja adiada a sua frequéncia e
os que declarem dele desistir.

2 — A nomeagdo para o curso de promogao a oficial
superior ¢ feita seguindo a ordem de antiguidade, de entre
os capitaes, excluindo aqueles a quem seja adiada a sua
frequéncia e os que declarem dele desistir.

3 — Anomeacdo para o curso de promogao a oficial gene-
ral é feita por escolha, de entre os coronéis, pelo comandante-
-geral, ouvido o Conselho Superior da Guarda, em compo-
sigdo restrita.

4 — E, ainda, condi¢@o necessaria para a nomeagio aos
cursos de promocao a capitdo, oficial superior ou oficial
general possuir aptiddo fisica ou psiquica adequada, a
determinar nos termos do presente Estatuto.

Artigo 215.°

Exclusio do curso de promogio a capitio, a oficial
superior ou a oficial general

1 — Sao excluidos definitivamente do curso de pro-
mocao a capitdo, de promogao a oficial superior ou de
promogao a oficial general:

a) Os oficiais que declarem desistir da sua frequéncia,
sem prejuizo do disposto no n.° 2;

b) Os oficiais que sejam definitivamente considerados
sem aptidao fisica ou psiquica para a sua frequéncia;

¢) Os oficiais que ndo obtenham aproveitamento, sem
prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 153.°
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2 — O oficial que desista por razoes de for¢ca maior
atendiveis dos cursos de promogdo para os quais se encon-
tre nomeado ou a frequentar, pode ser nomeado uma vez
mais, se autorizado por despacho do comandante-geral,
nos termos do artigo 152.°

3 — O oficial que ndo tenha aproveitamento no curso de
promocao a oficial general apenas podera frequentar novo
curso nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 153.°

TITULO 111
Sargentos

CAPITULO 1

Quadros e fungoes

Artigo 216.°
Armas, servicos, quadros e postos

1 — Os sargentos da Guarda distribuem-se por armas e
por servigos, e sdo inscritos nos seguintes quadros:

a) As armas sdo constituidas pelos quadros de infantaria
(INF) e cavalaria (CAV);

b) Os servigos sdo constituidos pelos quadros de: trans-
missoes, informatica e eletronica (TIE); técnicos de saude
(TS) (com as especialidades de enfermagem, diagndstico
e terapéutica, veterinaria e farmacia); administracdo mi-
litar (ADMIL); material (MAT) (com as especialidades
de armamento, auto, naval e artifice); musico (MUS); e
corneteiro e clarim.

2 — Os quadros referidos no niimero anterior contem-
plam os postos de sargento-mor, sargento-chefe, sargento-
-ajudante, primeiro-sargento e segundo-sargento.

Artigo 217.°
Funcdes

1 — O sargento desempenha, essencialmente, de acordo
com os respetivos quadros, especialidades e postos, fungdes
de comando, chefia e chefia técnica, de natureza executiva,
de carater técnico administrativo, logistico e de formagao.

2 — As fun¢des dos sargentos da Guarda sio as se-
guintes:

a) O sargento-mor desempenha as fung¢des de adjunto
do comando do comando-geral, dos érgdos superiores
de comando e direcdo, de adjunto e chefe de secretaria do
comando de unidade e do estabelecimento de ensino,
fungdes de chefia técnica, atividades de formagdo e outras
consideradas equivalentes;

b) O sargento-chefe desempenha as fungdes de adjunto
e chefe de secretaria do comando de subunidade de escalao
batalhdo, ou escaldo companhia, do comando de subdesta-
camento, adjunto de comando de subdestacamento quando
de comando de oficial, comando de posto tipo A, fungdes
de chefia técnica, coordenacgdo e controlo de execugao,
atividades administrativas, logisticas ¢ de formacdo, e
outras de natureza equivalente;

¢) O sargento-ajudante desempenha as fungdes de ad-
junto de comandante de subdestacamento, de comando de
posto tipo A ou B, do comando de subunidade de escaldo
companhia, fungdes de chefia técnica, atividades admi-
nistrativas, logisticas e de formagao, e outras de natureza
equivalente;
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a) O primeiro-sargento desempenha as fungdes de
comando de posto tipo B ou C, adjunto de comando de
posto tipo A ou B, comando de subunidades elementares
operacionais, fun¢des de chefia técnica, atividades admi-
nistrativas, logisticas e de formagao, e outras de natureza
equivalente;

b) O segundo-sargento desempenha as fungdes de co-
mando de posto tipo C, adjunto de comando de posto tipo
A, B e C, de comando de subunidades elementares
operacionais, atividades de formaco, administrativas,
logisticas ou técnicas, e outras de natureza equivalente.

CAPITULO II

Ingresso e promogdes

Artigo 218.°
Ingresso na categoria

1 — O ingresso na categoria de sargentos faz-se no
posto de segundo-sargento, apos a conclusdo do curso de
formacgdo de sargentos, ao qual ¢ atribuido o nivel 5 de
qualificagdo do Sistema Nacional de Qualificagdes.

2 — Os segundos-sargentos habilitados com o curso
referido no niimero anterior sao ordenados por quadros e
cursos e, dentro de cada curso, pelas classificacdes nele
obtidas.

3 — A antiguidade dos segundos-sargentos reporta-se ao
primeiro dia do més seguinte a conclusdo do curso referido
no n.° 1, com aproveitamento, antecipada de tantos anos
quantos os que a organizagao escolar dos referidos cursos
exceder dois anos.

4 — A antiguidade dos militares admitidos nos termos
do numero anterior ¢ determinada pelo disposto nos n.”* 1
e 2 do artigo 35.°

5 — Séo admitidos a frequéncia do curso de formagao
de sargentos os candidatos aprovados nas provas de admis-
sdo, por ordem decrescente da classificacdo obtida, até ao
limite dos lugares disponiveis fixados para cada quadro.

Artigo 219.°
Modalidades de promogdes

A promocao aos postos na categoria de sargentos
processa-se nas seguintes modalidades:

a) A segundo-sargento, por habilitagdo com curso ade-
quado;

b) A primeiro-sargento, por antiguidade;

¢) A sargento-ajudante, por escolha;

d) A sargento-chefe, por escolha;

e) A sargento-mor, por escolha.

Artigo 220.°
Condiciio especial de promocio a segundo-sargento

A aprovagdo no curso de formagdo de sargentos, nos
termos do presente Estatuto, ¢ condigdo especial de pro-
mogao ao posto de segundo-sargento.

Artigo 221.°
Condigdes especiais de promociio a primeiro-sargento

As condigdes especiais de promogdo ao posto de
primeiro-sargento sdo as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de quatro anos
no posto de segundo-sargento;
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b) Para sargentos das armas, ter desempenhado, no mi-
nimo durante dois anos, a fungdo de comando ou adjunto
de comandante de posto ou comando de subunidades ele-
mentares operacionais, com boas informagdes;

¢) Para sargentos dos servigos, ter desempenhado, no
minimo durante dois anos, fungdes técnicas especificas do
respetivo quadro, com boas informagdes.

Artigo 222.°

Condigdes especiais de promogio a sargento-ajudante

As condigdes especiais de promogdo ao posto de
sargento-ajudante sdo as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de sete anos no
posto de primeiro-sargento;

b) Estar habilitado com o curso de promog@o a sargento-
-ajudante;

¢) Para sargentos das armas, ter desempenhado no posto
de primeiro-sargento, no minimo durante trés anos, o cargo
de comandante de posto, comandante de subunidade ele-
mentar operacional ou subunidade considerada equiva-
lente, com boas informagoes;

d) Para sargentos dos servicos, ter desempenhado no
posto de primeiro-sargento, no minimo durante trés anos,
servigo efetivo no exercicio de fungdes técnicas especificas
do respetivo quadro, com boas informagdes.

Artigo 223°

Condicdes especiais de promocio a sargento-chefe

As condigdes especiais de promogdo ao posto de
sargento-chefe sdo as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de cinco anos
no posto de sargento-ajudante;

b) Para sargentos das armas, ter desempenhado, no
minimo durante quatro anos, na categoria de sargentos,
o cargo de comandante de posto, comandante de subuni-
dade elementar operacional ou subunidade considerada
equivalente, com boas informagoes;

¢) Para sargentos dos servigos, ter desempenhado no
posto de sargento-ajudante, no minimo, durante dois anos,
servigo efetivo no exercicio de fungdes técnicas especificas
do respetivo quadro, com boas informagdes.

Artigo 224.°

Condicdes especiais de promocio a sargento-mor

As condigdes especiais de promog¢do ao posto de
sargento-mor s3o as seguintes:

a) Ter o tempo minimo de antiguidade de quatro anos
de permanéncia no posto de sargento-chefe;

b) Para sargentos das armas, ter desempenhado, no
minimo durante cinco anos, na categoria de sargentos, o
cargo de comandante de posto ou subunidade considerada
equivalente, com boas informagdes;

¢) Para sargentos dos servigos, ter desempenhado no
posto de sargento-chefe, no minimo durante dois anos,
servigo efetivo no exercicio de fungdes técnicas especificas
do respetivo quadro, com boas informagdes.

Artigo 225.°

Graduacio em furriel e em 2.° sargento

— O formando do curso de formagdo de sargentosé
graduado em furriel, nos termos definidos pelo regula-
mento do curso.
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1 — A graduagdo ocorre no primeiro dia do més seguinte
a data da conclusdo, com aproveitamento, do primeiro ano
escolar no curso de formagdo de sargentos.

2 — Nos casos em que a organizagdo escolar do curso
de formagao de sargentos exceda dois anos, os formandos
sdo graduados a furriel no segundo e terceiro ano do curso
e a segundo sargento nos restantes anos.

3 — As graduagdes referidas no numero anterior apenas
sdo consideradas enquanto os formandos frequentarem
o curso de formagdo de sargentos, incluindo os estagios
que os integram, sendo que, em caso de repeticao de ano
letivo, o formando mantém a graduagdo que corresponde
a0 ano letivo que esta a repetir.

CAPITULO III

Formacio e instrucao

Artigo 226.°
Condicdes de admissio ao curso de formacio de sargentos

Podem candidatar-se a frequéncia do curso de forma-
¢ao de sargentos os militares da categoria de guardas que
satisfagam as seguintes condigdes:

a) Ter o tempo minimo de trés anos de servigo efetivo, apos
ingresso na Guarda, na data prevista para inicio do curso;

b) Ter avaliagdo de desempenho favoravel ou excecio-
nalmente favoravel, durante a permanéncia no posto em
que concorre;

¢) Nas situagdes em que, no posto em que concorre, nao
tenha tido nenhuma avaliagdo, sdo relevantes as obtidas
no posto anterior;

d) Possuir aptiddo fisica e psiquica adequada;

e) Estar colocado na primeira ou segunda classe de
comportamento;

/) Ter menos de 40 anos de idade em 31 de dezembro
do ano de ingresso no curso;

g) Possuir, no minimo, o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente, a que corresponde o nivel 3 ou 4 de qualifi-
cacdo do Sistema Nacional de Qualificagdes;

h) Ter obtido aprovagdo nas provas de admissao.

Artigo 227.°
Provas de admissio ao curso de formacio de sargentos

As provas de admiss@o ao curso de formagdo de sar-
gentos constam do regulamento do concurso, aprovadas
por despacho do comandante-geral.

Artigo 228.°
Exclusio da admissio e do curso de formacio de sargentos

1 — Séo excluidos definitivamente da admissao e dos
cursos de formagao de sargentos:

a) Os candidatos que desistam ou reprovem, no seu
conjunto, trés vezes, consecutivas ou interpoladas, nas
respetivas provas de admissao;

b) Os formandos que tenham duas reprovagdes nos
cursos que frequentarem, salvo quando a falta de aproveita-
mento for motivada por razdes de doenga ou acidente que,
na opinido da Junta Superior de Satde, o impossibilite de
continuar a participar em trabalhos de curso ou ainda por
razdes atendiveis de for¢a maior;

¢) Os candidatos ou formandos que deixem de satisfazer
as condi¢des constantes das alineas b) e d) do artigo 226.°
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2 — A desisténcia do curso de formagao de sargentos
¢ regulada nos mesmos termos da desisténcia dos cursos
de promocgao, prevista no artigo 152.°

3 — A frequéncia de novo curso, no termos da alinea b)
do n.° 1, depende de despacho do comandante-geral, ndo
sendo realizadas as provas de admissdo pelo formando,
desde que preencha as condi¢des de admissdo previstas
no artigo 226.°

4 — A falta as provas ¢ considerada reprovagdo para
efeitos do disposto na alinea a) don.° 1, salvo se, por des-
pacho do comandante-geral, a requerimento do interessado,
for considerada atendivel por motivo de servigo, acidente
ou doenga, ou por razdes de for¢a maior.

Artigo 229.°

Nomeagio para o curso de promocio a sargento-ajudante

1 — Sé&o nomeados para o curso de promogao a sargento-
-ajudante os primeiros-sargentos da Guarda, por ordem
antiguidade, de acordo com o previsto no artigo 149.°,
excluindo aqueles a quem seja adiada a sua frequéncia e
os que declarem dele desistir.

2 — E ainda condi¢@0 necessdria para a nomeagao ao
curso de promogdo a sargento-ajudante possuir aptidao
fisica e psiquica adequada, a determinar nos termos do
presente Estatuto.

Artigo 230.°
Exclusio do curso de promocio a sargento-ajudante

1 — Sao excluidos definitivamente do curso de promo-
¢do a sargento-ajudante:

a) Os primeiros-sargentos que declarem desistir da sua
frequéncia,

b) Os primeiros-sargentos que sejam definitivamente
considerados sem aptiddo fisica ou psiquica para a sua
frequéncia;

¢) Os primeiros-sargentos que ndo obtenham aprovei-
tamento, sem prejuizo do disposto non.® 1 do artigo 153.°

2 — Salvo o disposto no numero anterior, 0 primeiro-
-sargento que desista do curso de promogdo a sargento-
-ajudante para o qual se encontre nomeado ou a frequentar,
por razdes de for¢a maior atendiveis, pode ser nomeado
uma vez mais, se autorizado por despacho do comandante-
-geral, nos termos do artigo 152.°

TITULO IV
Guardas

CAPITULO1

Quadros e fungoes

Artigo 231.°

Armas, servicos, quadros e postos

1 — Os militares da categoria de guardas distribuem-
-Se por armas e por servicos, € sdo inscritos nos seguintes
quadros:

a) As armas sdo constituidas pelos quadros de infantaria
(INF) e cavalaria (CAV);
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a) Os servigos sdo constituidos pelos quadros de: trans-
missdes, informatica e eletronica (TIE); auxiliar de saude
(AS) (com as especialidades de auxiliar de agdo médica,
auxiliar de medicina veterinaria e auxiliar de farmacia);
administragdo militar (ADMIL); material (MAT) (com as
especialidades de armamento, auto, naval e artifice);
musico (MUS); e corneteiro e clarim.

1 — Os quadros dos servigos sdo preenchidos por mili-
tares que tenham frequentado, com aproveitamento, o res-
petivo curso habilitante e adquiriram as competéncias ne-
cessarias para o desempenho das fungdes correspondentes.

3 — Os quadros referidos no n.° 1 contemplam os pos-
tos de cabo-mor, cabo-chefe, cabo, guarda-principal e
guarda.

Artigo 232.°
Funcdes

1 — Os militares da categoria de guardas desempe-
nham, fundamentalmente, fungdes de natureza executiva,
podendo ainda, em conformidade com o respetivo posto,
quadro, qualificagdes técnicas e capacidade pessoal, ex-
cecionalmente desempenhar fungdes de comando ou de
chefia.

2 — Genericamente, as fungdes cometidas aos postos
da categoria de guardas sdo as seguintes:

a) O cabo-mor desempenha as fungdes de adjunto de
comandante de posto e de organizagdo, controlo da execu-
¢d0 e desempenho de atividades administrativas de maior
complexidade;

b) O cabo-chefe desempenha fungdes de natureza exe-
cutiva e de controlo da execugio;

¢) O cabo desempenha fungdes de comandante de es-
quadra, chefe de equipa, comandante de patrulha, de na-
tureza executiva e atividades especificas do seu quadro e
especialidade;

d) O guarda-principal e o guarda desempenham fungdes
executivas que lhe sejam determinadas, especificas do seu
quadro e especialidade.

CAPITULO II

Ingresso e promogdes

Artigo 233.°
Ingresso na categoria

1 — O ingresso na categoria de guardas faz-se no posto
de guarda, no dia seguinte a conclusdo, com aproveita-
mento, do respetivo curso de formagdo, sem prejuizo do
estipulado nos n.**2 e 3 do artigo 96.°

2 — Os guardas habilitados com o curso referido no
nimero anterior sdo ordenados por quadros e cursos e,
dentro de cada curso, pelas classificagdes nele obtidas.

3 — A antiguidade dos militares admitidos nos termos
do niimero anterior ¢ determinada pelo disposto nos n.* 1
¢ 2 do artigo 35.°

Artigo 234.°
Modalidades de promogio

As promogdes aos postos na categoria de guardas,
processam-se nas seguintes modalidades:

a) A guarda, por habilitagdo com curso adequado;
b) A guarda-principal, por antiguidade;
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b) A cabo, por escolha;
¢) A cabo-chefe, por escolha;
d) A cabo-mor, por escolha.

Artigo 235.°
Condicio especial de promogio a guarda-principal

E condigdo especial de promogéo ao posto de guarda-
-principal ter o tempo minimo de oito anos de antiguidade
no posto de guarda.

Artigo 236.°
Condicéao especial de promocgio a cabo

E condigdo especial de promogio ao posto de cabo:

a) Ter o tempo minimo de oito anos de antiguidade no
posto de guarda-principal;
b) Estar habilitado com o curso de promogao a cabo.

Artigo 237.°
Condicdes especiais de promocio a cabo-chefe

Séo condigdes especiais de promogao ao posto de cabo-
-chefe:

a) Ter o tempo minimo de sete anos de antiguidade no
posto de cabo; e
b) Estar habilitado com o curso de promocao a cabo.

Artigo 238.°
Condicdes especiais de promocio a cabo-mor

Séo condigdes especiais de promogdo ao posto de cabo-
-mor:

a) Ter o tempo minimo de cinco anos de antiguidade
no posto de cabo-chefe;

b) Para os cabos das armas, ter desempenhado, no mi-
nimo durante quatro anos, fun¢des de natureza operacional
nos postos de cabo ou cabo-chefe, com boas informagdes;

¢) Para os cabos dos servigos, ter desempenhado, no
minimo durante quatro anos, fungdes especificas do seu
quadro nos postos de cabo ou cabo-chefe, com boas in-
formagdes.

CAPITULO III
Formacgao
Artigo 239.°
Recrutamento

1 — O recrutamento para a categoria de guardas ¢ feito
entre os cidaddos que satisfacam as condigdes gerais de
admissdo constantes do artigo seguinte, mediante reque-
rimento dirigido ao comandante-geral, ou procedimento
de natureza equivalente.

2 — O concurso de admissdao ao curso de formagao
de guardas ¢ regulamentado por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da administragdo interna,
sob proposta do comandante-geral.

Artigo 240.°
Condicdes gerais de admissao

Podem concorrer ao curso de formagdo de guardas os
cidaddos que satisfagam as condigdes seguintes:

a) Tenham nacionalidade portuguesa;
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a) Possuam qualidades morais e comportamento civico
que se ajustem as caracteristicas expressas no n.° 2 do
artigo 3.%

b) Nio tenham sido condenados por qualquer crime
praticado com dolo;

¢) Néo tenham sido dispensados da frequéncia de cursos
anteriores, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 245.%

d) Nao tenham menos de 18 nem tenham completado
27 anos de idade em 31 de dezembro do ano de publicacao
do aviso de abertura do concurso no Didrio da Repu-
blica;

e)Tenham reconhecida aptidao fisica e psiquica e cum-
prido as leis de vacinag@o obrigatoria;

f) Tenham como habilitagdes literarias minimas o 12.°
ano de escolaridade ou equivalente, a que corresponde
o nivel 3 ou 4 de qualificacdo do Sistema Nacional de
Qualificagoes;

g) Nio estejam inibidos do exercicio de fungdes pi-
blicas ou interditos para o exercicio das fungdes a que se
candidatam;

h) No caso de se encontrarem a prestar ou terem
prestado servico militar efetivo, estejam na situagdo
disciplinar exigida nas condi¢des especiais de admissdo ao
CONcurso;

i) Sendo militares em regime de contrato ou volunta-
riado, sejam autorizados a concorrer ¢ a ser admitidos na
Guarda pelo respetivo chefe do estado-maior;

j) Nao estarem abrangidos pelo estatuto de objetor de
consciéncia;

k) Tendo cumprido a Lei do Servigo Militar, ndo terem
sido julgados como incapazes para o servigo militar, nem
terem sido considerados inaptos na respetiva junta de re-
censeamento, no caso de a ela terem sido submetidos ou,
tendo sido julgados incapazes ou inaptos, as causas obje-
tivas tenham entretanto sido sanadas;

/) Nao tenham prestado servigo militar nas Forgas
Armadas, nos regimes de contrato ou voluntariado, como
oficiais.

Artigo 241.°
Condicdes especiais de admissao

Sem prejuizo das condi¢des gerais, as condi¢des es-
peciais de admissdo sdo definidas por despacho do
comandante-geral na data de abertura do concurso.

Artigo 242.°

Verificacio das condi¢cdes de admissio

1 — A verifica¢do das condi¢des de admissdo € feita
através das provas que forem definidas em diploma proprio.

2 — A condigao referida na alinea j) do artigo 240.° ¢
atestada por informagdo prestada pelo ramo das Forgas
Armadas em que o candidato presta servigo.

Artigo 243.°
Admissdo ao curso de formagdo de guardas

1 — Sao admitidos provisoriamente na Guarda, para a
frequéncia do curso de formagao de guardas, os candidatos
que se encontrem nas condigdes do artigo 148.°

2 — Os candidatos aprovados no procedimento e convo-
cados para a frequéncia do curso de formagdo de guardas
deverdo continuar a reunir as condigdes gerais e especiais
enunciadas no respetivo aviso de abertura, até a conclu-
sdo do curso, com excecdo do previsto na alinea e) do
artigo 240.°
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3 — Tém precedéncia na admissao ao curso de forma-
¢do de guardas sobre os restantes candidatos, no minimo
de 30 % das vagas disponiveis postas a concurso, aque-
les que, encontrando-se nas condigdes previstas no n.° 1,
prestem ou tenham prestado servigo militar nas Forgas
Armadas em regime de contrato nas categorias de pragas
ou de sargentos, tendo cumprido, no minimo, dois anos
de servigo efetivo militar.

4 — A alterag@o do limite a que se refere o nimero
anterior depende de despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da defesa nacional e da adminis-
tragdo interna.

Artigo 244.°
Curso de formagio de guardas

1 — O regime geral de direitos e deveres dos guardas
provisorios consta do regulamento do curso de formagao
de guardas e s@o articulados, na parte aplicavel, com o
previsto no presente Estatuto.

2 — A avaliagdo dos guardas provisorios ¢ objeto de
regulamento aprovado por despacho do comandante-geral.

Artigo 245.°
Dispensa do guarda provisério

1 — O guarda provisoério que ndo dé provas de po-
der vir a ser militar e agente de autoridade disciplinado,
competente, digno e respeitavel é, mediante proposta
fundamentada do comandante do estabelecimento de en-
sino, imediatamente dispensado do curso por despacho do
comandante-geral, ficando impossibilitado de ser admitido
novamente a qualquer procedimento concursal para admis-
sd0 ao curso de formagdo de guardas.

2 — O guarda provisorio que reprove no curso de for-
macao de guardas a que foi admitido somente pode ser no-
meado para o curso seguinte, sob proposta do comandante
do estabelecimento de ensino, se 0 comandante-geral con-
siderar atendiveis as razdes apresentadas, sendo novamente
dispensado do curso se ndo vier a obter aproveitamento,
ficando impossibilitado de ser admitido novamente ao
curso de formagdo de guardas, salvo o disposto no numero
seguinte.

3 — O guarda provisdrio que seja julgado fisica ou
psiquicamente incapaz para o servico, mediante parecer da
Junta Superior de Satide homologado pelo responsavel do
Governo pela area da administrag@o interna, e ap6s con-
firmagao pela junta médica do regime de protegao social
aplicavel, nos casos em que a incapacidade for resultante
de acidente ocorrido em servi¢o ou doenga adquirida ou
agravada em servigo, ¢ admitido nos quadros da Guarda e
transita para a situagdo de reforma, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 89.°, na mesma data.

4 — O guarda provisorio que adquira a qualidade de
arguido em processo-crime, antes ou durante o curso de for-
macao de guardas, ¢ apreciado para efeitos da sua eventual
suspensdo do curso, ocorrendo a mesma por despacho do
comandante-geral, sob proposta do comandante do estabe-
lecimento de ensino, podendo ficar aquele na situagdo de
suspenso até ao transito em julgado da decisdao que sobre
o referido processo vier a ser proferida.

5 — Caso seja proferida decisdo absolutoria, transitada
em julgado, o guarda provisorio ingressa no curso de for-
macao de guardas a iniciar imediatamente a seguir a esta
decisdo, ndo sendo prejudicado na sua antiguidade.
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1 — Durante a frequéncia do curso de formagao de
guardas, o guarda provisorio encontra-se obrigado a co-
municar aos superiores hierarquicos a sua constitui¢ao
como arguido em processo-crime.

Artigo 246.°

Nomeacio para o curso de promocio a cabo

1 — S&o nomeados para o curso de promogao a cabo o0s
guardas-principais, por ordem de antiguidade, de acordo
com o previsto no artigo 149.°, excluindo aqueles a quem
seja adiada a sua frequéncia e os que declarem dele de-
sistir.

2 — Sao condigdes especiais de nomeagdo para o curso
de promogao a cabo:

a) Possuir aptidao fisica e psiquica adequada, a deter-
minar nos termos previstos no presente Estatuto;

b) Ter avaliagdo de desempenho favoravel ou excecio-
nalmente favoravel, durante a permanéncia no posto de
guarda-principal.

Artigo 247.°
Exclusdo do curso de promogio a cabo

1 — Sao excluidos definitivamente do curso de pro-
mogao a cabo:

a) Os guardas-principais que declarem desistir da sua
frequéncia;

b) Os guardas-principais que ndo obtenham aproveita-
mento, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 153.%

¢) Os guardas-principais que sejam definitivamente
considerados sem aptiddo fisica ou psiquica para a sua
frequéncia.

2 — O guarda-principal que desista do curso de promo-
¢do a cabo para o qual se encontre nomeado ou a frequentar,
por razdes de forga maior atendiveis, pode ser nomeado
uma vez mais, por despacho do comandante-geral, nos
termos e condigdes do artigo 152.°

TITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 248.°
Promocdes

1 — As modalidades de promocao alteradas relativa-
mente ao Estatuto anterior entram em vigor nos processos
promocionais a iniciar no ano seguinte a entrada em vigor
do presente decreto-lei.

2 — A modalidade de promogao por escolha, prevista
no artigo 117.°, s6 ¢é aplicada aos processos promocionais
a iniciar no ano seguinte a entrada em vigor das porta-
rias a que se referem o n.° 2 do artigo 117.°¢ o n.° 1 do
artigo 164.°, mantendo-se entretanto em vigor os arti- gos
214.°, 216.°, 242.°, 243.°, 264.°, 265.°, 297.° e 298.°
do EMGNR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de
14 de outubro.

3 — Mantém-se em vigor as condi¢des especiais de
promogao, designadamente os tempos minimos de anti-
guidade, ou os tempos de desempenho de determinados
cargos ou de exercicio de determinadas fungdes, previstos
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no Estatuto anterior, nos postos em que estes tempos foram
aumentados.

4 — Cessa o previsto no nimero anterior apos a pri-
meira promogao do militar ocorrida na vigéncia do presente
Estatuto.

5 — O militar da Guarda que a data de entrada em vigor
do presente Estatuto se encontre na situagdo de reserva,
pode ser promovido quando se verifique, em data anterior a
sua passagem a reserva, a existéncia de vaga a que pudesse
ser promovido.

6 — A vaga referida no niimero anterior ¢ libertada na
data em que o militar passou a situagdo de reserva.

Artigo 249.°
Limites de idade

Os limites de idade definidos pelos artigos 203.°, 233.°,
257.° e 286.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 297/2009, de 14 de outubro, mantém-se em vigor até
31 de dezembro de 2018.

Artigo 250.°
Admissdo ao curso de formacio de sargentos

Enquanto ndo for possivel ter avaliagdo de desempenho,
nos termos mencionados nas alineas b) e ¢) do artigo 226.°,
¢ condigdo de admissdo ao curso de formagéo de sargentos
que o militar seja avaliado favoravelmente, nos termos
a definir por regulamento a aprovar pelo comandante-
-geral.

Artigo 251.°
Lista de antiguidade no posto de cabo

No posto de cabo sdo mantidas as antiguidades decor-
rentes do Estatuto anterior, independentemente da moda-
lidade de promocao.

Artigo 252.°
Admissdo ao curso de promogio a cabo

1 — Os cabos promovidos por antiguidade a data da
entrada em vigor do presente Estatuto, caso requeiram,
podem frequentar o curso de promogao a cabo.

2 — Caso tenham aproveitamento no curso referido no
nimero anterior, os cabos mantém a antiguidade fixada
anteriormente, na vigéncia do anterior Estatuto.

3 — O requerimento referido no n.° 1 deve ser entregue
no 6rgao de gestdo de recursos humanos da Guarda, no
prazo de seis meses a contar da data da entrada em vigor
do presente Estatuto.

4 — Os guardas-principais que a data da entrada em
vigor do presente Estatuto retinam as condi¢des especiais
de promogao ao posto de cabo por antiguidade, previstas
no anterior Estatuto, sio nomeados para o curso de pro-
mogao a cabo.

Artigo 253.°
Nomeacio para o curso de promocio a cabo

Enquanto nao for possivel ter avaliagdo de desempe-
nho, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 246.°, por
inexisténcia de avaliagdo, sdo nomeados para o curso de
promocao a cabo os guardas-principais que sejam avaliados
favoravelmente, nos termos a definir por regulamento a
aprovar pelo comandante-geral.
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Artigo 254.°
Funcdes do cabo por antiguidade

Ao cabo promovido por antiguidade nos termos do an-
terior Estatuto compete a execugdo de fungdes, atividades
e tarefas especificas do posto, quadro e especialidade de
guarda-principal e de guarda, previstas na alinea d) do
n.° 2 do artigo 232.°

Artigo 255.°
Reestruturaciio de quadros

1 — Os oficiais pertencentes ao quadro de técnicos
de enfermagem, diagnoéstico e terapéutica e ao quadro de
técnicos de pessoal e secretariado, previstos no anterior
Estatuto, mantém-se no mesmo quadro, ndo sendo efetuado
o ingresso de militares nos mesmos a partir da data da
entrada em vigor do presente Estatuto, sem prejuizo do
disposto no n.° 4 do presente artigo.

2 — Com a entrada em vigor do presente Estatuto os
sargentos passam a integrar os seguintes quadros:

a) Os quadros de explora¢do e de manutengao integram-
-se no quadro de transmissodes, informatica e eletronica
(TIE);

b) Os quadros de medicina, de farmacia e de veterinaria,
integram-se no quadro de técnicos de satde (TS), ndo sendo
efetuado ingresso de militares nos mesmos;

¢) Os quadros de armamento, auto e artifice, integram-se
no quadro de material (MAT);

d) Os quadros de corneteiro e de clarim, integram-se no
quadro de corneteiro e clarim, ndo sendo efetuado ingresso
de militares nos mesmos.

3 — Com a entrada em vigor do presente Estatuto os
guardas passam a integrar os seguintes quadros:

a) Os quadros de exploragdo e de manutengao integram-
-se no quadro de transmissdes, informatica e eletronica
(TIE);

b) Os quadros de medicina, de farmacia e de veterinaria,
integram-se no quadro de auxiliar de satide (AS);

¢) Os quadros de armamento, auto e artifice integram-se
no quadro de material (MAT);

d) Os quadros de corneteiro e de clarim integram-se no
quadro de corneteiro e clarim.

4 — Os sargentos do quadro de medicina com habili-
tacdo legalmente exigida para a inscri¢do na Ordem dos
Enfermeiros podem transitar para a categoria de oficiais
do quadro de técnicos de enfermagem, diagndstico e te-
rapéutica, mediante requerimento a apresentar até ao final do
2.° més seguinte ao da entrada em vigor do presente
Estatuto, e desde que tenham aproveitamento na frequéncia
de acdo de formagao regulada por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da administrag@o interna,
sob proposta do comandante-geral.

Artigo 256.°

Calculo da remuneracio na reserva

Até a revisdo do RRMGNR as referéncias feitas nos
artigos 27.° e 28.° daquele normativo «a 36." parte» e a 36
anos devem, com as devidas adaptagdes, acolher o
previsto no n.° 1 do artigo 81.° do presente Estatuto.
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Artigo 257.°
Habilitacdes académicas

Para efeitos do presente Estatuto, aplicam-se as se-
guintes equivaléncias de grau académico obtido ao abrigo
da organizag¢do de estudos anterior ao estabelecido no
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 115/2013, de
7 de agosto, e 63/2016, de 13 de setembro:

a) Licenciatura obtida no dmbito de um ciclo de estudos
com duragdo de 5 anos € equivalente a mestrado;

b) Bacharelato obtido no ambito de um ciclo de estudos
com durag@o de 3 anos ¢ equivalente a licenciatura.

Artigo 258.°

Oficiais das Forcas Armadas

1 — Os oficiais das Forcas Armadas, em servi¢o na
Guarda, regem-se pelo Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas e pelo presente Estatuto, na parte aplicavel.

2 — Os oficiais das Forgas Armadas em servigo na
Guarda s6 podem encontrar-se na situagao de ativo.

3 — Os oficiais das Forgas Armadas em servigo na
Guarda s6 podem estar nas situagdes previstas nas ali-
neas a) e ¢) do artigo 70.°, exceto quando a inatividade
tempordria resulte de motivos criminais ou disciplinares.

4 — O Comandante-Geral da Guarda, quando oficial
das Forcas Armadas, ¢ nomeado para o cargo pelo pe-
riodo de trés anos prorrogavel uma tnica vez por igual
periodo.

5 — A permanéncia de oficiais das For¢as Armadas a
prestar servigo na Guarda cessa a medida que os respetivos
lugares sejam ocupados por oficiais da Guarda.

6 — Os oficiais das Forcas Armadas podem prestar
servico na Guarda desde que:

a) Sejam indicadas as fungdes organicas a desempe-
nhar; e

b) Nao existam na Guarda militares com as competén-
cias necessarias para o exercicio das fungdes organicas a
desempenhar.

7 — Os oficiais das Forcas Armadas em servigo na
Guarda constam de uma lista de antiguidade relativa, per-
manentemente atualizada, consultavel em espago existente
para o efeito criado no sitio na Intranet da Guarda.

8 — A mobilidade de oficiais das For¢as Armadas para
prestacdo de servigo na Guarda ¢ feita nos termos previstos
na Lei Organica da Guarda e do presente Estatuto.

9 — A mobilidade de oficiais generais das Forgas Ar-
madas para prestacdo de servigo na Guarda cessara na
data em que coronéis da Guarda preencham as condigdes
de promocdo a oficial general, podendo manter-se em
exercicio na Guarda Nacional Republicana os oficiais
generais das Forgas Armadas que a data estejam a ocupar
cargo organico.

10 — As normas relativas a avaliagdo dos militares da
Guarda podem conter referéncias aos militares das Forgas
Armadas que prestem servigo na Guarda, tendo em vista,
apenas, a sua avalia¢do do desempenho durante a perma-
néncia na Guarda.

11 — Aos oficiais das Forgas Armadas, em servigo na
Guarda, ndo podem ser concedidas as licengas previstas
nas alineas @) e ) do n.° 2 do artigo 175.°
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Artigo 259.°
Adequacio do regime geral de seguranca social

Sem prejuizo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 55/2006, de 15 de marco, ¢ objeto de regulamentacdo
a matéria complementar necessaria a concretizagdo do
regime especial dos militares da Guarda face ao regime
geral de seguranga social.

Artigo 260.°
Aumento do tempo de servico

1 — Ao tempo de servigo prestado antes da entrada em
vigor da Lei n.° 11/2014, de 6 de margo, aplicam-se os
aumentos de tempo previstos na legislagdo em vigor a
data em que o servigo foi prestado.

2 — Para todos os efeitos legais, o tempo de servigo
prestado nas Forgas Armadas pelos militares da Guarda
inclui o tempo de servigo militar obrigatério, com a bo-
nificac@o prevista para o tempo de servigo prestado nas
Forgas Armadas.

Artigo 261.°
Legislacio complementar

Sem prejuizo do disposto nestas disposi¢des finais e
transitorias, enquanto ndo for publicada a legislagdo com-
plementar prevista no presente Estatuto, mantém-se em
vigor os correspondentes diplomas que ndo contrariem o
disposto no mesmo.

Artigo 262.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de ou-
tubro.

Artigo 263.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia
do segundo més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
margo de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Mario
José Gomes de Freitas Centeno — José Alberto de Aze-
redo Ferreira Lopes — Maria Constanga Dias Urbano de
Sousa — Fernando Manuel Ferreira Araujo.

Promulgado em 16 de margo de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, MaRrcELO REBELO DE SoUSA.
Referendado em 16 de margo de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Decreto Regulamentar n.° 2/2017
de 22 de margo

Os subsidios ou subvengdes ao investimento consti-
tuem um apoio concedido para efeitos de aquisicdo de
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ativos necessarios a prossecucdo e desenvolvimento da
atividade desenvolvida pelos trabalhadores independentes,
nao constituindo em si uma fonte de rendimento direto da
atividade, sendo antes uma forma de compensar os custos
relacionados com o investimento.

Neste ambito, importa clarificar que os montantes de
subsidios ou subvengdes ao investimento concedidos aos
trabalhadores independentes ndo sdo considerados como
rendimento relevante para efeitos de determinagdo do
escaldo de base de incidéncia contributiva dos trabalha-
dores independentes.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do artigo 199.° da Constitui¢ao
e do artigo 4.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracgio ao Decreto Regulamentar n.’ 1-A/2011, de 3 de janeiro

O artigo 62.° do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011,
de 3 de janeiro, alterado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e pelos Decretos Regulamentares n. 50/2012, de
25 de setembro, ¢ 6/2013, de 15 de outubro, passa a tera
seguinte redagdo:

«Artigo 62.°
[-..]
1—[..]
2—I[..]
3—1[..]
4—1[..]

5 — Naio relevam para efeitos de determinagdo do
rendimento relevante nos termos do artigo 162.° do
Codigo os rendimentos provenientes de subsidios ou
subvengdes ao investimento, sem prejuizo de o traba-
lhador independente poder requerer a instituicdo de
seguranga social competente a sua consideracao.»

Artigo 2.°

Producio de efeitos

A alteracdo prevista no artigo anterior ¢ aplicavel ao
apuramento da base de incidéncia contributiva dos traba-
Ihadores independentes efetuado em outubro de 2016.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de no-
vembro de 2016. — Antonio Luis Santos da Costa — Ma-
rio José Gomes de Freitas Centeno — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva.

Promulgado em 27 de fevereiro de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 7 de margo de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 31/2017
de 22 de margo

O Decreto-Lei n.° 325/2007, de 28 de setembro, alterado
pelo Decreto-Lein.° 20/2009, de 19 de janeiro, estabelece
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ANEXO C. Questionario
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

O Conflito entre Trabalho-Familia e o Burnout na vida de um militar da Guarda

Nacional Republicana

Bem-vindo (a)!

O presente questionario insere-se numa investigacao no ambito da Dissertacdo de Mestrado em
Gestao de Recursos Humanos, pela Universidade Europeia, sendo a sua participagdo decisiva
para o sucesso deste estudo.

Com esta investiga¢do pretende-se identificar em que medida os fatores de burnout, conflito
trabalho-familia e o suporte da chefia influenciam o bem-estar e a sua satisfagdao no trabalho.
Refor¢amos ainda que, este questionario direciona-se a todos os militares que estejam
atualmente no ativo, entre a faixa etaria 18 - 56 anos.

Nao existem respostas certas ou erradas. Como tal, solicitamos que responda a todas as questoes
com a maior sinceridade possivel.

A informacgdo cedida ¢ totalmente andnima e confidencial, sendo os resultados estritamente
analisados em contexto académico. Em nenhuma situagdo os seus dados individuais serdo
cedidos.

O tempo estimado de resposta ¢ de 10 minutos. Para qualquer esclarecimento adicional, por
favor, contacte: Carina Rafael - 50031110@europeia.pt

Desde ja, agradecemos pela sua disponibilidade, e respetiva cooperagao.

Com base nas informagdes acima referidas, declaro que participo voluntariamente nesta
investigacdo e dou autorizagdo para que os dados sejam tratados de acordo com o propdsito do

presente estudo.

[ Sim
[1Nao

Caso esteja interessado(a) em ter acesso aos resultados obtidos, por favor, faculte-nos o seu e-

mail.
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Dados Sociodemograficos

Esta fase do questionario destina-se a recolha de alguns dados pessoais e profissionais para

caracterizar a amostra em estudo. Recordamos ainda que, esta recolha ¢ anonima e confidencial.

Género

[1 Feminino
[1 Masculino

Estado Civil

U Solteiro/a

[J Unido de Facto
[J Casado/a

(] Divorciado/a

[ Viuvo/a

(] Outro

Idade

(118 — 25 anos
[126 — 35 anos
[136 —45 anos
(146 — 55 anos
[ Mais de 56 anos

Tem filhos?

[ Sim
[1Nao

Habilitacoes Literarias Concluidas

L] Menos que 0 9° ano "l Mestrado
119 ano ") Doutorado
[112° ano [ Outro

[J Licenciatura
Categoria Profissional

[ Guarda
L] Sargento
[ Oficial
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Tipo de Servi¢o

[J Ambiente

[J Centro Clinico
[ Escola Segura
] Fiscal

[] Intervengao

N°. anos de servico:

) Investigagao

] Transito

] Servigo Territorial
[ Outro

Distiancia entre a sua residéncia e o local de trabalho

{1 Menos de 50 Km.

[ Entre 50 a 99 Km.

[ Entre 100 a 199 Km.
[ Mais de 200 Km.

Numero de Horas Semanais de Trabalho

{1 Menos de 40 horas
[ De 40 a 44 horas
[0 De 45 a 49 horas
] Mais de 50 horas

Trabalha por Turnos Rotativos?

[ Sim
[1Nao

Trabalha ao Fim de Semana?

[ Sim
[1Nao

Stress no Trabalho
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Leia cada uma das seguintes afirmagdes e assinale a resposta que melhor o(a) caracteriza, de

acordo com as alternativas que se seguem:

1 (Nunca); 2 (Muitas Poucas Vezes); 3 (Poucas Vezes); 4(Por vezes); 5 (Algumas vezes);

6 (Muitas Vezes); 7 (Todos os dias)

1. Sinto-me cansado(a).

2 3
¢ 9

Nunca
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Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

Ao acordar, sinto-me sem energia para ir trabalhar.

Sinto-me fisicamente esgotado(a).

Sinto-me fatigado(a) de trabalhar.

Sinto-me como se estivesse sem "bateria".

Sinto-me sem forgas.

Sinto lentiddo na minha capacidade de pensar.

Tenho dificuldades em concentrar-me.

Sinto que ndo consigo pensar com clareza.

110

~J

~J

~J

~J

~J

~J

~J

~J

Todos os dias

Todos os dias

Todos os dias

Todos os dias

Todos os dias

Todos os dias

Todos os dias

Todos os dias
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10. Sinto que ndo consigo concentrar-me no que penso.

Nunca Todos os dias

11. Tenho dificuldades em pensar sobre coisas complexas/dificeis.

Nunca Todos os dias

12. Sinto-me incapaz de ser sensivel as necessidades dos outros (ex: colegas de trabalho,

familiares, entre outros).

Nunca Todos os dias

13. Sinto-me incapaz de ter uma boa relagdo com os outros (ex: colegas de trabalho,

familiares, entre outros).

Nunca Todos os dias

14. Sinto-me incapaz de ser simpatico(a) com os outros (ex: colegas de trabalho, familiares,

entre outros).

Nunca Todos os dias
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Conflito entre Trabalho - Familia
Leia cada uma das seguintes afirmagdes e assinale a resposta que melhor o(a) caracteriza, de

acordo com as alternativas que se seguem:

1 (Discordo Fortemente); 2 (Discordo); 3 (Nao concordo nem discordo); 4 (Concordo); 5

(Concordo Fortemente)

1. O meu trabalho faz com que ndo possa estar tanto com a minha familia como gostaria.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

2. O tempo que tenho de dedicar ao meu trabalho ndo permite dedicar-me de igual modo

a atividades e responsabilidades de casa.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

3. Tenho de faltar a atividades familiares devido ao tempo que tenho de dedicar ao

trabalho.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

4. Quando chego a casa do trabalho estou frequentemente exausto(a) para participar em

atividades/responsabilidades familiares.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente
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5. Muitas vezes quando chego a casa do trabalho estou tdo esgotado(a) emocionalmente

que isso impede de me dedicar a minha familia.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

6. Devido a todas as pressdes no trabalho, por vezes quando chego a casa estou demasiado

stressado(a) para fazer as coisas que me dao prazer.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

7. O modo como resolvo problemas no meu trabalho ndo ¢ eficaz na resolucdo de

problemas em casa.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

8. O tipo de comportamento que me levam a ser eficaz no trabalho ndo me ajudam a ser

um melhor pai/mae, marido/esposa, companheiro(a).

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

9. O tempo que dedico a responsabilidades familiares interfere muitas vezes com as

minhas responsabilidades no trabalho.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

10. O tempo que passo com a minha familia faz com que muitas vezes ndo tenha tempo

para participar em atividades de trabalho que poderiam ser uteis para a minha carreira.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente
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11. Tenho de faltar a atividades de trabalho devido ao tempo que tenho de dedicar a

responsabilidades familiares.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

12. Devido ao stress em casa, estou muitas vezes preocupado(a) com assuntos familiares

no trabalho.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

13. Porque estou muitas vezes stressado com responsabilidades familiares, tenho

dificuldades em concentrar-me no meu trabalho.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

14. Muitas vezes, a tensdo e a ansiedade da minha vida familiar diminuem a minha

capacidade para desempenhar o meu trabalho.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

15. O tipo de comportamento que sdo eficazes para mim em casa ndo parecem ser eficazes

no trabalho.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

16. O modo como resolvo problemas em casa ndo parece ser tao util no trabalho.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente
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Suporte da Chefia

Leia cada uma das seguintes afirmagdes e assinale a resposta que melhor o(a) caracteriza, de
acordo com as alternativas que se seguem:

1 (Discordo Fortemente); 2 (Discordo); 3 (Nao concordo nem discordo); 4 (Concordo); 5

(Concordo Fortemente)

1. O meu superior mostra-se disponivel para ouvir os meus problemas no que respeita a

conjugar questdes do trabalho e fora do trabalho.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

2. O meu superior despende tempo para saber sobre as minhas necessidades pessoais.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

3. O meu superior faz-me sentir confortdvel ao falar com ele/ela sobre conflitos em

relagdo a questdes do trabalho e vida pessoal/familiar.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

4. Posso contar com o meu superior para me ajudar a resolver conflitos entre trabalho e

vida pessoal/familiar, nomeadamente a nivel de escalas de servigo.

Discordo Fortemente Concordo Fortemente

Agradecemos pela aten¢do dispensada, e respetivo contributo!
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ANEXO D. Analise Descritiva da Amostra

116



Universidade
Europeia

Género
Frequéncia Percentagem Per\c/;n;itgfem l:zlc:;:llfl‘fs:l
Masculino 498 87.5 87.8 87.8
Vilida Feminino 69 12.1 12.2 100.0
Total 567 99.6 100.0
Ausente Sistema 2 4
Total 569 100.0
Estado Civil
Frequéncia Percentagem Per\c/;n;itgfem l:zlc:;:llfl‘fzgl
Solteiro(a) 80 14.1 14.1 14.1
Unido de Facto 148 26.0 26.1 40.2
Casado(a) 310 54.5 54.7 94.9
. Divorciado(a) 27 47 438 99.6
Viivo(a) 2. 4 4 100.0
Total 567 99.6 100.0
Ausente Sistema 2 4
Total 569 100.0
Idade
Frequéncia Percentagem Per\c/;n;itgfem l:zlc:;:llfl‘fs:l
18-25 7 1.2 1.2 1.2
26-35 174 30.6 30.7 31.9
36-45 288 50.6 50.8 82.7
. 46-55 94 16.5 16.6 993
>56 4 i 7 100.0
Total 567 99.6 100.0
Ausente Sistema 2 4
Total 569 100.0
Filhos
Frequéncia Percentagem Per\c/;n;itgfem l:zlc:;:llfl‘fs:l
Sim 452 79.4 79.7 79.7
Vilida Nio 115 20.2 20.3 100.0
Total 567 99.6 100.0
Ausente Sistema 2 4
Total 569 100.0
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Frequéncia Percentagem Perce,n.t agem Percentagem
Vilida Acumulada
<9° Ano 4 i i i
9° Ano 114 20.0 20.1 20.8
12° Ano 388 68.2 68.4 89.2
Valida Licenciatura 49 8.6 8.6 97.9
Mestrado 9 1.6 1.6 99.5
Outros 3 .5 .5 100.0
Total 567 99.6 100.0
Ausente Sistema 2 4
Total 569 100.0
Categoria Profissional
Frequéncia Percentagem Per\c/;n;itgfem li:zlclzlfl‘fz:l
Guarda 520 91.4 91.7 91.7
Sargento 40 7.0 7.1 98.8
. Oficial 7 12 12 100.0
Total 567 99.6 100.0
Ausente Sistema 2 4
Total 569 100.0
Tipo de Servi¢o
Frequéncia Percentagem Per\c/;n;itgfem l:zlc:;:llfl‘fs:l
CG 7 1.2 1.2 1.2
(60 174 30.6 30.7 31.9
UNT 288 50.6 50.8 82.7
CTER 94 16.5 16.6 99.3
UAF 4 7 7 100.0
ucCcC 14 2.5 2.5 74.6
USHE 13 2.3 2.3 76.9
Vilida Ul 53 9.3 9.4 86.2
EG 5 9 9 87.1
UEPS 13 2.3 2.3 89.4
NPA 28 49 49 94.3
SEPNA 9 1.6 1.6 95.9
Centro Clinico 10 1.8 1.8 97.7
Administracio 13 23 23 100.0
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Total 566 99.5 100.0
Ausente Sistema 3 5
Total 569 100.0

Legenda: CG, Comando Geral; CO, Comando Operacional; UNT, Unidade Nacional de Transito; CTER, Comando Territorial; UAF, Unidade
de Acgdo Fiscal; UCC, Unidade de Controlo Costeiro; USHE, Unidade de Seguranca e Honras de Estado; UI, Unidade de Intervengdo; EG,
Escola da Guarda; UEPS, Unidade de Emergéncia de Prote¢do e Socorro; NPA, Nucleo Protegdo do Ambiente; SEPNA, Servico de Protegdo

da Natureza e do Ambiente.

N°. Anos de Servico

Frequéncia Percentagem Perce,n.t agem Percentagem
Vilida Acumulada
De 1 a 5 anos 25 4.4 4.4 4.4
De 6 a 10 anos 102 17.9 17.9 223
De 11 a 15 anos 128 22.5 22.5 44.8
De 16 a 20 anos 146 25.7 25.7 70.5
Vilida De 21 a 25 anos 109 19.2 19.2 89.6
De 26 a 30 anos 47 8.3 8.3 97.9
De 31 a 35 anos 10 1.8 1.8 99.6
Mais de 36 anos 2 4 4 100.0
Total 567 99.6 100.0
Total 569 100.0 100.0
Distancia entre a residéncia e o local de trabalho
Frequéncia Percentagem Per\c/;n;itgfem l:zlc:;:llfl‘fs:l
<50 Km 481 84.5 84.5 84.5
50 € 99 Km 46 8.1 8.1 92.6
100 a 199 Km 15 2.6 2.6 95.3
B 200 Km 94 16.5 16.6 99.3
>200 Km 27 4.7 4.7 100.0
Total 567 99.6 100.0
Total 569 100.0 100.0
N°. Horas semanais trabalhadas
Frequéncia Percentagem Per\c/;n;itgfem l:zlc:;:llfl‘fzgl
<40 horas 68 12.0 12.0 12.0
40 a 44 horas 362 63.6 63.8 75.8
Vilida 45 a 49 horas 78 13.7 13.8 89.6
>50 horas 59 10.4 10.4 100.0
Total 567 99.6 100.0
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Ausente Sistema 2 4
Total 569 100.0
Trabalho por turnos rotativos
A . Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem Vilida Acumulada
Sim 452 79.4 79.7 79.7
Vilida Nio 115 20.2 20.3 100.0
Total 567 99.6 100.0
Ausente Sistema 2 4
Total 569 100.0
Trabalho ao fim de semana
A . Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem Vilida Acumulada
Sim 515 90.5 90.7 90.7
Valida Nio 53 9.3 9.3 100.0
Total 568 99.8 100.0
Ausente Sistema 1 2
569 100.0

Total
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ANEXO E. Consisténcia Interna
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Burnout, com recurso ao instrumento de medida de Shirom e Melamed (2006), traduzido

e adaptado a populacio portuguesa por Gomes (2012).

Estatistica de Confiabilidade:

Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach com base em itens N de itens
padronizados
,965 ,965 14

Estatistica de Item Total:

Média Minimo Miximo Intervalo Maximo / Minimo  Variincia N de itens
Médias de item 4,247 3,037 5,275 2,238 1,737 435 14
Varincia de Correlacio Alfa de Cronbach
Média de escala se escala se o item for Correlacio de item  miltipla ao se o item for
o item for excluido excluido total corrigida quadrado excluido
Sinto-me cansado(a). 54,18 328,130 ,713 ,649 ,964
Ao acordar, sinto-me sem energia 54,74 319,832 706 ,562 1964
para ir trabalhar.
Sinto-me fisicamente esgotado(a). 54,79 313,820 808 7174 962
Sinto-me fatigado(a) de trabalhar. 54,61 313,090 829 822 961
Sinto-me como se estivesse sem 54,69 310,272 ,847 ,889 1961
"bateria".
Sinto-me sem forgas. 55,01 309,753 ,851 ,860 ,961
Sinto lentidao na  minha 55,11 305,917 ,865 861 1960
capacidade de pensar.
Tenho dificuldades em concentrar- 55,10 305,847 ,870 ,873 ,960
me.
Sinto que ndo consigo pensar com 55,31 305,202 ,888 905 1960
clareza.
Sinto que ndo consigo concentrar- 55,25 306,694 878 898 1960
me no que penso.
Tenho dificuldades em pensar 55,32 305,614 ,856 ,848 961

sobre coisas complexas/dificeis.
Sinto-me incapaz de ser sensivel as

necessidades dos outros (ex: 56,01 313,337 ,678 ,686 ,965
colegas de trabalho, familiares,
entre outros).

Sinto-me incapaz de ter uma boa

relagdo com os outros (ex: colegas 56,42 316,208 ,698 787 964
de trabalho, familiares, entre

outros).

Sinto-me  incapaz de  ser

simpatico(a) com os outros (ex: 56,39 317,217 ,705 ,794 ,964

colegas de trabalho, familiares,
entre outros).
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Conflito Trabalho — Familia, com recurso ao instrumento de medida de Carlos, Kacmar

e Williams (2000), traduzido e adaptado a populaciao portuguesa.

Estatistica de Confiabilidade:

Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach com base em itens N de itens
padronizados
911 912 16

Estatistica de Item Total:

Média Minimo Miéximo Intervalo Maximo / Minimo  Variincia N de itens
Médias de item 3,271 2,063 4,317 2,254 2,092 ,576 16
Varincia de Correlacio Alfa de Cronbach
Média de escala se escala se o item for Correlacio de item  miltipla ao se o item for
o item for excluido excluido total corrigida quadrado excluido
O meu trabalho faz com que nao
possa estar tanto com a minha 48,02 139,031 ,481 ,639 ,909

familia como gostaria.

O tempo que tenho de dedicar ao
meu trabalho ndo permite dedicar-
me de igual modo a atividades e
responsabilidades de casa.

Tenho de faltar a atividades
familiares devido ao tempo que 48,11 137,367 551 ,667 907
tenho de dedicar ao trabalho.

Quando chego a casa do trabalho

estou frequentemente exausto(a)

48,14 137,794 ,542 ,686 ,907

para participar em 48,37 135,050 ,630 , 733 ,905
atividades/responsabilidades
familiares.

Muitas vezes quando chego a casa
do trabalho estou tao esgotado(a)
emocionalmente que isso impede
de me dedicar a minha familia.
Devido a todas as pressdes no
trabalho, por vezes quando chego a
casa estou demasiado stressado(a) 48,39 133,366 ,0651 ,690 ,904
para fazer as coisas que me dao

prazer.

O modo como resolvo problemas

no meu trabalho nao ¢ eficaz na 48,74 130,785 ,682 ,650 ,903
resolucdo de problemas em casa.

O tipo de comportamento que me

levam a ser eficaz no trabalho ndo

me ajudam a ser um melhor 48,82 129,626 ,662 ,617 ,903
pai/mae, marido/esposa,

companheiro(a).

48,48 132,858 ,650 ,764 ,904
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O tempo que dedico a
responsabilidades familiares
interfere muitas vezes com as
minhas  responsabilidades no
trabalho.

O tempo que passo com a minha
familia faz com que muitas vezes
nao tenha tempo para participar em
atividades de trabalho que
poderiam ser uteis para a minha
carreira.

Tenho de faltar a atividades de
trabalho devido ao tempo que
tenho de dedicar a
responsabilidades familiares.
Devido ao stress em casa, estou
muitas vezes preocupado(a) com
assuntos familiares no trabalho.
Porque estou muitas vezes
stressado com responsabilidades
familiares, tenho dificuldades em
concentrar-me no meu trabalho.
Muitas vezes, a tensdo e a
ansiedade da minha vida familiar
diminuem a minha capacidade
para desempenhar o meu trabalho.
O tipo de comportamento que sao
eficazes para mim em casa ndo
parecem ser eficazes no trabalho.
O modo como resolvo problemas
em casa ndo parece ser tdo util no
trabalho.

49,67

49,94

50,27

49,71

49,86

49,79

49,41

49,30

133,044

134,281

136,884

130,645

130,951

131,073

130,674

131,098

,533

,496

449

,616

,646

,636

675

,646

,410

571

,514
,715

,788

,743

,685

,668
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,908

,909

910
,905

,904

,904

,903

,904
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Suporte da Chefia, com recurso ao instrumento de medida de Hammer et. Al (2009).

Estatistica de Confiabilidade:

Alfa de Cronbach’s N de itens
931 4

Estatistica de Item Resumo/Total:

Média Variincia Desvio-Padrao N de itens
Médias de item 10,63 23,377 4,835 4
Alfa de

Média de escala se 0 Varidncia de escala se Correlacio de item
Cronbach se o

item for excluido o item for excluido total corrigida . ,
item for excluido

O meu superior mostra-se disponivel

para ouvir os meus problemas no que 7,65 13,412 ,824 914
respeita a conjugar questdes do trabalho

e fora do trabalho.

O meu superior despende tempo para

saber sobre as minhas necessidades 8,27 13,868 ,829 913

pessoais.

O meu superior faz-me sentir

confortdvel ao falar com ele/ela sobre 8,09 13,178 ,870 ,899
conflitos em relagio a questdes do

trabalho e vida pessoal/familiar.

Posso contar com o meu superior para
me ajudar a resolver conflitos entre

trabalho e vida pessoal/familiar, 7,90 13,353 ,829 913
nomeadamente a nivel de escalas de
Servigo.
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ANEXO F. Anilise Fatorial, Regressdo Linear e ANOVA.
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KMO and Bartlett’s Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 947
Approx. Chi-Square 19685,845
Bartlett’s Test of Sphericity df 561
Sig. .000
Nota: ** p <.01
Regressao Linear:
Variables Entered/Removed”
Model Variables Entered Variables Removed Method
1 CONF_IND® Enter
a. Dependent Variable: BUR_IND
b.  All requerest variables entered.
Model Summary
Std. Error
Adjusted R R Square Sig. F
Model R R Square of the F Change df1 df2
Square . Change Change
Estimate
1 ,660? ,435 ,434 1,02111 ,435 435,112 1 565 .000
a. Predictors: (Constant), CONF_IND
ANOVA?:
Model 1 Sum of Squares df Mean Square F Sig.
| gt 453,675 1 453,675 435,112 000°
Residual 589,104 565 1,043
Total 1042,779 566

a. Dependent Variable: BUR _IND
b.  Predictors: (Constant), CONF_IND
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Model 1 Coefficients"
Unstandardized Coefficients Standardized si
t 9.
B Std. Error Coefficients Beta
(Constant) A32 ,188 2,302 022
CONF IND 1,166 ,056 ,660 20,859 -000

a. Dependent Variable: BUR_IND
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