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Resumo

Introducio: As mudangas hodiernas das organizagdes de saide e da profissdo de enfer-
magem influenciam a dindmica e a estabilidade dos enfermeiros, o que se repercute na sua
motivagdo para o exercicio profissional.

A motivagdo, enquanto estimulo que orienta para a agio, associa-se a importantes resulta-
dos organizacionais como, o aumento da eficacia, o elevado desempenho e produtividade, e
reflete-se nas relagdes com a equipa multiprofissional, clientes e comunidade.

Pretendemos identificar os fatores motivacionais dos enfermeiros para prestarem cuidados
a crianga/familia num servigo de pediatria oncolégica.

Métodos: Estudo exploratério de cariz qualitativo. Dados colhidos entre janeiro e margo
2018, através de entrevista semiestruturada. Participantes seis enfermeiros que exercem
tungdes no Servigo de Pediatria Oncolégica de um Hospital do Porto. A informacéo anali-
sou-se recorrendo a técnica de analise de contetido de Bardin (2011).

Resultados: Nos fatores motivacionais emergiram: a) a satistagdo com o trabalho, relacio-
nada com o reconhecimento profissional, a realiza¢do pessoal e profissional, o contetido
do trabalho e a natureza das tarefas; b) o bom relacionamento interpessoal com a crianga/
tamilia e com a equipa e, feedback positivo; ¢) a autonomia e responsabilidade protfissional
na realizagdo de intervengdes de enfermagem.

Discussdo: A motivagdo para a prética de enfermagem aliada a satisfagdo, surge como um
aspeto fundamental na procura de maior eficiéncia e, consequentemente, da maior quali-
dade na prestacdo dos cuidados de enfermagem (Pereira e Favero, 2001) e seguranga dos
clientes. A satisfacio no trabalho relaciona-se com fatores intrinsecos e extrinsecos, exis-
tindo um bom relacionamento quer na equipa de enfermagem quer com a crianga/famdlia,
baseado na comunicagéo eficaz e para o qual contribui um feedback positivo da crianga/
tamilia e da equipa de enfermagem. Tal como noutros estudos (Siqueira e Kurcgant, 2012),
a autonomia e responsabilidade profissional contribuem para a motivagio na prestagdo de
cuidados a crianga/familia com doenga oncoldgica.

Conclusio: Os enfermeiros encontram-se motivados para prestarem cuidados a crianga/
tamilia com doenca oncoldgica, devido a fatores extrinsecos e intrinsecos, sendo indiscu-
tivel que sdo necessarias condi¢des materiais, emocionais e o reconhecimento social para
exercer o culdar com autonomia, seguranca e qualidade.



