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A Cultura de Seguranca define quem somos, 0 que somos, 0 que achamos importante, e
como é que fazemos as coisas por aqui.

(Hudson:2001)

O clima de seguranca, traduz as percec¢des das politicas, praticas e

procedimentos organizacionais, tanto formais como informais em matéria de
seguranca.

(Reichers e Schneider:2009)

“Dizer que o acidente é devido a falha humana é tdo util quanto dizer que uma

queda é devida a acdo da gravidade".

(Kletz:2001)



/_/l IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia
[ Mestrado| Seguranca e Higiene do Trabalho
IPS Pslitute  sesewvar  D1SSEFtacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Dedicatoéria

Vivaz dedicatdria aos meus pais, José e Mariana, aos meus filhos VVagner, Eduardo, André
e Matilde, & minha neta Diana e a minha esposa Helena, pelo tempo que néo Ihes dei em
prol desta causa.

A todos os trabalhadores ao nivel global e, a um trabalho seguro.



;' IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia
| Mestrado| Seguranca e Higiene do Trabalho
IPS Pslitute  sesewvar  D1SSEFtacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Agradecimentos

Uma palavra de gratiddo aos Professores pela vocagdo e transmissdo de saberes, em
particular, a Professora Doutora Odete Pereira (Coordenadora do Mestrado) e ao
Professor Doutor José Rebelo, Orientador desta Dissertacéo.

Um bem-haja aos colegas de Mestrado em SHT, todos nos trabalhadores estudantes,
entrelacados por uma determinante forca de conquista, enriquecimento e partilna de
conhecimentos.

A empresa de acolhimento e local de trabalho (& época) do autor deste estudo, na qual,
exerceu a sua profissdo como Coordenador de SST.

Aos colegas de trabalho em obra, que prontamente colaboraram respondendo aos
inquéritos e que durante as conversas informais que mantivemos, me transmitiram saberes
e posturas comportamentais que adotam.

A todas as empresas que cooperaram, permitindo que o0s seus colaboradores
respondessem aos inquéritos.

Aos colegas de profissdo, TSST e TST que sdo a chave de igni¢cdo do motor da SST.

Um agradecimento muito especial ao Vitor, ao Mario, a Célia, a Sonia e a Filipa, que
amavelmente colaboraram na realizacdo dos inquéritos.

Ao meu cunhado, Mestre Luis Elias, pela sua disponibilidade para algumas orientacdes.

Ao meu colega e amigo Julio, companheiro das varias jornadas académicas em que nos
cruzamos, tendo juntos, ganho alento e conseguido ultrapassar as vicissitudes com que
nos deparamos.



7" IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia
| Mestrado| Seguranca e Higiene do Trabalho
IPS Pslitute  sesewvar  D1SSEFtacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco
Resumo

Esta dissertagdo efetua uma analise sobre comportamentos seguros versus de risco. Os
objetivos gerais deste estudo sdo: o entendimento do influxo que a cultura e clima de
seguranca exercem sobre 0s comportamentos humanos em contexto real de trabalho, e

aferir a influéncia das socializagGes — priméria e secundaria — nesses comportamentos.

A metodologia utilizada alicergou-se nos métodos quantitativos e qualitativos — inquéritos
e conversas informais — os quais, possibilitaram aos trabalhadores a liberdade necesséaria

para transmitir o concreto laboral.

Com o proposito de descobrir as percecGes dos trabalhadores face a Seguranca no
Trabalho e meio envolvente, realizaram-se trés tipos de inquéritos direcionados as

funcdes exercidas - Gestdo de topo, Técnicos de seguranca e Trabalhadores executantes.

Perante as respostas e relatos obtidos, verificou-se a existéncia e a preeminéncia
afirmativa sobre as questdes colocadas, embora a necessidade de proximidade entre as
distintas funcGes e a necessidade de auscultacdo dos trabalhadores seja uma das
evidéncias. Também ¢ evidente que a cultura de seguranga “exerce o seu poder” sobre 0
clima de seguranca, 0 que, por sua vez, condiciona as atitudes comportamentais — seguras

ou de risco.

Palavras-Chave: seguranca, cultura de seguranca, clima de seguranca, comportamentos

seguros, comportamentos de risco.

Abstract

The present dissertation analyses safe and risky behaviours. The general objectives of this
study are: to understand the influence of culture and security environment on human
behaviours in real context of work, and the influence of socializations - primary and

secondary - in those behaviours.

The methodology was based on quantitative and qualitative methods - surveys and
informal conversations -, which enabled workers to have the necessary freedom to

transmit the concrete work.
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With the purpose of discovering the perception of workers regarding Occupational Safety
and surrounding environment, three types of inquiries were carried out directed to the

functions performed - Top Management, Safety Technicians and Executant Workers.

In view of the answers and reports obtained, it was found that there is an affirmative pre-
eminence on the questions posed, although the need of proximity between the different
functions and the need of a prior sounding of the workers is one of the evidences. It is
also evident that the culture of safety "exerts its power™ on the security environment,

which, in turn, conditions behavioural attitudes — safe or risky.

Keywords: safety, safety culture, safety environment, safe behaviours, risk behaviours.
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Introducéo

A procura de um entendimento profundo sobre 0s comportamentos seguros e
comportamentos de risco (ou inseguros) em contexto real de trabalho, torna-se o cerne da
concretizacdo deste estudo, no qual, se suporta o desenvolvimento estrutural desta
dissertacéo.

S&o pontos cruciais deste estudo encontrar respostas a pergunta de partida: “Sera que os
comportamentos (seguros ou de risco) sdo influenciados pela cultura e clima de

seguranc¢a?”

Esta pergunta pretende aprofundar a interligacdo entre os comportamentos (seguros e de
risco), cultura e clima de seguranga, ou seja:

Por um lado, pretendeu-se indagar sobre a postura adotada pelos trabalhadores (segura ou
de risco) face aos riscos que correm, qual a relacdo existente entre cultura de seguranca e 0s
comportamentos humanos em contexto real de trabalho. No seguimento desta conjuntura,
esta averiguacdo ndao poderia escusar-se a um outro ponto: o clima de seguranca; o qual,

reflete a percecéo do risco pelos trabalhadores.

Por outro lado, justifica-se a escolha da tematica pela sua pertinéncia em SHT, uma vez que,
encontrada a origem dos comportamentos seguros e de risco, poder-se-do no futuro,
implementar medidas corretivas e adotar boas préticas, cujo fulcral objetivo sera a adogéo
de comportamentos seguros, que potenciem a melhoria continua da seguranca, tanto para

trabalhadores como para as entidades empregadoras.

As metodologias adotadas alicercam-se nos métodos qualitativos e quantitativos, os quais,
sdo imprescindiveis a investigacdo cientifica que identifica a origem dos comportamentos
dos trabalhadores, estabelecendo pontes entre estes e o percentil da probabilidade de

ocorréncia de acidentes e doencas profissionais.
Tracaram-se como objetivos gerais desta investigacdo, o entendimento da influéncia que a

cultura e o clima de seguranca exercem sobre 0s comportamentos humanos (seguros versus

de risco), conhecer a percecdo dos trabalhadores e entidades empregadoras face ao risco,

Coroa, José —2016/2018
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descobrir o potencial latente da socializacéo (primaria e secundéria) nesses comportamentos;
em suma: pretendeu-se dissecar fatores considerados determinantes na adocdo desses

comportamentos.

Como objetivos especificos delineou-se a identificacdo dos comportamentos de risco,
encontrando para estes, solu¢fes nas medidas preventivas e corretivas que se possam

implementar para a adogdo de comportamentos seguros.

Assim, é pretensdo do autor/investigador, através de uma rigorosa analise das percecdes e
modus operandi comportamental em contexto real de trabalho, compreender a relacdo entre
a realidade e o ponto de vista dos sujeitos (trabalhadores e entidades empregadoras).

Esta analise, dividiu-se estruturalmente em trés capitulos:

| — Enquadramento tedrico.
Il — Estudo empirico.

I11 — Apresentacdo e discussao de resultados.

A investigacdo, foi coadjuvada pelo trabalho de observacdo em campo, o que possibilitou a
transmissdo de dados que depois de trabalhados, se apresentam a comunidade cientifica nesta
pequena obra verosimil, cujo conhecimento adquirido, depois de partilhado, podera
contribuir para a melhoria continua da HST, promovendo a cultura de seguranca nas
entidades empregadoras, que por sua vez, irdo fomentar um clima de seguranca que estimule

nos trabalhadores a forma de agir e de pensar em seguranca.

Coroa, José —2016/2018
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Capitulo | — Enquadramento tedrico

1 — Revisdo da literatura

Com a finalidade de alcancar os objetivos propostos por este este estudo, apresentam-se

alguns excertos de autores relevantes para o tema em causa.

Em Gleitman et al (2011:667) é mencionado que “a interpretacdo da situagdo que as
pessoas encontram é afetada pelas suas atitudes, que variam de uma pessoa para a outra.
As atitudes s@o posicOes particularmente estaveis, sustentadas relativamente a uma ideia,
um objeto ou uma pessoa, que combinam crencas, sentimentos ou avaliacfes, e alguma

predisposi¢do para a agdo”.

Também Areosa e Augusto (2012:33) referem que o comportamento esta relacionado com
“as crengas e atitudes, necessidades, intengoes e objetivos dos sujeitos, logo ndo pode ser
analisado de forma linear e simplista, sob pena de se obterem conclusdes redutoras e

desfasadas da realidade empirica”.

Por sua vez, Bley (2004) citada em Bley (2011:11), entende que o grande objetivo da
seguranca baseada no comportamento humano é “capacitar e desenvolver pessoas para que
se tornem competentes em pensar, sentir e agir cuidando de si mesmas, dos outros e
deixando-se cuidar pelos outros, sendo este o grande objetivo da seguranca baseada no

comportamento humano”.

Todavia “os comportamentos, as atitudes e as reagoes dos individuos em ambiente de
trabalho ndo podem ser interpretados de maneira valida e completa sem se considerar a
situacao total a que eles estdo expostos, todas as inter-relacdes entre as diferentes variaveis,

incluindo o meio, o grupo de trabalho e a propria organizagdo como um todo.” (Coleta,

1977:35).
Na perspetiva de Geller (2001), os estados ndo observaveis, internos ou mentais, tem

potencial de influéncia continua no comportamento, enquanto que, alteracées observaveis

no comportamento sdo propensas & mudanca comportamental das pessoas.

Coroa, José —2016/2018
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Em conformidade com Skinner (2003), o reforco positivo € uma forma de recompensa,
enquanto, o refor¢o negativo assume o papel de punicdo, também a SHT se encontra num
dilema guanto aos comportamentos, uma vez que, bastantes comportamentos inseguros (ou
de risco) séo intrinsecamente reforgadores, enquanto, muitos comportamentos seguros sao

punitivos.

Nas citacGes supra elencadas, é notdria a influéncia das crencas atitudes e agdes nos
comportamentos humanos, bem como, é evidente a preocupacdo em capacitar as pessoas de
autonomia cognitiva para um comportamento seguro. Contudo, ha que ter em conta 0 meio,
0 grupo ou organizacdo e 0 estado psicossocial das pessoas, que podem sempre ser

influenciadas, pela positiva ou pela negativa no que alude aos seus comportamentos.

Porém, ainda segundo Geller (2001), utilizado as técnicas adequadas (formacéo, simulacros,

entre outros) € possivel levar as pessoas a adotar comportamentos seguros.

Nesta revisdo da literatura importa tambem direcionar o enfoque sobre a legisla¢do nacional
e normas, quer nacionais quer internacionais, as quais, impdem e recomendam a melhoria
continua da seguranca, implicando que a empregadores e a trabalhadores sejam exigiveis
uma cultura e um clima de seguranca proativos. Da vastidao legislativa e normativa
existente, destaca-se a Lei 3/2014 e a Norma I1SO 45001:2018.

A Lei 3/2014, de 28 de janeiro, procede a segunda alteracdo a Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, que aprova o regime juridico da promocéo da seguranca e satde no trabalho, este
RJPSST, além de transpor para a legislacdo nacional algumas Diretivas Comunitarias, prevé
a consulta, a formacédo e informacdo dos trabalhadores, entre outros; bem como, regulamenta
as obrigacOes das entidades empregadoras, preceituando a promogao, prevencao e protecdo
em SHT.

A Norma ISO 45001:2018, publicada em 12 de marco, tem por objetivo um sistema de
gestdo de salde e seguranca no trabalho, fornecendo a gestdo uma estrutura de prevencdo da
morte, lesbes relacionadas com o trabalho e doencas profissionais. O resultado pretendido é
a melhoraria continua da SHT, proporcionando um ambiente de trabalho seguro e saudavel

para os trabalhadores e organizagGes.

Coroa, José —2016/2018
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Verifica-se assim, a existéncia de forca legislativa e vinculo normativo, pilares da SHT para

“ensinar comportamentos seguros” ou “ensinar a pensar em seguranga’’.

E de extrema importancia para uma organizagao eliminar ou minimizar riscos, implementar
medidas preventivas eficazes e adotar comportamentos seguros. Quando estas medidas sdo
aplicadas pela organizacdo através do sistema de gestdo da SHT (apoiado pelo uso de
controlos adequados, métodos e ferramentas, em todos os niveis da organizacdo), estas
melhoram a cultura de seguranca, que por sua vez, instiga a melhoria do clima de seguranga,

tornando o sistema mais eficaz e eficiente, devido ao proposito de melhoria continua.

1.1 — Cultura de seguranca

Em conformidade com Pereira (2016), na perspetiva de Reason, citado por Campos e Dias
(2012), “a cultura de seguranca de uma organizacdo é o produto de valores individuais e
de grupo, atitudes, competéncias, e padrdes de comportamento que determinam o
comprometimento para o estilo e proficiéncia de um programa de seguranca da
organizacao. Organizagdes com culturas de seguranca positivas sdo caracterizadas pela
comunicacao fundada na confianga mutua, pela percecdo compartilhada da importéncia da

seguranca e pela confianga na eficacia das medidas preventivas”.

E a cultura de seguranca instalada numa organizacdo, que determina a forma do seu
funcionamento, o0 modo de agir dos individuos que a integram, a escala de importancia
atribuida a cada uma das vertentes de que se compde a sua atividade, estabelecendo elos de
responsabilidade e graus de confianca convergentes, em suma: define o seu estado evolutivo

relativamente a seguranca.

A cultura de seguranca predominante pode ser retratada como um iceberg, em que a parte
mais visivel expBe os artefactos do que esta convencionado ser culturalmente correto
(linguagem, comportamentos, procedimentos de seguranca, normas, equipamentos,
declaracdes, entre outros). Na parte intermédia observam-se os valores e as atitudes que
consistem na justificacdo da forma de fazer as coisas por parte das pessoas. E, na parte mais
profunda residem as crencas ancestrais que mesmo inconscientemente determinam de facto

0S comportamentos.
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lustracdo 1 — Iceberg da Cultura de Seguranca

Nivel superficial (artefactos): Componentes
observaveis (Ex. Linguagem, comportamentos,
procedimentos de seguranca, equipamentos,
normas, reunides, declaraces, relatorios de
inspecdes, placards...)

Nivel intermédio (Valores/Atitudes): Séo
pressupostos partilhados e tendencialmente
divulgados. Correspondem a justificacdo que as
pessoas dao para a sua forma de agir.

Nivel profundo (Pressupostos basicos): Sédo
crengas profundas, ndo conscientes, partilhadas
pelos membros ou grupos da organizacdo que
determinam as condutas individuais e coletivas

Fonte: Adaptado de Pereira, 2016

1.2 — Clima de seguranca

Zohar (1980) citado em Zavareze e Cruz (2010), introduziu o conceito de clima de
seguranca, apresentando-o como a percec¢do que os trabalhadores tém face a seguranca nas
organizacdes, definindo-o como o constructo representativo da percecdo compartilhada, ou

seja: aquilo que os trabalhadores percebem no meio laboral envolvente.

Tomando em consideracao estas percecdes, podem os trabalhadores adota-las como guias
de orientacdo comportamental nas suas tarefas diarias inerentes a atividade laboral, bem

como, na melhoria continua da seguranca.

Posteriormente, no inicio do novo milénio (2000), Zohar citado em Zavareze e Cruz (2010),
considera que o constructo se divide em varios patamares, existindo neles diversas
percecdes; relacionando-se os estudos precedentes com as politicas e procedimentos da

empresa.

Zavareze e Cruz (2010), referem que Zohar numa nova perspetiva (de grupo), relacionada

com a implementacdo de praticas e medidas de segurangca emanadas pela supervisdo da
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gestdo de topo, considerou que a supervisdo de diferentes grupos e a pressdo que 0S
trabalhadores exercem uns sobre 0s outros, em relacdo a seguranga, € um fator positivo que
declina a possibilidade de comportamentos inseguros, quer por elementos do endogrupo,
quer por elementos do exogrupo.

Todavia, o clima de seguranga é no entendimento de diversos autores, a percecao
compartilhada que os trabalhadores tém face ao investimento da empresa em SHT.

Reichers e Schneider (2009), citado por Andrade, Fischer e Stefano (2011:9) referem que o
clima de seguranca indica “a percecdo compartilhada ‘da maneira como as coisas sao no
ambiente’. Mais precisamente, clima é percecdo compartilhada de procedimentos, praticas

’

e politicas de uma organizacgao tanto formais quanto informais.’

Pelo referido, numa organizacao, clima e cultura de segurancga entrecruzam-se, ou seja, estao
diretamente relacionados. Segundo Guldenmund (2000), citado em Gestdo e Salde
(2016:22), o termo clima de seguranca é uma expressao externa da cultura de seguranca de
uma organizacdo, referindo-se a componentes mensurdveis como a gestdo de

comportamentos, sistemas de seguranca e perce¢des dos profissionais sobre seguranca.

Assim sendo, considera-se que o clima de seguranca € parte integrante do clima
organizacional; a mesma fonte entende, que o clima de seguranca deve ser encarado de forma

positiva pelos gestores, supervisores e colegas, entre outros.

Para avaliar o clima de seguranca deve ter-se em conta dispares perspetivas, tais como, 0
empenho da gestdo, a comunicacgdo, a seguranca como prioridade, as regras de seguranca,

avaliacdo do risco, empenho e ambiente de trabalho.

1.3 — Comportamentos seguros

Segundo Bley, comportamento seguro: “pode ser definido através da capacidade do
individuo ou o grupo identificar e controlar os riscos da sua atividade no presente para que
isso resulte em reducdo da probabilidade de consequéncias indesejaveis no futuro, para si

e para o outro” (Bley, 2011:18).
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No entanto, existem diversos fatores que podem condicionar e influenciar o comportamento
seguro, como: desinteresse profissional, problemas familiares, problemas de salde,
problemas sociais e psicoldgicos, entre outros.

A adocdo de comportamentos seguros, consiste num equilibrio ponderado entre disciplina,
formacé&o, partilha de saberes e massa critica.

A disciplina assenta as suas diretrizes no respeito pelo cumprimento integral das regras de
seguranga, dotando os trabalhadores da necessaria autonomia para o regular cumprimento

das tarefas.

A formacéo transmite conhecimento da realidade laboral, dando a conhecer os riscos e as
suas consequéncias, proporcionando aos trabalhadores saberes e metodologias preventivas

para um trabalho seguro.

A partilha de experiéncias enriquece a formagéo e conhecimento, uma vez que, o relato de

vivéncias passadas ilustra a teoria, contribuindo para a melhoria de desempenho na prética.

A massa critica dos trabalhadores, ou a sua participacdo, consulta e auscultacdo para a
implementacao de medidas de SHT, tal como no ponto anterior, € um complemento rico em
saber de experiéncia feito, que ndo pode de forma alguma ser ignorado pela sua exponencial

importancia, fomentando esta, a adoc¢do de comportamentos seguros.

1.4 — Comportamento de risco

Por sua vez, “o chamado comportamento de risco poderia, entdo, ser definido por meio da
relacdo com sua consequéncia, que € o aumento da probabilidade dos acidentes ocorrerem
em fungdo da influéncia que exerce sobre as mesmas variaveis” (Bley, 2011:18); ou seja, 0
comportamento de risco sera “a fragdo inversa” do comportamento seguro, sera fazer o que
ndo deve ser feito, ou como ndo deve ser feito. Normalmente em SHT, estes comportamentos

consideram-se atos inseguros.
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O comportamento de risco pode ser consciente ou negligente, sofrer influéncias externas

(grupos de pertenca) ou internas (crencgas).

Segundo Geller (2001) aos trabalhadores é mais conveniente e confortavel, mais rapido, e,
também mais comum, adotar comportamentos de risco em detrimento dos comportamentos

seguros, apoiando-se essas decisdes em experiéncias vividas.
Arriscar € uma postura propria da natureza humana, cuja ilusdo de ganho ao quebrar as

regras, € recompensada pela sensacdo do dominio de si mesmo (locus de controlo),

transmitindo a sensacao de independéncia e liberdade.
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Capitulo Il — Estudo empirico

1 — Pergunta de partida

Em conformidade com Quivy e Campenhoudt (2017), uma boa pergunta de partida deve
respeitar trés exigéncias: clareza, exequibilidade e pertinéncia. Considerando que se
pretende desenvolver um trabalho que contribua para o conhecimento cientifico dos
comportamentos humanos em contexto real de trabalho, formulou-se entdo como

pergunta de partida, o seguinte:

“Sera que os comportamentos (seguros ou de risco) sdo influenciados pela cultura

e clima de seguranca?”
Sendo o0 objetivo geral desta dissertacdo entender a influéncia da cultura e clima de
seguranga nos comportamentos (seguros versus de risco) e, apesar da pergunta de partida
respeitar as trés qualidades delineadas, entende-se que a mesma necessita de
esclarecimento adicional, o que prossupde sequenciais subquestdes:

1. Os trabalhadores estdo elucidados sobre os comportamentos seguros?

2. Quais os fatores determinantes para a ado¢do de comportamentos de risco?

3. Qual a influéncia da socializacdo (priméria e secundaria) nos comportamentos?

4. Qual a possibilidade de eliminar ou minimizar o risco de adocdo de

comportamentos e/ou atos inseguros?

Entdo, articulando-se a pergunta de partida com a problematica despoletada pelas

subquestdes, € possivel delinear os seguintes objetivos especificos:

1. ldentificar e analisar fatores que contribuam para a ado¢do de comportamentos de

risco.
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2. Comparar a percecdo dos empregadores (Gestdo de topo) e trabalhadores face ao

risco.

3. Propor medidas preventivas e corretivas.

2 — Metodologia

A responsabilidade desta investigacdo cientifica € incomensuravel, mas pretensiosa na sua
fundamentacdo, que se alicerca nos métodos e técnicas de investigacdo aplicada,

nomeadamente nos métodos qualitativos e quantitativos, os quais sdo imprescindiveis a

investigacéo.

Tabela 1 - Paradigmas Qualitativo e Quantitativo

Caracteristicas dos paradigmas qualitativo e quantitativo

Paradigma qualitativo
Advoga o emprego de métodos qualitativos.

Fenomenologismo e verstehen (compreenséo)
“interessado em compreender a conduta
humana a partir dos préprios pontos de vista
daquele que atua”.

Observacao naturalista e sem controlo.
Subjetivo.

Préximo dos dados; “perspetiva a partir de
dentro”.

Fundamento da realidade, orientado para a

Paradigma quantitativo
Advoga o0 emprego dos métodos quantitativos.

Positivismo logico “procura as causas dos
fendmenos sociais, prestando escassa atencao
aos aspetos subjetivos dos individuos”.

Medicdo rigorosa e controlada.
Objetivo.

A margem dos dados; perspetiva “a partir de
fora”.

Ndo fundamentado na realidade, orientado

descoberta, exploratorio, expansionista, para a comprovagdo, confirmatorio,
descritivo e indutivo. reducionista, inferencial e hipotético-
dedutivo.

Orientado para o processo.

29 ¢

Valido: dados “reais”, “ricos” e “profundos”.
N&o generalizavel: estudos de casos isolados.
Holistico.

Assume uma realidade dinamica.
Adaptado de Carmo e Ferreira (2008)

Orientado para o resultado.

Fiavel: dados “solidos” e respeitaveis.
Generalizavel: estudo de casos multiplos.
Particularista.

Assume uma realidade estavel.
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2.1 — Métodos quantitativos

Os métodos quantitativos, no que concerne ao processo de recolha de dados, distinguem-se
pela sua forma de analise e registo, a utilizagdo destes métodos encontra-se
fundamentalmente conexa a investigagdo experimental ou ‘“quési-experimental”, este
pressuposto aplica-se a observacao de fenémenos, a formulacdo de hipdteses explicativas

referentes a esses mesmos fendmenos, controlo de variaveis, entre outros.

Os objetivos da investigacdo quantitativa abarcam o relacionamento entre variaveis,

descricdo de observacdes apoiadas no tratamento estatistico de dados, testando teorias.

Esta metodologia contém algumas limitacdes, devido a natureza dos fenGmenos objeto de
estudo, e tambem, pela complexidade dos seres humanos e alguma possivel subjetividade

por parte do investigador.

Num trabalho de investigacdo importa recorrer a técnicas analiticas de indole cientifica tais
como: o inqueérito estatistico, que é um instrumento de recolha de informacdo empirica e
quantitativa, utilizado nas varias ciéncias e que procura “encontrar relacdes entre variaveis,

fazer descrigoes recorrendo ao tratamento estatistico de dados recolhidos, testar teorias”™

(Béackstrém, 2008:11).

Numa leitura atenta de Hill e Hill (2016), poderemos concluir que: independentemente do
seu objetivo, o inquérito, poderd direcionar o seu enfoque sobre opiniGes factuais ou
informacGes, conquanto a sua fonte de informacdo provenha das respostas as questdes
(pesquisador/respondente). No entanto, o questionario podera ser fundamentado em
questdes realizadas pelo respondente/inquirido, assumindo assim, o formato

autoadministrado

Na sequéncia da leitura de Hill e Hill (2016), entende-se que: a construcdo de um
questionario que venha a formalizar um inquérito € um processo complexo, cujos passos
exigem exaustdo face a necessidade da sua exatiddo. Uma planificacdo adequada inicia-se
na recolha de informacdo, finalizando na apresentacdo de dados, sendo esta o garante do
éxito a alcancar.
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De realcar ainda em Hill e Hill (2016) que: a eficiéncia da elaboracdo de um questionério
reine em si especificidade objetiva, clara, precisa e concisa, ndo se apresentando ao
respondente/inquirido com ambiguidades, questdes supérfluas e/ou inatendiveis. A recolha
de dados reflete a opinido do respondente/inquirido, pelo que o questionario ndo permite

erros.

Considera-se uma boa préatica na realizacdo de questionarios, a utilizagdo do SPSS,
inserindo-se as respostas na matriz, que poderéa ser elaborada com as varidveis necessarias.

As variaveis apresentadas, quanto ao tipo, definem-se como quantitativas e qualitativas,
sendo: as quantitativas representadas através de uma escala numérica (e.g. as varaveis
“Questionario” e “Idade”), referentes ao codigo do questionario e a idade do inquirido, no
entanto, estas variaveis apresentam caracteristicas continuas, mensuraveis através de uma
escala de racio proporcional (“Escala”), sendo esta permissiva de medir as caracteristicas de

casos, “‘por meio de respostas quantitativas escritas em numeros” (Hill e Hill, 2016:88).

As variaveis qualitativas apresentam-se em formato nominal e ordinal; sendo a variavel
nominal que se apresenta em formato classificativo, ordenando e agrupando elementos que
originam conjuntos distintos, categorizando-se as respostas conforme as suas atribuicdes,
quando se verificam categorias de resposta, que no seu conjunto sdo “qualitativamente
diferentes e mutuamente exclusivas” (Hill e Hill. 2016:106), em complemento a cada
categoria pode ser atribuida uma numeracdo (um codigo numérico), ndo representando
significado quantitativo, assumindo apenas e s6 identificacdo qualitativa (e.g. a- sim, ndo; b-

masculino, feminino).

No caso das variaveis ordinais, verifica-se a distribuicdo das observac6es de forma ordenada
e diferenciada num conjunto de sequéncia categorica, normalmente esta escala utiliza-se face

a questdes que no seu conjunto, exigem ordenacdo numerica.

Todavia, ainda segundo Hill e Hill (2016), a escala ordinal também pode ser utilizada em
perguntas tipo 2, as quais, o respondente tem de avaliar apenas um item, em funcdo de cada
variavel e perante uma ordenacdo de opinido ascendente, ou descendente, apresentando-se

neste caso, como escala de frequéncia.
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Quanto a sua classificacdo e definicdo, as varidveis apresentam diversidade de perguntas,
sendo: fechadas, abertas e mistas. As perguntas fechadas definem-se, pela variedade
opcional de resposta, sendo estas ja tragadas por um modelo prévio em que o respondente
tera de escolher mediante o seu parecer.

Relativamente a estas questdes, verificou-se que “(...) s6 apds a recolha de dados, € possivel
a codificacdo final das perguntas abertas e a afinacao de alguns cédigos das perguntas
fechadas, estas ultimas em virtude da auséncia de certo tipo de respostas” (Béackstrom,
2008:76).

Quando se verifica que o questionario contém perguntas fechadas, “0s numeros associados
a cada conjunto de respostas apresentam uma escala de medida e sdo varios os tipos de
escala” (Hill e Hill, 2016:105).

Em contraditorio, nas questdes abertas, ao respondente/inquirido sdo permitidas expressdes
livres, em que este utiliza o seu préprio vocabulario, motivo pelo qual s6 puderam ser
classificadas posteriormente, optando-se por uma tipologia numérica, comum a todas as

variaveis.
Em relacdo as perguntas mistas, aplica-se a combinacédo das anteriores (abertas e fechadas).

Decifrar a tipologia classificativa das perguntas é fulcral a execucéo do trabalho, o que neste
caso se apresenta como questionario mesclado, composto pelos trés tipos de questdes

(abertas, fechadas e mistas).

2.2 — Métodos qualitativos

Conforme Carmo e Ferreira (2008) as carateristicas dos métodos qualitativos sdo diversas.
Contudo, as técnicas mais utilizadas sdo: a observacdo participante, a entrevista em
profundidade e a analise documental.

Estes métodos desenvolvem conceitos de percecdo dos fendmenos, oriundos da recolha de
dados, os investigadores interagem com os sujeitos de forma natural e discreta, vivendo a

mesma realidade.
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O plano de investigacdo qualitativo pretende-se flexivel e rigoroso, cabendo ao investigador
a recolha de dados em consonéncia com a realidade observada.

Bogdan e Biklen (1994), citados em Carmo e Ferreira (2008), entendem que inquietacao
primordial ndo é a de saber se os resultados sdo suscetiveis de generaliza¢des, mas sim, que

outros sujeitos e contextos a eles podem ser generalizados.

O despoletar deste processo de investigacdo qualitativa, apresenta-se ao investigador como

um novo ponto de partida, ou nova abertura.

O pesquisador, atuou de forma ativa perante o ponto de vista dos sujeitos, numa interagao
simbdlica e enriquecedora face a realidade, nada melhor que a exploracao in loco para uma

melhor percecédo factual, o que foi propenso a conversacgéo in sito.

A permissiva e cumplicidade por vezes empolgante do observador/participante, teve uma
boa aceitacdo junto dos trabalhadores, dando azos a expansao do livre arbitrio dos sujeitos,
demonstrando estes, uma riqueza empirica acumulada ao largo dos anos, a qual, apresenta
grande utilidade a complexidade laboral. Esta permissiva enquadrara-se na forma como
Blummer e Thomas citados em Flick (2005), definem as premissas centrais do

interacionismo simbolico.

Alinhando o pensamento com Denzin igualmente citado em Flick (2005), a investigacao do
relacionamento entre 0s sujeitos impds-se também, um interacionismo interpretativo na

espectativa de uma total compreensdo do fendmeno objeto de estudo.

Para efeito desta investigacdo e, numa perspetiva tedrico-metodoldgica assente numa
pesquisa qualitativa, foram eleitos como alvo de estudo dois grupos (llustracdo 2): o primeiro
engloba os trabalhadores no terreno e o segundo é respeitante a entidade empregadora, ou

0S seus representantes diretos.
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2.3 — A amostra

Para definir a amostra, foi ponto basilar a integracdo do investigador (observador
participante) em contexto real de trabalho. A observacédo direta e a conversa informal com
os trabalhadores, transmitiram ao observador/investigador a naturalidade comportamental
do quotidiano laboral, assim, foi possivel neste trabalho de campo, a recolha de informacéo
empirica acumulada nos diversos saberes dos trabalhadores.

Caracterizacdo da amostra respondente - A populacao deste estudo é constituida pela Gestdo
de topo, Técnicos de seguranca e Higiene no Trabalho e Trabalhadores em geral. O juizo
para a escolha dos respondentes/inquiridos aos questionarios, alicergou-se nas empresas
residentes (ao tempo) numa das refinarias do Litoral Alentejano, o0 que permitiu uma visao

global e mais abrangente relativamente as questfes em causa.

Os dados expostos correspondem aos recebidos através de inquéritos por questionario
autoadministrados; estes inquéritos, foram aplicados aos trabalhadores que prestam, ou

prestaram servico nas empresas, em regime de outsourcing.

lustracdo 2 — Triangulacéo de perspetivas

Grupo B (entidade
empregadora) e do seu
ponto de vista.

/h\ Anélise de interacio e do
Grupo A (trabalhadores) discurso

e do seu ponto de vista. 4

Estudo do enquadramento
cultural das praticas

Adaptado de Flick (2005)

Esta triangulacdo de perspetivas, proposta por Flick (2005), tem por objetivo o
redimensionamento no horizonte dos participantes/sujeitos, bem como, posterior analise do
fendmeno pelas partes envolvidas, evidenciando pontos comuns resultantes da interacao.
Interacdo essa, que conduz a um estudo exploratério e invasivo, tdo profundo quanto a
permissdo dos sujeitos em causa consinta, ou seja:
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Em concordancia com Flick (2005), procurou-se um ponto de observacdo imparcial, como
ja foi referido, em que, ndo sé foi facultada a perspetiva dos sujeitos, como também, se
procedeu a analise posterior dos resultados das situacdes reveladas pela interacdo entre os
distintos grupos, os quais, revelam potencial de influéncia nos comportamentos humanos em

contexto real de trabalho.

Para desenvolvimento do supra exposto, procedeu-se a trés tipos de questionarios
direcionados a trés grupos distintos: Gestdo de topo, Técnicos de seguranca e Trabalhadores
executantes. Para complemento da analise e observacao, o investigador utilizou o cartdo de
observacdo comportamental, e, no trabalho de campo, aproveitou as oportunidades
propensas a conversas tanto profissionais, como informais, cuja riqueza das memorias
(epifanias) trouxe ao presente comportamentos (Seguros versus risco) adotados em

determinados espacos temporais.

2.4 — Estudo de caso

Segundo Yin (1988) citado em Carmo e Ferreira (2008), o estudo de caso € um método de
pesquisa que investiga um fendmeno atual dentro do seu contexto de realidade, tendo como
questdes basilares 0 como e o0 porqué, cabendo ao investigador uma pequena fatia de controlo
sobre os eventos de um fendmeno contemporaneo, especialmente quando as fronteiras entre

o fendmeno e o contexto ndo sdo claramente definidas.

Halinen e Tornroos (2005) citados em Pedron (2008), consideram que o estudo de caso se
deve aplicar quando o conhecimento do fenGmeno é pequeno e as teorias disponiveis para

explica-lo sdo desadequadas.

Por sua vez, Macnealy (1997) também citado por Pedron (2008) considera recorrer a este
método quando a necessidade de explorar uma situacdo nao esta bem definida.

Pedron (2008) cita também Benbasat et al (1987), os quais entendem, que o estudo de caso
nos transmite um saber profundo de uma realidade delineada, em que, examinando o

fendmeno no seu contexto natural, com base nos dados recolhidos em multiplas fontes, se
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poderdo formular hipéteses focalizadas num evento contemporaneo, contudo, os resultados
dependem fortemente da capacidade de integracéo do investigador.

Na sequéncia do Mestrado em Higiene e Seguranca no Trabalho realizado pelo autor desta
dissertacdo, com o titulo “Comportamentos seguros versus comportamentos de risco”,
desenvolveu-se este estudo de caso, integrando-se o investigador em contexto real de
trabalho, o qual, desempenhou a fungdo de Coordenador de SST - Técnico Superior de

Seguranca no Trabalho (TSST) na empresa de acolhimento.

2.5 — A empresa de acolhimento

A empresa de acolhimento (cujo nome se resguarda), foi recetiva ao trabalho de
investigacdo; esta empresa, foi criada em junho do ano de 2014 e ¢ especializada na area do
tratamento anticorrosivo de superficies metéalicas, dispondo atualmente de um vasto quadro
técnico de colaboradores qualificados nas seguintes areas:

a) Decapagem com jato abrasivo;

b) Decapagem com granalhadoras (circuito fechado);

c) Limpezas com ferramentas elétricas, pneumaticas e manuais;
d) Lavagem com &gua sob pressdo, até 680 bars;

e) Hidrodecapagem (até 3000 bars);

f) Metalizacdo (projecdo de zinco ou liga zinco/aluminio);

g) Pintura com equipamentos airless;

h) Pintura com equipamentos convencionais e ferramentas manuais.
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2.5.1 — Estrutura organizacional

A empresa de acolhimento organiza-se estruturalmente por departamentos (ilustracéo 3), os
quais, dependem diretamente da Administracdo/Gestdo, sendo, contudo, dotados de

autonomia correspondente a sua area operacional.
Assim, a empresa traga-se no seguinte quadro:

Administracdo e Gestdo — concentra-se neste Departamento o planeamento, organizacao e

gestdo de recursos humanos e financeiros.

Diregdo comercial — Delineia estratégias de mercado e crescimento, trata do relacionamento

com clientes, fornecedores e concorrentes.

Direcdo de producdo — Supervisdo dos trabalhos em curso, coordenacdo da producao,
controle da qualidade, requisitos materiais e de mao de obra, gestdo de custos da producao.
Coordenacéo de SST — Elaboracdo e verificacdo da documentacdo de seguranca necessaria
a execucdo dos trabalhos, coordenacdo dos trabalhadores, da empresa e subempreiteiros,
tendo em vista a prevencdo de riscos profissionais, formacdo e sensibilizacdo dos

trabalhadores em matéria de SST.

Direcdo de obra — Direcdo técnica, administrativa e econdmica, dos recursos necessarios a

execucdo das obras e cumprimento contratual.

Subempreiteiro — Assume por contrato, parte da obra da entidade executante (EE),

respondendo hierarquicamente a esta.

Trabalhadores executantes — Executam as tarefas inerentes as atividades da empresa.
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llustrag¢do 3 — Estrutura organizacional
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2.5.2 — Politica de ambiente

A Politica de Ambiente, deve ser entendida como um conjunto de orientagdes por forma a
tracar o caminho ambiental da empresa. Como tal, a politica de ambiente desta empresa tem
como objetivos:

a) Assegurar o cumprimento da legislagédo em vigor;

b) Melhorar de forma continua o desempenho ambiental das suas atividades,

procurando prevenir e reduzir os impactos ambientais adotando as melhores técnicas;
c) Desenvolver processos para atingir uma maior compatibilidade ambiental;

d) Formar e envolver os seus colaboradores e seus representantes com o objetivo de os
sensibilizar e consciencializar para a importancia da adocdo de boas praticas

ambientais;

e) Minimizar a producdo de residuos assegurando que os residuos gerados séo

encaminhados para o destino final adequado;

f) Promover a criacdo de conhecimento e a divulgacdo da presente politica de forma
responsavel.
2.5.3 — Politica de seguranca

“A responsabilidade social e a preservacao ambiental significa um compromisso com a

vida.”

A empresa entende que a protecdo do Ambiente, Seguranca e Salde séo valores essenciais
e, como tal, tem como objetivo:

a) Assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

b) Formar os seus colaboradores, criando uma cultura de seguranca através do
cumprimento das normas de protecao instituidas, minimizando a exposicédo aos riscos

e combatendo a sinistralidade;
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c) Informar e divulgar a presente politica as partes interessadas comunicando o

desempenho da empresa ao nivel da Seguranca, Saude e Ambiente;

d) Incentivar a participagdo, comunicacdo e envolvimento ativo dos seus colaboradores

e fornecedores de servicos, em matéria de Seguranca e Higiene no trabalho;
e) Preferir sempre a eliminacdo do risco do que a sua minimizag&o;

f) Promover a formagdo e informacgdo dos colaboradores relativamente aos riscos

inerentes as atividades desenvolvidas;

“Quando fazemos a coisa certa, sentimo-n0s bem, ndo sé por termos colaborado com o

nosso bem-estar, mas também com o dos outros. Seguranca é uma questdo de educagdo.”

“Sem duvida a prevencdo é importante, quando a nossa participacdo é somada para

aumentar a seguranca de todos.”

Fonte: Empresa de acolhimento

No desenvolvimento da sua atividade, a empresa de acolhimento, realizou uma empreitada
de trabalhos de hidrodecapagem, alta presséo até 3 000 bares (trabalho de risco elevado),
tratamento anticorrosivo e pintura, numa das refinarias do Litoral Alentejano, o que
possibilitou o contacto direto com as frentes laborais, onde através do método de observacao

direta foi possivel ter uma total percecdo dos objetivos propostos.

Ordenando o pensamento com Geller (2001), o método de observacdo comportamental é
focalizado nos comportamentos e atitudes dos trabalhadores, durante a realizacdo das suas

atividades e tarefas.

A Gestdo de topo da empresa de acolhimento foi solicitada a devida autorizacio para a
divulgacdo do contelido desta dissertacdo no que a ela respeita, bem como, as empresas

subcontratadas, prestadoras de servicos a entidade executante (EE).
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Como era expectavel, as respostas foram favoraveis alvitrando-se uma parceria colaborativa

entre as partes envolvidas.

Para o efeito, foi imprescindivel a gentileza e interesse das trés empresas abordadas, das
quais, se reservam (a pedido) os nomes, porém, todas se prontificaram a divulgar os
inquéritos destinados a Gestdo de topo das empresas, aos Técnicos de seguranca e aos

Trabalhadores executantes.

2.6 — Os Subempreiteiros

Os subempreiteiros contratados sdo “absorvidos” pela entidade executante, ou seja: sao
enquanto o contrato entre as partes se mantiver, parte integrante da mesma, a qual respondem

funcional e hierarquicamente.

No estudo em causa, ndo se verificou a necessidade de segmentar as empresas uma vez que
a globalidade da populacéo ndo o justifica, e, como ja foi referido, a empreitada em si foi

Unica, sendo a responsabilidade geral da execugdo do empreiteiro.

Além do mais, o estudo em causa € sobre comportamentos humanos em contexto real de

trabalho, nomeadamente sobre comportamentos seguros versus comportamentos de risco.

3 — Técnicas e instrumentos de recolha de dados

Como ja foi referido algumas vezes no desenvolvimento deste estudo, as técnicas que se
utilizaram foram: o inquérito por questionario, a conversa informal e a observacdo direta,

integrando o observador como participante em contexto laboral.

L.R. Gay citado em Carmo e Ferreira (2008), classificou a investigacdo quanto ao proposito
e guanto ao método, neste caso, classificou-se quanto ao proposito, tendo como ponto de
partida uma realidade, com intuito de discernir um caso em concreto e ndao uma

generalizacdo, aplicando-se-lhe o necessario cariz cientifico.

O desenvolvimento destes relacionamentos colaborativos (parcerias) teve por finalidade

desenvolver o grau de confianca, essencial para levar a bom porto este estudo. O passo
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seguinte foi dado em direcdo aos intervenientes diretamente expostos, aos quais se garantiu
a confidencialidade e o anonimato, o que implica assertividade, firmeza ética e perfil

deontolégico nas relagdes interpessoais.

A exposicdo de metodologias a aplicar como a recolha biografica, permitiu uma
pormenorizada caraterizagdo dos antecedentes laborais, relacionados com os

comportamentos (Seguros Versus risco).

A colaboracéo dos grupos envolvidos foram as esséncias que garantiram aplicacdo da técnica
de amostragem, adequada ao estudo qualitativo em que este se enquadra parcialmente, o
critério organizacional dos grupos dividiu-se por profissdes, uma vez que grande parte do

estudo se realizou em contexto laboral (trabalho de campo).

A multiplicidade de circunstancias dispostas para investigacdo exigiu uma resposta ajustada
a realidade, a recolha de material empirico realizou-se mediante diversas técnicas, como ja
foi referido, destacando-se o papel principal a de observador/participante, permitindo ao

mesmo, um conhecimento profundo do contexto de trabalho e dos seus executantes.

Para a integracao e aceitacdo nos grupos, foi necessario desempenhar um papel no campo de
reconhecida utilidade e socialmente aceite no meio laboral, obstaculo que se ultrapassou
desempenhando a funcdo de TSST, funcdo que permitiu uma observacdo reforcada e

profunda, face a complexidade dos comportamentos em plena atividade laboral.

Em conformidade com Carmo e Ferreira (2008), foi de extrema importancia transmitir com
clareza o proposito académico em estudo, ajustando-se nesta evidéncia a envolvéncia

multidimensional e pluridisciplinar, cujo pinaculo é o ponto de vista dos sujeitos.

Pelo exposto, foi possivel indagar junto dos trabalhadores sobre as faltas detetadas. De um
modo geral alegaram ter experiéncia suficiente para perceberem quando podem “aliviar” o
uso dos EPI’s ou ndo utilizar os EPC’s, reconhecendo, no entanto, em conversa informal
com o TSST que ¢ errado ndo cumprir os procedimentos, mas 0 ndo cumprimento “é normal,
pois sempre foi assim”. Este comportamento e estas respostas sdo rotineiros nas frentes de
trabalho e, é este comportamento que requer mudanca.
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Ora entdo, aqui é que esta o principal desafio a enfrentar - mudar os comportamentos
enraizados nas crengas.

Embora ndo se vislumbre uma tarefa fécil, pois o incumprimento das regras vindas de cima
da um sentimento de liberdade e de preservacdo da dignidade (locus de controlo), dificil de
substituir por uma atitude disciplinada de alinhamento com os ditames das hierarquias,

contudo, é esta a mudanca que urge concretizar.

A teoria do risco percebido diz-nos que “as pessoas ajustam o seu comportamento para
compensar mudancas no risco percebido. Se um equipamento tem protecdo ou se 0
trabalhador usa EPI € provavel que reduza a sua percecéo do risco e por essa razao realize

comportamentos mais arriscados ” (Geller, 2001:78).

Apesar das constantes a¢des de formacdo ministradas pelos TSST e TST, os comportamentos
de risco (negligentes ou conscientes) existirdo sempre. Importa assim a gestdo de SST, atuar

de forma incisiva na cultura e no clima de seguranca.

Com o intento de registo para memoria futura, durante as observagdes e conversas informais
com os trabalhadores utilizou-se também o cartdo de observacdo de seguranca
comportamental (Tabela 2), ferramenta de facil utilizacdo realgando-se pela sua utilidade e

adaptabilidade face as necessidades observacionais.

Esta ferramenta apresenta-nos com rapidez uma panoramica geral das frentes de trabalho e
dos vérios atos inseguros (comportamentos de risco) verificados, permitindo registar as
observacOes constatadas in loco, alusivas as categorias nela referenciadas: e.g. organizacao
do trabalho, reagdo, posturas, EPI’s e EPC’s, ferramentas e equipamentos, aplicagao dos

conhecimentos adquiridos na formacéo, entre outros.

Apls 0s varios registos nos cartBes de observacdo comportamental, procedeu-se a

interpretacdo e analise de dados.
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Tabela 2 - Cartdo de Observacdo de Seguranca Comportamental

Coroa, José —2016/2018

Cartéo de Observacéo de Sequranca Comportamental
Nome do observador: Rubrica
Observacéo n.° Data: / Hora: H m
Local/Obra:
Area de trabalho:
Incidéncia Atividade de trabalho:
das
observacdes Tarefa:
NUmero de trabalhadores:
Comportamento geral o | Procedimentos de 0 Utilizacdo de 0
do trabalhador | trabalho ¥ | % n. EPI’s % %0

EPC’s adequados (linhas Conforme PSS e/ou Botas de protecio
de vida, andaimes...) FPS proteg
Posturas, rotatividade AQ??S _de formagdo Fato de trabalho

periddicas
Pausas laborais Conhecidos Luvas
Ginastica laboral Adairidos pela Oculos

formacAao externa
Abordagem Participacdo ativa .
(recetividade) em HST Mascara
Interesse/Participacdo na Pela percecgéo do Protecio
formagéo perigo face ao risco auricular
Atos inseguros Pamll'q:el d? Capacete

experiéncias
Outros Outros Outros
Arrumagdoe limpeza | oo o | Posturas no 3¢ | 3¢ | no | Ferramentase | .o 1ge |
do local de trabalho x|n trabalho . equipamentos n.
Area de circulagio Movimentos Adequados ao
desobstruida repetitivos trabalho
Area de trabalho Posi¢des Usados
desobstruida desconfortaveis adequadamente
Area limpa Posi¢des estaticas CondicGes

seguras
Ferramentas espalhadas Sob cargas Conforme D/L
P suspensas 50/2005 e CE

Residuos no chédo I Iuml.nz.igao Formagao

insuficiente adequada (p/uso)
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Qutros . Qutros -I QOutros .

Legenda: #¢ Comportamento seguro € Comportamento de risco (ato inseguro).
Nn.° - ndmero de observagdes verificadas.

Nota: sempre que possivel, mencionar o tipo de EPI usado (e.g. botas S1, S2, S3... fato ignifugo, térmico...
luvas tipo chefe, de soldador...)

Anotacdes:

3.1 — Analise documental

A analise documental realizou-se com consulta dos manuais, textos de apoio e apontamentos
das UCs do Mestrado em SHT, documentos em suporte informatico de origem académica,
documentacdo empresarial e profissional, dados estaticos das diversas entidades (e.g. ACT,

UE, entre outros) e biblioteca privativa do autor.

Os recursos, a logistica, 0os passos dados para a sua execucdo, o tratamento de dados, em
suma: toda a envolvéncia necessaria foi realizada em escritorio pessoal do autor/investigador
e empresa de acolhimento, excetuando-se nesta Ultima, o trabalho de campo, realizado no
terreno nas frentes de trabalho, fundamentando-se também o investigador na sua experiéncia

profissional e conjuntura laboral.

A internet desempenhou também o seu lugar de relevo, indispensavel ao quotidiano de um
investigador, permitindo o acesso a bases de dados académicas e profissionais necessarias

ao estudo.

Deve ter-se em conta que, em determinados locais de laboracdo, apenas se permite a
utilizacdo de equipamentos informaticos e elétricos, desde que, a sua certificacdo seja
realizada por entidades credenciadas e 0 seu grau de seguranca seja intrinsecamente seguro
(e.g. protecdo ATEX-II).
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Bardin (1977:45,46) questiona-se sobre 0 que é a anélise documental? E, citando Chaumier
(1974) define-a como: “uma operagdo ou um conjunto de operagdes visando representar o
conteddo de um documento sob uma forma diferente da original, a fim de facilitar num

estado ulterior, a sua consulta e referencia¢do”.

Entdo, a analise documental formata convenientemente a informacédo, representando-a de
outro modo, através de um processo de metamorfose, simplificando a observacéo, lapidando
o documento em bruto, originando um documento secundario, no qual, se obtém o maximo

de informag&o quantitativa e pertinéncia qualitativa.

Guerra (2006) refere que a analise de conteudo € pressuposta como uma técnica e ndo como
um metodo, aplicado no normal decurso investigacional, confrontando investigador e
material empirico recolhido. No seguimento destes trilhos, “a andlise de conteiido tem uma
dimensdo descritiva que visa dar conta do que nos foi narrado e uma dimensao
interpretativa que decorre das interrogac6es do analista face a um objeto de estudo, com
recurso a um sistema de conceitos tedrico-analiticos cuja articulagdo permite formular

regras de inferéncia” Guerra (2006:62).

Por sua vez, Carmo e Ferreira (2008:267) citam Berelson (1952,1968) que definiu a analise
de contelldo como “uma técnica de investigacdo que permite fazer uma descricéo objetiva,
sistematica e quantitativa do conteldo manifesto das comunicacges, tendo como objetivo a

sua interpretagdo”.

Através desta analise de conteido documental, almejou-se investigar e interpretar os
paradigmas consolidados compreensiva e indutivamente em fatores internos e externos, que
influenciam os comportamentos humanos (Comportamentos seguros versus

comportamentos de risco) e, quais 0s estimulos que despoletam esses comportamentos.

3.2 — Inquérito por questionario

Segundo Backstrom (2008), o inquérito por questionario é uma técnica de observacao nao
participante que se ampara numa sequéncia de perguntas ou interrogacdes escritas

direcionadas a um agregado de individuos (inquiridos/respondentes), podendo estes, incluir
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as suas opinides, representagdes, crencas ou informacdes diversificadas, factuais sobre os

préprios ou 0 meio onde se integram.

O inquérito por questiondrio é distinto da entrevista, pois exclui em alguns casos a conexdo
de comunicagdo oral entre investigador e auscultado (entrevistado), sendo esta, uma
caracteristica prépria da entrevista — no caso dos questionarios de administracdo direta (ou

autoadministrados), o proprio inquirido/respondente regista as suas respostas.

Contudo, nos inquéritos de administracdo indireta, compete ao inquiridor enunciar as

questdes e registar as respostas do respondente (semelhante a entrevista).

Esta tecnica é ajustada a um estudo amplo de grandes conjuntos de individuos (amostra

expressiva), no entanto, € limitada quanto ao grau de profundidade da informacao recolhida.

Um questionario é uma ferramenta de investigacdo que propende recolher informacdes
estribando-se, usualmente, na inquiricdo de um grupo representativo da populacéo objeto de
estudo. Para o efeito, sdo formuladas uma série de questdes que abarcam uma tematica com
interesse para a investigacdo. Porém, € inexistente a interacdo direta entre investigadores e

respondentes.

Todavia, 0 inquérito por questionario € um dos instrumentos ao qual a investigacdo aplicada
mais recorre. Poucos sdo os estudos que ndo se fundamentam, total ou parcialmente, na

recolha de informacdes alicercadas em inqueritos.

Neste estudo, optou-se por inquéritos formulados por questdes abertas e fechadas, as quais,
pretendem indagar as causas raiz dos comportamentos seguros versus de risco em contexto

real de trabalho.

3.3 — Conversas informais

O inquérito por entrevista foi aqui comutado pelas conversas informais no trabalho de
campo, uma vez que, realizar entrevistas a uma populacdo significativa seria demasiado

moroso, extrapolando os limites propostos para a entrega da dissertagéo.
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No entanto, no desenvolvimento destas conversas informais, utilizou-se a mesma técnica
“invasiva” da area secreta do “entrevistado” e da &rea cega do entrevistador (Tabela 3),
através da interacdo direta, gerando-se o0 ambiente propicio a confianca e partilha voluntéria

de informagéo.

Carmo e Ferreira (2008) refere que ao entrevistador compete-lhe simultaneamente a gestdo
de trés problemas: a influéncia que este podera exercer sobre o entrevistado, as eventuais

diferencas culturais/sociais e a sobreposicdo dos canais de comunicagao.

Tabela 3 —Janela de Johari

Outro |~ hecido | Desconhecido | A janela da Johari (1955 apud Carmo,

Préprio pelo outro pelooutro | 2008:  125-126)  “abrir-se-a”,
permitindo visionar a area secreta dos

Conhecido pelo , ; . . .
- P Area livre Area secreta | Sujeitos  objetos  de  estudo,
PIOPHO diminuindo a proximidade & area cega
Desconhecido ) Area do investigador, limitagdo que outras

Area cega A x .
pelo préprio g inconsciente | t€cnicas terao de corrigir.

Adaptado de Carmo e Ferreira. (2008).

A definicdo da estratégica estrutural das conversas informais pretendeu a reconstituicdo das
teorias subjetivas estimulando os grupos-alvo a partilna das experiéncias vividas em
contextos que implicaram comportamentos, com especial destaque dos fatores positivos e

negativos relacionados com os riscos em HST.

Numa outra perspetiva, e, utilizando a mesma técnica, pretendeu-se em retrospetiva fazer
uma caminhada através dos percursos de vida dos intervenientes, desde o inicio ao presente,
através das suas narrativas biograficas (historias de vida), uma vez que a conversa informal

permite a liberdade de didlogo e profundidade tematica.
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Do descrito, procurou-se uma reflexéo e interpretacdo, detalhada e pormenorizada, que
trouxesse a tona as epifanias dos relatadores, influenciadoras de comportamentos, laborais,

psicoldgicos, sociais e familiares.

Né&o foram previamente selecionados os alvos de interlocugdo (amostragem), aproveitando-
se a espontaneidade do assunto que despertou o interesse dos interlocutores, explorando o
investigador até ao limite que lhe foi permitido, as memorias positivas e negativas

relacionadas com o comportamento laboral.

Foi importante, transmitir um ambiente de confianga, uma audicdo atenta (inclusive nas
pausas), demonstrando-se sensibilidade as questdes mais complexas, que tocaram a emocao

e manteve-se sempre o fluxo informativo direcionado para o essencial da conversacao.

Por ultimo, realizou-se o registo da interlocucao. Estes registos, sao essenciais para memaria

futura. Assim, o pesquisador/investigador pode refletir sobre a veracidade relatada.

CR)
XA X
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Capitulo 111 — Apresentacéo e discussédo de resultados
1 — Resultados dos inquéritos
1.1 — A populagéo objeto de estudo

A amostra é composta por 23 inquiridos correspondendo a 100% da populagédo objeto de
estudo.

Os 23 respondentes, correspondem ao total da populagdo que executou a obra, dos quais,
trés sdo gestores de topo, quatro sdo Técnicos de seguranca e dezasseis sao Trabalhadores
executantes, conforme se representa no grafico seguinte.

llustracdo 4 — Populagéo objeto de estudo — por categoria profissional

Populagao objeto de estudo

Gestdo de Topo
Técnicos de Seguranga

¥ Trabalhadores executantes

Entdo, em termos percentuais, os 23 respondentes, correspondem a 100% da populacdo
estudada, sendo 3 Gestores de topo correspondente a 13,043%, 4 Técnicos de seguranca
correspondente a 17,391% e 16 Trabalhadores executantes, aos quais, corresponde 69,565%
da populacdo objeto de estudo.
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Também outras variaveis foram tidas em conta, como as infra patenteadas, cujas imagens
gréficas resultaram da introducdo de dados no SPSS, conforme expresso no anexo IV deste
estudo.

Assim, verificou-se uma populagdo com idades compreendidas entre os 18 e os 60 anos,
sendo 4 elementos do sexo feminino (17,4%) e 19 do sexo masculino (82,6%), as categorias
profissionais envolvidas sd&o 6: 1 Administrador/Gerente (4,3%), 2 CEO (8,7%), 2
Diretor/Encarregado (8,7%), 14 Executantes (60,9%), 2 TSST (8,7%) e 2 TST (8,7%).

Quanto a situacdo profissional desta populacdo, 74% séo trabalhadores por conta de outrem,
22% sdo trabalhadores em trabalho temporario e 4% exercem outras funcées, ou seja: cargos
de direcéo e chefia.

Em termos de experiéncia profissional, varia entre os 2 e os mais de 30 anos, o que representa

uma populacédo diversificada em experiéncia laboral e comportamental.

As habilitacdes literarias deste grupo alvo oscilam entre: 4,3% menos que 0 ensino basico,
26,1% ensino basico, 43,5% ensino secundario e 26,1% ensino superior. Verifica-se que

nesta populacdo, apesar de reduzida, 69,6% se enquadra no ensino secundario e superior.

llustracdo 5 - Dados estatisticos - SPSS

| Faixa etaria | | Sexo | | Categoria profissional

Situacgado profissional | | Habilitacoes literarias
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1.2 — A Gestéo de topo

Nas questdes de resposta com escolha multipla apresentadas no questionario indexado a
Gestdo de topo, obtiveram-se as grelhas e graficos extraidos do SPSS (anexo V), contudo,

para uma melhor leitura, o resultado dessas questdes estd também explanado nas
representacdes graficas seguintes:

llustragdo 6 - Inquérito a gestéo de topo - Grdfico de respostas

Inquérito a Gestao de topo

3—3—3—3—3—3—3 3-3-3-3-3 3—3—3—3—3—3

Questao 1
Questao 2
Questdo 3
Questao 4
Questao 5
Questdo 6
Questao 7
Questao 8
Questdao 9
Questao 10
Questdo 11
Questdo 12
Questao 13
Questdo 14
Questao 15
Questao 16
Questdo 17
Questao 18
Questao 19
Questdo 20
Questao 21
Questao 22
Questdo 23
Questao 24
Questdo 25
Questdo 26
Questao 27
Questao 28
Questao 29
Questao 30
Questdo 31

* Ndo ~ Parcialmente ™ Sim

As questdes de 2 a 31 sdo resposta fechadas que admitem 3 tipos de resposta: N&o,
parcialmente e sim.

A generalidade das questdes a resposta foi negativa, ou seja: com este o inquérito pretendeu-
se indagar sobre a implementacdo das normas OHSAS 18001 e/ou 1SO 45001, bem como
da legislagdo nacional, mais precisamente a Lei 3/2014 de 28 de janeiro, RIPSST, que
procede a segunda alteracéo da Lei 102/2009 de 10 de setembro.
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O objetivo fulcral deste inquérito foi o de obter indicadores que possibilitassem ao
investigador encontrar respostas sobre a envolvéncia da Gestdo de topo na cultura e clima
de seguranga, que por sua vez, potenciam favoravel ou negativamente os comportamentos

humanos em contexto real de trabalho.

Em termos percentuais constatou-se o que o grafico seguinte ilustra, verificando-se uma
quase total auséncia da implementacdo das medidas normativas e legislativas em vigor.
Numa perspetiva realista, verifica-se que a Gestdo de topo “ignora” as normas e legislagdo,
facto que se pode constatar com mais clareza nas conversas informais, sendo estas em “off”,

permitindo aos interlocutores uma maior liberdade expressiva.

Nestas conversas informais, aponta-se como o principal causador da auséncia total ou parcial
da implementacdo de uma cultura de seguranca adequada as necessidades legais e a realidade
laboral - os custos: sendo estes, demasiado elevados com a aquisi¢do de EPI’s, a contratagao
de técnicos qualificados (e.g. qualidade, seguranga, produgdo...), formacéo profissional e
méao-de-obra qualificada, aliando-se-lhe também, a necessidade de apresentar baixos precos
nos concursos lancados pelos donos de obra, tanto pela concorréncia desmedida, como pela
adjudicacdo, que de modo geral, é entregue ao valor mais baixo que representa um menor

custo.

Assim sendo, a cultura de seguranca nas pequenas e medias empresas (PME) apresenta-se
“coxa”, onde se implementa apenas 0 minimo legalmente exigivel, contudo, nas mesmas
empresas, verifica-se uma extraordinaria melhoria comportamental, quando estas exercem a
sua atividade para donos de obra exigentes, como € o caso das grandes empresas nacionais

e multinacionais.
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llustragdo 7 - Questiondrio a Gestéo de topo - Respostas em %

INQUERITO A GESTAO DE TOPO - %

Nao
91%

Parcialmente
2%

Sim
7%

Apenas um dos gestores de topo respondeu questdes de desenvolvimento 1 e 2 (anexo ).

Questdo 1:

Como Gestor de topo da sua empresa, tem uma posicdo privilegiada que Ihe permite e exige
grande destreza e capacidade observacional; neste contexto, gostaria de apresentar pontos
positivos e/ou negativos dos comportamentos humanos em contexto real de trabalho, ou seja:
em seu entender e pela sua experiéncia profissional, quais sdo 0s motivos que por vezes
levam os trabalhadores a adotar comportamentos de risco em detrimento dos

comportamentos seguros?

R1:
“A meu ver, os comportamentos de risco, sdo geralmente associados a situagoes de trabalho
sobre pressdo, o querer fazer a tarefa sem medir as consequéncias dos atos inseguros para

cumprir com determinado objetivo”.

Questao 2:

Qual influéncia que a cultura e o clima de seguranca exercem sobre 0s comportamentos
humanos (seguros versus de risco)?
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R1:

“A cultura de seguranca e o clima de seguranga, despoletam em cada trabalhador a
responsabilidade de cumprir e fazer cumprir com as normas e até ser proactivo, de modo a
conseguir melhorias constantes, independentemente do posto ou cargo que ocupa nha

organizagdo. A seguranga depende de todos em prol de todos”.

1.3 — Os Técnicos de seguranca

No que alude as questbes de desenvolvimento, os Técnicos de seguranca foram mais

generosos e todos responderam ao solicitado:

Questdao 1:

Como Técnico(a) de Seguranca, tem uma posicdo privilegiada que Ihe permite e exige
grande destreza e capacidade observacional; neste contexto, gostaria de apresentar pontos
positivos e/ou negativos dos comportamentos humanos em contexto real de trabalho, ou seja:
em seu entender e pela sua experiéncia profissional, quais sdo 0s motivos que por vezes
levam os trabalhadores a adotar comportamentos de risco em detrimento dos

comportamentos seguros?

R1:
“Sempre fizeram de modo errado e ndo tém resiliéncia de o fazer do modo correto.
- Por ser mais pratico do seu ponto de vista.

- Por desconhecimento da gravidade das consequéncias inerentes” .

R2:

“- Muitos anos de experiéncia na funcao.

- Excesso de autoconfianca.

- Trabalhadores “mais antigos” que sempre realizaram as tarefas de determinada forma.

- Habitos adquiridos ao longo da vida profissional (maus habitos).

- Desconhecimento da tarefa a realizar e do procedimento para a sua realizacéo.

- Falta de informacéo, formacéao e sensibilizagdo para os riscos associados a cada tarefa.
- Falta de informacdo sobre os condicionalismos existentes no local de execugdo da tarefa.”.
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R3:

“- Muitos anos a desempenhar a mesma funcgéo.

- Pessoas com baixa escolaridade.

- Falta de formacéo.

- Ritmo acelerado e rotina stressante do trabalho.

- Falta de percecéo do risco.

- Falta de cultura de prevencéo.

- Recusa em adotar procedimentos de seguranca.

R:4

“- O que leva os trabalhadores a adotar comportamentos de risco em detrimento dos
comportamentos seguros sao, por vezes, 0 excesso de confiangca que os leva a cometer atos
inseguros, distracdo, falta de atencéo no trabalho que estao a executar.

- As condicgdes de risco que correspondem a situagdes impostas ao trabalhador a nivel
hierarquico, o que os leva a executar o seu trabalho a ritmo acelerado, ndo cumprindo com
0s procedimentos de seguranca necessarios para realizar o seu trabalho em condicdes

seguras, o que por consequéncia pode causar acidentes de trabalho”.

Questao 2:

Qual influéncia que a cultura e o clima de seguranca exercem sobre 0s comportamentos
humanos (seguros versus de risco)?

R1:
“Autodisciplina do posto de trabalho, olharem uns pelos outros.
- Falta de disciplina, s6 cumprem quando se aproxima a chefia, coordenacdo ou

fiscaliza¢do™

R2:
“Numa empresa onde esteja implementada uma cultura de seguranca e bem consolidada,
todos os intervenientes terdo uma maior consciéncia dos riscos a que estdo expostos e das

medidas preventivas necessarias para a eliminagéo do risco.
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Numa empresa onde existem instrucGes de trabalho bem definidas e procedimentos de
trabalho implementados, onde todos os trabalhadores tem conhecimento dos mesmos, reduz
significativamente os incidentes e acidentes de trabalho.

A formacdo e sensibilizacdo dos trabalhadores é um dos pontos chave para o sucesso de
uma empresa a nivel de SST.

A manutencdo dos equipamentos utilizados, assim como a conservagdo dos mesmos em
condicdes de funcionamento é também uma boa préatica ao nivel da SST e ajuda em muito a

minimizag&o dos incidentes e acidentes de trabalho.

- Numa empresa onde a sua Geréncia se envolva e se comprometa com a SST, ser4 com
certeza uma empresa onde estdo implementados uma cultura e um clima de seguranca, que
levard a diminuicdo dos comportamentos de risco e consequentemente & diminui¢do dos

acidentes de trabalho”.

R3:
“— O compromisso da administracdo com a seguranca na organiza¢cdo manifestada por

meio de atitudes e comportamentos de forma visivel e percetivel aos trabalhadores.

- O envolvimento dos trabalhadores em matéria e seguranca de modo a estabelecerem
comportamentos seguros, cumprido as normas e procedimentos em vigor na organizacao,

rejeitando os comportamentos inseguros”.

R4:

“- A cultura e o clima de seguranca tem influéncia sobre os comportamentos humanos, pela
forma como os trabalhadores interagem entre si, a niveis hierarquicos, partilhando valores,
conhecimentos, boas praticas de seguranca, na comunicacao entre eles, no relacionamento
interpessoal, adquirindo valores pessoais e coletivos, competéncias e modelos de
comportamento, que conduz a satisfacéo no trabalho, proporcionando um bom ambiente de
trabalho, criando assim condicdes de trabalho seguras, minimizando o risco e apostando
numa melhoria continua”.
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llustragdo 8 - Inquérito aos Técnicos de sequranca - Grdfico de respostas

Aos Técnicos de seguranca apresentou-se um inquérito misto, sendo a primeira parte

composta por uma escala nominal, a qual, permite apenas uma Unica possibilidade de
resposta: ndo, parcialmente e sim.

A segunda parte do questionario € composta por duas questBes abertas, permitindo ao
respondente liberdade na resposta.

Inquérito aos Técnicos de seguranga

Questao 2
Questao 3
Questao 4
Questao 5
Questao 6
Questao 7
Questao 8
Questao 9

—
o
i)
it
(%]
@
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Questdo 10
Questao 11
Questao 12
Questao 13
Questao 14
Questdo 15
Questao 16
Questao 17
Questao 18
Questao 19
Questdo 20
Questao 21

Questao 22
Questao 23

* Ndao ~ Parcialmente

Por sua vez, e, em contraponto com a Gestao de topo, os Técnicos de seguranca (Inquérito

em anexo Il e SPSS em anexo VI). Apresentam 75% das suas respostas de escolha maltipla
positivas, ou seja:

Consideram que existe um bom clima de seguranca nas frentes de obra, as responsabilidades
em matéria de SST estdo definidas, as medidas de seguranca legalmente impostas estdo
implementadas, os colaboradores estdo cientes dos riscos e perigos, recebem formacao
adequada e participam nas a¢des de formagé&o.

Existe também documentacdo adequada — Plano de Salde e Seguranga, Fichas de

Procedimento de Seguranca, Analise e Avaliacdo de Riscos, Registo de A¢des de Formacao,
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Simulacros, Fichas de Aptiddo Médica, Seguros e demais documentagfes exigidas, tanto

legalmente, como pelos Donos de obra, pois de outra forma ndo poderia ser.

Porém, na questdo sobre a investigacdo de acidentes, apenas um dos respondentes referiu

realizar essa tarefa.

Verificou-se também, que ndo existem representantes dos trabalhadores em matéria de SST,
embora legalmente previsto, esta representacdo é crucial para uma melhor percecdo dos

riscos e perigos inerentes a realidade laboral.

llustragdo 9 - Inquérito aos Técnicos de seguranca - Respostas em %

INQUERITO AOS TECNICOS DE SEGURANCA - %

Sim
75%

Parcialmente
12%

Nao
13%

1.4 — Os Trabalhadores executantes

Para os Trabalhadores executantes formulou-se um questionario com escala de Likert, a
qual,

é constituida pela exibi¢do de uma série de proposi¢des, devendo o respondente, em relacdo
a cada uma delas, assinalar apenas uma das cinco propostas de resposta: discordo totalmente,
discordo parcialmente, ndo concordo nem discordo, concordo parcialmente e concordo
totalmente.
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Politécnico de Setubal

llustragdo 10 - Inquérito aos Trabalhadores executantes — Grdfico de Respostas

Inquérito aos Trabalhadores executantes

15

>

3

11 1
| 1 | B v

Questdao Questdao Questao Questdo Questao Questao Questao Questdao Questdo Questdo Questao
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

* Discordo totalmente * Discordo parcialmente ®™ N3o concordo nem discordo

* Concordo parcialmente ¥ Concordo totalmente

O questionario apresentado aos Trabalhadores executantes — Inquérito em Anexo 111 e dados
estatisticos em Anexo VII, € um questionario menor quanto ao numero de questdes, mas

maior na sua abrangéncia tematica, veja-se:

Neste questionario de escolha multipla pretendeu-se averiguar sobre a envolvéncia da
familia, da escola, grupos de pertenca ou exclusdo, qual o seu peso nos comportamentos
seguros versus comportamentos de risco em materia de SST, bem como, encontrar possiveis

elos de ligacdo entre as socializagbes primaria e secundaria e a SST.

Sobre a envolvéncia da familia e a transmissdo de saberes em SST, 0s respondentes nao
foram unanimes nas respostas, todavia, quase 70% dos inquiridos revela uma concordancia
parcial sobre a questdo, demonstrando que no seio familiar ja existia alguma preocupacéo

com a Seguranca.

Quanto a envolvéncia da escola e a SST, verifica-se que 50% dos respondentes concordam
parcialmente com a questdo, sendo que os restantes 50% se dividem pelas restantes

possibilidades de resposta.
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Sobre a transmissdo de saberes em SST pelos colegas mais velhos e mais experientes,
constata-se que 50 % dos inquiridos recebeu esse testemunho e 37,5% apenas o recebeu

parcialmente, enquanto que 12,5% se mantém neutro.

Sobre a formagdo sobre SST, nos locais de trabalho a maioria dos respondentes 56,3%,
considera-a suficiente para a execucdo das suas tarefas laborais, porém, 37,5 % dos

inquiridos apenas concorda parcialmente com a afirmagéo e 6,3% ndo tem opini&o.

50% dos respondentes considera que a adog¢ao de comportamentos de risco pde em causa a
sua seguranca, bem como, a de terceiros, 37,5% considera apenas parcialmente e hipotese,

enquanto que 12,5% néo tem opinido.

A questdo sobre a necessidade de correr riscos e quebrar regras para facilitar o trabalho,
81,2% dos respondentes discorda com a afirmacéo, por sua vez 18,8% dos inquiridos nao

tem opinido.

Quanto a possibilidade de ser incentivado a pela entidade patronal a ignorar a seguranca,
68,8% discorda totalmente, 18,8% discorda parcialmente, 6,2% ndo tem opinido e 6,2%

concorda parcialmente com a afirmacao.

Questionados também sobre a necessidade da SST na sua atividade profissional, dos
respondentes, 93,8% consideram-na necessaria a sua atividade, enquanto que, 6,2% apenas

concorda parcialmente com a questao.

A procura de formacdo externa € por 43,8% dos inquiridos considerada necessaria as suas
necessidades, 37,5% considera apenas parcialmente essa necessidade e 18,7% ndo tem

opinido.

A quest&o sobre os acidentes de trabalho s6 acontecerem aos inexperientes e incautos, 68,8%
discorda desta afirmacdo, 18,8% concorda totalmente com a afirmacdo, 6,2% discorda

parcialmente e 6,2% concorda parcialmente.
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Questionados também sobre seguir o grupo, mesmo que este, exerca influéncia negativa
sobre os seus comportamentos, 81,2% discorda totalmente, 6,3% discorda parcialmente,

6,3% n&o tem opinido e 6,3% concorda totalmente com a afirmagéo.

llustrag¢do 11- Inquérito aos Trabalhadores executantes - Respostas em %

Inquérito aos Trabalhadores executantes - %
Concordo
totalmente; 57;
32%

Concordo
parcialmente; 46;
26%

Discordo
totalmente; 49;
28%

Discordo
parcialmente; 7;
4%

Nao concordo nem
discordo; 17; 10%
Assim, em termos globais e percentuais, a populacdo dos Trabalhadores executantes
representa-se conforme ilustra o grafico supra exposto, em que 32% concorda totalmente
com o questionario, 28% discorda totalmente, 26% concorda parcialmente, 10% nao

concorda nem discorda e 4% discorda parcialmente.

2 — Investigacao correlacional:

Carmo e Ferreira (2008:238,240) referem que o propdsito de um estudo correlacional

consiste em averiguar se existe ou nao relacao entre duas ou mais variaveis quantificaveis.

Pode haver um grau de correlacdo forte entre duas variaveis sem que uma das variaveis seja
a “causa” da outra pois neste caso, sera uma terceira variavel a “causa” das duas variaveis

que apresentam um grau de correlacéo forte.
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Definigdes do problema — as relagdes entre variaveis que irdo ser investigadas deverdo ser
provenientes da teoria ou da experiéncia, supondo-se indutiva ou dedutivamente, que existe

uma relagéo entre elas.

Recolha e analise e interpretacdo dos dados — de acordo com a natureza do estudo,
recolhem-se dados relativos a duas ou mais variaveis e podem utilizar-se célculos estatisticos

de complexidade variavel.

O grau de correlacédo é expresso como um coeficiente cujo valor varia entre 0.00 e +1.00 ou
-1.00.

Quando as variaveis estdo altamente correlacionadas apresentam um coeficiente perto de
+1.00 ou de -1.00.

Se ndo estdo correlacionadas apresentam um coeficiente perto de 0.00.

A correlacao pode ser classificada, quanto ao sentido, em positiva ou negativa:

1. Positiva — que os sujeitos que obtiverem valores altos numa variavel também

obtiveram valores altos na outra variavel, ou inversamente negativa nas duas.

2. Negativa — quando os sujeitos obtém valores altos huma variavel e valores baixos

na outra variavel.

Levin (1987), citado em Carmo e Ferreira (2008:241) — em relacdo a correlacdo linear
classifica a forca e o sentido da correlacdo de acordo com os coeficientes de correlagédo

linear, seguintes:

-1.00 — Negativa perfeita
-0.95 — Negativa forte

-0.50 — Negativa moderada
-0.10 — Negativa fraca

0.00 — Auséncia de correlagédo
+0.10 — Positiva fraca
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+0.50 — Positiva moderada

+0.95 — Positiva forte

+1.00 — Positiva perfeita

2.1 — Correlacdo e Significancia

No seguimento do supra elencado, apresenta-se a tabela de correlacGes e significAncia
resultante da investigacdo correlacional. Para esta investigacdo, entendeu-se optar pela
correlacdo de Pearson, aplicando-se como método paramétrico para a significancia, o teste

“T” de amostras em pares.

Segundo Carmo e Ferreira (2008), a correlacéo de Pearson avalia a relacéo linear entre duas
variaveis continuas. Considera-se que a relacdo € linear quando: a mudanca de uma variavel

esta relacionada com a modificacdo proporcional da outra variavel.

Para compreender um coeficiente de correlacdo, quando se pretende explorar ou testar
hipdteses relacionadas com as variaveis, dever-se-a interpretar o coeficiente, consoante a sua

significancia estatistica.

Ainda segundo Carmo e Ferreira (2008), a significAncia estatistica existe quando: o
coeficiente de correlacéo é diferente de zero refletindo uma verdadeira relagéo, assim, o nivel
de significancia representa a probabilidade de a hipdtese empirica ser aceite ou rejeitada, no
entanto, um coeficiente de correlacdo baixo representa uma fraca associacao entre variaveis.
Hill e Hill (2016:220) refere que se o coeficiente de correlacdo (r) entre as variaveis A e B

for superior a zero e menor que 0,05 é estatisticamente significativo (p < 0,05).

Tabela 4 — Correlagdo e Significdncia

« SIG
Correlagdo | ionificancia)
Assim que iniciei a atividade laboral, | Considero que a formacao no local
os/as  meus/minhas colegas mais | de trabalho é suficiente para 733" 0.001

velhos(as) além de cumprirem na | executar as minhas tarefas em
integra regras e condutas de seguranc¢a | seguranca.
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no trabalho, preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes

Considero que a formag&o no local de

Assim que iniciei a atividade
laboral, os/as meus/minhas colegas
mais velhos(as) além de cumprirem

Coroa, José —2016/2018

trabalho é suficiente para executar as | na integra regras e condutas de 733" 0,001
minhas tarefas em seguranca seguranca no trabalho,
preocupavam-se em transmitir-me
esses saberes
No ensino secundario era ministrada
formacdo em Protecdo Civil e/ou 667" 0.005
SHT. Por vezes, faziam-se ! '
simulacros
Quando adoto comportamentos de | Assim que iniciei a atividade
risco, nunca ponho em causa a minha | laboral, os/as meus/minhas colegas
seguranca ou a de terceiros. mais velhos(as) além de cumprirem
na integra regras e condutas de ,613 0,012
seguranca no trabalho,
preocupavam-se em transmitir-me
esses saberes
Assim que iniciei a atividade
laboral, os/as meus/minhas colegas
Por vezes, para facilitar o trabalho, é | mais velhos(as) além de cumprirem
necessario correr riscos e quebrar as | na integra regras e condutas de 719 0,002
regras. seguranca no trabalho,
preocupavam-se em transmitir-me
esses saberes
Por vezes, para facilitar o trabalho, é | Considero que a formac&o no local
necessario correr riscos e quebrar as | de trabalho é suficiente para 654" 0.006
regras. executar as minhas tarefas em '
seguranca
Assim que iniciei a atividade
laboral, os/as meus/minhas colegas
Jé fiz parte de grupos de trabalho, onde | mais velhos(as) além de cumprirem
fui incentivado(d) pela entidade | na integra regras e condutas de -518" 0,040
patronal a “ignorar” a seguranca seguranca no trabalho,
preocupavam-se em transmitir-me
esses saberes
O Estado e Familia, enquanto
responsaveis pela minha educacéo,
Os acidentes de trabalho s6 acontecem | N ©SPas0 temporal compree r_|d|do =
. ; - entre 0 ensino pré-primario e , 164 0,001
aos inexperientes e incautos. s
primario, promoveram (ao tempo)
formacdo e informacdo em Protecdo
Civil e/ou SHT.
Assim que iniciei a atividade laboral, . N
os/as meus/minhas colegas mais Na . minha  opiniao . p_essoal,
velhos(as) além de cumprirem na considero a Segurapt_;a € ngleng no =
; Trabalho necessdria & minha ,139 0,607
integra regras e condutas de seguranga | _,. . dad fissional e tarefas a ela
no trabalho, preocupavam-se em atividade profissi
transmitir-me esses saberes Inerentes
Considero que a formacéo no local de | J& fiz parte de grupos de trabalho,
trabalho é suficiente para executar as | onde fui incentivado(a) pela AT 0.065
minhas tarefas em seguranca. entidade patronal a ‘“ignorar” a '
seguranca.
Quando adoto comportamentos de | Por vezes, para facilitar o trabalho, é
risco, nunca ponho em causa a minha | necessario correr riscos e quebrar as | iGN 0,002
seguranca ou a de terceiros. regras.
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Ja fiz parte de grupos de trabalho,

aos inexperientes e incautos.

trabalho.

onde fui incentivado(a) pela
entidade patronal a “ignorar” a - 415" 0,110
seguranca.
Ja fiz parte de grupos de trabalho,
onQe fui mcentlva(‘j‘p(a) Bela 647" 0,007
entidade patronal a “ignorar” a
Por vezes, para facilitar o trabalho, é | seguranca.
necessario correr riscos e quebrar as | Na  minha  opinido  pessoal,
regras. considero a Seguranca e Higiene no
Trabalho necessaria a minha ,124™ 0,647
atividade profissional e tarefas a ela
inerentes.
Ja fiz parte de grupos de trabalho, onde Ja fiz parte d? grupos de trabalho, Nao se
S . . onde fui incentivado(a) pela = compara a
fui incentivado(a) pela entidade . . 1
o . entidade patronal a “ignorar” a mesma
patronal a “ignorar” a seguranga. iy
seguranca. variével
Os acidentes de trabalho s6 acontecem | Quando adoto comportamentos de
aos inexperientes e incautos. risco, nunca ponho em causa a ,499™ 0,049
minha seguranca ou a de terceiros
Assim que iniciei a atividade laboral, -
- . | Como bom profissional e pelo
os/as meus/minhas colegas mais - . .
) . espirito de equipa, sigo sempre 0
velhos(as) além de cumprirem na
. meu grupo, mesmo que este exerca |  HGRY 0,062
integra regras e condutas de seguranca | . fluenei X b
no trabalho, preocupavam-se em Influencia  negativa  sobre  0s
- ' comportamentos seguros.
transmitir-me esses saberes.
Considero que a formacdo no local de | Os acidentes de trabalho s6
trabalho é suficiente para executar as | acontecem aos inexperientes e 4417 0,087
minhas tarefas em seguranca. incautos.
Sempre que tenho oportunidade,
procuro formacBes de SHT em
Quando adoto comportamentos de entidades externas, pois sinto a 539" 0,031
< P . necessidade de me  manter
risco, nunca ponho em causa a minha lizad
seguranca ou a de terceiros atua 12ado.
' Os acidentes de trabalho s6
acontecem aos inexperientes e ,499* 0,049
incautos.
Os acidentes de trabalho s6
acontecem aos inexperientes e -,198" 0,463
Por vezes, para facilitar o trabalho, é ggﬁ]u;fc')m rofissional & belo
necessario correr riscos e quebrar as - pro . P
reqras espirito de equipa, sigo sempre o
gras. Meu grupo, mesmo que este exerca ,255™ 0,340
influéncia negativa sobre o0s
comportamentos seguros.
Ja fiz parte de grupos de trabalho, onde | Os acidentes de trabalho s6
fui incentivado(a) pela entidade | acontecem aos inexperientes e -,223" 0,047
patronal a “ignorar” a seguranca. incautos.
Os acidentes de trabalho s6 acontecem | Anos de experiéncia no mercado de 098" 0.718

**_ A correlacdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).

*. A correlacéo é significativa no nivel 0,

05 (2 extremidades).
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llustracdo 12 - Correlagdo - Grafico de dispersao

Correlacao - Grafico de dispersao

1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
-0,2
-0

-0,6

No caso objeto de estudo, seguindo a tabela de Levin (1987), a correlacéo verificada tanto
positiva como negativa, apresenta-se moderada com tendéncia a forte.

Ilustracdo 13 - Correlacdo e Significancia

Correlagao e Significancia

0,764
0664613 0,607 0,647

0,499 539499 463

0,
0,441

0,13 0,110,124 098
YHBYS 009,012,009,008,000,001 %'065,002 0-0,049,069.980,39,049 047

-0,198 0,923

-0,415

0,518 -0,471 -0,477

-0,71_&’654 -0,719

Correlagao Significancia
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A ilustracdo 13, demonstra que a significancia se encontra maioritariamente entre o zero e

0,05 sendo, estatisticamente significativa a relagao entre as variaveis.

o0 o2 o0
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Conclusoes:

Tendo como pano de fundo as conversas informais com as partes que fundamentam este
estudo e como cenario principal, os inquéritos elaborados — Gestdo de topo, Técnicos de
seguranca e Trabalhadores executantes conclui-se:

Que a Gestdo de topo respondeu maioritariamente com “nao” — 96% das questdes que lhe

foram postas, tendo surgido a resposta “parcialmente” — 4% em apenas duas respostas.

Esta postura da Gestdo de topo €é preocupante, uma vez que demonstra auséncia de intencdo
de implementar uma cultura de seguranca, que possibilite per se, o fortalecer de um clima
de seguranca em que os trabalhadores sejam parte integrante da SST, contribuindo e

garantindo a adog¢do de comportamentos seguros.

Também é notoria a auséncia de comunicacdo entre a Gestdo de topo e 0s Técnicos de
seguranca, uma vez que as respostas destes, seguem em contraponto, onde 75% das respostas

sdo afirmativas, 13% negativas e 12% parciais.

Constata-se entdo com uma realidade ndo desejada, uma vez que o ideal seria que 0s canais
de comunicacgdo funcionassem interagindo de forma proativa e colaborativa entre as partes:

Gestdo de topo, Tecnicos de seguranca e Trabalhadores.

A pergunta de partida “sera que 0s comportamentos (seguros ou de risco) sao
influenciados pela cultura e clima de seguranca?” tem indubitavelmente uma Unica

resposta: sim, os comportamentos séo influenciados pela cultura e clima de seguranca.

Entdo, essa cultura e esse clima de seguranca carecem de intervencdo imediata, as
organizacdes tém de incutir motivacao nos trabalhadores, mas, para isso, € necessario que a
estes lhe seja reconhecida a importancia devida, escutando o que tem para dizer sobre a
seguranca, trata-se de ouvir a voz da pratica e partilhar conhecimento de saberes de

experiéncias feito.
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A importancia da envolvéncia dos trabalhadores é de tal forma relevante, que os sistemas

normativos e legislativos o recomendam e impdem.

A diagnose deste estudo, aponta para a necessidade de maior proximidade e dialogo entre as
partes envolvidas (Gestdo de topo; Técnicos de seguranca e Trabalhadores).

Sequencialmente a pergunta de partida, surgiram subquestdes cujas respostas se encontraram

no desenvolvimento deste estudo:
1. Os trabalhadores estéo elucidados sobre os comportamentos seguros?

De modo geral, os trabalhadores tém o conhecimento necessario sobre o que séo

comportamentos seguros.

2. Quais os fatores determinantes para a ado¢do de comportamentos de risco?
Os fatores determinantes sdo: a familiaridade com o risco, a percecdo do risco baixa

a medida que que nos vamos habituando.

Outro fator determinante é o locus de controlo, o qual, nos da a sensacdo de liberdade

e nos ilude que quebrando as regras, temos de dominio sobre as situacoes.
3. Qual a influéncia da socializacdo (priméria e secundaria) nos comportamentos?

A resposta a esta questdo € fulcral paraa SST, uma vez que, as socializacdes exercem
um papel determinante na forma como nos comportamos, verificaram-se valores
concordantes acima dos 50%, embora nas conversas informais essa escala seja

largamente ultrapassada.

4. Qual a possibilidade de eliminar ou minimizar o risco de ado¢do de comportamentos

e/ou atos inseguros?

A possibilidade de eliminar riscos de comportamento é utdpica, pois nés humanos,
temos comportamentos que nos conduzem a cometer atos inseguros, mas, minimiza-
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los é sempre possivel. Apostando na formagdo, na cultura de seguranca e na

fomentagdo de um clima de seguranga.

A anélise dos dados, revela que no meio onde o estudo foi realizado, se considera satisfatorio
0 conhecimento que os trabalhadores tém sobre SST e a percecdo de risco, contudo, realca-
se, que os comportamentos adotados pelos trabalhadores séo influenciados pela cultura de
seguranca implementada pelo Dono de obra, evidéncia de que a cultura de seguranca exerce

influéncia direta sobre o clima de seguranca.

Numa perspetiva alargada e futurologista, pretende-se que se identifique o influxo da cultura
e clima de seguranga nos comportamentos humanos, dotando as organizagdes da sapiéncia

necessaria para a criagdo de boas préaticas que implementem a melhoria continua na SST.

Entende-se, que a insercdo na escolaridade de unidades curriculares de SST, irdo melhorar

exponencialmente os comportamentos humanos em contexto real de trabalho.

COR K
AXE XA X
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Certificacao/Benchmarking-e-Boas-Praticas/Documentos-BBP/Questionario-saude-e-
seguranca-no-trabalho.aspx (consultado em 25-06-2017).

http://www.qalpenergia.com/PT/agalpenergia/os-nossos-negocios/Refinacao-

Distribuicao/ARL/Refinacao/RefinariaSines/Paginas/Refinaria-de-Sines.aspx (consultado
em 09/07/2017)

http://amplietapa.pt/index.php (consultado em 09/07/2017)
https://www.iseg.ulisboa.pt/aquila/getFile.do?fileld=16421&method=getFile  (consultado
em (09/07/2017).

56
Coroa, José —2016/2018


https://plataforma.elearning.ulisboa.pt/file.php/6596/AulaCLIMA_FacPsi_5Abril2016.pdf
http://www.progep.org.br/MelhoresEmpresas/InfoDocs/Confian%C3%A7a%20Organizacional%20e%20Interpessoal%20como%20uma%20Dimens%C3%A3o%20de%20Clima%20Organizacional%202011.pdf
http://www.progep.org.br/MelhoresEmpresas/InfoDocs/Confian%C3%A7a%20Organizacional%20e%20Interpessoal%20como%20uma%20Dimens%C3%A3o%20de%20Clima%20Organizacional%202011.pdf
http://www.progep.org.br/MelhoresEmpresas/InfoDocs/Confian%C3%A7a%20Organizacional%20e%20Interpessoal%20como%20uma%20Dimens%C3%A3o%20de%20Clima%20Organizacional%202011.pdf
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http://seer.psicologia.ufrj.br/index.php/abp/article/view/445/419
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/arbp/v62n2/v62n2a07.pdf
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Por favor ndo escreva neste espaco, destina-se a tratamento de dados e numeracgao.

Data / /2017 | Questionario n.° GT/ /2017

Observagoes:

O presente questionario tem finalidade académica e garante o anonimato e a

confidencialidade dos respondentes.

Por favor, preencha os dados adequados ou escolha a resposta que descreve, da forma mais

correta, a sua organizacao.

O presente questionario é composto na sua maioria por questdes de resposta fechada, porém,
a parte final tem duas questfes de resposta aberta, as quais, se destinam a auscultar de uma

forma mais alargada a voz dos Gestores de topo sobre a tematica em estudo.

Nome da Empresa

Sede (localidade)

Ramo

Cargo do Respondente

Data

1 - As atividades de Seguranca e Saude no Trabalho sdo organizadas:

Servicos Internos []
Servicos Externos D
Interempresas D
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2 - A empresa tem implementado um Sistema de Seguranca e Saude do Trabalho (OHSAS
18001:1999)?

Nao Parcialmente Sim

3 - Existe uma declaracdo de cultura de seguranca que reflete o comprometimento da
organizacdo com a Saude e Seguranca do Trabalho?

Nao Parcialmente Sim

4 - Estéo definidos objetivos anuais mensuraveis para SHST?

Nao Parcialmente Sim

5- Estdo identificados os requisitos legais e outros requisitos aplicaveis em matéria de SST?

Nao Parcialmente Sim

6- Estdo definidos e implementados planos de emergéncia?

Nao Parcialmente Sim

7 - Existem sistemas para avaliacdo de desempenho ou estatisticas que permitam
monitorizar os objetivos em matérias de SST?

Nao Parcialmente Sim

8 - A organizacdo efetua analise de acidentes de trabalho e doencas profissionais?
N&o Parcialmente Sim
9 - Sédo efetuadas regularmente auditorias e/ou inspecGes de seguranga?
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Nao Parcialmente Sim

10 - Existe um programa de promocao e vigilancia da satde?

Nao Parcialmente Sim

11 - Existe uma declaracéo de cultura de seguranca documentada, atualizada e assinada pela
gestdo de topo?

Nao Parcialmente Sim

12 - Estdo definidas as orientacdes e responsabilidades da organizacéo?

Nao Parcialmente Sim

13 - A cultura de seguranca reflete os principios gerais de prevencao?

Nao Parcialmente Sim

14 - Existem objetivos especificos e mensuraveis, documentados e comunicados (e.g.
reducdo de niveis de risco, eliminacdo ou reducdo da frequéncia de determinados incidentes
indesejados, aces de melhoria)?

Nao Parcialmente Sim

15 - Consideram a opinido dos trabalhadores e das partes interessadas?

Nao Parcialmente Sim

16 - Existe um ou mais representantes da Direcdo com a responsabilidade de assegurar as

fungdes de gestdo ao nivel da SST?
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Nao Parcialmente Sim

17 - Existem procedimentos para a avaliacdo de riscos com uma metodologia de trabalho
definida?

Nao Parcialmente Sim

18 - Existem procedimentos estabelecidos para identificar e aceder aos requisitos legais e
outros requisitos que a organizacao subscreva, aplicaveis em matéria de SST?

Nao Parcialmente Sim

19 - Estéo definidos os procedimentos para monitorizar a execucdo dos controlos tornados
obrigatorios pela legislacdo em vigor em matéria de SST?

Nao Parcialmente Sim

20 - Existe Plano de Emergéncia Interno e, estéo identificados e disponiveis meios técnicos
e humanos adequados?

Nao Parcialmente Sim

21 - Sdo efetuados regularmente simulacros para avaliar a capacidade e a eficacia de
resposta?

Nao Parcialmente Sim

22 - Existe um plano e registos da formacdo de colaboradores, decorrente da analise de
necessidades de formacdo em matéria de SST?

Néao Parcialmente Sim
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23 - Existem mecanismos de informacdo sobre 0s riscos a que estdo expostos 0s
trabalhadores e respetivas medidas de protecao e prevencao, relativas as instalagoes, locais,
equipamentos e processos de trabalho?

Nao Parcialmente Sim

24 - Existe um sistema de medicBes reativas do desempenho (estatisticas) para a
monitorizacao de acidentes, doengas e outras evidéncias histdricas do desempenho deficiente
em SST?

Nao Parcialmente Sim

25 - Estdo atribuidas responsabilidades para a investigacdo de acidentes e doencas
Profissionais?

Nao Parcialmente Sim

26 - E feito o seguimento das agbes decorrentes da investigacio sobre os acidentes e doencas
profissionais?

Nao Parcialmente Sim

27 - Existe Auditoria anual (independente, interna ou externa) para avaliacdo do
cumprimento das normas, medidas de prevencao e boas praticas nos locais de trabalho e,
integra a avaliacdo do desempenho das atividades de SST e eventuais acdes corretivas e de
melhoria?

Nao Parcialmente Sim

28 - Existe uma comissdo de HST com representacdo dos trabalhadores, em atividade,
verificada com registos (atas) das reunides com periodicidade minima anual?

Néao Parcialmente Sim
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29 - Os trabalhadores e 0s seus representantes estdo motivados e dispdem de tempo e de
recursos para participar ativamente nos processos de organizacdo, planificacdo e
implementacdo, e avaliagdo em matéria de SST?

Nao Parcialmente Sim

30 - Sdo realizados exames complementares de diagnostico, incluindo os exames exigidos
por legislacdo especifica e acdes de imunizagdo dos trabalhadores?

Nao Parcialmente Sim

31 - Séo realizadas acOes de promocao e sensibilizacdo para a Segurancga, Higiene e Saude
no Trabalho?

Nao Parcialmente Sim

Para finalizar, solicita-se que de forma sucinta responda as sequintes questdes:

1 - Como Gestor de Topo da sua empresa, tem uma posicao privilegiada que lhe permite e
exige grande destreza e capacidade observacional; neste contexto, gostaria de apresentar
pontos positivos e/ou negativos dos comportamentos humanos em contexto real de trabalho,
ou seja: em seu entender e pela sua experiéncia profissional, quais sdo 0s motivos que por
vezes levam os trabalhadores a adotar comportamentos de risco em detrimento dos

comportamentos seguros?

2 - Qual influéncia que a cultura e o clima de seguranca exercem sobre 0s comportamentos
humanos (seguros versus de risco)?

Muito obrigado pela sua colaboracgéo!
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Questionario adaptado (parcialmente) de Benchmarking e Boas Praticas — Questionario - avaliacdo
de Salde e Seguranca no Trabalho: IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo; I.P:
Lisboa.

https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Qualificacao-Certificacao/Benchmarking-e-

Boas-Praticas/Documentos-BBP/Questionario-saude-e-seguranca-no-trabalho.aspx (consultado em
25-06-2017).

65
Coroa, José —2016/2018


https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Qualificacao-Certificacao/Benchmarking-e-Boas-Praticas/Documentos-BBP/Questionario-saude-e-seguranca-no-trabalho.aspx
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Qualificacao-Certificacao/Benchmarking-e-Boas-Praticas/Documentos-BBP/Questionario-saude-e-seguranca-no-trabalho.aspx

IPS Instituto
Politécnico de Setubal

Questao 1:

IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia
Mestrado| Seguranca e Higiene do Trabalho
Dissertacao| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Coroa, José —2016/2018

66




IPS Instituto
Politécnico de Setubal

Questao 2:

IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia
Mestrado| Seguranca e Higiene do Trabalho
Dissertacao| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Coroa, José —2016/2018

67




__/l IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia
Mestrado| Seguranca e Higiene do Trabalho
] g ¢ g
IPS bstitte  eseavar  DiSSErtacéo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Anexo |1

Inquerito aos Tecnicos
de seguranca

68
Coroa, José —2016/2018



7- .| IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia
| Mestrado| Seguranca e Higiene do Trabalho
IPS Islitwte  sesewvar  1SSEFtacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Por favor ndo escreva neste espaco, destina-se a tratamento de dados e numeracgao.

Data / /2017 | Questionario n.° TS/ /2017

Observagoes:

O presente questiondrio tem finalidade académica e garante o anonimato e a

confidencialidade dos respondentes.

Solicita-se a colaboracdo do respondente, no sentido de responder as questdes, que tém
como proposito a investigacdo e estudo sobre a cultura e o clima de seguranca e a sua
influéncia sobre comportamentos humanos (seguros ou de risco) em contexto real de

trabalho.

Este questionario divide-se em trés partes:
A primeira parte (dados demograficos), destina-se a caraterizagdo da populacdo

consultada.

A segunda parte destina-se ao estudo da implementacdo de medidas e aplicacdo da
legislacdo e normas nacionais e internacionais, que condicionam ou potenciam,
comportamentos seguros ou de risco nos trabalhadores, recorrendo para o efeito, a um
questionario tricotomico de questdes fechadas, sendo a sua variancia entre sim,

parcialmente e nao.

A terceira parte, € composta por duas questdes de respostas abertas e destina-se a

auscultar a voz dos profissionais de seguranca no terreno.

Dados gerais para a caraterizacao
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Idade: 18-30 || 31-40 [ ] 41-s0 [] s1-60 [ ] 61-70 [

+70 [
Sexo: Masculino || Feminino ||
TssT || TsT [

Situacao profissional:

Coordenacéo de Seguranca (pelo Dono de obra) =]

Coordenacéo de Seguranca (pela Entidade Empregadora) =]

Gestdo de SHT =]
Documentacéo e Frente de Obra =]
Frente de Obra =]

Anos de experiéncia no mercado de trabalho como TSST ou TST.

Até 2 anos H 5a9 anos H 10 a 14 anos H 15 a 20 anos H

21a30anos || Superior a 30 anos =]

1 - Nas frentes de trabalho existe um bom clima de seguranca que reflete 0 comprometimento
da organizacdo e trabalhadores com a Salde e Seguranca no Trabalho?

Nao Parcialmente Sim

2 - Estdo estabelecidas as responsabilidades em matéria de SHST, em todos o0s niveis da
organizacgdo?

Néao Parcialmente Sim
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3 - Os perigos foram identificados e os riscos avaliados, de uma forma sistematica e

documentada?

Nao Parcialmente Sim

4 - Existe um programa de prevencgéo de riscos profissionais?

Nao Parcialmente Sim

5 - Os colaboradores estdo adequadamente informados e formados/treinados sobre 0s
riscos a que estdo expostos?

Nao Parcialmente Sim

6 - Os trabalhadores séo consultados, informados e formados em todos os aspetos da SST
relacionados com o seu trabalho?

Nao Parcialmente Sim

7 - As acOes de melhoria resultam da identificacdo do perigo, da avaliacéo e do controlo de
riscos?

Nao Parcialmente Sim

8 - A descricdo de fungdes e/ou procedimentos de trabalho estdo documentados e
sdo abrangentes das responsabilidades dos colaboradores em matéria de SST?

Nao Parcialmente Sim

9 - Avaliacdo de riscos € adequadamente abrangente, sistematizada e existe registo
documental?

Néao Parcialmente Sim
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10 - A avaliacdo de riscos atualizada, ¢ realizada pelo menos uma vez apds introducdo de
alteracdes significativas nas condicdes e ambiente de trabalho?

Nao Parcialmente Sim

11 - A participacdo dos trabalhadores no processo de avaliacdo de riscos esta evidenciada?

Nao Parcialmente Sim

12 - S&o efetuados regularmente simulacros para avaliar a capacidade e a eficacia de
resposta?

Nao Parcialmente Sim

13 - Estdo identificados e disponiveis meios de protecdo adequados?

Nao Parcialmente Sim

14 - Existem registos de dados e resultados da monitorizacdo que sdo utilizados para as
subsequentes analises das a¢bes preventivas e corretivas?

N&o Parcialmente Sim

15 — A documentacdo relativa a SST, estd acessivel para as partes interessadas e é
comunicada a todos os trabalhadores?

N&o Parcialmente Sim

16 - Existem documentos de registo e metodologia (procedimento) para investigacdo
sistematica das causas dos acidentes e doencas profissionais (e.g. guibes de entrevista,
checklists) incluindo recomendacéo de acGes corretivas ou de melhoria?

N&o Parcialmente Sim
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17 - Os objetivos da SST, sdo avaliados periodicamente e, se necessario, revistos e

atualizados?

Nao Parcialmente Sim

18 - Existem representantes dos trabalhadores em matéria de SST, de acordo com a
legislacdo e a préatica nacional?

Nao Parcialmente Sim

19 - Séo realizados os exames de admissdo, periddicos e ocasionais, de acordo com a
legislacdo aplicavel?

Nao Parcialmente Sim

20 - Existe disponibilidade, acessibilidade e comunicacdo dos requisitos legais e outros
aplicaveis?

Nao Parcialmente Sim

21 - Os programas de melhoria das condicdes de trabalho incluem acbes de
formacdao/informacéo?

Nao Parcialmente Sim

22 - O sistema de medicdo de desempenho em SST, integra medicdes pro-ativas do
desempenho que monitorizam a conformidade com o programa de gestdo da SST, com
critérios operacionais e com 0s requisitos legais e regulamentares aplicaveis?

Néao Parcialmente Sim
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Para finalizar, solicita-se que de forma sucinta responda as sequintes questoes:

1 - Como Técnico(a) de Seguranca, tem uma posicao privilegiada que Ihe permite e exige
grande destreza e capacidade observacional; neste contexto, gostaria de apresentar pontos
positivos e/ou negativos dos comportamentos humanos em contexto real de trabalho, ou seja:
em seu entender e pela sua experiéncia profissional, quais sd0 0s motivos que por vezes
levam os trabalhadores a adotar comportamentos de risco em detrimento dos

comportamentos seguros?

2 - Qual influéncia que a cultura e o clima de seguranga exercem sobre 0s comportamentos
humanos (seguros versus de risco)?

Muito obrigado pela sua colaboracéo!

Questionario adaptado (parcialmente) de Benchmarking e Boas Praticas - avaliacdo de Salde e
Seguranga no Trabalho: IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacdo; I.P: Lisboa.

https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Qualificacao-Certificacao/Benchmarking-e-
Boas-Praticas/Documentos-BBP/Questionario-saude-e-seguranca-no-trabalho.aspx (consultado em
25-06-2017).
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Por favor ndo escreva neste espaco, destina-se a tratamento de dados e numeracgao.

Data / /2017 | Questionario n.° | TRAB/ /2017

Observagoes:

O presente questiondrio tem finalidade académica e garante o anonimato e a

confidencialidade dos respondentes.

Solicita-se a colaboracdo do respondente, no sentido de responder as questdes, que tém
como proposito a investigacdo e estudo sobre a cultura e o clima de seguranca e a sua
influéncia sobre comportamentos humanos (seguros ou de risco) em contexto real de

trabalho.

Este questionario divide-se em duas partes:
A primeira parte (dados demograficos), destina-se a caraterizagdo da populacdo

consultada.
A segunda parte destina-se ao estudo dos comportamentos, recorrendo para o efeito, a
uma escala tipo Lickert, sendo a sua variancia entre concordo totalmente e discordo

totalmente.

Dados gerais para a caraterizacao

Idade: 18-30 L[] 31-40 [ 41-50 [ s51-60 L[] e61-70 [
+70 [

Sexo: Masculino [ Feminino [
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HabilitacGes literarias:
Inferior ao Ensino Basico [ Ensino Basico L[|  Ensino secundario [J

Ensino Superior ]

Categoria
profissional

Situacao profissional:

Empregado por conta de outrem ]
Trabalho temporario ]
Trabalhador independente ]
Desempregado ]
Outra

Anos de experiéncia no mercado de trabalho:

Até 2 anos [ 5a9 anos [ 10 a 14 anos [ 15 a 20 anos [

21a30anos [ Superior a 30 anos ]

Questionario:

1. O Estado e Familia, enquanto responsaveis pela minha educacdo, no espaco temporal
compreendido entre 0 ensino pré-primario e primario, promoveram (ao tempo)
formacdo e informacdo em Protecdo Civil e/ou SHT.

Discordo Discordo N&o concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente
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2. No ensino secundéario era ministrada formacdo em Protecdo Civil e/ou SHT. Por
vezes, faziam-se simulacros.

Discordo Discordo Né&o concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente

3. Assim que iniciei a atividade laboral, os/as meus/minhas colegas mais velhos(as)
além de cumprirem na integra regras e condutas de seguranca no trabalho,
preocupavam-se em transmitir-me esses saberes.

Discordo Discordo Né&o concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente

4. Considero que a formacdo no local de trabalho é suficiente para executar as
minhas tarefas em seguranca.

Discordo Discordo N&o concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente

5. Quando adoto comportamentos de risco, nunca ponho em causa a minha
seguranca ou a de terceiros.

Discordo Discordo N&o concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente

6. Por vezes, para facilitar o trabalho, é necessario correr riscos e quebrar as regras.

Discordo Discordo N&o concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente

7. Ja fiz parte de grupos de trabalho, onde fui incentivado(a) pela entidade patronal
a “ignorar” a seguranca.

Discordo Discordo N&o concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente
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8. Na minha opinido pessoal, considero a Segurangca e Higiene no Trabalho
necessaria & minha atividade profissional e tarefas a ela inerentes.

Discordo Discordo Né&o concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente

9. Sempre que tenho oportunidade, procuro formacdes de SHT em entidades
externas, pois sinto a necessidade de me manter atualizado.

Discordo Discordo Né&o concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente

10. Os acidentes de trabalho s6 acontecem aos inexperientes e incautos.

Discordo Discordo N&o concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente

11. Como bom profissional e pelo espirito de equipa, Sigo sempre 0 meu grupo,
mesmo que este exerca influéncia negativa sobre os comportamentos seguros.

Discordo Discordo N&o concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente

Muito obrigado pela sua colaboragao!
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Anexo IV

Dados estatisticos —
Populacao objeto de
estudo
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GET

FILE="C:\Users\José

Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Categoria_Profissional_Experiéncia_Habilitagbes.sav".

DATASET NAME Conjunto_de_dadosl WINDOW=FRONT.

FREQUENCIES VARIABLES=Cdédigo_Questionario Faixa_etaria Sexo Categoria_Profissional

Situacéo_profissional Experiéncia Hablitacdes
/ORDER=ANALYSIS.

IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia
Mestrado| Seguranca e Higiene do Trabalho
Dissertacao| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Idade
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
18-30 4 17,4 17,4 17,4
31-40 12 52,2 52,2 69,6
41-50 6 26,1 26,1 95,7
51-60 1 4,3 4,3 100,0
Total 23 100,0 100,0
Vélido
Sexo
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Valido Masculino 19 82,6 82,6 82,6
Feminino 4 17,4 17,4 100,0
Total 23 100,0 100,0

Masculing
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Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
TSST 2 8,7 8,7 8,7
TST 2 8,7 8,7 17,4
Diretor/Encarregado 2 8,7 8,7 26,1
Valido
Executante 14 60,9 60,9 87,0
CEO 2 8,7 8,7 95,7
Administrador - Gerente 1 4,3 4,3 100,0
Total 23 100,0 100,0
>
PO stiEnca g
Situacdo profissional
Frequéncia | Percentual Percentagem
valida

Empregado por conta de outrem 17 73,9 73,9

. Trabalho Temporario 5 21,7 21,7

Valido

Outra 1 4,3 4,3
Total 23 100,0 100,0

rabalho Temporariol

Empregado por conta de oulré
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Frequéncia | Porcentual Porcentagem Porcentagem
vélida acumulativa
até 2 anos 7 30,4 30,4 30,4
5a9anos 4 17,4 17,4 47,8
10 a 14 anos 2 8,7 8,7 56,5
Vélido 15 a20anos 4 17,4 17,4 73,9
21 a 30 anos 5 21,7 21,7 95,7
+ 30 anos 1 4,3 4,3 100,0
Total 23 100,0 100,0
Habilitacdes literarias
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Valido Inferior ao Ensino Basico 1 4,3 4,3 4.3
Ensino Basico 6 26,1 26,1 30,4
Ensino Secundario 10 43,5 43,5 73,9
Ensino Superior 6 26,1 26,1 100,0
Total 23 100,0 100,0

Ensino Superiol

nsino Basicol

[Ensino Secundarid
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Anexo V

Dados estatisticos —
Gestao de topo
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FREQUENCIES VARIABLES=Codigo_questionario Q_1 Organizacdo_SST Q_2 OHSAS_18001
Q_3 Declaracdo_Cultura Q_4 Objetivos_ SST Q_5 Requisitos_ SST Q_6_Emergéncia
Q_7_Sistemas_Avaliacao_SST Q_8 Acidentes_Trabalho Q_9 Auditorias Q_10_Vigilancia_Saude
Q_11 Declaracdo_Cultura_Seguranca Q_12 Prevencdo Q_13 Cultura_Seguranca_Prevencao
Q_14 Documentos Q_15 Opinido_Trabalhadores Q_16 Representantes Q_17 Avaliacdo
Q_18 Requisitos_legais Q_19 Controlos Q 20 PIE Q 21 Simulacros Q_22_ Formacéao
Q_23_Informacéo
Q_24 Medicbes_desempenho Q_25 Investigacdo_ Acidentes Q_26 Seguimento_Investigacio
Q_27_Auditoria_anual Q_28 Comissdo_HST Q_29 Trabalhadores_representantes
Q_30_Exames_complementares_diagnostico Q_31_ Acbes_sensibilizagdo HST
/ORDER=ANALYSIS.

Frequency Table

Questionario a Gestédo de topo

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
101 1 33,3 33,3 33,3
102 1 33,3 33,3 66,7
\Valido
103 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0
Organizacao dos servicos de SST?
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
vélida acumulativa
Servicos internos 3 100,0 100,0 100,0
\Valido

Servicos internosy
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A empresa tem implementado um sistema de SST?

Frequéncia | Percentual | Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Parcialmente 1 33,3 33,3 33,3
Né&o 2 66,7 66,7 100,0
3 100,0 100,0

Valido Total

Parcialmentsf

Existe uma declaracéo de cultura de seguranca que reflete o comprometimento da

organizacdo com SST?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Néo 3 100,0 100,0 100,0
\Valido
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Estéo definidos objetivos anuais mensuraveis para SHST?
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
N&o 3 100,0 100,0 100,0
\Valido

Estao identificados os requisitos legais e outros requisitos aplicaveis em matéria

de SST?
Frequéncia | Percentual | Percentagem Percentagem
valida acumulativa
vValido N&o 3 100,0 100,0 100,0
Estdo definidos e implementados planos de emergéncia?
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
) Nao 100,0 100,0 100,0
\Valido
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Existem sistemas para avaliagcdo de desempenho ou estatisticas que permitam

monitorizar 0s objetivos em matérias de SST?

A organizacdo efetua andlise de acidentes de trabalho e doencas profissionais?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\Valido N&o 3 100,0 100,0 100,0

\Véalido

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Nao 3 100,0 100,0 100,0

Sdo efetuadas regularmente auditorias e/ou inspecdes de seguranca?

\Valido

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Nao 100,0 100,0 100,0
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Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\Valido Né&o 3 100,0 100,0 100,0

Existe uma declaracéo de cultura de seguran¢ca documentada, atualizada e

assinada pela gestdo de topo?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\/alido Néo 3 100,0 100,0 100,0
Estdo definidas as orientacGes e responsabilidades da organizacdo?
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\Valido Néo 3 100,0 100,0 100,0
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A cultura de seguranca reflete os principios gerais de prevencdo?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\Valido Né&o 3 100,0 100,0 100,0

Existem objetivos especificos e mensuraveis, documentados e comunicados (e.g.

reducao de niveis de risco, eliminacdo ou reducao da frequéncia de determinados

incidentes indesejados, acdes de melhoria)?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Parcialmente 1 33,3 33,3 33,3
Nao 2 66,7 66,7 100,0
Total 3 100,0 100,0
\Valido
Consideram a opinido dos trabalhadores e das partes interessadas?
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
vélida acumulativa
\Valido Nao 3 100,0 100,0 100,0
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Existe um ou mais representantes da Dire¢cdo com a responsabilidade de assegurar

as funcoes de

estdo ao nivel da SST?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\Valido N&o 3 100.0 100,0 100,0

Existem procedimentos para a avaliagdo de riscos com uma metodologia de trabalho

definida?
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Valido Néo 3 100,0 100,0 100,0

Existem procedimentos estabelecidos para identificar e aceder aos requisitos legais e

outros requisitos que a organizacdo subscreva, aplicaveis em matéria de SST?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
vélida acumulativa
\Valido Nao 3 100,0 100,0 100,0
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Estao definidos os procedimentos para monitorizar a execugao dos controlos

tornados obrigatorios pela legislacdo em vigor em matéria de SST?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\Valido Né&o 3 100.0 100,0 100,0

Existe Plano de Emergéncia Interno e, estdo identificados e disponiveis meios

técnicos e humanos adequados?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Sim 1 33,3 33,3 33,3
Né&o 2 66,7 66,7 100,0
Valido Total 3 100,0 100,0
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Sao efetuados regularmente simulacros para avaliar a capacidade e a eficacia de

resposta?
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Sim 1 33,3 33,3 33,3
\Valido N&o 2 66,7 66,7 100,0
Total 3 100,0 100,0

Existe um plano e registos da formacédo de colaboradores, decorrente da andlise

de necessidades de formacdo em matéria de SST?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\Valido Nao 3 100,0 100,0 100,0
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Existem mecanismos de informagéo sobre os riscos a que estdo expostos 0s

trabalhadores e respetivas medidas de protecéo e prevencéo, relativas as

instalacdes, locais, equipamentos e processos de trabalho?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\Valido N&o 3 100,0 100,0 100,0

Existe um sistema de medicGes reativas do desempenho (estatisticas) para a

monitorizacdo de acidentes, doencas e outras evidéncias histéricas do

desempenho deficiente em SST?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\Valido Nao 3 100.0 100,0 100,0
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Estao atribuidas responsabilidades para a investigagao de acidentes e doengas
profissionais?

Frequéncia

Percentual

Percentagem

valida

Percentagem

acumulativa

\Valido

Sim

100,0

100,0

E feito o seguimento das ac6es decorrentes da investigacéo sobre os acidentes e

doencas profissionais?

\Valido

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Nao 100,0 100,0 100,0
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Existe Auditoria anual (independente, interna ou externa) para avaliagao do
cumprimento das normas, medidas de prevencéo e boas praticas nos locais de
trabalho e, integra a avaliacdo do desempenho das atividades de SST e eventuais

acOes corretivas e de medidas preventivas?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\Valido Né&o 3 100,0 100,0 100,0

Existe uma comissdo de HST com representacao dos trabalhadores, em atividade,

verificada com registos (atas) das reuniées com periodicidade minima anual?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\Valido Nao 2 66,7 66,7 66,7
Sim 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0
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Os trabalhadores e os seus representantes estdo motivados e dispdem de tempo e

de recursos para participar ativamente nos processos de organizacéo, planificacdo

e implementacdo, e avaliagdo em matéria de SST?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\Valido N&o 3 100,0 100,0 100,0

Séao realizados exames complementares de diagnéstico, incluindo os exames

exigidos por legislacdo especifica e acdes de imunizagdo dos trabalhadores?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\Valido Nao 3 100,0 100,0 100,0

Sao realizadas acdes de promocdao e sensibilizacdo para a Seguranca, Higiene e

Saude no Trabalho?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
\Valido Néo 3 100,0 100,0
100,0
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Anexo VI

Dados estatisticos —
Técnicos de seguranca
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GET

FILE='D:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT_IPS_ESCE\Tese_José Coroa_MSHST\SPSS_Question

arios\Inquérito_Técnicos_Seguranca.sav'.

DATASET NAME Conjunto_de_dadosl WINDOW=FRONT.

FREQUENCIES VARIABLES=Cédigo_questuonario Idade Sexo TSST_TST Situacéo_profissional

Anos_Experiéncia Q_1 Clima_Seguranca Q 2 Responsabilidades SHST

Q_3 Perigos_identificacdo Programa_prevencao Informacdo_colaboradores

Consulta_trabalhadores A¢ces_melhoria Descricdo_funcfes Avaliacdo_riscos

Avaliacdo_Riscos_atualizada Participacdo_trabalhadores Simulacros Meios_protecéo

Registo_dados Documentacdo_SST Metodologia_investigacdo Avaliacdo_objetivos_SST

Representantes_trabalhadores Exames_admisséo

Acessibilidade_comunicac¢do Programa_melhoria Sistema_medi¢cdo_desempenho
/ORDER=ANALYSIS.

Frequency Table

Questionario aos Técnicos de seguranca

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
201 1 25,0 25,0 25,0
202 1 25,0 25,0 50,0
Vélido 203 1 25,0 25,0 75,0
204 1 25,0 25,0 100,0

Total 4 100,0 100,0

Idade do respondente

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
18-30 1 25,0 25,0 25,0
31-40 3 75,0 75,0 100,0

valido  Total 4 100,0 100,0
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Sexo
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Masculino 1 25,0 25,0 25,0
Feminino 3 75,0 75,0 100,0
Vaélido  Total 4 100,0 100,0
Técnico Superior ou Técnico de Segurancano Trabalho
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
TSST 2 50,0 50,0 50,0
TST 2 50,0 50,0 100,0
Vélido  Total 4 100,0 100,0
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Frequéncia | Percentual | Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Gestdo SHT 1 25,0 25,0 25,0
Documentacéo e frente de obra 1 25,0 25,0 50,0
. Frente de obra 2 50,0 50,0 100,0
Valido
Total 4 100,0 100,0
Anos de experiéncia no mercado de trabalho
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Até 2 anos 1 25,0 25,0 25,0
de 5a9anos 3 75,0 75,0 100,0
valido  Total 4 100,0 100,0
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Dissertacao| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Nas frentes de trabalho existe um bom clima de seguranga que reflete o

comprometimento da organizacgéo e trabalhadores com a Saude e Seguranca

no Trabalho?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Vélido Sim 4 100,0 100,0 100,0

Estdo estabelecidas as responsabilidades em matéria de SHST, em todos os niveis da

organizacdo?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Parcialmente 1 25,0 25,0 25,0
Vélido Sim 3 75,0 75,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

[Parcialments
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Os perigos foram identificados e os riscos avaliados, de uma forma

sistematica e documentada?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Vélido Sim 4 100,0 100,0 100,0
Existe um programa de prevencdao de riscos profissionais?
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Vélido Sim 4 100,0 100,0 100,0

Os colaboradores estdo adequadamente informados e formados/treinados

sobre os riscos a que estdo expostos?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Valido Sim 4 100,0 100,0 100,0
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Os trabalhadores sdo consultados, informados e formados em todos os aspetos da

SST relacionados com o seu trabalho?

Parciaiments

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
vélida acumulativa
Parcialmente 1 25,0 25,0 25,0
Valido Sim 3 75,0 75,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

As acdes de melhoria resultam da identificacdo do perigo, da avaliacédo e do

controlo de riscos?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Valido Sim 4 100,0 100,0 100,0
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A descricao de fungdes e/ou procedimentos de trabalho estdo documentados e

sdo abrangentes das responsabilidades dos colaboradores em matéria de SST?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Vélido Sim 4 100,0 100,0 100,0

Avaliacdo de riscos é adequadamente abrangente, sistematizada e existe

registo documental?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Valido Sim 4 100.0 100.0 100,0

A avaliacdo de riscos atualizada, é realizada pelo menos uma vez apés

introducédo de alterac@es significativas nas condicSes e ambiente de trabalho?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Véalido Sim 4 100.0 100.0 100,0
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A participacao dos trabalhadores no processo de avalia¢do de riscos esta

evidenciada?

Parcialmentef

Frequéncia | Percentual | Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Nao 2 50,0 50,0 50,0
Vélido  Parcialmente 2 50,0 50,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

Sao efetuados regularmente simulacros para avaliar a capacidade e a eficacia de

Parcialments]

Coroa, José —2016/2018

resposta?
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
N&o 3 75,0 75,0 75,0
Parcialmente 1 25,0 25,0 100,0
Valido 4 100,0 100,0
Total
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Estao identificados e disponiveis meios de protecdo adequados?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Vélido Sim 4 100,0 100,0 100,0

Existem registos de dados e resultados da monitorizacdo que sao utilizados

para as subsequentes analises das acfes preventivas e corretivas?

Coroa, José —2016/2018

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Nao 1 25,0 25,0 25,0
Vélido Sim 3 75,0 75,0 100,0
Total 4 100,0 100,0
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A documentacdo relativa a SST, esta acessivel para as partes interessadas e é

comunicada a todos os trabalhadores?

Parcialments

Frequéncia | Percentual | Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Parcialmente 2 50,0 50,0 50,0
Vélido Sim 2 50,0 50,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

Existem documentos de registo e metodologia (procedimento) para investigacéo

sistematica das causas dos acidentes e doencas profissionais (e.g. guides de

entrevista, checklists) incluindo recomendacéo de acdes corretivas ou de melhoria?

Parcialmente|

Coroa, José —2016/2018

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
N&o 2 50,0 50,0 50,0
Parcialmente 1 25,0 25,0 75,0
Valido
Sim 1 25,0 25,0 100,0
Total 4 100,0 100,0
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Os objetivos da SST, séo avaliados periodicamente e, se necessario, revistos e

atualizados?

[Parcialments

Frequéncia | Percentual | Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Parcialmente 1 25,0 25,0 25,0
Vélido Sim 3 75,0 75,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

Existem representantes dos trabalhadores em matéria de SST, de acordo com

a legislacédo e a préatica nacional?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Valido Nao 4 100,0 100,0 100,0
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Sao realizados os exames de admisséo, periddicos e ocasionais, de acordo

com a legislacdo aplicavel?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Vélido Sim 4 100,0 100,0 100,0

Existe disponibilidade, acessibilidade e comunica¢ao dos requisitos legais e

outros aplicaveis?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Valido Sim 4 100,0 100,0 100,0
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Os programas de melhoria das condi¢cdes de trabalho incluem ac6es de

formacdao/informacéo?

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Vélido Sim 4 100.0 100.0 100,0

O sistema de medicdo de desempenho em SST, integra medi¢cGes pro-ativas do

desempenho que monitorizam a conformidade com o programa de gestédo da SST,

com critérios operacionais e com 0s requisitos legais e regulamentares aplicaveis?

Parcialmente]

Coroa, José —2016/2018

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Parcialmente 2 50,0 50,0 50,0
Vélido Sim 2 50,0 50,0 100,0
Total 4 100,0 100,0
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Anexo VI

Dados estatisticos —
Trabalhadores
executantes
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FREQUENCIES VARIABLES=Cd&digo_questionario Idade Sexo Habilitacbes_literarias
Situagdo_profissional Anos_experiéncia Formacdo PC_SHST Ensino_protecdo PC_SHST
Transmissdo_saberes Formacédo_laboral Comportamentos_risco Correr_riscos Ignorar_ SHST

IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia

Mestrado| Seguranca e Higiene do Trabalho

Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

SHST necessaria Formacgdo_externa Acidentes_incautos Seguir_grupo
/ORDER=ANALYSIS.

Frequency Table

Codigo do guestionario

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem

valida acumulativa
301 1 6,3 6,3 6,3
302 1 6,3 6,3 12,5
303 1 6,3 6,3 18,8
304 1 6,3 6,3 25,0
305 1 6,3 6,3 31,3
306 1 6,3 6,3 37,5
307 1 6,3 6,3 43,8
308 1 6,3 6,3 50,0
\Valido 309 1 6,3 6,3 56,3
310 1 6,3 6,3 62,5
311 1 6,3 6,3 68,8
312 1 6,3 6,3 75,0
313 1 6,3 6,3 81,3
314 1 6,3 6,3 87,5
315 1 6,3 6,3 93,8
316 1 6,3 6,3 100,0

Total 16 100,0 100,0
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Masculing

Idade
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
18-30 2 12,5 12,5 12,5
31-40 9 56,3 56,3 68,8
\Valido 41-50 4 25,0 25,0 93,8
51-60 1 6,3 6,3 100,0
Total 16 100,0 100,0
Sexo
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Valido Masculino 16 100,0 100,0 100,0
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Habilitacdes literarias
Frequéncia | Percentual | Percentagem Percentagem
vélida acumulativa
Inferior ao Ensino Bésico 1 6,3 6,3 6,3
Ensino Basico 6 37,5 37,5 43,8
\Valido  Ensino Secundario 7 43,8 43,8 87,5
Ensino Superior 2 12,5 12,5 100,0
Total 16 100,0 100,0
EnsildISloL 2 Ensne Bésico
Situacéo profissional
Frequéncia | Percentual Percentagem
valida
Empregado por conta de outrem 12 75,0 75,0
Valido Trabalho temporario 4 25,0 25,0
Total 16 100,0 100,0

rabalho temporarig)

mpregado por conta de outré
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Anos de experiéncia no mercado de trabalho

Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

He 21 a 30 anos|

Buperior a 30 anog|

He 5 a8 anos|

He10a14 anos

de 15 a 20 anos|

Frequéncia Percentual Percentagem Percentagem

vélida acumulativa
Até 2 anos 3 18,8 18,8 18,8
de 5 a9 anos 1 6,3 6,3 25,0
de 10 a 14 anos 2 12,5 12,5 37,5
de 15 a 20 anos 4 25,0 25,0 62,5
Valido  de 21 a 30 anos 5 31,3 31,3 93,8
Superior a 30 anos 1 6,3 6,3 100,0

Total 16 100.0 100,0

O Estado e Familia, enquanto responsaveis pela minha educacgao, no espaco temporal compreendido

entre o ensino pré-primario e primario, promoveram (ao tempo) formacao e informacdo em Protecdo

Coroa, José —2016/2018

Civil e/ou SHT.

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem

valida acumulativa
Nao concordo nem discordo 2 12,5 12,5 12,5
Concordo parcialmente 11 68,8 68,8 81,3

\Valido
Concordo totalmente 3 18,8 18,8 100,0
Total 16 100.0 100,0
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Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia

No ensino secundario era ministrada formagéo em Protecédo Civil e/ou SHT. Por vezes, faziam-se

Biscordo totalments)

oncordo totalments
Discordo parcialments)

P\

&G0 concordo nem discordol

_‘

oncordo parcialmentef

simulacros.

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem

valida acumulativa
Discordo totalmente 1 6,3 6,3 6.3
Discordo parcialmente 2 12,5 12,5 18,8
N&o concordo nem discordo 2 12,5 12,5 31,3
\/alido Concordo parcialmente 8 50,0 50,0 81,3
Concordo totalmente 3 18,8 18,8 100,0

Total 16 100,0 100,0

Assim que iniciei a atividade laboral, os/as meus/minhas colegas mais velhos(as) além de cumprirem

na integraregras e condutas de seguranca no trabalho, preocupavam-se em transmitir-me esses

Coroa, José —2016/2018

saberes

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem

valida acumulativa
Nao concordo nem discordo 2 12,5 12,5 12,5
Concordo parcialmente 6 37,5 37,5 50,0
- Concordo totalmente 8 50,0 50,0 100,0

\Valido
Total 16 100,0 100,0
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Considero que aformacéo no local de trabalho é suficiente para executar as minhas tarefas em

seguranca

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem

valida acumulativa
N&o concordo nem discordo 1 6,3 6,3 6,3
Concordo parcialmente 6 37,5 37,5 43,8

\Valido
Concordo totalmente 9 56,3 56,3 100,0
Total 16 100,0 100,0

oncordo totalmente)

30 concordo nem discords

oncordo parcialmente]

Quando adoto comportamentos de risco, nunca ponho em causa a minha seguranca ou a de

terceiros.

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem

valida acumulativa
Nao concordo nem discordo 2 12,5 12,5 12,5
Concordo parcialmente 6 37,5 37,5 50,0

\Valido
Concordo totalmente 8 50,0 50,0 100,0
Total 16 100,0 100,0
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Por vezes, para facilitar o trabalho, é necessario correr riscos e quebrar as regras.

Mao concordo nem discordd

Discordo totalments]

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
vdlida acumulativa
Discordo totalmente 13 81,3 81,3 81,3
N&o concordo nem discordo 3 18,8 18,8 100,0
Valido  Total 16 100,0 100,0

Ja fiz parte de grupos de trabalho, onde fui incentivado(a) pela entidade patronal a “ignorar” a

Coroa, José —2016/2018

seguranca.

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem

valida acumulativa
Discordo totalmente 11 68,8 68,8 68,8
Discordo parcialmente 3 18,8 18,8 87,5
VValido N&o concordo nem discordo 1 6,3 6,3 93,8
Concordo parcialmente 1 6,3 6,3 100,0

Total 16 100,0 100,0
Dlscordo airers
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Na minha opinido pessoal, considero a Seguranca e Higiene no Trabalho necessaria a minha

atividade profissional e tarefas a ela inerentes.
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
vélida acumulativa
Concordo parcialmente 1 6,3 6,3 6,3
\Valido Concordo totalmente 15 93,8 93,8 100,0
Total 16 100,0 100,0

Concordo parcialments

Concordo totalmentef

Sempre que tenho oportunidade, procuro formagdes de SHT em entidades externas, pois sinto a

necessidade de me manter atualizado.

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Nao concordo nem discordo 3 18,8 18,8 18,8
Concordo parcialmente 6 37,5 37,5 56,3
- Concordo totalmente 7 43,8 43,8 100,0
\Valido
Total 16 100,0 100,0
122
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IPS Poiitoicodeseninan  DiSSErtagdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco
Os acidentes de trabalho s6 acontecem aos inexperientes e incautos.
Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem
vélida acumulativa
Discordo totalmente 11 68,8 68,8 68,8
Discordo parcialmente 1 6,3 6,3 75,0
\Valido Concordo parcialmente 1 6,3 6,3 81,3
Concordo totalmente 3 18,8 18,8 100,0
Total 16 100,0 100,0

oncordo totalmente)

oncordo parcialmente]
[ =

Discordo parcialmentsfbiscordo totalmente]

Como bom profissional e pelo espirito de equipa, sigo sempre o0 meu grupo, mesmo que este exerca

influéncia negativa sobre os comportamentos seguros.

Coroa, José —2016/2018

Frequéncia | Percentual Percentagem Percentagem

valida acumulativa
Discordo totalmente 13 81,3 81,3 81,3
Discordo parcialmente 1 6,3 6,3 87,5
VValido N&o concordo nem discordo 1 6,3 6,3 93,8
Concordo totalmente 1 6,3 6,3 100,0

Total 16 100,0 100,0
”
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Anexo VIII

Dados estatisticos —
Correlacao
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GET

FILE='D:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT_IPS_ESCE\SPSS_Novos\Categoria_Profissional_Experi
éncia_Habilitagdes.sav'.
DATASET NAME Conjunto_de_dadosl WINDOW=FRONT.
GET
FILE='D:\Seguran¢a_no_Trabalho\MSHT IPS_ESCE\SPSS_Novos\inquérito_Gestao_Topo.sav'.
DATASET NAME Conjunto_de_dados2 WINDOW=FRONT.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_dadosl.
DATASET CLOSE Conjunto_de_dados2.
GET

FILE='D:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT_IPS ESCE\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Ex
ecutantes.sav'.

DATASET NAME Conjunto_de_dados3 WINDOW=FRONT.

DATASET ACTIVATE Conjunto_de_dadosl.

DATASET ACTIVATE Conjunto_de_dadosl.

SAVE OUTFILE=

'D:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT IPS_ESCE\SPSS_Novos\Categoria_Profissional_Experiéncia
_Habilitacte'+
's.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_dados3.
DATASET CLOSE Conjunto_de_dados1.
CORRELATIONS
/VARIABLES=Formacdo PC_SHST Ensino_protecdo PC_SHST
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/ISTATISTICS DESCRIPTIVES
/MISSING=PAIRWISE.

Correlagcdes

Observacées

Saida criada

JComentarios

Dados

Conjunto de dados ativo

|Entrada Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de trabalho

Definicdo de ausente
Tratamento de valor ausente

Casos utilizados

Sintaxe
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Tempo do processador
Recursos
Tempo decorrido
Observactes
Saida criada 06-NOV-2017 15:57:58

Comentarios

|IEntrada

Tratamento de valor ausente

Sintaxe

Recursos

Dados

Conjunto de dados ativo

Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de

trabalho

Definicéo de ausente

Casos utilizados

Tempo do processador

Tempo decorrido

ID:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT
| IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquérit
0s_Trabalhadores_Executantes.sa
%
Conjunto_de_dados3
<none>
<none>
<none>

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuario sdo tratados como
ausentes.

As estatisticas para cada par de
variaveis sdo baseadas em todos
os casos com dados validos para
aquele par.

CORRELATIONS

/VARIABLES=Formacgdo PC_SHS
T Ensino_protecdo_PC_SHST
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/STATISTICS DESCRIPTIVES
IMISSING=PAIRWISE.
00:00:00,03

00:00:00,05

[Conjunto_de _dados3]

D:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT _IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executant

es.sav

Estatisticas descritivas

Média

Desvio padrdo N
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O Estado e Familia, enquanto responsaveis pela 4,06 574 16
Jminha educacéo, no espaco temporal compreendido
entre 0 ensino pré-primario e primario, promoveram
I(ao tempo) formacao e informacdo em Prote¢&o Civil
e/ou SHT.
No ensino secundario era ministrada formacéo em 3,63 1,147 16
Protecdo Civil e/ou SHT. Por vezes, faziam-se
simulacros.
Correlacdes
O Estado e
Familia,
enquanto

responsaveis
pela minha
educacao, no
espaco temporal
compreendido
entre o ensino
pré-primario e
primario,
promoveram (ao
tempo) formacgéo
e informagéo em

Protecao Civil

e/ou SHT.
O Estado e Familia, enquanto responsaveis pela Correlacao de Pearson 1
|minha educacdo, no espaco temporal compreendido - Sjg. (2 extremidades)
entre o ensino pré-primario e primario, promoveram 16
I(ao tempo) formacéo e informacé@o em Prote¢do Civil N
e/ou SHT.
No ensino secundario era ministrada formacédo em  Correlacdo de Pearson /443
Protecédo Civil e/ou SHT. Por vezes, faziam-se Sig. (2 extremidades) ,086
simulacros. N 16

Correlagdes
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No ensino
secundario era
ministrada
formacédo em
Protegé&o Civil e/ou

SHT. Por vezes,

faziam-se
simulacros.
O Estado e Familia, enquanto responsaveis pela minha Correlacdo de Pearson 443
educacao, no espaco temporal compreendido entre o Sig. (2 extremidades) ,086
ensino pré-primario e primario, promoveram (ao tempo) 16
[formacéo e informacao em Protecdo Civil e/lou SHT. N
Correlacdo de Pearson 1
No ensino secundério era ministrada formacgéo em . )
o ] ] Sig. (2 extremidades)
Protecéo Civil e/ou SHT. Por vezes, faziam-se simulacros.
N 16
NONPAR CORR
/VARIABLES=Formacdo PC_SHST Ensino_protecdo PC_SHST
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Correlagbes ndo paramétricas
Observacdes
Saida criada
IComentarios
Dados
Conjunto de dados ativo
Filtro
JEntrada
Ponderacéao
Arquivo dividido
N de linhas em arquivo de dados de trabalho
Definicdo de ausente
Tratamento de valor ausente
Casos utilizados
Sintaxe
Tempo do processador
|Recursos Tempo decorrido
Number of Cases Allowed
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Observacoes
Saida criada 06-NOV-2017 15:57:59

Comentarios

|IEntrada

Tratamento de valor ausente

Sintaxe

|IRecursos

Dados

Conjunto de dados ativo

Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de

trabalho

Definicéo de ausente

Casos utilizados

Tempo do processador
Tempo decorrido

Number of Cases Allowed

ID:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT
| IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquérit
0s_Trabalhadores_Executantes.sa
Y
Conjunto_de_dados3
<none>
<none>
<none>

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuario séo tratados como
ausentes.

As estatisticas para cada par de
varidveis sdo baseadas em todos
os casos com dados validos para
aquele par.

INONPAR CORR

/VARIABLES=Formagédo_PC_SHS

T Ensino_protecdo_PC_SHST

/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL

INOSIG

IMISSING=PAIRWISE.
00:00:00,02

00:00:00,01

157286 cases?

a. Baseado na disponibilidade de meméria da area de trabalho

[Conjunto_de_dados3]

D:\Seguran¢a_no_Trabalho\MSHT _IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executant

es.sav

Correlacdes
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O Estado e Familia, enquanto responsaveis pela Correlag6es de coeficiente
minha educacdo, no espaco temporal compreendido = Sjg. (2 extremidades)
entre o ensino pré-primario e primario, promoveram

(ao tempo) formagéo e informag&o em Protecdo Civil N

JR6 de Spearman e/ou SHT.

No ensino secundario era ministrada formacdo em  CorrelagGes de coeficiente

Protecé&o Civil e/ou SHT. Por vezes, faziam-se Sig. (2 extremidades)

simulacros. N

Correlacdes

O Estado e
Familia,
enguanto
responsaveis
pela minha
educacao, no
espaco
temporal
compreendido
entre 0 ensino
pré-primario e
primario,
promoveram
(a0 tempo)
formacéo e
informacéo em

Protecao Civil

e/ou SHT.
O Estado e Familia, enquanto responsaveis Correlacdes de coeficiente 1,000
pela minha educacao, no espaco temporal Sig. (2 extremidades)
compreendido entre o0 ensino pré-primario e 16
primério, promoveram (ao tempo) formacdoe N

|RO de Spearman informacé&o em Protecdo Civil e/ou SHT.
No ensino secundario era ministrada formacso Correlacdes de coeficiente ,406
em Protecéo Civil e/lou SHT. Por vezes, faziam- Sig. (2 extremidades) ,118
se simulacros. N 16
Correlagdes
130
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No ensino
secundario era
ministrada
formacdo em
Protecéo Civil
e/ou SHT. Por
vezes, faziam-

se simulacros.

O Estado e Familia, enquanto responsaveis Correlagdes de coeficiente ,406
pela minha educacao, no espacgo temporal Sig. (2 extremidades) 118
compreendido entre o ensino pré-primario e 16
primario, promoveram (ao tempo) formagdoe N
|RO de Spearman informacg&o em Protecdo Civil e/ou SHT.
No ensino secundario era ministrada formacdo Correlacdes de coeficiente 1,000
em Protecao Civil e/lou SHT. Por vezes, faziam- Sig. (2 extremidades)
se simulacros. N 16
CORRELATIONS
/VARIABLES=Idade Formacdo PC_SHST
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
ISTATISTICS DESCRIPTIVES
IMISSING=PAIRWISE.
Correlagbes
Observacées
Saida criada
[Comentarios
Dados
Conjunto de dados ativo
Filtro
JEntrada
Ponderacéo
Arquivo dividido
N de linhas em arquivo de dados de trabalho
Definicdo de ausente
Tratamento de valor ausente -
Casos utilizados
Sintaxe
|Recursos Tempo do processador
131
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Tempo decorrido
Observacdes
Saida criada 06-NOV-2017 16:10:50

Comentarios

|IEntrada

Tratamento de valor ausente

Sintaxe

Recursos

Dados

Conjunto de dados ativo

Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de
trabalho

Definicéo de ausente

Casos utilizados

Tempo do processador

Tempo decorrido

ID:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT
| IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquérit
0s_Trabalhadores_Executantes.sa
%
Conjunto_de_dados3
<none>
<none>
<none>

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuério séo tratados como
ausentes.
As estatisticas para cada par de
variaveis séo baseadas em todos
os casos com dados validos para
aquele par.
CORRELATIONS
IVARIABLES=Idade
JFormacdo_PC_SHST
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/STATISTICS DESCRIPTIVES
IMISSING=PAIRWISE.
00:00:00,02

00:00:00,01

[Conjunto_de _dados3]

D:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT _IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executant

es.sav

Estatisticas descritivas

Média

Desvio padréo N

Idade

2,25
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O Estado e Familia, enquanto responsaveis pela 4,06 574 16
Jminha educacéo, no espaco temporal compreendido
entre 0 ensino pré-primario e primario, promoveram
I(ao tempo) formacao e informacdo em Prote¢&o Civil
e/ou SHT.
Correlacdes
Idade O Estado e
Familia,
enquanto
responsaveis
pela minha
educacao, no
espaco temporal
compreendido
entre 0 ensino
pré-primario e
primario,
promoveram (ao
tempo) formagéo
e informagéo em
Protecéo Civil
e/ou SHT.
Correlacao de Pearson 1 ,263
Idade Sig. (2 extremidades) ,326
N 16 16
O Estado e Familia, enquanto responsaveis pela Correlacao de Pearson ,263 1
minha educacéo, no espaco temporal compreendido  Sjg. (2 extremidades) ,326
entre o ensino pré-primario e primario, promoveram 16 16
|(ao tempo) formacéo e informag&do em Protecdo Civil N
e/ou SHT.
NONPAR CORR
/VARIABLES=Idade Formacdo_PC_SHST
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Correlagfes ndo paramétricas
133
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Saida criada

Comentarios

|IEntrada

Tratamento de valor ausente

Dados

Conjunto de dados ativo
Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de trabalho

Definicdo de ausente

Casos utilizados

IComentéarios

|IEntrada

Tratamento de valor ausente

Dados

Conjunto de dados ativo

Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de

trabalho

Definicdo de ausente

Casos utilizados

Coroa, José —2016/2018

Sintaxe
Tempo do processador
IRecursos Tempo decorrido
Number of Cases Allowed
Observacées
Saida criada 06-NOV-2017 16:10:50

ID:\Seguran¢ca_no_Trabalho\MSHT
| IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquérit
0s_Trabalhadores_Executantes.sa
\
Conjunto_de_dados3
<none>
<none>
<none>

16

Os valores ausentes definidos pelo
usudrio séo tratados como
ausentes.

As estatisticas para cada par de
\variaveis sao baseadas em todos

0s casos com dados validos para

aquele par.
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Sintaxe

IRecursos
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Tempo do processador
Tempo decorrido

Number of Cases Allowed

INONPAR CORR
/VARIABLES=Idade
JFormacdo_PC_SHST

INOSIG
/IMISSING=PAIRWISE.

157286 cases?

/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL

00:00:00,02
00:00:00,02

a. Baseado na disponibilidade de meméria da area de trabalho

[Conjunto_de_dados3]
D:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT _IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executant

es.sav

Correlacdes

JR6 de Spearman

Idade

O Estado e Familia, enquanto responsaveis pela

Correlactes de coeficiente
Sig. (2 extremidades)
N

Correlactes de coeficiente

minha educagéo, no espaco temporal compreendido  Sjg. (2 extremidades)

entre o ensino pré-primario e primario, promoveram

(ao tempo) formacéo e informag&o em Protecdo Civil N

Coroa, José —2016/2018

e/ou SHT.
Correlacdes
Idade
Correlac6es de coeficiente 1,000
Idade Sig. (2 extremidades)
N 16
IR6 de spearman O Estado e Familia, enquanto responsaveis pela Correlacdes de coeficiente 277
minha educacéo, no espago temporal Sig. (2 extremidades) ,299
compreendido entre 0 ensino pré-primario e 16
primario, promoveram (ao tempo) formagéo e N
informac&o em Protecdo Civil e/ou SHT.
Correlagdes
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Instituto

IPS

Politécnico de Setibal
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Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

O Estado e
Familia,
enguanto
responsaveis
pela minha
educacao, no
espaco
temporal
compreendido
entre 0 ensino
pré-primario e
primério,
promoveram
(a0 tempo)
formacéo e
informacgéo em

Protecéo Civil

e/ou SHT.
Correlactes de coeficiente 277
Idade Sig. (2 extremidades) ,299
N 16
IR6 de Spearman O Estado e Familia, enquanto responsaveis Correlac6es de coeficiente 1,000
pela minha educagéo, no espago temporal Sig. (2 extremidades)
compreendido entre 0 ensino pré-primario e 16
primario, promoveram (ao tempo) formagdoe N
informacdo em Protecdo Civil e/ou SHT.
CORRELATIONS
/VARIABLES=Idade Ensino_protecdo_PC_SHST
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
ISTATISTICS DESCRIPTIVES
IMISSING=PAIRWISE.
Correlacbes
Observacdes
Saida criada
Comentarios
136
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|IEntrada

Tratamento de valor ausente

Dados

Conjunto de dados ativo
Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de trabalho

Definicdo de ausente

Casos utilizados

IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia

Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Sintaxe
Tempo do processador
Recursos
Tempo decorrido
Observacbes
Saida criada 06-NOV-2017 16:12:30

Comentarios

|Entrada

Tratamento de valor ausente

Dados

Conjunto de dados ativo

Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de

trabalho

Definicdo de ausente

Casos utilizados

ID:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT
| IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquérit
0s_Trabalhadores_Executantes.sa
\
Conjunto_de_dados3
<none>
<none>
<none>

16

Os valores ausentes definidos pelo

usuario séo tratados como

ausentes.

As estatisticas para cada par de

\varidveis sdo baseadas em todos

0s casos com dados validos para

aquele par.

CORRELATIONS
/VARIABLES=Ildade

JEnsino_protecdo PC_SHST

Sintaxe
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/ISTATISTICS DESCRIPTIVES
IMISSING=PAIRWISE.
Tempo do processador 00:00:00,03
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,03
137
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IPS

[Conjunto_de_dados3]

Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia

D:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT _IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executant

es.sav
Estatisticas descritivas
Média Desvio padrdo N
Idade 2,25 775 16
No ensino secundario era ministrada formacéo em 3,63 1,147 16
Protecdo Civil e/ou SHT. Por vezes, faziam-se
simulacros.
Correlacdes
Idade No ensino
secundéario era
ministrada
formacédo em
Protecéo Civil
e/ou SHT. Por
vezes, faziam-se
simulacros.
Correlacdo de Pearson 1 -,038
Idade Sig. (2 extremidades) ,890
N 16 16
No ensino secundario era ministrada formacdo em  Correlacdo de Pearson -,038 1
Protecédo Civil e/ou SHT. Por vezes, faziam-se Sig. (2 extremidades) ,890
simulacros. N 16 16
NONPAR CORR
/VARIABLES=Idade Ensino_protecdo_PC_SHST
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Correlagfes ndo paramétricas
Observacgdes
138
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Saida criada

Comentarios

|IEntrada

Tratamento de valor ausente

Dados

Conjunto de dados ativo
Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de trabalho

Definicdo de ausente

Casos utilizados

Comentarios

|Entrada

Tratamento de valor ausente

Sintaxe

Dados

Conjunto de dados ativo

Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de

trabalho

Definicdo de ausente

Casos utilizados

Coroa, José —2016/2018

Sintaxe
Tempo do processador
IRecursos Tempo decorrido
Number of Cases Allowed
Observacbes
Saida criada 06-NOV-2017 16:12:30

ID:\Seguran¢ca_no_Trabalho\MSHT
| IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquérit
0s_Trabalhadores_Executantes.sa
\
Conjunto_de_dados3
<none>
<none>
<none>

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuario sdo tratados como
ausentes.

As estatisticas para cada par de
\varidveis sdo baseadas em todos
0s casos com dados validos para
aquele par.

INONPAR CORR
/VARIABLES=Ildade
[Ensino_protecdo_PC_SHST
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL
INOSIG

IMISSING=PAIRWISE.
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Tempo do processador 00:00:00,02
Recursos Tempo decorrido 00:00:00,02
Number of Cases Allowed 157286 cases?

a. Baseado na disponibilidade de memodria da &rea de trabalho

[Conjunto_de_dados3]
D:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT _IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Executant
es.sav

Correlacdes

Correlagbes de coeficiente
Idade Sig. (2 extremidades)

N
JR6 de Spearman .-
No ensino secundario era ministrada formacdo em  Correlagdes de coeficiente

Protecédo Civil e/ou SHT. Por vezes, faziam-se Sig. (2 extremidades)

simulacros. N

Correlacdes

Idade

Correlac6es de coeficiente 1,000
Idade Sig. (2 extremidades)
N 16
JR6 de Spearman
No ensino secundario era ministrada formacdo em Correlacdes de coeficiente ,016
Protecédo Civil e/ou SHT. Por vezes, faziam-se Sig. (2 extremidades) ,954
simulacros. N 16
Correlacdes
No ensino

secundario era
ministrada
formacédo em
Protecéo Civil
e/ou SHT. Por
vezes, faziam-

se simulacros.

IR6 de Spearman Idade Correlagbes de coeficiente ,016
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Sig. (2 extremidades) ,954
N 16
No ensino secundério era ministrada formagao Correlacoes de coeficiente 1,000
em Protecdo Civil e/lou SHT. Por vezes, faziam- Sig. (2 extremidades)
se simulacros. N 16
CORRELATIONS

/VARIABLES=Idade Transmissdo_saberes
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
ISTATISTICS DESCRIPTIVES

/IMISSING=PAIRWISE.

Correlagcbes

Observacées

Saida criada

Comentarios

|Entrada

Tratamento de valor ausente

Dados

Conjunto de dados ativo
Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de trabalho

Definicdo de ausente

Casos utilizados

Sintaxe
Tempo do processador
Recursos
Tempo decorrido
Observacées
Saida criada 06-NOV-2017 16:13:30

IComentarios

|IEntrada

Dados

Conjunto de dados ativo
Filtro

Coroa, José —2016/2018

ID:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT
| IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquérit
os_Trabalhadores_Executantes.sa
%

Conjunto_de_dados3

<none>
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Instituto
Politécnico de Setibal

IPS

Ponderacéo
Arquivo dividido
N de linhas em arquivo de dados de

trabalho
Definicdo de ausente

Tratamento de valor ausente

Casos utilizados

/I Escola Superior de Tecnologia

Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

<none>
<none>

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuério séo tratados como
ausentes.

As estatisticas para cada par de
variaveis séo baseadas em todos
0s casos com dados validos para
aquele par.

CORRELATIONS
/VARIABLES=Idade

Transmissdo_saberes

Sintaxe
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
ISTATISTICS DESCRIPTIVES
IMISSING=PAIRWISE.
Tempo do processador 00:00:00,03
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,03

[Conjunto_de_dados3]

D:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT _IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Executant

es.sav
Estatisticas descritivas
Média Desvio padrdo N
Idade 2,25 775 16
[Assim que iniciei a atividade laboral, os/as 4,38 , 719 16

Jmeus/minhas colegas mais velhos(as) além de
cumprirem na integra regras e condutas de

seguranca no trabalho, preocupavam-se em

Jtransmitir-me esses saberes

Correlagdes

Coroa, José —2016/2018
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Idade |Assim que iniciei
a atividade
laboral, os/as
meus/minhas
colegas mais
velhos(as) além
de cumprirem na
integra regras e
condutas de
seguranca no
trabalho,
preocupavam-se
em transmitir-me
esses saberes
Correlacdo de Pearson 1 ,180
Idade Sig. (2 extremidades) ,506
N 16 16
Assim que iniciei a atividade laboral, os/as Correlagdo de Pearson ,180 1
Jmeus/minhas colegas mais velhos(as) além de Sig. (2 extremidades) 506
cumprirem na integra regras e condutas de 16 16
seguranca no trabalho, preocupavam-se em N
Jtransmitir-me esses saberes
NONPAR CORR
/VARIABLES=Idade Transmissdo_saberes
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Correlagfes ndo paramétricas
Observacées
Saida criada
JComentarios
Dados
Conjunto de dados ativo
|Entrada Filtro
Ponderacéo
Arquivo dividido
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Definicéo de ausente
Tratamento de valor ausente -
Casos utilizados

N de linhas em arquivo de dados de trabalho

Sintaxe
Tempo do processador
IRecursos Tempo decorrido
Number of Cases Allowed
Observacfes
Saida criada 06-NOV-2017 16:13:30

Comentarios

Dados

Conjunto de dados ativo
Filtro

|IEntrada

Ponderacéo
Arquivo dividido
N de linhas em arquivo de dados de

trabalho

Definicdo de ausente

Tratamento de valor ausente

Casos utilizados

ID:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT
| IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquérit
0s_Trabalhadores_Executantes.sa
v

Conjunto_de_dados3

<none>

<none>

<none>

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuério séo tratados como
ausentes.

As estatisticas para cada par de
\varidveis sdo baseadas em todos
0s casos com dados validos para
aquele par.

INONPAR CORR
/VARIABLES=Ildade

Transmissao_saberes

Sintaxe
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL
INOSIG
IMISSING=PAIRWISE.
Tempo do processador 00:00:00,02
IRecursos Tempo decorrido 00:00:00,02
Number of Cases Allowed 157286 cases?
a. Baseado na disponibilidade de mem¢éria da area de trabalho
[Conjunto_de_dados3]
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D:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT _IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executant

es.sav

Correlacdes

JR6 de Spearman

Idade

Assim que iniciei a atividade laboral, os/as
meus/minhas colegas mais velhos(as) além de
cumprirem na integra regras e condutas de
segurancga no trabalho, preocupavam-se em

transmitir-me esses saberes

Correlagdes de coeficiente
Sig. (2 extremidades)

N

Correlagbes de coeficiente

Sig. (2 extremidades)

Correlacdes

Idade

JR6 de Spearman

Idade

Assim que iniciei a atividade laboral, os/as
meus/minhas colegas mais velhos(as) além de
cumprirem na integra regras e condutas de
seguranca no trabalho, preocupavam-se em

transmitir-me esses saberes

Correlacdes de coeficiente
Sig. (2 extremidades)

N

Correlac6es de coeficiente

Sig. (2 extremidades)

1,000

16
,157
,562

16

Correlagdes
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Assim que
iniciei a
atividade
laboral, os/as
meus/minhas
colegas mais
velhos(as)
além de
cumprirem na
integra regras
e condutas de
segurancga no
trabalho,
preocupavam-
se em
transmitir-me

esses saberes

Correlacdes de coeficiente ,157
Idade Sig. (2 extremidades) ,562
N 16
IR6 de Spearman Assim que iniciei a atividade laboral, os/as Correlactes de coeficiente 1,000
meus/minhas colegas mais velhos(as) além de  sjg. (2 extremidades)
cumprirem na integra regras e condutas de 16
seguranca no trabalho, preocupavam-se em N
transmitir-me esses saberes
CORRELATIONS
/VARIABLES=Formacdo_PC_SHST Ensino_prote¢cdo_PC_SHST Transmissdo_saberes
Formac&o_laboral Comportamentos_risco Correr_riscos Ignorar_SHST SHST_necesséria
Anos_experiéncia Formacgéo_externa Acidentes_incautos Seguir_grupo
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/ISTATISTICS DESCRIPTIVES
/MISSING=PAIRWISE.
Correlacbes
Observacdes
Saida criada
Comentarios
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|IEntrada

Tratamento de valor ausente

Dados

Conjunto de dados ativo
Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de trabalho

Definicdo de ausente

Casos utilizados
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Sintaxe
Tempo do processador
Recursos
Tempo decorrido
Observacbes
Saida criada 06-NOV-2017 16:15:58

Comentarios

|Entrada

Tratamento de valor ausente

Dados

Conjunto de dados ativo

Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de

trabalho

Definicdo de ausente

Casos utilizados
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ID:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT
| IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquérit
0s_Trabalhadores_Executantes.sa
\
Conjunto_de_dados3
<none>
<none>
<none>

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuario sao tratados como
ausentes.

As estatisticas para cada par de
\variaveis sdo baseadas em todos

0s casos com dados validos para

aquele par.
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Tempo do processador

Recursos _
Tempo decorrido
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CORRELATIONS

/VARIABLES=Formacdo_PC_SHS
T Ensino_protecdo_PC_SHST
Transmissdo_saberes
JFormacao_laboral
Comportamentos_risco
Correr_riscos Ignorar_SHST
SHST_necesséria
IAnos_experiéncia
JFormacao_externa
Acidentes_incautos Seguir_grupo
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
ISTATISTICS DESCRIPTIVES
IMISSING=PAIRWISE.
00:00:00,06

00:00:00,05

[Conjunto_de_dados3]

D:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT _IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Executant

es.sav

Estatisticas descritivas

Média

Desvio padrdo N

O Estado e Familia, enquanto responsaveis pela
minha educacao, no espaco temporal compreendido
entre o ensino pré-primario e primario, promoveram
(ao tempo) formacao e informacao em Protecao Civil
e/ou SHT.

No ensino secundario era ministrada formacéo em
Protecédo Civil e/ou SHT. Por vezes, faziam-se
simulacros.

IAssim que iniciei a atividade laboral, os/as
Imeus/minhas colegas mais velhos(as) além de
cumprirem na integra regras e condutas de
seguranca no trabalho, preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes

Considero que a formagé&o no local de trabalho é

suficiente para executar as minhas tarefas em

seguranga
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4,06

3,63

4,38

4,50

,574 16

1,147 16

, 719 16

,632 16
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Quando adoto comportamentos de risco, nunca
ponho em causa a minha segurancga ou a de
terceiros.

Por vezes, para facilitar o trabalho, é necessario
correr riscos e quebrar as regras.

Ja fiz parte de grupos de trabalho, onde fui
lincentivado(a) pela entidade patronal a “ignorar” a

seguranga.

Na minha opinido pessoal, considero a Seguranca e
Higiene no Trabalho necessaria a minha atividade
profissional e tarefas a ela inerentes.

[Anos de experiéncia no mercado de trabalho
Sempre que tenho oportunidade, procuro formacdes
de SHT em entidades externas, pois sinto a
necessidade de me manter atualizado.

Os acidentes de trabalho s6 acontecem aos
inexperientes e incautos.

Como bom profissional e pelo espirito de equipa,
sigo sempre 0 meu grupo, mesmo que este exerca

linfluéncia negativa sobre os comportamentos

Seguros.

4,38

1,38

1,50

4,94

3,63
4,25

2,00

1,44

,719

,806

,894

,250

1,628
775

1,673

1,094
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16
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16
16

16

16

Correlagdes
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O Estado e | No ensino | Assim que | Considero
Familia, [secundario iniciei a que a
enquanto era atividade | formagéo
Jresponséavei | ministrada laboral, no local de
s pela formacéo os/as trabalho é
minha em meus/minha | suficiente
educacdo, | Protecdo | s colegas para
no espaco | Civil e/ou mais executar as
temporal SHT. Por | velhos(as) minhas
compreendi vezes, além de |tarefas em
do entre o | faziam-se | cumprirem | seguranca
ensino pré- |simulacros. | na integra
priméario e regras e
primério, condutas de
promovera seguranca
m (ao no trabalho,
tempo) preocupava
formacéo e m-se em
informacgéo transmitir-
em me esses
Protecao saberes
Civil e/ou
SHT.
O Estado e Familia, enquanto Correlacdo de 1 443 424 ,459
responsaveis pela minha educagédo, Pearson
no espaco temporal compreendido Sig. (2 ,086 ,101 073
entre o ensino pré-primario e primario, extremidades)
promoveram (ao tempo) formacéo e 16 16 16 16
informacdo em Protecdo Civil e/ou N
SHT.
No ensino secundario era ministrada Correlaao de 443 ! Az 184
formacédo em Protecéo Civil e/ou P.earson
SHT. Por vezes, faziam-se Sig. (2_ /086 101 496
simulacros. extremidades)
N 16 16 16 16
Assim que iniciei a atividade laboral, Correlacéo de 424 424 1 , 733"
os/as meus/minhas colegas mais Pearson
velhos(as) além de cumprirem na Sig. (2 ,101 ,101 ,001
lintegra regras e condutas de extremidades)
seguranca no trabalho, preocupavam- 16 16 16 16
se em transmitir-me esses saberes
150
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Correlagéo de ,459 ,184 , 733"
Considero que a formacao no local de Pearson
trabalho é suficiente para executar as Sig. (2 ,073 ,496 ,001
minhas tarefas em seguranca extremidades)
N 16 16 16
Correlagdo de 424 ,667" ,613"
Quando adoto comportamentos de Pearson
Jrisco, nunca ponho em causa a minha Sig. (2 , 101 ,005 ,012
seguranca ou a de terceiros. extremidades)
N 16 16 16
Correlagdo de -,342 -,414 -, 719"
Por vezes, para facilitar o trabalho, € Pearson
necessario correr riscos e quebrar as Sig. (2 ,194 111 ,002
regras. extremidades)
N 16 16 16
Correlagdo de -,065 ,065 -,518"
Ja fiz parte de grupos de trabalho, Pearson
onde fui incentivado(a) pela entidade Sig. (2 ,811 ,811 ,040
Jpatronal a “ignorar” a seguranca. extremidades)
N 16 16 16
) o ) Correlagdo de ,029 -,087 ,139
Na minha opinido pessoal, considero
o Pearson
a Seguranca e Higiene no Trabalho ]
e a - Sig. (2 ,915 ,748 ,607
necessaria a minha atividade ]
o ) extremidades)
profissional e tarefas a ela inerentes.
16 16 16
Correlacdo de ,170 -,223 ,185
o Pearson
Anos de experiéncia no mercado de ]
abalh Sig. (2 ,530 ,406 ,492
Jtrabalho
extremidades)
N 16 16 16
Sempre que tenho oportunidade, Correlacdo de ,263 ,263 ,419
Iprocuro formacgdes de SHT em Pearson
entidades externas, pois sinto a Sig. (2 ,326 ,326 ,106
Inecessidade de me manter extremidades)
atualizado. N 16 16 16
Correlacdo de , 764 ,451 443
IOs acidentes de trabalho s6 Pearson
acontecem aos inexperientes e Sig. (2 ,001 ,079 ,085
lincautos. extremidades)
N 16 16 16
Como bom profissional e pelo espirito Correlacédo de -, 472 ,086 - 477

de equipa, Sigo sempre 0 meu grupo,

Pearson
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16
440

,088

16
-,654™

,006

16
-, 471
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16
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,433

16
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,078
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16
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mesmo que este exerca influéncia Sig. (2 ,065 , 751 ,062 ,093
negativa sobre os comportamentos  extremidades)
Seqguros. N 16 16 16 16
Correlacdes
Quando | Por vezes, |Jafiz parte | Na minha
adoto para facilitar | de grupos opinido
comportam | o trabalho, |de trabalho, | pessoal,
entos de é onde fui  |considero a
Jrisco, nunca | necessario [incentivado( | Seguranca
ponho em correr a) pela e Higiene
causa a riscos e entidade [no Trabalho
minha quebrar as | patronal a |necesséria
seguranca regras. “ignorar” a a minha
ou ade segurancga. | atividade
terceiros. profissional
e tarefas a
ela
inerentes.
O Estado e Familia, enquanto Correlacdo de 424 -,342 -,065 ,029
responsaveis pela minha educacdo, Pearson
no espaco temporal compreendido Sig. (2 101 194 811 915
entre o ensino pré-primario e primario, extremidades)
promoveram (ao tempo) formacéo e 16 16 16 16
informacdo em Protecdo Civil e/ou N
SHT.
No ensino secundario era ministrada Correlagdo de /067 n4d 1065 087
formagdo em Protegdo Civil e/ou P.earson
SHT. Por vezes, faziam-se Sig. (2_ 005 A 81 748
simulacros. extremidades)
N 16 16 16 16
Assim que iniciei a atividade laboral, Correlacéo de ,613 -,719 -,518 ,139™
os/as meus/minhas colegas mais Pearson
velhos(as) além de cumprirem na Sig. (2 ,012 ,002 ,040 ,607
lintegra regras e condutas de extremidades)
seguranca no trabalho, preocupavam- 16 16 16 16
se em transmitir-me esses saberes
Correlacdo de 440 -,654 - 471" 211
Considero que a formagéo no local de Pearson
trabalho é suficiente para executar as Sig. (2 ,088 ,006 ,065 433
minhas tarefas em seguranca extremidades)
N 16 16 16 16
152
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Correlagéo de 1 -, 719" -,415 -,232
Quando adoto comportamentos de Pearson
Jrisco, nunca ponho em causa a minha Sig. (2 ,002 ,110 ,388
seguranca ou a de terceiros. extremidades)
N 16 16 16 16
Correlagdo de -, 719 1 647" 124"
Por vezes, para facilitar o trabalho, € Pearson
necessario correr riscos e quebrar as Sig. (2 ,002 ,007 ,647
regras. extremidades)
N 16 16 16 16
Correlagdo de -,415 ,647 1 ,149
Ja fiz parte de grupos de trabalho, Pearson
onde fui incentivado(a) pela entidade Sig. (2 ,110 ,007 ,582
Ipatronal a “ignorar” a seguranca. extremidades)
N 16 16 16 16
Na minha opinido pessoal, considero Correlagdo de 232 124 149 !
a Seguranca e Higiene no Trabalho P.earson
necessaria a minha atividade Sig- (2_ 388 047 °82
profissional e tarefas a ela inerentes. extremidades)
N 16 16 16 16
Correlacdo de -,271 ,013 ,000 ,102
Anos de experiéncia no mercado de P.earson
k- abaino Sig. (2 311 ,963 1,000 ,706
extremidades)
N 16 16 16 16
Sempre que tenho oportunidade, Correlacdo de ,539 -,587 -, 770 -,258
procuro formagfes de SHT em Pearson
entidades externas, pois sinto a Sig. (2 ,031 ,017 ,000 ,334
necessidade de me manter extremidades)
atualizado. N 16 16 16 16
Correlacido de ,499™ -,198 -,223 ,159
|Os acidentes de trabalho so Pearson
acontecem aos inexperientes e Sig. (2 ,049 ,463 ,407 ,556
lincautos. extremidades)
N 16 16 16 16
|como bom profissional e pelo espirito Correlagao de 032 1255 307 1107
de equipa, sigo sempre o meu grupo, Pearson
mesmo que este exerca influéncia Sig. (2 ,907 ,340 ,248 ,694
negativa sobre os comportamentos  extremidades)
Seguros. N 16 16 16 16
Correlacdes
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Anos de [Sempre que Os Como bom
experiéncia tenho acidentes |profissional
no mercado [oportunidad |de trabalho e pelo
de trabalho | e, procuro s6 espirito de
formacBes |acontecem |equipa, Sigo
de SHT em aos sempre o
entidades |inexperiente |meu grupo,
externas, se mesmo que
pois sinto a | incautos. |este exerga
necessidad influéncia
edeme negativa
manter sobre os
atualizado. comportam
entos
Seguros.
O Estado e Familia, enquanto Correlacdo de ,170 ,263 , 764 - 472
responsaveis pela minha educacdo, Pearson
no espaco temporal compreendido Sig. (2 ,530 ,326 ,001 ,065
entre o ensino pré-primario e primario, extremidades)
promoveram (ao tempo) formacéo e 16 16 16 16
informacdo em Protecdo Civil e/ou N
SHT.
) . o Correlagdo de -,223 ,263 ,451 ,086
No ensino secundario era ministrada
B Pearson
formacédo em Protecéo Civil e/ou ]
) Sig. (2 ,406 ,326 ,079 ,751
SHT. Por vezes, faziam-se ]
) extremidades)
simulacros.
N 16 16 16 16
Assim que iniciei a atividade laboral, Correlacao de ,185 ,419 ,443 - ATT
os/as meus/minhas colegas mais Pearson
velhos(as) além de cumprirem na Sig. (2 ,492 ,106 ,085 ,062
lintegra regras e condutas de extremidades)
seguranca no trabalho, preocupavam- 16 16 16 16
se em transmitir-me esses saberes
Correlagéo de ,453 ,408 441" -,434
Considero que a formacao no local de Pearson
trabalho é suficiente para executar as Sig. (2 ,078 , 116 ,087 ,093
minhas tarefas em seguranca extremidades)
N 16 16 16 16
Correlacdo de -,271 ,5639™ ,499" ,032
Quando adoto comportamentos de
) ) Pearson
risco, nunca ponho em causa a minha
] Sig. (2 311 ,031 ,049 ,907
seguranca ou a de terceiros. )
extremidades)
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N 16 16 16 16
Correlacdo de ,013 -,587 -,198™ ,255™
Por vezes, para facilitar o trabalho, € Pearson
necessario correr riscos e quebrar as  Sig. (2 ,963 ,017 ,463 ,340
regras. extremidades)
N 16 16 16 16
Correlacdo de ,000 -, 770 -,223" ,307
Ja fiz parte de grupos de trabalho, Pearson
onde fui incentivado(a) pela entidade Sig. (2 1,000 ,000 ,407 ,248
Ipatronal a “ignorar” a seguranga. extremidades)
N 16 16 16 16
) o ) Correlagéo de ,102 -,258 ,159 ,107
Na minha opinido pessoal, considero
o Pearson
a Seguranca e Higiene no Trabalho ]
. o Sig. (2 , 706 ,334 ,556 ,694
necessaria a minha atividade ]
o ) extremidades)
profissional e tarefas a ela inerentes.
N 16 16 16 16
Correlacdo de 1 -,079 ,098 -,426
o Pearson
[Anos de experiéncia no mercado de ]
Sig. (2 ,770 ,718 ,100
Jtrabalho .
extremidades)
N 16 16 16 16
Sempre que tenho oportunidade, Correlacdo de -,079 1 ,360 -,059
procuro formagfes de SHT em Pearson
entidades externas, pois sinto a Sig. (2 , 770 171 ,828
necessidade de me manter extremidades)
atualizado. N 16 16 16 16
Correlacédo de ,098™ ,360 1 -,182
Os acidentes de trabalho s6 Pearson
acontecem aos inexperientes e Sig. (2 , 718 171 ,500
incautos. extremidades)
N 16 16 16 16
|lcomo bom profissional e pelo espirito Correlacao de -,426 -,059 -,182 1
de equipa, sigo sempre o meu grupo, Pearson
mesmo que este exerca influéncia Sig. (2 ,100 ,828 ,500
negativa sobre os comportamentos  extremidades)
seguros. N 16 16 16 16
**_ A correlagdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).
*. A correlacgdo é significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).
NONPAR CORR
/VARIABLES=Formacdo_PC_SHST Ensino_prote¢cdo_PC_SHST Transmissdo_saberes
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Formacédo_laboral Comportamentos_risco Correr_riscos Ignorar_SHST SHST_necesséria
Anos_experiéncia Formacao_externa Acidentes_incautos Seguir_grupo
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG

/IMISSING=PAIRWISE.

Correlagdes ndo parametricas

Observacbes

Saida criada

Comentarios

|IEntrada

Tratamento de valor ausente

Dados

Conjunto de dados ativo
Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de trabalho

Definicdo de ausente

Casos utilizados

IComentarios

|IEntrada

Tratamento de valor ausente

Dados

Conjunto de dados ativo

Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de dados de

trabalho

Definicdo de ausente
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Sintaxe
Tempo do processador
IRecursos Tempo decorrido
Number of Cases Allowed
Observacées
Saida criada 06-NOV-2017 16:15:58

ID:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT
| IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquérit
os_Trabalhadores_Executantes.sa
\
Conjunto_de_dados3
<none>
<none>
<none>

16

Os valores ausentes definidos pelo

usuario sao tratados como

ausentes.
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Casos utilizados

Tempo do processador
Tempo decorrido

Number of Cases Allowed

As estatisticas para cada par de
varidveis sdo baseadas em todos
0s casos com dados validos para
aquele par.

INONPAR CORR

/VARIABLES=Formacdo_PC_SHS
T Ensino_protecdo_PC_SHST
Transmissdo_saberes
JFormacéao_laboral
Comportamentos_risco
Correr_riscos Ignorar_SHST
SHST_necesséria
IAnos_experiéncia
JFormacao_externa
Acidentes_incautos Seguir_grupo
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL
INOSIG
IMISSING=PAIRWISE.
00:00:00,03

00:00:00,05

52428 cases?

a. Baseado na disponibilidade de memaria da area de trabalho

[Conjunto_de_dados3]
D:\Seguranca_no_Trabalho\MSHT_IPS_ESCE\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executant

es.sav

Correlacdes
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O Estado e [ No ensino | Assim que
Familia, |secundario | inicieia
enquanto era atividade
responsav |ministrada | laboral,
eis pela | formacéo os/as
minha em meus/minh
educacao, | Protecdo |as colegas
no espaco | Civil e/ou mais
temporal | SHT. Por [velhos(as)
compreend | vezes, além de
ido entre o | faziam-se |cumprirem
ensino pré- [simulacros. | na integra
priméario e regras e
primario, condutas
promovera de
m (ao seguranga
tempo) no
formacéo e trabalho,
informacgéo preocupav
em am-se em
Protecdo transmitir-
Civil e/ou me esses
SHT. saberes
O Estado e Familia, enquanto Correlacbes de 1,000 ,406 ,487
responsaveis pela minha educacéo, coeficiente
no espaco temporal compreendido  sjg. (2 /118 ,056
entre 0 ensino pré-primario e extremidades)
primario, promoveram (ao tempo) 16 16 16
formagao e informacéo em Protecdo N
Civil e/lou SHT.
Ire de Correlacdes de ,406 1,000 517"
No ensino secundario era ministrada -
Spearman N o coeficiente
formacédo em Protecéo Civil e/ou ]
SHT. Por vezes, faziam-se Sig. (2 118 040
extremidades)
N 16 16 16
Assim que iniciei a atividade laboral, Correlagdes de ,487 517" 1,000
os/as meus/minhas colegas mais ~ coeficiente
velhos(as) além de cumprirem na  Sig. (2 ,056 ,040
integra regras e condutas de extremidades)
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seguranca no trabalho,
preocupavam-se em transmitir-me N

esses saberes

Correlacbes de

Considero que a formacao no local -
coeficiente

de trabalho é suficiente para .
Sig. (2

extremidades)

executar as minhas tarefas em

seguranca
N

Correlacbes de
Quando adoto comportamentos de ~ Coeficiente
risco, nunca ponho em causa a Sig. (2
minha seguranca ou a de terceiros. extremidades)

N

Correlacbes de
Por vezes, para facilitar o trabalho, é Coeficiente
necessario correr riscos e quebrar  Sig. (2

as regras. extremidades)

N

Correlacbes de

Ja fiz parte de grupos de trabalho, ~ coeficiente

onde fui incentivado(a) pela entidade Sig. (2

patronal a “ignorar” a seguranca. extremidades)

N

Correlacbes de

Na minha opinido pessoal, considero -
coeficiente

a Seguranca e Higiene no Trabalho
Sig. (2

extremidades)

necessaria a minha atividade

profissional e tarefas a ela inerentes.
N

Correlaces de

coeficiente

Anos de experiéncia no mercado de
Sig. (2

extremidades)

trabalho

N

Sempre que tenho oportunidade, ~ Correlagdes de

procuro formacdes de SHT em coeficiente
entidades externas, pois sinto a Sig. (2
necessidade de me manter extremidades)

atualizado. N
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Correlagtes de 7427 ,511" ,372
Os acidentes de trabalho s6 coeficiente
acontecem aos inexperientes e Sig. (2 ,001 ,043 ,156
incautos. extremidades)
N 16 16 16
Como bom profissional e pelo Correlacdes de -,372 -,051 -,628"
espirito de equipa, sigo sempre o Coeficiente
meu grupo, mesmo que este exerca Sig. (2 , 156 ,851 ,009
influéncia negativa sobre os extremidades)
comportamentos seguros. N 16 16 16
Correlacdes
Considero | Quando |Por vezes,
que a adoto para
formagdo |comportam | facilitar o
no local de | entos de [trabalho, é
trabalho é risco, necessario
suficiente nunca correr
para ponho em | riscos e
executar | causaa |quebrar as
as minhas minha regras.
tarefas em |seguranca
seguranca | ou ade
terceiros.
O Estado e Familia, enquanto Correlacbes de ,514 ,410 -,340
responsaveis pela minha educacéo, coeficiente
no espaco temporal compreendido  sjg. (2 ,042 1115 ,198
entre o ensino pré-primario e extremidades)
primario, promoveram (ao tempo) 16 16 16
formacéo e informacédo em Protecdo N
Civil e/lou SHT.
IR de Correlactes de ,225 ,635 -,392
No ensino secundario era ministrada -
Spearman N o coeficiente
formacéo em Protecéo Civil e/ou ]
SHT. Por vezes, faziam-se Sig. (2 401 /008 134
simulacros. extremidades)
N 16 16 16
Assim que iniciei a atividade laboral, Correlagdes de ,699 ,593" -,651
os/as meus/minhas colegas mais  coeficiente
velhos(as) aléem de cumprirem na  Sig. (2 ,003 ,016 ,006
integra regras e condutas de extremidades)
160

Coroa, José —2016/2018




IPS

1
|

Instituto

Politécnico de Setibal

IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia

Mestrado| Seguranca e Higiene do Trabalho

seguranca no trabalho,
preocupavam-se em transmitir-me N

esses saberes

Correlacbes de

Considero que a formacao no local -
coeficiente

de trabalho é suficiente para .
Sig. (2

extremidades)

executar as minhas tarefas em

seguranca
N

Correlacbes de

Quando adoto comportamentos de ~ Coeficiente
risco, nunca ponho em causa a Sig. (2
minha seguranca ou a de terceiros. extremidades)
N
Correlacbes de
Por vezes, para facilitar o trabalho, é Coeficiente
Sig. (2

extremidades)

necessario correr riscos e quebrar
as regras.

N

Correlacbes de

Ja fiz parte de grupos de trabalho, ~ coeficiente

onde fui incentivado(a) pela entidade Sig. (2

patronal a “ignorar” a segurancga. extremidades)

N

Correlacbes de

Na minha opinido pessoal, considero -
coeficiente

a Seguranca e Higiene no Trabalho
Sig. (2

extremidades)

necessaria a minha atividade

profissional e tarefas a ela inerentes.
N

Correlaces de

coeficiente

Anos de experiéncia no mercado de
Sig. (2

extremidades)

trabalho

N

Sempre que tenho oportunidade, ~ Correlagdes de

procuro formacdes de SHT em coeficiente
entidades externas, pois sinto a Sig. (2
necessidade de me manter extremidades)

atualizado. N
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Correlagtes de ,388" JABT" -,064
Os acidentes de trabalho s6 coeficiente
acontecem aos inexperientes e Sig. (2 ,137 ,068 ,815
incautos. extremidades)
N 16 16 16
Como bom profissional e pelo Correlagoes de -,592 -,176 535"
espirito de equipa, sigo sempre o Coeficiente
meu grupo, mesmo que este exerca Sig. (2 ,016 ,515 ,033
influéncia negativa sobre os extremidades)
comportamentos seguros. N 16 16 16
Correlacdes
Jafiz parte | Naminha | Anos de
de grupos | opinido [experiéncia
de pessoal, no
trabalho, |considero a| mercado
onde fui [Seguranca |de trabalho
incentivado | e Higiene
(a) pela no
entidade | Trabalho
patronal a |necessaria
“ignorar”a | aminha
seguranga. | atividade
profissional
e tarefas a
ela
inerentes.
O Estado e Familia, enquanto Correlacbes de -,088 ,034 221
responsaveis pela minha educacéo, coeficiente
no espaco temporal compreendido  Sjg. (2 746 ,900 412
entre o ensino pré-primario e extremidades)
primario, promoveram (ao tempo) 16 16 16
Ir6 de formacé&o e informac&o em Protecdo |
Spearman Civil e/lou SHT.
Correlacdes de -,019 -,060 -,130"
No ensino secundario era ministrada coeficiente
formacéo em Prote¢éo Civil e/ou )
SHT. Por vezes, faziam-se Sig. (2 944 825 /630
simulacros. extremidades)
N 16 16 16
162
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Assim que iniciei a atividade laboral, Correlagtes de

os/as meus/minhas colegas mais
velhos(as) além de cumprirem na
integra regras e condutas de
segurancga no trabalho,

preocupavam-se em transmitir-me

esses saberes

Considero que a formacao no local
de trabalho é suficiente para

executar as minhas tarefas em

seguranca

Quando adoto comportamentos de
risco, nunca ponho em causa a

minha seguranca ou a de terceiros.

Por vezes, para facilitar o trabalho, é

necessario correr riscos e quebrar

as regras.

Ja fiz parte de grupos de trabalho,
onde fui incentivado(a) pela entidade

patronal a “ignorar” a seguranca.

Na minha opinido pessoal, considero
a Seguranca e Higiene no Trabalho
necessaria a minha atividade

profissional e tarefas a ela inerentes.

Anos de experiéncia no mercado de

trabalho

Sempre que tenho oportunidade,

procuro formacdes de SHT em

coeficiente
Sig. (2

extremidades)

Correlacbes de
coeficiente
Sig. (2
extremidades)
N

Correlaces de
coeficiente
Sig. (2
extremidades)
N

Correlacbes de
coeficiente
Sig. (2
extremidades)
N

Correlacbes de
coeficiente
Sig. (2
extremidades)
N

Correlacbes de
coeficiente
Sig. (2
extremidades)
N

Correlaces de
coeficiente
Sig. (2
extremidades)
N

Correlagbes de

coeficiente
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entidades externas, pois sinto a Sig. (2 ,001 ,309 , 701
necessidade de me manter extremidades)
atualizado. N 16 16 16
Correlactes de -,175" 1717 ,133
Os acidentes de trabalho s6 coeficiente
acontecem aos inexperientes e Sig. (2 ,516 ,527 ,624
incautos. extremidades)
N 16 16 16
Como bom profissional e pelo Correlacoes de 437 123 -,365"
espirito de equipa, sigo sempre o Coeficiente
meu grupo, mesmo que este exer¢a Sig. (2 ,090 ,649 ,164
influéncia negativa sobre os extremidades)
comportamentos seguros. N 16 16 16
Correlacdes
Sempre Os Como bom
que tenho | acidentes |profissional
oportunida |de trabalho | e pelo
de, procuro sé espirito de
formacdes |acontecem | equipa,
de SHT em aos sigo
entidades |inexperient | sempre o
externas, ese meu grupo,
pois sinto a | incautos. mesmo
necessidad que este
e de me exerca
manter influéncia
atualizado. negativa
sobre os
comportam
entos
seguros.
O Estado e Familia, enquanto Correlaces de ,303 , 742 -,372
responsaveis pela minha educacéo, coeficiente
ks de no espago temporal compreendido  sSjg. (2 ,253 ,001 /156
entre o ensino pré-primario e extremidades)
Spearman
primario, promoveram (ao tempo) 16 16 16
formacéo e informacédo em Protecdo N
Civil e/lou SHT.
164
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Correlagtes de

No ensino secundario era ministrada "
coeficiente

formacéo em Proteg&o Civil e/ou ]
Sig. (2

extremidades)

SHT. Por vezes, faziam-se

simulacros.
N

Assim que iniciei a atividade laboral, Correla¢es de
os/as meus/minhas colegas mais coeficiente
velhos(as) além de cumprirem na Sig. (2
integra regras e condutas de extremidades)
segurancga no trabalho,

preocupavam-se em transmitir-me N

esses saberes

Correlaces de

Considero que a formacao no local -
coeficiente

de trabalho é suficiente para .
Sig. (2

extremidades)

executar as minhas tarefas em

seguranca
N

Correlacbes de
Quando adoto comportamentos de  Coeficiente
risco, nunca ponho em causa a Sig. (2
minha seguranca ou a de terceiros. extremidades)

N

Correlacbes de

Por vezes, para facilitar o trabalho, é coeficiente
necessario correr riscos e quebrar  Sig. (2

as regras. extremidades)

N

Correlacbes de

Ja fiz parte de grupos de trabalho, ~ coeficiente

onde fui incentivado(a) pela entidade Sig. (2

patronal a “ignorar” a seguranca. extremidades)

N

Correlaces de

Na minha opinido pessoal, considero -
coeficiente

a Seguranca e Higiene no Trabalho
Sig. (2

extremidades)

necessaria a minha atividade

profissional e tarefas a ela inerentes.
N

Anos de experiéncia no mercado de Correlagdes de

trabalho coeficiente
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Sig. (2 ,701 ,624 ,164
extremidades)
N 16 16 16
Sempre que tenho oportunidade, ~ Correlagées de 1,000 1265 -,265
procuro formacdes de SHT em coeficiente
entidades externas, pois sinto a Sig. (2 . 321 321
necessidade de me manter extremidades)
atualizado. N 16 16 16
Correlages de ,265™ 1,000 -,063
Os acidentes de trabalho s6 coeficiente
acontecem aos inexperientes e Sig. (2 321 . ,816
incautos. extremidades)
N 16 16 16
Como bom profissional e pelo Correlacdes de -,265 -,063 1,000”
espirito de equipa, sigo sempre o Coeficiente
meu grupo, mesmo que este exerca Sig. (2 321 ,816
influéncia negativa sobre os extremidades)
comportamentos seguros. N 16 16 16

*. A correlacéo é significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).

** A correlagdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).
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Anexo | X
Dados Estatisticos —
Significancia
Teste T
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Teste-T
Observacdes
Saida criada 31-MAR-2018 16:34:19
Comentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
JEntrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>

Tratamento de valor ausente

N de linhas em arquivo de

dados de trabalho

Definicéo de ausente

Casos utilizados

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuario séo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sdo
Jbaseadas nos casos sem dados
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.

T-TEST PAIRS=Transmissao_saberes
WITH Formacéao_laboral (PAIRED)

Sintaxe
/CRITERIA=CI(.9500)
/MISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,00
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,00
[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Executantes.sav
Estatisticas de amostras emparelhadas
Média N Desvio padrdo | Erro padréo da
média
Assim que iniciei a atividade 4,38 16 , 719 ,180

JPar 1

laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
seguranca no trabalho,
preocupavam-se em

transmitir-me esses saberes
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Considero que a formacao no 4,50 16 ,632 ,158
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas
tarefas em seguranca
Correlacdes de amostras emparelhadas
N Correlacdo Sig.
Assim que iniciei a atividade 16 ,733 ,001

JPar 1

laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
seguranca no trabalho,
preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes
& Considero que a formacao
no local de trabalho é
suficiente para executar as

minhas tarefas em seguranca

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas emparelhadas

JPar 1

Média Desvio padrdo | Erro padrdo da |95% Intervalo de
média confianca da
diferenca
Inferior
Assim que iniciei a atividade -,125 ,500 ,125 -,391

laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
seguranca no trabalho,
preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes -
Considero que a formagé&o no
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas

tarefas em seguranca

Teste de amostras emparelhadas
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Diferencas t df Sig. (2
emparelhadas extremidades)
95% Intervalo de
confianca da
diferenca
Superior
Assim que iniciei a atividade ,141 -1,000 15 ,333
laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além de
cumprirem na integra regras e
condutas de segurang¢a no
JPar 1 trabalho, preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes -
Considero que a formagé&o no
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas tarefas
em seguranca
T-TEST PAIRS=Formacao_laboral WITH Transmissédo_saberes (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
/MISSING=ANALYSIS.
Teste-T
Observacbes
Saida criada 31-MAR-2018 16:35:12
IComentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
|Entrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
N de linhas em arquivo de 16
dados de trabalho
Definicio de ausente Os valores ausentes definidos pelo
usuario sdo tratados como ausentes.
T ratamento de valor ausente As estatisticas para cada analise sao
Casos utilizados Jbaseadas nos casos sem dados
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da andlise.
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Tempo do processador

Recursos

Tempo decorrido

T-TEST PAIRS=Formacao_laboral

\WITH Transmissao_saberes (PAIRED)
ICRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.

00:00:00,03
00:00:00,03

[Conjunto_de_dadosl] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Executantes.sav

Estatisticas de amostras emparelhadas

Média

N

Desvio padrédo

Erro padréo da

média

|Par 1

Considero que a formagé&o no
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas
tarefas em seguranca

Assim que iniciei a atividade
laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
seguranca no trabalho,
preocupavam-se em

transmitir-me esses saberes

4,50

4,38

16

16

,632

,719

,158

,180

Correlacdes de amostras emparelhadas

N

Correlacao

Sig.

JPar 1

Considero que a formacao no
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas
tarefas em seguranca &
Assim que iniciei a atividade
laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
seguranca no trabalho,
preocupavam-se em

transmitir-me esses saberes

16

, 733

,001
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Teste de amostras emparelhadas

Diferencas emparelhadas

Média

Desvio padrédo

média

Erro padréo da

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Inferior

JPar 1

Considero que a formagé&o no
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas
tarefas em seguranca -
Assim que iniciei a atividade
laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
seguranca no trabalho,

preocupavam-se em

transmitir-me esses saberes

,125

,125

-, 141

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas

emparelhadas

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Superior

t

df

Sig. (2

extremidades)

JPar 1

Considero que a formacao no
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas tarefas
em seguranga - Assim que
iniciei a atividade laboral, os/as
meus/minhas colegas mais
velhos(as) além de cumprirem
na integra regras e condutas de
seguranca no trabalho,
preocupavam-se em transmitir-
me esses saberes

,391

1,000

15

,333

T-TEST PAIRS=Comportamentos_risco WITH Ensino_prote¢cdo_PC_SHST (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)

/MISSI

NG=ANALYSIS.
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Teste-T
Observacdes
Saida criada 31-MAR-2018 16:36:09

Comentarios

Dados

|IEntrada Filtro

Tratamento de valor ausente

Sintaxe

Recursos

Ponderacéo

Conjunto de dados ativo

Arquivo dividido
N de linhas em arquivo de

dados de trabalho

Definicéo de ausente

Casos utilizados

Tempo do processador

Tempo decorrido

C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto_de_dadosl1
<none>
<none>
<none>

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuério séo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sdo
Jbaseadas nos casos sem dados
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Comportamentos_risco
WITH Ensino_protecdo_PC_SHST
(PAIRED)

/CRITERIA=CI(.9500)

IMISSING=ANALYSIS.

00:00:00,02

00:00:00,02

[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José

Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executantes.sav

Estatisticas de amostras emparelhadas

ministrada formag&o em
Protecéo Civil e/ou SHT. Por

vezes, faziam-se simulacros.

Média N Desvio padrdo | Erro padréo da
média
Quando adoto 4,38 16 , 719 ,180
comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a
minha seguranca ou a de
JPar 1 terceiros.
No ensino secundario era 3,63 16 1,147 ,287
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Correlacdes de amostras emparelhadas

N

Correlacdo

Sig.

|Par 1

Quando adoto
comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a
minha seguranca ou a de
terceiros. & No ensino
secundario era ministrada
formacédo em Protecéo Civil
elou SHT. Por vezes, faziam-

se simulacros.

16

,667

,005

Teste de amostras emparelhadas

Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Diferencas emparelhadas

Média

Desvio padréao

Erro padréo da

média

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Inferior

|Par 1

Quando adoto
comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a
minha seguranc¢a ou a de
terceiros. - No ensino
secundario era ministrada
formacéo em Protecao Civil
e/ou SHT. Por vezes, faziam-

se simulacros.

,750

,856

,214

,294

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas

emparelhadas

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Superior

t

df

Sig. (2

extremidades)
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Quando adoto comportamentos 1,206 3,503 15 ,003
de risco, nunca ponho em causa
a minha segurancga ou a de
terceiros. - No ensino
|Par 1 . o
secundario era ministrada
formacéo em Proteg&o Civil e/ou
SHT. Por vezes, faziam-se
simulacros.
T-TEST PAIRS=Comportamentos_risco WITH Transmissdo_saberes (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Teste-T
Observacbes
Saida criada 31-MAR-2018 16:36:48
Comentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
JEntrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
N de linhas em arquivo de 16
dados de trabalho
L Os valores ausentes definidos pelo
Definicéo de ausente L
usuario sédo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise séo
Tratamento de valor ausente
- Jbaseadas nos casos sem dados
Casos utilizados )
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Comportamentos_risco
) WITH Transmissao_saberes (PAIRED)
Sintaxe
ICRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,05
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,04
[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executantes.sav
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Estatisticas de amostras emparelhadas

Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

JPar 1

Média N Desvio padrdo | Erro padrédo da
média

Quando adoto 4,38 16 , 719 ,180
comportamentos de risco,

nunca ponho em causa a

minha seguranca ou a de

terceiros.

Assim que iniciei a atividade 4,38 16 ,719 ,180

laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
seguranca no trabalho,
preocupavam-se em

transmitir-me esses saberes

Correlacdes de amostras emparelhadas

N

Correlacao Sig.

|Par 1

Quando adoto
comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a
minha seguranc¢a ou a de
terceiros. & Assim que iniciei
a atividade laboral, os/as
meus/minhas colegas mais
velhos(as) além de
cumprirem na integra regras
e condutas de seguranca no
trabalho, preocupavam-se
em transmitir-me esses

saberes

16

,613 ,012

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas emparelhadas

Média

Desvio padrédo
média

Erro padréo da

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Inferior
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Quando adoto ,000 ,632 ,158 -,337
comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a
minha seguranca ou a de
terceiros. - Assim que iniciei
a atividade laboral, os/as
[Par1  meus/minhas colegas mais
velhos(as) além de
cumprirem na integra regras
e condutas de seguranca no
trabalho, preocupavam-se
em transmitir-me esses
saberes
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas t df Sig. (2
emparelhadas extremidades)
95% Intervalo de
confianca da
diferenca
Superior
Quando adoto comportamentos ,337 ,000 15 1,000
de risco, nunca ponho em causa
a minha seguranca ou a de
terceiros. - Assim que iniciei a
atividade laboral, os/as
JPar 1 meus/minhas colegas mais
velhos(as) além de cumprirem
na integra regras e condutas de
seguranca no trabalho,
preocupavam-se em transmitir-
me esses saberes
Observacdes
Saida criada 31-MAR-2018 16:37:49
JComentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
|Entrada | Trabalhadores Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dados1
Filtro <none>
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Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
N de linhas em arquivo de 16
dados de trabalho
L Os valores ausentes definidos pelo
Definicéo de ausente L
usuario séo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sao
Tratamento de valor ausente
N Jbaseadas nos casos sem dados
Casos utilizados )
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Correr_riscos WITH
) JFormacao_laboral (PAIRED)
Sintaxe
ICRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,02
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,02

T-TEST PAIRS=Correr_riscos WITH Transmissédo_saberes (PAIRED)

/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.

Teste-T

Observacbes

Saida criada

IComentarios

|IEntrada

Tratamento de valor ausente

Dados

Conjunto de dados ativo
Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de

dados de trabalho

Definicdo de ausente

Casos utilizados

31-MAR-2018 16:40:08

C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto_de_dadosl1
<none>
<none>
<none>

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuario sao tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sao
Jbaseadas nos casos sem dados

ausentes ou fora da amplitude para

qualquer variavel da andlise.
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T-TEST PAIRS=Correr_riscos WITH
) Transmissao_saberes (PAIRED)
Sintaxe
ICRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,02
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,02
[Conjunto_de_dadosl] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Executantes.sav
Estatisticas de amostras emparelhadas
Média N Desvio padrdo | Erro padrédo da
média
Por vezes, para facilitar o 1,38 16 ,806 ,202
trabalho, € necessario correr
riscos e quebrar as regras.
Assim que iniciei a atividade 4,38 16 , 719 ,180

|Par 1

laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
seguranca no trabalho,
preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes

Correlacdes de amostras emparelhadas

N

Correlacao Sig.

JPar 1

Por vezes, para facilitar o
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras. &
Assim que iniciei a atividade
laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
seguranca no trabalho,
preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes

16

-, 719 ,002

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas emparelhadas
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Média Desvio padrdo | Erro padrdo da [95% Intervalo de
média confianca da
diferenca
Inferior
Por vezes, para facilitar o -3,000 1,414 354 -3,754
trabalho, € necessario correr
riscos e quebrar as regras. -
Assim que iniciei a atividade
laboral, os/as meus/minhas
[Par 1  colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
segurancga no trabalho,
preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas t df Sig. (2
emparelhadas extremidades)
95% Intervalo de
confianca da
diferenca
Superior
Por vezes, para facilitar o -2,246 -8,485 15 ,000
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras. -
Assim que iniciei a atividade
loar 1 laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além de
cumprirem na integra regras e
condutas de seguranca no
trabalho, preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes
T-TEST PAIRS=Correr_riscos WITH Formacé&o_laboral (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
/MISSING=ANALYSIS.
Teste-T
Observacdes
Saida criada 31-MAR-2018 16:41:47
Comentarios
180
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C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
|JEntrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
N de linhas em arquivo de 16
dados de trabalho
L Os valores ausentes definidos pelo
Definicdo de ausente -
usudrio séo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sao
Tratamento de valor ausente
- Jbaseadas nos casos sem dados
Casos utilizados )
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Correr_riscos WITH
) JFormacao_laboral (PAIRED)
Sintaxe
/CRITERIA=CI(.9500)
/MISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,05
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,02

[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José

Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Executantes.sav

Estatisticas de amostras emparelhadas

Média N

Desvio padrdo | Erro padréo da

média

Por vezes, para facilitar o 1,38
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras.

JPar 1  Considero que a formagéo no 4,50
local de trabalho é suficiente

para executar as minhas

tarefas em seguranca

16 ,806 ,202

16 ,632 ,158

Correlagcdes de amostras emparelhadas

N Correlagdo Sig.
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Por vezes, para facilitar o
trabalho, é necessario correr

riscos e quebrar as regras. &

16 -,654

,006

Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

[Par 1  Considero que a formacéo no
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas
tarefas em seguranca
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas emparelhadas
Média Desvio padréo | Erro padréo da |95% Intervalo de
média confianca da
diferenca
Inferior
Por vezes, para facilitar o -3,125 1,310 ,328 -3,823
trabalho, € necessario correr
riscos e quebrar as regras. -
[Par 1  Considero que a formagéo no
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas
tarefas em seguranca
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas t df Sig. (2
emparelhadas extremidades)
95% Intervalo de
confianca da
diferenca
Superior
Por vezes, para facilitar o -2,427 -9,540 15 ,000
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras. -
JPar 1 Considero que a formacao no
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas tarefas
em seguranca
T-TEST PAIRS=Ignorar_SHST WITH Transmissdo_saberes (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
/MISSING=ANALYSIS.
182
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Teste-T
Observacoes
Saida criada 31-MAR-2018 16:42:48
Comentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
JEntrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>

Tratamento de valor ausente

N de linhas em arquivo de

dados de trabalho

Definicéo de ausente

Casos utilizados

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuario séo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sdo
Jbaseadas nos casos sem dados
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.

T-TEST PAIRS=Ignorar_SHST WITH

[Transmissao_saberes (PAIRED)

Sintaxe
/CRITERIA=CI(.9500)
/MISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,02
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,00
[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executantes.sav
Estatisticas de amostras emparelhadas
Média N Desvio padrdo | Erro padréo da
média
Ja fiz parte de grupos de 1,50 16 ,894 ,224

trabalho, onde fui

seguranca.

JPar 1  incentivado(a) pela entidade

patronal a “ignorar” a
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Assim que iniciei a atividade 4,38 16 , 719 ,180
laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
segurancga no trabalho,
preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes
Correlacdes de amostras emparelhadas
N Correlacdo Sig.
Ja fiz parte de grupos de 16 -,518 ,040

JPar 1

trabalho, onde fui
incentivado(a) pela entidade
patronal a “ignorar” a
segurancga. & Assim que
iniciei a atividade laboral,
os/as meus/minhas colegas
mais velhos(as) além de
cumprirem na integra regras
e condutas de seguranca no
trabalho, preocupavam-se
em transmitir-me esses

saberes

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas emparelhadas

Média Desvio padréo

Erro padrédo da

média

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Inferior
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JPar 1

Ja fiz parte de grupos de
trabalho, onde fui
incentivado(a) pela entidade
patronal a “ignorar” a
seguranga. - Assim que
iniciei a atividade laboral,
os/as meus/minhas colegas
mais velhos(as) além de
cumprirem na integra regras
e condutas de seguranga no
trabalho, preocupavam-se
em transmitir-me esses

saberes

-2,875

1,408

,352

-3,625

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas

emparelhadas

t

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Superior

df

Sig. (2

extremidades)

|Par 1

Ja fiz parte de grupos de
trabalho, onde fui incentivado(a)
pela entidade patronal a
“ignorar” a seguranga. - Assim
gue iniciei a atividade laboral,
os/as meus/minhas colegas
mais velhos(as) além de
cumprirem na integra regras e
condutas de seguranca no
trabalho, preocupavam-se em

transmitir-me esses saberes

-2,125

-8,166

15

,000

T-TEST PAIRS=Acidentes_incautos WITH Formacgdo_PC_SHST (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)

/MISSI

NG=ANALYSIS.

Teste-T

Observacdes

Saida criada

Comentarios
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C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
JEntrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>

Sintaxe

N de linhas em arquivo de

dados de trabalho

Definicdo de ausente

Tratamento de valor ausente

Casos utilizados

Tempo do processador

Recursos

Tempo decorrido

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuério sdo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sao
Jbaseadas nos casos sem dados
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Acidentes_incautos
WITH Formacdo_PC_SHST (PAIRED)
ICRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
00:00:00,02

00:00:00,02

[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Executantes.sav

Estatisticas de amostras emparelhadas

JPar 1

Média N Desvio padrdo | Erro padréo da
média
Os acidentes de trabalho s6 2,00 16 1,673 ,418
acontecem aos inexperientes
e incautos.
O Estado e Familia, 4,06 16 574 ,143

enquanto responsaveis pela
minha educacéo, no espaco
temporal compreendido entre
0 ensino pré-primario e
primario, promoveram (ao
tempo) formacéo e
informacg&o em Protecéo Civil
e/ou SHT.

Correlagdes de amostras emparelhadas
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N Correlacdo Sig.
Os acidentes de trabalho s6 16 ,001

JPar 1

acontecem aos inexperientes
e incautos. & O Estado e
Familia, enquanto
responsaveis pela minha
educacao, no espaco
temporal compreendido entre
0 ensino pré-primario e
priméario, promoveram (ao
tempo) formacéo e
informacg&o em Protecdo Civil
e/ou SHT.

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas emparelhadas

Média

Desvio padrédo

Erro padréo da

média

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Inferior

|Par 1

Os acidentes de trabalho s6
acontecem aos inexperientes
e incautos. - O Estado e
Familia, enquanto
responsaveis pela minha
educacao, no espaco
temporal compreendido entre
0 ensino pré-primario e
primario, promoveram (ao
tempo) formacéo e
informacé&o em Protecédo Civil
e/ou SHT.

-2,063

322

-2,750

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas

emparelhadas

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Superior

t

df

Sig. (2

extremidades)
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Os acidentes de trabalho s6 -1,375 -6,398 15 ,000
acontecem aos inexperientes e
incautos. - O Estado e Familia,
enguanto responsaveis pela
minha educacéo, no espaco
JPar 1 .
temporal compreendido entre o
ensino pré-primario e primario,
promoveram (ao tempo)
formacéo e informacéo em
Protecdo Civil e/ou SHT.
T-TEST PAIRS=Transmissao_saberes WITH SHST_necessaria (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Teste-T
Observacbes
Saida criada 31-MAR-2018 16:45:02
Comentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
JEntrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
N de linhas em arquivo de 16
dados de trabalho
. Os valores ausentes definidos pelo
Definicéo de ausente L
usuario séo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sdo
Tratamento de valor ausente
Jbaseadas nos casos sem dados
Casos utilizados )
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Transmissao_saberes
) WITH SHST_necesséria (PAIRED)
Sintaxe
/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,00
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,02
188
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[Conjunto_de_dadosl1] C:\Users\José

Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executantes.sav

Estatisticas de amostras emparelhadas

Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Média

N

Desvio padrao

Erro padréo da

média

JPar 1

Assim que iniciei a atividade
laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
segurancga no trabalho,
preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes
Na minha opinido pessoal,
considero a Seguranca e
Higiene no Trabalho
necessaria a minha atividade
profissional e tarefas a ela

inerentes.

4,38

4,94

16

16

, 719

,250

,180

,063

Correlacdes de amostras emparelhadas

N

Correlacao

Sig.

JPar 1

Assim que iniciei a atividade
laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
seguranca no trabalho,
preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes
& Na minha opinido pessoal,
considero a Seguranca e
Higiene no Trabalho
necessaria a minha atividade
profissional e tarefas a ela

inerentes.

16

,139

,607

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas emparelhadas
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Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Média Desvio padréo

Erro padréo da

média

95% Intervalo de

confianca da

diferenca

Inferior

JPar 1

Assim que iniciei a atividade
laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
segurancga no trabalho,
preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes -
Na minha opinido pessoal,
considero a Seguranca e
Higiene no Trabalho
necessaria a minha atividade

profissional e tarefas a ela

inerentes.

-,563 127

,182

-,950

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas

emparelhadas

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Superior

t df

Sig. (2

extremidades)

JPar 1

Assim que iniciei a atividade

laboral, os/as meus/minhas

colegas mais velhos(as) além de

cumprirem na integra regras e
condutas de seguranca no
trabalho, preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes -
Na minha opinido pessoal,

considero a Seguranca e

Higiene no Trabalho necessaria

a minha atividade profissional e

tarefas a ela inerentes.

-,175

-3,093 15

,007

T-TEST PAIRS=Formacéo_laboral WITH Ignorar_SHST (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
/IMISSING=ANALYSIS.
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Teste-T
Observacdes
Saida criada 31-MAR-2018 16:46:16
Comentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
JEntrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
N de linhas em arquivo de 16
dados de trabalho
Definicio de ausente Os va-Iores ausentes definidos pelo
usuério séo tratados como ausentes.
T ratamento de valor ausente As estatisticas para cada analise sdo
Cosos utlizados Jbaseadas nos casos sem dados
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Formacéo_laboral
) WITH Ignorar_SHST (PAIRED)
Sintaxe
/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,02
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,01
[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executantes.sav
Estatisticas de amostras emparelhadas
Média N Desvio padrdo | Erro padréo da
média
Considero que a formacao no 4,50 16 ,632 ,158
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas
tarefas em seguranca
|JPar 1 Jafiz parte de grupos de 1,50 16 ,894 ,224
trabalho, onde fui
incentivado(a) pela entidade
patronal a “ignorar” a
seguranca.

Coroa, José —2016/2018

191



7
|
IPS

Instituto
Politécnico de Setubal

IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia
Mestrado| Seguranca e Higiene do Trabalho

Correlacdes de amostras emparelhadas

N Correlacdo

Sig.

Considero que a formagé&o no
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas

tarefas em seguranca & Ja

16 -471

,065

Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

emparelhadas

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Superior

|[Par 1 fiz parte de grupos de
trabalho, onde fui
incentivado(a) pela entidade
patronal a “ignorar” a
seguranca.

Teste de amostras emparelhadas
Diferencas emparelhadas
Média Desvio padréo | Erro padréo da |95% Intervalo de
média confianca da
diferenca
Inferior

Considero que a formacao no 3,000 1,317 ,329 2,298
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas

loar 1 tarefas em seguranca - Ja fiz
parte de grupos de trabalho,
onde fui incentivado(a) pela
entidade patronal a “ignorar”
a seguranca.

Teste de amostras emparelhadas
Diferencas t df Sig. (2

extremidades)
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Considero que a formacao no 3,702 9,115 15 ,000
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas tarefas
JPar 1 em seguranca - Ja fiz parte de
grupos de trabalho, onde fui
incentivado(a) pela entidade
patronal a “ignorar” a segurancga.
T-TEST PAIRS=Comportamentos_risco WITH Correr_riscos (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Teste-T
Observacbes
Saida criada 31-MAR-2018 16:47:17
Comentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
JEntrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
N de linhas em arquivo de 16
dados de trabalho
L Os valores ausentes definidos pelo
Definicéo de ausente )
usudrio séo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise séo
Tratamento de valor ausente
-~ Jbaseadas nos casos sem dados
Casos utilizados )
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Comportamentos_risco
) WITH Correr_riscos (PAIRED)
Sintaxe
ICRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,02
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,02
[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executantes.sav
Estatisticas de amostras emparelhadas
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Média N Desvio padrdo | Erro padrédo da
média
Quando adoto 4,38 16 , 719 ,180
comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a
minha seguranca ou a de
[Pt terceiros.
Por vezes, para facilitar o 1,38 16 ,806 ,202
trabalho, € necessario correr
riscos e quebrar as regras.
Correlacdes de amostras emparelhadas
N Correlacao Sig.
Quando adoto 16 -,719 ,002
comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a
loar 1 minha seguranca ou a de
terceiros. & Por vezes, para
facilitar o trabalho, é
necessario correr riscos e
quebrar as regras.
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas emparelhadas
Média Desvio padréo | Erro padréo da |95% Intervalo de
média confianca da
diferenca
Inferior
Quando adoto 3,000 1,414 ,354 2,246
comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a
loar 1 minhf':l seguranga ou a de
terceiros. - Por vezes, para
facilitar o trabalho, é
necessario correr riscos e
quebrar as regras.
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas t df Sig. (2
emparelhadas extremidades)
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95% Intervalo de
confianca da
diferenca
Superior
Quando adoto comportamentos 3,754 8,485 15 ,000
de risco, nunca ponho em causa
a minha segurancga ou a de
|Par 1 terceiros. - Por vezes, para
facilitar o trabalho, é necessario
correr riscos e quebrar as
regras.
Observacdes
Saida criada 31-MAR-2018 16:48:12
Comentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
JEntrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
N de linhas em arquivo de 16
dados de trabalho
. Os valores ausentes definidos pelo
Definicéo de ausente L
usuario sdo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sdo
Tratamento de valor ausente
- Jbaseadas nos casos sem dados
Casos utilizados )
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Comportamentos_risco
) WITH SHST_necessaria (PAIRED)
Sintaxe
ICRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,02
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,02
T-TEST PAIRS=Comportamentos_risco WITH Ignorar_SHST (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
195
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Teste-T
Observacdes
Saida criada 31-MAR-2018 16:49:46

Comentarios

Dados

|IEntrada Filtro

Tratamento de valor ausente

Sintaxe

Recursos

Ponderacéo

Conjunto de dados ativo

Arquivo dividido
N de linhas em arquivo de

dados de trabalho

Definicéo de ausente

Casos utilizados

Tempo do processador

Tempo decorrido

C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto_de_dadosl1
<none>
<none>
<none>

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuério séo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sdo
Jbaseadas nos casos sem dados
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Comportamentos_risco
WITH Ignorar_SHST (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
00:00:00,02

00:00:00,02

[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José

Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Executantes.sav

Estatisticas de amostras emparelhadas

trabalho, onde fui
incentivado(a) pela entidade

patronal a “ignorar” a

seguranca.

Média N Desvio padrdo | Erro padréo da
média

Quando adoto 4,38 16 , 719 ,180
comportamentos de risco,

nunca ponho em causa a

minha seguranca ou a de

terceiros.

|Par 1
Jé& fiz parte de grupos de 1,50 16 ,894 224
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Correlacdes de amostras emparelhadas
N Correlacdo Sig.

Quando adoto 16 -,415 , 110

comportamentos de risco,

nunca ponho em causa a

minha seguranca ou a de
[Par 1 terceiros. & Jafiz parte de

grupos de trabalho, onde fui

incentivado(a) pela entidade

patronal a “ignorar” a

seguranca.

Teste de amostras emparelhadas
Diferencas emparelhadas
Média Desvio padréo | Erro padréo da |95% Intervalo de
média confianca da
diferenca
Inferior

Quando adoto 2,875 1,360 ,340 2,150

comportamentos de risco,

nunca ponho em causa a

minha seguranc¢a ou a de
[Par 1 terceiros. - Ja fiz parte de

grupos de trabalho, onde fui

incentivado(a) pela entidade

patronal a “ignorar” a

seguranca.

Teste de amostras emparelhadas
Diferencas t df Sig. (2

emparelhadas

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Superior

extremidades)
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Quando adoto comportamentos 3,600 8,455 15 ,000
de risco, nunca ponho em causa
a minha segurancga ou a de
JPar 1 terceiros. - Ja fiz parte de grupos
de trabalho, onde fui
incentivado(a) pela entidade
patronal a “ignorar” a segurancga.
T-TEST PAIRS=Correr_riscos WITH Ignorar_SHST (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Teste-T
Observacbes
Saida criada 31-MAR-2018 16:51:30
Comentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
JEntrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
N de linhas em arquivo de 16
dados de trabalho
L Os valores ausentes definidos pelo
Definicéo de ausente )
usudrio séo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sédo
Tratamento de valor ausente
-~ Jbaseadas nos casos sem dados
Casos utilizados )
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Correr_riscos WITH
) llgnorar_ SHST (PAIRED)
Sintaxe
ICRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,02
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,02
[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executantes.sav
Estatisticas de amostras emparelhadas
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Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Média

Desvio padréo

Erro padréo da

média

JPar 1

Por vezes, para facilitar o
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras.
Ja fiz parte de grupos de
trabalho, onde fui
incentivado(a) pela entidade
patronal a “ignorar” a

seguranca.

1,38 16

1,50 16

,806

,894

,202

,224

Correlacdes de amostras emparelhadas

N Correlacao

Sig.

JPar 1

Por vezes, para facilitar o
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras. &
Ja fiz parte de grupos de
trabalho, onde fui
incentivado(a) pela entidade
patronal a “ignorar” a

seguranca.

16 ,647

,007

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas emparelhadas

Média Desvio padréo

Erro padrédo da

média

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Inferior

JPar 1

Por vezes, para facilitar o
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras. -
Ja fiz parte de grupos de
trabalho, onde fui
incentivado(a) pela entidade
patronal a “ignorar” a

seguranca.

-,125 , 719

,180

-,508

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas

emparelhadas

t

df

Sig. (2

extremidades)
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95% Intervalo de
confianca da
diferenca
Superior
Por vezes, para facilitar o ,258 -,696 15 497
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras. - Ja
JPar 1 fiz parte de grupos de trabalho,
onde fui incentivado(a) pela
entidade patronal a “ignorar” a
seguranca.
T-TEST PAIRS=Correr_riscos WITH SHST_necessaria (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Teste-T
Observacbes
Saida criada 31-MAR-2018 16:52:17
Comentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
JEntrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
N de linhas em arquivo de 16
dados de trabalho
. Os valores ausentes definidos pelo
Definicéo de ausente L
usuario sao tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sdo
Tratamento de valor ausente
- Jbaseadas nos casos sem dados
Casos utilizados )
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Correr_riscos WITH
) SHST_necessaria (PAIRED)
Sintaxe
/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,02
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,02
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[Conjunto_de_dadosl1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executantes.sav

Estatisticas de amostras emparelhadas

Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

JPar 1

Média N Desvio padrdo | Erro padrédo da
média
Por vezes, para facilitar o 1,38 16 ,806 ,202
trabalho, € necessario correr
riscos e quebrar as regras.
Na minha opinido pessoal, 4,94 16 ,250 ,063

considero a Seguranca e
Higiene no Trabalho
necessaria a minha atividade
profissional e tarefas a ela

inerentes.

Correlacdes de amostras emparelhadas

N

Correlacao

Sig.

|Par 1

Por vezes, para facilitar o
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras. &
Na minha opinido pessoal,
considero a Seguranca e
Higiene no Trabalho
necessaria a minha atividade
profissional e tarefas a ela

inerentes.

16

124

,647

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas emparelhadas

Média

Desvio padrédo

Erro padréo da

média

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Inferior
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Por vezes, para facilitar o -3,563 ,814 ,203 -3,996
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras. -
Na minha opinido pessoal,
JPar 1  considero a Seguranca e
Higiene no Trabalho
necessaria a minha atividade
profissional e tarefas a ela
inerentes.
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas t df Sig. (2
emparelhadas extremidades)
95% Intervalo de
confianca da
diferenca
Superior
Por vezes, para facilitar o -3,129 -17,507 15 ,000
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras. - Na
loar 1 minha opinido pessoal,
considero a Seguranca e
Higiene no Trabalho necessaria
a minha atividade profissional e
tarefas a ela inerentes.
T-TEST PAIRS=Acidentes_incautos WITH Comportamentos_risco (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
/MISSING=ANALYSIS.
Teste-T
Observacdes
Saida criada 31-MAR-2018 16:54:40
JComentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores Executantes.sav
JEntrada Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dados1
Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
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N de linhas em arquivo de 16
dados de trabalho
L Os valores ausentes definidos pelo
Definicéo de ausente L
usuario séo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sao
Tratamento de valor ausente
. Jbaseadas nos casos sem dados
Casos utilizados ]
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Acidentes_incautos
WITH Comportamentos_risco (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.

Tempo do processador 00:00:00,02

Sintaxe

Recursos

Tempo decorrido 00:00:00,02

[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Executantes.sav

Estatisticas de amostras emparelhadas

Média N Desvio padrdo | Erro padrédo da
média
Os acidentes de trabalho sé 2,00 16 1,673 ,418
acontecem aos inexperientes
e incautos.
Quando adoto 4,38 16 , 719 ,180

|Par1 )
comportamentos de risco,

nunca ponho em causa a
minha seguranca ou a de

terceiros.

Correlacdes de amostras emparelhadas

N Correlacao Sig.

Os acidentes de trabalho s6 16 ,499 ,049
acontecem aos inexperientes
e incautos. & Quando adoto
JPar 1 comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a

minha seguranca ou a de

terceiros.

Teste de amostras emparelhadas
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Diferencas emparelhadas
Média Desvio padrdo | Erro padréo da |95% Intervalo de
média confianca da
diferenca
Inferior
Os acidentes de trabalho sé -2,375 1,455 ,364 -3,150
acontecem aos inexperientes
e incautos. - Quando adoto
JPar 1  comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a
minha seguranca ou a de
terceiros.
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas t df Sig. (2
emparelhadas extremidades)
95% Intervalo de
confianca da
diferenca
Superior
Os acidentes de trabalho sé -1,600 -6,530 15 ,000
acontecem aos inexperientes e
loar 1 incautos. - Quando adoto
comportamentos de risco, nunca
ponho em causa a minha
seguranca ou a de terceiros.
T-TEST PAIRS=Transmissado_saberes WITH Seguir_grupo (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
/MISSING=ANALYSIS.
Teste-T
Observacées
Saida criada 31-MAR-2018 16:55:21
JComentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
lEtrada | Trabalhadores Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dados1
Filtro <none>
Ponderacéo <none>
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Tratamento de valor ausente

Sintaxe

Recursos

Arquivo dividido
N de linhas em arquivo de

dados de trabalho

Definicdo de ausente

Casos utilizados

Tempo do processador

Tempo decorrido

<none>

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuério sdo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sao
Jbaseadas nos casos sem dados
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Transmissdo_saberes
\WITH Seguir_grupo (PAIRED)
ICRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
00:00:00,02

00:00:00,02

[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Executantes.sav

Estatisticas de amostras emparelhadas

Média N

Desvio padrdo | Erro padrédo da

média

|Par 1

negativa sobre os

Assim que iniciei a atividade
laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
seguranca no trabalho,
preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes
Como bom profissional e
pelo espirito de equipa, sigo
sempre 0 meu grupo, mesmo

gue este exerca influéncia

comportamentos seguros.

4,38

1,44

16 ,719 ,180

16 1,094 ,273

Correlacdes de amostras emparelhadas

N Correlagdo

Sig.
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JPar 1

Assim que iniciei a atividade
laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
segurancga no trabalho,
preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes
& Como bom profissional e
pelo espirito de equipa, sigo
sempre 0 meu grupo, mesmo
gue este exerca influéncia
negativa sobre os

comportamentos seguros.

16 - 477

,062

Teste de amostras emparelhadas

Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Diferencas emparelhadas

Média Desvio padrédo

Erro padréo da

média

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Inferior

|Par 1

Assim que iniciei a atividade
laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além
de cumprirem na integra
regras e condutas de
seguranca no trabalho,
preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes -
Como bom profissional e
pelo espirito de equipa, sigo
sempre 0 meu grupo, mesmo
gue este exerca influéncia
negativa sobre os

comportamentos seguros.

2,938 1,569

,392

2,101

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas

emparelhadas

t

df

Sig. (2

extremidades)
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95% Intervalo de

confianca da

diferenca
Superior
Assim que iniciei a atividade 3,774 7,488 15 ,000
laboral, os/as meus/minhas
colegas mais velhos(as) além de
cumprirem na integra regras e
condutas de segurang¢a no
loar 1 trabalho, preocupavam-se em
transmitir-me esses saberes -
Como bom profissional e pelo
espirito de equipa, sigo sempre
0 Meu grupo, mesmo que este
exerca influéncia negativa sobre
0S comportamentos seguros.
T-TEST PAIRS=Formacao_laboral WITH Acidentes_incautos (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
/MISSING=ANALYSIS.
Teste-T
Observacbes
Saida criada 31-MAR-2018 16:56:34
JComentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dados1
|Entrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
N de linhas em arquivo de 16
dados de trabalho
Definicio de ausente Os valores ausentes definidos pelo
usuario sdo tratados como ausentes.
T ratamento de valor ausente As estatisticas para cada analise sao
Casos utilizados Jbaseadas nos casos sem dados
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da andlise.
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T-TEST PAIRS=Formacao_laboral
) \WITH Acidentes_incautos (PAIRED)
Sintaxe
ICRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,00
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,02

[Conjunto_de_dadosl] C:\Users\José

Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Executantes.sav

Estatisticas de amostras emparelhadas

Média

N

Desvio padrédo

Erro padréo da

média

Considero que a formacéo no 4,50
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas
JPar 1 tarefas em seguranca

Os acidentes de trabalho s6 2,00
acontecem aos inexperientes

e incautos.

16

16

,632

1,673

,158

,418

Correlacdes de amostras emparelhadas

N

Correlacao

Sig.

Considero que a formacao no 16
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas
JPar 1 tarefas em seguranca & Os
acidentes de trabalho s6

acontecem aos inexperientes

e incautos.

441

,087

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas emparelhadas

Média

Desvio padrédo

Erro padréo da

média

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Inferior
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Considero que a formacao no 2,500 1,506 ,376 1,698
local de trabalho é suficiente
para executar as minhas
|Par1  tarefas em seguranga - Os
acidentes de trabalho s6
acontecem aos inexperientes
e incautos.
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas t df Sig. (2
emparelhadas extremidades)
95% Intervalo de
confianca da
diferenca
Superior
Considero que a formacéo no 3,302 6,642 15 ,000
local de trabalho é suficiente
loar 1 para executar as minhas tarefas
em seguranca - Os acidentes de
trabalho sé acontecem aos
inexperientes e incautos.
T-TEST PAIRS=Comportamentos_risco WITH Formacéo_externa (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
/MISSING=ANALYSIS.
Teste-T
Observacées
Saida criada 31-MAR-2018 16:57:49
JComentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
|Entrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
N de linhas em arquivo de 16
dados de trabalho
Tratamento de valor ausente Definicdo de ausente Os valores ausentes definidos pelo
usuario sdo tratados como ausentes.
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As estatisticas para cada analise séo
- |paseadas nos casos sem dados
Casos utilizados ]
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Comportamentos_risco
) \WITH Formag&o_externa (PAIRED)
Sintaxe
ICRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,00
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,01

[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Executantes.sav

Estatisticas de amostras emparelhadas

oportunidade, procuro
formacbes de SHT em
entidades externas, pois

sinto a necessidade de me

manter atualizado.

Média N Desvio padrdo | Erro padrédo da
média
Quando adoto 4,38 16 , 719 ,180
comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a
minha seguranc¢a ou a de
terceiros.
|Par 1 Sempre que tenho 4,25 16 775 ,194

Correlacdes de amostras emparelhadas

N

Correlacao Sig.

Quando adoto
comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a
minha seguranca ou a de
s 1 terceiros. & Sempre que
tenho oportunidade, procuro
formacdes de SHT em
entidades externas, pois
sinto a necessidade de me

manter atualizado.

16

,539 ,031
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Diferencas emparelhadas

Média

Desvio padrédo

Erro padréo da

média

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Inferior

Quando adoto
comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a
minha seguranca ou a de
loar 1 terceiros. - Sempre que
tenho oportunidade, procuro
formacbes de SHT em
entidades externas, pois

sinto a necessidade de me

manter atualizado.

,125

,180

-,258

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas

emparelhadas

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Superior

t

df

Sig. (2

extremidades)

Quando adoto comportamentos
de risco, nunca ponho em causa
a minha seguranca ou a de
terceiros. - Sempre que tenho
JPar 1 oportunidade, procuro
formacdes de SHT em entidades
externas, pois sinto a
necessidade de me manter

atualizado.

,508

,696

15

497

T-TEST PAIRS=Comportamentos_risco WITH Acidentes_incautos (PAIRED)

ICRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.

Teste-T
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Saida criada

Comentarios

31-MAR-2018 16:59:02

Sintaxe

|IEntrada

Tratamento de valor ausente

Recursos

Dados

Conjunto de dados ativo

C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav

Conjunto_de_dadosl1

Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>

N de linhas em arquivo de

dados de trabalho

Definicéo de ausente

Casos utilizados

Tempo do processador

Tempo decorrido

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuério séo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sdo
Jbaseadas nos casos sem dados
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Comportamentos_risco
WITH Acidentes_incautos (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
00:00:00,02

00:00:00,02

[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executantes.sav

Estatisticas de amostras emparelhadas

Média N Desvio padrdo | Erro padréo da
média
Quando adoto 4,38 16 , 719 ,180
comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a
minha seguranca ou a de
[Pt terceiros.
Os acidentes de trabalho s6 2,00 16 1,673 ,418
acontecem aos inexperientes
e incautos.
Correlagcdes de amostras emparelhadas
N Correlagdo Sig.
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Quando adoto
comportamentos de risco,

nunca ponho em causa a

16

,499

,049

JPar 1  minha seguranca ou a de
terceiros. & Os acidentes de
trabalho sé acontecem aos
inexperientes e incautos.
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas emparelhadas
Média Desvio padréo | Erro padréo da |95% Intervalo de
média confianca da
diferenca
Inferior
Quando adoto 2,375 1,455 ,364 1,600
comportamentos de risco,
nunca ponho em causa a
[Par 1  minha seguranca ou a de
terceiros. - Os acidentes de
trabalho sé acontecem aos
inexperientes e incautos.
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas t df Sig. (2
emparelhadas extremidades)
95% Intervalo de
confianca da
diferenca
Superior
Quando adoto comportamentos 3,150 6,530 15 ,000
de risco, nunca ponho em causa
loar 1 a minha seguranca ou a de
terceiros. - Os acidentes de
trabalho s6 acontecem aos
inexperientes e incautos.
T-TEST PAIRS=Correr_riscos WITH Acidentes_incautos (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
/MISSING=ANALYSIS.
Teste-T
213
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Saida criada

Comentarios

Dados

Conjunto de dados ativo
JEntrada Filtro

Ponderacéo

Arquivo dividido

N de linhas em arquivo de

dados de trabalho

Definicéo de ausente

Tratamento de valor ausente

Casos utilizados

Sintaxe

Tempo do processador
Recursos
Tempo decorrido

31-MAR-2018 16:59:38

C:\Users\José

Conjunto_de_dadosl1
<none>
<none>

<none>

Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos

| Trabalhadores_Executantes.sav

16

Os valores ausentes definidos pelo
usuério séo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sdo
Jbaseadas nos casos sem dados
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Correr_riscos WITH
Acidentes_incautos (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.

00:00:00,02
00:00:00,02

[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José

Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executantes.sav

Estatisticas de amostras emparelhadas

Média N Desvio padrdo | Erro padréo da
média
Por vezes, para facilitar o 1,38 16 ,806 ,202
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras.
|Par 1
Os acidentes de trabalho s6 2,00 16 1,673 ,418
acontecem aos inexperientes
e incautos.

Correlagcdes de amostras emparelhadas

N Correlagdo

Sig.
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Por vezes, para facilitar o
trabalho, é necessario correr

riscos e quebrar as regras. &

16 -,198

,463

Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

JPar 1
Os acidentes de trabalho sé
acontecem aos inexperientes
e incautos.
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas emparelhadas
Média Desvio padrdo | Erro padrdo da |95% Intervalo de
média confianca da
diferenca
Inferior
Por vezes, para facilitar o -,625 1,996 ,499 -1,689
trabalho, € necessario correr
loar 1 riscos e quebrar as regras. -
Os acidentes de trabalho sé
acontecem aos inexperientes
e incautos.
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas t df Sig. (2
emparelhadas extremidades)
95% Intervalo de
confianca da
diferenca
Superior
Por vezes, para facilitar o ,439 -1,253 15 ,230
trabalho, é necessario correr
loar 1 riscos e quebrar as regras. - Os
acidentes de trabalho s6
acontecem aos inexperientes e
incautos.
T-TEST PAIRS=Correr_riscos WITH Seguir_grupo (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
/MISSING=ANALYSIS.
Teste-T
Observacdes
Saida criada I 31-MAR-2018 17:00:25
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Comentarios

C:\Users\José

Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
JEntrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
N de linhas em arquivo de 16

dados de trabalho
L Os valores ausentes definidos pelo
Definicéo de ausente L
usuario séo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise sao
Tratamento de valor ausente
- Jbaseadas nos casos sem dados
Casos utilizados ]
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Correr_riscos WITH
Seguir_grupo (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
/MISSING=ANALYSIS.

Tempo do processador 00:00:00,02

Sintaxe

Recursos

Tempo decorrido 00:00:00,02

[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executantes.sav

Estatisticas de amostras emparelhadas

Média N Desvio padrdo | Erro padréo da
média
Por vezes, para facilitar o 1,38 16 ,806 ,202
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras.
Como bom profissional e 1,44 16 1,094 273

|[Par 1 pelo espirito de equipa, sigo
sempre 0 meu grupo, mesmo
gue este exerca influéncia

negativa sobre os

comportamentos seguros.

Correlagcdes de amostras emparelhadas

N Correlagdo Sig.

216
Coroa, José —2016/2018



7
|
IPS

Instituto
Politécnico de Setubal

IPS| Escola Superior de Ciéncias Empresariais // Escola Superior de Tecnologia
Mestrado| Seguranca e Higiene do Trabalho

|Par 1

Por vezes, para facilitar o
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras. &
Como bom profissional e
pelo espirito de equipa, sigo
sempre 0 meu grupo, mesmo
gue este exerca influéncia
negativa sobre os

comportamentos seguros.

16 ,255

,340

Teste de amostras emparelhadas

Dissertacdo| Comportamentos seguros versus comportamentos de risco

Diferencas emparelhadas

Média Desvio padrédo

Erro padréo da

média

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Inferior

|Par 1

Por vezes, para facilitar o
trabalho, € necessario correr
riscos e quebrar as regras. -
Como bom profissional e
pelo espirito de equipa, sigo
sempre 0 meu grupo, mesmo
gue este exerca influéncia
negativa sobre os

comportamentos seguros.

-,063 1,181

,295

-,692

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas t

emparelhadas

95% Intervalo de
confianca da

diferenca

Superior

df

Sig. (2

extremidades)
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Por vezes, para facilitar o ,567 -,212 15 ,835
trabalho, é necessario correr
riscos e quebrar as regras. -
Como bom profissional e pelo
|Par 1 . ) )
espirito de equipa, sigo sempre
0 meu grupo, mesmo que este
exerca influéncia negativa sobre
0S comportamentos seguros.
T-TEST PAIRS=Ignorar_SHST WITH Acidentes_incautos (PAIRED)
/CRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Teste-T
Observacbes
Saida criada 31-MAR-2018 17:01:14
Comentarios
C:\Users\José
Dados Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos
| Trabalhadores_Executantes.sav
Conjunto de dados ativo Conjunto_de_dadosl1
JEntrada Filtro <none>
Ponderacéo <none>
Arquivo dividido <none>
N de linhas em arquivo de 16
dados de trabalho
L Os valores ausentes definidos pelo
Definicéo de ausente L
usuario sédo tratados como ausentes.
As estatisticas para cada analise séo
Tratamento de valor ausente
- Jbaseadas nos casos sem dados
Casos utilizados )
ausentes ou fora da amplitude para
qualquer variavel da analise.
T-TEST PAIRS=Ignorar_ SHST WITH
) Acidentes_incautos (PAIRED)
Sintaxe
ICRITERIA=CI(.9500)
IMISSING=ANALYSIS.
Tempo do processador 00:00:00,02
Recursos
Tempo decorrido 00:00:00,02
[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores_Executantes.sav
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Estatisticas de amostras emparelhadas
Média N Desvio padrdo | Erro padrédo da
média
Jéa fiz parte de grupos de 1,50 16 ,894 224
trabalho, onde fui
incentivado(a) pela entidade
patronal a “ignorar” a
JPar 1
seguranca.
Os acidentes de trabalho sé 2,00 16 1,673 ,418
acontecem aos inexperientes
e incautos.
Correlacdes de amostras emparelhadas
N Correlacao Sig.
Ja fiz parte de grupos de 16 -,223 ,407
trabalho, onde fui
incentivado(a) pela entidade
JPar 1  patronal a “ignorar” a
seguranca. & Os acidentes
de trabalho s6 acontecem
aos inexperientes e incautos.
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas emparelhadas
Média Desvio padréo | Erro padréo da |95% Intervalo de
média confianca da
diferenca
Inferior
Ja fiz parte de grupos de -,500 2,066 ,516 -1,601
trabalho, onde fui
incentivado(a) pela entidade
|[Par 1  patronal a “ignorar” a
seguranca. - Os acidentes de
trabalho s6 acontecem aos
inexperientes e incautos.
Teste de amostras emparelhadas
Diferencas t df Sig. (2

emparelhadas

extremidades)
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95% Intervalo de
confianca da
diferenca
Superior

Jéa fiz parte de grupos de ,601 -,968 15 ,348

trabalho, onde fui incentivado(a)

pela entidade patronal a
|Par 1 “ignorar” a seguranga. - Os

acidentes de trabalho sé

acontecem aos inexperientes e

incautos.
[Conjunto_de_dados1] C:\Users\José
Coroa\Desktop\SPSS_Novos\Inquéritos_Trabalhadores Executantes.sav
Teste-T

Estatisticas de amostras emparelhadas
Média N Desvio padrdo | Erro padrdo da
média
Os acidentes de trabalho sé 2,00 16 1,673 ,418
acontecem aos
Par 1 inexperientes e incautos.
Anos de experiéncia no 3,63 16 1,628 ,407
mercado de trabalho
Correlacdes de amostras emparelhadas
N Correlacao Sig.

Os acidentes de trabalho s6 16 ,098 , 718

acontecem aos
Par 1  inexperientes e incautos. &

Anos de experiéncia no

mercado de trabalho

Teste de amostras emparelhadas
Diferencas emparelhadas t df Sig. (2
Média [ Desvio Erro 95% Intervalo de extremida
padrdo | padrdo da | confianca da diferenca des)
media Inferior Superior
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Os acidentes de -1,625 2,217 ,554 -2,807 -,443| -2,931 15 ,010
trabalho s6

acontecem aos
Par inexperientes e
1 incautos. - Anos de
experiéncia no

mercado de

trabalho
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