&

oR;:s
$ABoRES
PEEZARIA

Relatorio de Identificacao

e Analise

de Riscos Profissionais




Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Tecnologias

XXI Pés-Graduagao em Higiene e Seguranga no Trabalho

PIZZARIA CORES E SABORES

RELATORIO DE IDENTIFICACAO E ANALISE DE
RISCOS PROFISSIONAIS

Orientador de estdagio: Prof. Jodo Garcia
Tutor de estdgio na empresa: Jodo Mendao

Aluna: Vanessa Neto

Setembro de 2013



AGRADECIMENTOS

Ao concluir o presente trabalho gostaria de expressar o meu reconhecimento a
um conjunto de individualidades e entidades que tornaram possivel a sua realizacao.

A todos os professores que lecionaram durante o ano letivo de 2012/2013 a
Pés Graduacdo em Seguranca e Higiene no Trabalho.

Ao meu orientador de estdgio, Prof. Jodo Garcia que me incentivou a
acrescentar e a melhorar ponto fulcrais para este relatério ficar tdo completo quanto
possivel.

A todos os colegas da Pés Graduacdo e Mestrado em Seguranca e Higiene no
Trabalho.

Ao senhor Jodo Mendao e a toda a equipa do Restaurante Pizzaria Cores e
Sabores que se disponibilizaram para me acolher durante a execugao deste projeto.

A Tania Duarte minha prima e amiga que me ajudou na formatacdo do
trabalho.

A minha m3e, Concei¢do Duarte, por todo o apoio psicolégico e financeiro,
durante toda a minha vida académica.



Pizzaria Cores e Sabores.
Setembro de 2013

Relatodrio de Identificagao e Analise de Riscos Profissionais

INDICE

1. = INTRODUGAD.......ooueteeieieteteteeeee ettt ettt ettt se sttt ese s st esete s st ebebessaseseseseseansene 4
2. — CARACTERIZAGAO DA EMPRESA .....cvctitiiiereteteeiese ettt es et se s ss s s sesens 6
2.1. — DAd0S da EMPIESa ..uuveiiieiiiiiei ittt ettt ettt e e st e e e e s e e e e ebae e e e e nsbaeeeesnbaeeeenaneees 6
2.2. -Pessoal e Descrigao das INStalagles.......uueeeiuiiieiiiiiieeceriiee et e et e e e e e e aae e e e 6
2.2.1. — Segurancga contra INCENAIOS .......cceciuiieeeiiiiee ettt e e e e e e e e eanees 6
2.2.2. —Sinalizagdo e luminagao de SEZUIraNGa ......cccceccuueieiiiiieeeeriiee e ceitee e e e sree e e 7
2.2.3. — Equipamentos e materiais Utilizados.......ccccceveeiiiiiiiiii e 7
3. — ACGCOES CORRECTIVAS E ACGCOES DE MELHORIA ........oviiiiiieeeeeeeieee e 7
3.1. — Identificacdo de Perigos e Quantificacdo de Riscos Profissionais..........cccceveeeeeeeeiennnns 8
3.2. — Medidas de Controlo de Riscos Profissionais Recomendadas .........cccoceeveeneerieennenne 9

3.3. — Cronograma de Realizagdo das Medidas de Controlo de Riscos Profissionais

a=Tole] 04 T=Ta Vo I o - L3O PP PR PSRN 11
3.4. — Plano de AcgOes Higio-sanitarias Aconselnadas........ccccceeeeeeeecurveeeeee e, 12
3.5. — Requisitos diversos, de acordo com a legislacdo em Vigor ........cccceeeeeveccciiiieeeeeeeeeeees 13
3.5.1 - Formacgdo em Higiene e Seguranca no Trabalho........ccccccoeveiriieieeiiieiceeeee e, 13
RV Al Ho T d aaF- Lo To N @o] o1 [V F- [P0 USPRR 13
3.5.3 - Informacdo e consulta aos trabalhadores.......c.cccovveeeeiiiiieicciree e 14
3.5.4 - Acidentes de Trabalno........cooiiiiiiii e 15
3.5.5 = LI dO TABACO c..eiieieiiecee ettt s 17
3.5.6 — CaCITOS (TIPO A) eeeeeeiieeeeeieee ettt et e e et e e et e e e e et a e e e e e aaae e e eeatbeeeeessbaeeeeensaneesenneens 17
. = CONCLUSAD ..ottt 19
21 oY [ToT=d o= i - U PURURE 20
Anexos



1. —INTRODUCAO

O presente relatério é elaborado no ambito do projecto final da pds-graduagao XXI, em
Higiene e Seguranga no Trabalho, ao abrigo da Lei N2102/2009, de 10 de Setembro
(regime juridico da promogdo da segurancga e saude no trabalho).

Assim, foi efectuada uma Avaliacdo dos Riscos Profissionais nas instalacdes da empresa
Pizzaria Cores e Sabores, em Setubal, na Avenida Descobertas Lote 30 2910-707
SETUBAL (S30 Sebastido).

No ambito do projecto final da Pés-Graduacdo em Higiene e Seguranca no Trabalho
leccionada na Escola Superior de Tecnologia de Setubal, realizei este relatério de
avaliagdo onde identifico os potenciais riscos existentes nos local de trabalho em
estudo e consequentemente sugerir medidas correctivas para minimizar/prevenir
esses mesmos riscos. Logo, esta avaliacdo incidiu sobre os riscos fisicos, quimicos,
ergondmicos e psicossociais.

Um dos objectivos deste relatério é a prevencdo dos riscos profissionais e a promocao
da saude de todos os que nela trabalham, através da aplicagdo de uma politica de
Organizacdao dos Servicos de Seguranca, Higiene e Saude no trabalho. Assim, o
elemento principal a ter em conta é o trabalhador, relacionando-o com a situagdo de
trabalho. Simultaneamente tenho em conta que a prevengao é um ponto fulcral,
sendo que a formacdo, informacdo e o treino do pessoal, também se assumem como
elementos primordiais da seguranca.

Assim, aconselho que cada trabalhador deva ter conhecimento e dominio dos
procedimentos correspondentes as actividades de cada local de trabalho através de
treino periddico dos procedimentos relativos a manipulacdo e movimento de materiais
na zona laboral, de modo a garantir uma permanente actualizacdo da sua formacao,
principalmente os procedimentos individuais e colectivos adequados a situacbes de
emergéncia. Tenho em conta que o programa de formacdo do pessoal deve ser
dirigido a todo o pessoal que tem acesso ao local de trabalho, e incluir exercicios

periodicos dos procedimentos estabelecidos para responder a situa¢ées simuladas de
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emergeéncia, para treino na identificacdo de perigos e da pratica de reac¢do em caso de
acidentes. Para devidos efeitos, o programa de formacao e treino do pessoal, as ac¢des
de formacdo e os exercicios individuais ou colectivos devem encontrar-se devidamente
registados

Os trabalhadores deverdo ser devidamente informados dos riscos potenciais para a
salde, precaugdes a tomar para evitar a exposicdao aos riscos existentes, normas de
higiene, utilizacdo dos equipamentos e do vestuario de proteccdo e das medidas a
tomar em caso de incidentes e sua prevenc¢do e/ou minimizagdo.

A Avaliacdo dos Riscos Profissionais, abrangeu diversas deslocacées para observacao e
estudo das instalagdes/infra-estruturas da empresa, dos equipamentos e materiais
utilizados, dos métodos e das condicdes de trabalho existentes, bem como, um registo
de todos os meios de prevencao, protecc¢do e limitacdo de riscos tendo como objectivo
a Seguranca e Saude dos Trabalhadores.

O levantamento supramencionado, foi efectuado através de observacdo directa, de
documentos (ex. a planta, seguranga contra incéndios) e da consulta dos trabalhadores
e do representante da empresa.

Neste relatério constam as observagdes realizadas no terreno, tendo por objectivo
principal dar a conhecer aos responsdveis da empresa as situacdes de risco a que os
seus trabalhadores estdo expostos, apresentando as recomendagdes pertinentes e as
accdes correctivas a adoptar, por forma, a dar cumprimento as obrigacbes legais
aplicdveis no ambito da Higiene e Seguranca no Trabalho.

A Avaliacdo dos Riscos Profissionais foi realizada tendo em conta os principios do
Método Marat (Anexo 1).

Colocando como (Anexo 3) um pequeno Glossario onde sdo apresentados os
significados de palavras e termos técnicos, assim como a exposicao por extenso as

siglas das existentes ao longo do trabalho.



2. — CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

2.1. - Dados da Empresa

Designagdo Social: Pizzaria Cores e Sabores, Lda

Morada Avenida Descobertas Lote 30, Setubal, Setubal 2910-707 Setubal
Telefone: 265 708 575

Actividade Principal: Restauragao

2.2. - Pessoal e Descrigao das InstalagGes
Pessoal:

- 1 Pizzeiro (Dono e Gerente)

- 2 Ajudantes de cozinha

- 3 Empregados de mesas

As instalagOes sdo constituidas por:

- Duas Salas de refeices:
-Uma sala interior: 60m2 (40 lugares sentados, 10mesas/4lugares)
- Uma sala exterior: 72m2 (42lugares sentados, 7mesas/6lugares)

- Cozinha; 13 m2
- Area pessoal 6 m2;

- Instalag®es sanitdrias 6m2/cada (wc mulher / wc homem).

2.2.1. — Seguranga contra Incéndios

As instalagdes possuem uma manta abafa fogo e trés extintores, um extintor do tipo

po quimico seco ABC de 6Kg na cozinha, e dois extintores A de solucdo aquosa de 6Lt,

um em cada sala de refeicdes. Estes encontram-se colocados apesar de a sua

localizacdo ndo ser a adequada, encontram-se validados e embora a sinalizacdo dos

mesmos seja inexistente, assim como a sinalizacdo da manta abafa fogo.



As instalagGes estdo equipadas com sistema automdtico de deteccao e alarme de
incéndios, composta por central de deteccdo e alarme de incéndios, 6 detectores de
incéndios e 2 botoneiras de alarme, e um quadro eléctrico central sem proteccao

apropriada.

2.2.2. - Sinalizagdo e lluminagdo de Seguranga
As instalacdes possuem blocos auténomos de iluminacdo de emergéncia, bem como

sinalizagdo das vias de evacuagao.

2.2.3. - Equipamentos e materiais utilizados
Para a sua laboracdo normal esta instituicdo possui equipamentos de trabalho e

materiais adequados conforme as areas:

Limpeza das instalagdes (material guardado na drea pessoal)
Equipamentos de trabalho: Utensilios de limpeza

Materiais: Produtos quimicos para limpeza e desinfeccao destas instalagdes.

3. — ACGOES CORRECTIVAS E ACCOES DE MELHORIA

Na sequéncia das observacGes efectuadas verificaram-se alguns incumprimentos face
a regulamentacdo aplicavel, neste sentido, apresentam-se de seguida o conjunto de
accdes que deverao ser instituidas por forma ndao sé a cumprir com os requisitos legais
aplicadveis, como, a melhorar, na generalidade, as condicdes de seguranca dos
ambientes de trabalho.

Neste ambito:

Todas as medidas correctivas e preventivas dos riscos profissionais previstas sao
designadas por MS (na Identificacdo e Anadlise de Riscos Profissionais), e
posteriormente discriminadas nas Medidas de Controlo de Riscos Profissionais
Recomendadas. Este Ultimo encontra-se substanciado pelo Cronograma de Realizacdo
das Medidas de Controlo de Riscos Profissionais Recomendadas, a ser preenchido pelo
responsavel definido pelo director e de acordo com os tempos definidos para a

implementacdo das medidas aconselhadas



3.1. — Identificacdo de Perigos e Quantificacdo de Riscos Profissionais
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. Ceniral de detecgio e alarme | Dificuldade no alarmealerta em caso de
3 |Estehekecimentn| e |cknda 64 l2a| 25 |600|m ¢ |Ms2
s[ificuldade no combaie 2 incéndios
. Colecachn  de alguns|sPropagagdo ripida do foco de incéndio
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exfintor
8 |Esisbelecinenig | 2UE00  Blctio)  sEM\ g ek 6 lala| = leo|m| |x|mse
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. Condutas & molores  de - L
11 Cozinha extraccan de fumos Propagagio da incéndio 10 25 250 | MEE
12 | Cozinha Utilizagso de: fomos. 0880, | o gimaduras | 25 |25 |\ MS 7
enire outros.
13 | Cozinha g;:'lti:ap&u de formmenten de Caortes ao nivel dos memberos superiores 10 25 250 | ME 2
Desmaios
) - Dresidratagao
14 | Cozinha Exposicao ao calor Perubagbes do  sistema  nervoso 10 25 250 | MS59
Diminuigdo do rendimento
= Infecgdes
. Exposigao | agentes | * Alergias
15 | Cozinha biologicos « Toxinfecgaes 10 25 250 | MS 10
= Intoxicagdes
Totalidade das : Fracturas
16 instalagies Cuedas ao mesmo nivel Conhmias 10 25 250 | MS 11
Lesdes misculo-esgueléticas
- (lombalgias)
17 ;iﬂ';ag:fﬁ Posigio em pé Ernbflarnas vasculares nos membros 10 25 250 | MS 12
inferiores
Mas posturas
* Queimaduras
. = Envenenamento
18 |Umpezadas |Manuseamento de produtos |, s a| 60 [z m MS 13
% b = Dtros efeitos graves devido 8
exposicio prolongada
sLesies dorso-lombares e 8o nivel da
Funcionarios no |Movimentagdo manual  de | coluna canical
12 geral cangas slesdes a0 niwvel dos membros 10 23 250 I M5 14
supariones & inferiores
Desconhecimento dos seus deveres e
Todas as Buséncia de formagdo  ao | direitos; -
2 actividades nivel de SHET Dificuldades em actuar em caso de e 23 600 g M5 15
emergéncia
Todas as Auséncia  de  esiudo  de
23 actiidadas avaliagao de riscos | Riscos profissionais em geral 24 26 B24 | 1N ME 16
psicossociais
3.2. — Medidas de Controlo de Riscos Profissionais Recomendadas
Identificacao do Perigo Controlo dos Riscos
Locall Descrigao do Kivel
Medida Actividade/ Perigol Situacao de Medidas de Controlo
Processo Perigosa Risco
Inexisténcia da Cevern sar implementadas as Medidas de Autoproleccéo da
implementag&o das Seguranga contra IncEndics em Edificios conforme o disposto no
Segura Medidas de DL We™220v2008 da 12111 e na Porana WY 153272008, de 2812,
MS 1 corira | v ndiog Autoprotecgao de 1] As  Medides de autoprotecggo a  implementar s&o0c
Seguranga conira -Regisios de SEQuUranca
Riscos de Incéndio -Flano de prevengao
em Edificics - Acgies da formagdo e sensibilizagio em SCIE
A central automatica de delecgao & alarme de incéndio deve estar
Central de devidamente sinalizada com placa fololuminescente conforme
. detecsso & alamme figura.
M5 2 | Estabelecimento i 1]
de incéndio néo Central de
sinalizada detectao
da incéndio




& colocagio dos extintores deve ser feita considerando os
sEguintes regquisitos:
- Os extintores devem ser colocados em suportes proprio de modo
a que o seu manipulo figue a uma aliura nao superior 8 1,2 m 4o
pawimento.

- Os acessos aos estintores nac dewem estar obstruidos e esies
nao devem esiar ocudtos.
- s extintores devem ainda estar sinalizados com  placa
fotoluminescents correspondante.
- A sinalizagio deve ser colocada a uma altura de 2 a 2.2 m do
pawimento & base do sinal de forma a ser visivel em toda a sua

area enmvolvents.

Bode
MS 3 | Estabelecimento | alguns extiniores 1]
n&o confome n!g!! L
- RN
=3
e
E
T
E
=
E
=
i I
Todas as pares eléctricas em carga, nomeadameantie no guadno
Cluadro alsctrico eléctrico, devem ser devidamenie protegidas de modo & que essas
MS 4 Estabelecimeanto sem protecgdes 1 partes em carga ndo fiquem exposias a possiveis contacios.
B Deve ser colocada uma manta abafa-fogo na cozinha, devendo
estar sinalizada conforme figura.
Inexisiéncia de
MEE | Caozinha sinalizagdo da ] SRS o
s i
Manta Abafa Fogo 2R | [
Condutas e
MSE | Cozinha motores de I Recomenda-se a impeza pernddica das condutas & molores de
extracgao de egxtracgio de fumos por pessoal especializado.
furmos.
L Hilizar equipamentos homologados (CE)k
Lhilizar utensilios sdequados a tarefa;
Liilizagao dea: Mo manuseamenio de dos uwtensilios, evitar o contacto directo
MS T |Cozinha formos, fog&o, entre I COmMm mecipientes guentes;
outros. Retirar tabuleirosiforno) sempre com ajuda de um  colega;
LHilizar protecpgio Ao pegar em utensilios  quentes;
Limpar a gordura acumulada nas pegas dos utensilios;
LHilizar equipamentos homolegados (CE)X
Optar por facas., tesouras e cutelos bem afiados gque possuam
Liilizagao de cabos antiderrapantes. Os mesmos deverso estar devidaments
M5 8 |Cozinha ferramentas de I guardados e protegidos;
corte Lhilizar o equipamento adequado & tamefa em  causa;
LHilizar tabuas de corte e cortar na direcgdo contraria ao corpo;
Eliminar de imediato todos os utensilios danificados;
Os trabalhadores devem usar rmoupa leve e fresca
. - Sempre gque possivel devem ser instalados sistema de
M5 49 |Cozinha Exposicao ao calor I refrigeragac pris ar

Beber muita agua.
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MS 10

Caozinha

Exposigio a
agentes biologicos

Manter o plano individual de vacinagio dos trabalhadores
achualizado, especialmente em relagégo a Hepatite B
Implementar LI sistema baseado o HACCP
Todas as feridas e lesbes das maos devem ser coberias com
apdsitoe impermeavel no comepo do dia de  trabalho
As maos devem ser lavadas antes de dar inicio ao dia de trabalho
g Bpds 0 sed Brmino & sempre depois de ter tido lugar qualguer
procediments que enwolva o contacto com  alimentos crus,
devendo Usar-se agua ] sab&o liquido SUavE
As maos dewerdo ser secas com ioalhetes descartaveis
M&ao & permitido comer, beber ou fumar nos locais de trabalho
Lhilizar sempre os EP1's {luvas, mascaras. batas)

MS 11

Totalidade das
instalagoes

Quedss 30 Mesmo
nifwel

Manter o local de  trebalho impo &  armumado
Os locais de passagem devem estar desimpedidos, dando
especial relevincia as vias de evacuagdo e saidas de emergéncia

que devem permanecer desobstnuidas.

MS 12

Totalidade das
instalagoes

Posigao em pé

Muitas horas de trabalho em pé podem provocar inchago nas
pemnas porque os miésculos néo se contraem o suficiente para
bombear sangue para o coragé&o. Mo sendo possivel reduzir o
trabalho em pe, devera ter em conta algumas recomendagies:
= calgado utilizado deve s&T adequado;
“Formar & informar 0s trabalhadores;
shudar de peosiGaD regularmenta;
*Prever a rotatividade de tarefas.

MS 13

Limpeza das
instalagoes

Manuseamento de
produtos guimicos

Os trabalhadores que manipulam os produtos quimicos devem
sempre usar o Equipamento de Protecgdo Individual
recomendado na ficha de seguranga do mesmo. Nomeadamente
fato de trabalho, luvas e dculos. Devemn ser solicitadas a todos
ot formecedores as fichas de dados de seguranga de cada
produto, posteriormente deve ser realizado um resumo das fichas
de dados de seguranga, em folha Ad, conforme exemplo no Anexo
2

ME 14

Funcionarios no
geral

Movimentagio
manual de cargas

Ao levantar uma canga, posicionar-se adequadaments, mantendo
uma postura comecta. Munca deve levaniar-se uma canga com 8
coluna wartebral em flexdo. Para levantar correctamente uma
Cargd, 8 Necessana:

- Assentar os pés de um lado e do outro da carga e depois
baixamo-nos, sempre com a coluna venebral dinsits;

- Lhilizar os musculos das coxas, mantendo os bragos esticados, &
fazer com gque a carga seja elevada o mais peric possivel do
corpo, conservando 8 coluna vertebral direita.

M5 15

Todas as
actividades

Auséncia de
formacio ao nivel
de GHST

Aconselha-se gque seja proporcionada formagio aos funcionanos
o nivel da SHST de acordo com o disposto no artigo 20° da Lei
1022009 de 10 de Setembro.

MS 16

Todas as
actividades

Auséncia de
estudo da
avaliagao da niscos
pPEOSEOCIEIs

Deve ser realizada consulta aos trabalhadores duas vezes por ano
relativas aos riscos profissionais incluindo os riscos psicossociais.

3.3. — Cronograma de Realizacdao das Medidas de Controlo de Riscos

Profissionais Recomendadas

Preenchimento do Cronograma

O Cronograma, de preenchimento obrigatério, tem como objectivo primario dar a

conhecer as entidades inspectoras qual o estado de implementacdo das medidas (MS).

Este serve ainda para que o proprietario/gerente da empresa, Sr. Jodo Mendao, tenha

um guia para a implementacdo das MS propostas, registando as pessoas e/ou

empresas responsaveis pela implementagao das MS e o estado de execugdao das

mesmas.
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Os campos a preencher sado:

Data de Inicio — Data prevista para o inicio da implementa¢dao da medida na sua
empresa (MS)

Periodo de Implementagao Previsto — Periodo, durante o qual, se prevé a
implementacdo da MS, pode ser realizado em dias, semanas ou meses

Nome do responsdvel pela Implementagao da MS — Nome da pessoa ou empresa
contratada e responsavel pela implementacdo da MS

Data de Conclusdao — Data em que se da a implementagdo da MS por concluida
Assinatura do responsdvel — Assinatura da pessoa ou carimbo da empresa responsavel
pela implementacao da MS

Verificado — Assinatura da Direccdo e/ou Geréncia, apds certificacdo da
implementag¢ao da MS

Data da Verificagdo — Data em que o Proprietario/Gerente se certifica da
implementag¢ao da MS

Observagdes — Neste campo devem ser colocadas todas as observa¢des pertinentes e

que justifiquem, por exemplo, a ndo implementacdao da MS

Identificagao do
Perigo Cranagrama
Medida ":ud iz lnplunm::iu Responsdvel | D298 o onsavel| Varificado Data Obsarvagbes
Inicio Conclusso
Risco Pravisto

MS 1 [

Msz | m

Mz | m

Msa | m

MSS5 | m

3.4. - Plano de Acgdes Higio-sanitarias Aconselhadas

Medida | Locallzagiof Area irreqularidade Identificada Acges Correctivas Propostas

Rasponsavel
pela Execugao

Todo o estabelecimento deve ser mantido em boas
condicies higic-sanitanas.

MH 1 Estabelecimento
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3.5. — Requisitos diversos, de acordo com a legislagao em vigor

De acordo com o estipulado na Lei N2 7/2009, de 12 de Fevereiro (aprova a revisdo do
Cddigo do Trabalho) e na Lei n2 105/2009, de 14 de Setembro (Regulamenta e altera o
Cddigo do Trabalho):

3.5.1 - Formagdo em Higiene e Seguranc¢a no Trabalho

- Todos os trabalhadores devem frequentar uma formacao adequada no dominio da
Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho, tendo em atencgao a posi¢ao laboral de cada
individuo e a equipa de trabalho em geral e o exercicio de actividades de risco elevado
- O empregador e/ou a empresa contratada para o devido efeito deve formar os
trabalhadores responsdveis pela aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, bem como facultar-lhes
material adequado.

-O gerente e os trabalhadores serdo designados para se ocuparem de todas ou
algumas das actividades de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, deve ser
assegurada, pelo empregador, a formacdo permanente para o exercicio das
respectivas funcgoes.

- A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho deve ser assegurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para os

mesmaos.

3.5.2 - Formagdo Continua

- De acordo com o determinado no Cdédigo do Trabalho, o empregador deve elaborar
planos de formacdo, anuais, semestrais ou ainda trimestrais com base no diagndstico
das necessidades de qualificacdo dos trabalhadores.

- O plano de formacdo deve especificar os objectivos, as ac¢des que dado lugar a
emissdo de certificados de formacdo profissional, as entidades formadoras, o local e
hordrio da sua realizagao.

- Os elementos referidos no plano de formacdo que ndo possam desde logo ser
especificados, devem ser comunicados aos trabalhadores interessados, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados

sindicais, logo que possivel.
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- O empregador deve elaborar um relatério anual sobre a execu¢dao da formacao
continua, indicando o numero total de trabalhadores da empresa, trabalhadores
abrangidos por cada accdo, respectiva actividade, ac¢des realizadas, seus objectivos e
numero de trabalhadores participantes, por areas de actividade da empresa, bem
como os encargos globais da formacao e fontes de financiamento.

- A formacgdo deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

. Admissdo na empresa;

. Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;

. Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos existentes;

. Adopg¢ao de uma nova tecnologia;

. Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3.5.3 - Informagdo e consulta aos trabalhadores

- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, estabelecimento
ou servico, devem dispor de informacdo actualizada sobre:

. Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de proteccdo e de
prevencao e a forma como se aplicam, relativos ao posto de trabalho ou fungao;

. As medidas e as instrucGes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

. As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos
encarregados de as por em pratica.

- O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo util, o representante dos trabalhadores ou, na sua falta, os
préprios trabalhadores sobre:

. A avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude no trabalho, incluindo os respeitantes
aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

. As medidas de seguranca, higiene e saude;

. As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungdes, tenham repercussao
sobre a seguranca, higiene e saude no trabalho;

. O programa e a organizacao da formacdo no dominio da seguranca, higiene e saude

no trabalho;
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A designacdo e a exoneragdo dos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranga, higiene e saude no local de trabalho;

A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacua¢dao de trabalhadores, a
respectiva formacao e o material disponivel;

. O recurso a servigcos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para assegurar o
desenvolvimento de todas ou parte das actividades de seguranca, higiene e saide no
trabalho;

. O material de protecc¢do que seja necessario utilizar;

. A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias Uteis, elaborada até ao final de Marco 2014.

. Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

3.5.4 - Acidentes de Trabalho

A empresa deve manter-se actualizada, para efeitos de consulta os seguintes
elementos:

- Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho;

- Relatérios sobre acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho superior a trés dias;

- Lista das situacdes de baixa por doenca e do nimero de dias de auséncia ao trabalho

e, no caso de doencas profissionais, a respectiva identificacao.

3.5.4.1 - Comunicagdo de Acidentes ao ACT

O empregador deve comunicar ao ACT, no prazo maximo de 24 horas, ndo sé os
acidentes de trabalho de que resulte a morte ou lesdao grave do trabalhador, mas
também os eventos que assumem particular gravidade na perspectiva da Saude,
Higiene e Seguranca no Trabalho.

A comunicacdo deve ser acompanhada “... de informacgdo e respectivos registos, sobre
os tempos de trabalho prestado pelo trabalhador nos 30 dias que antecedem o

acidente” (Ex: folhas de ponto, livro de assiduidade/pontualidade )
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3.5.4.2 - Exemplos de casos de lesdo grave

- Quaisquer fracturas, a excepcao dos dedos, que ndo sejam os polegares ou os dedos
do pé;

- Amputacao;

- Deslocagdao do ombro, da anca, do joelho ou lesdao da coluna vertebral;

- Perda temporaria ou permanente da visao;

- Queimadura quimica, de metal quente ou algum ferimento penetrante na vista;

- Queimaduras e outros ferimentos provocados pela corrente eléctrica que conduzam
a inconsciéncia, a necessidade de reanimacgdo ou exijam internamento hospitalar por
mais de 24 horas;

- Inconsciéncia causada por asfixia ou pela exposicdo a uma substancia perigosa ou a
um agente bioldgico;

- Intoxicacdo aguda que requeira tratamento médico, ou determine a perda da
consciéncia em resultado da absor¢do de alguma substancia por inalagdo, por ingestao

ou através da pele.

3.5.4.3 - Exemplos de eventos que assumem uma particular gravidade

- Colapso ou reviramento dos equipamentos de elevacdo de cargas ou de
trabalhadores ou falha das pecas ou acessérios de suspensao da carga;

- Explosdo, colapso ou rebentamento de qualquer recipiente fechado ou da
canalizacdo associada;

- Curto-circuito ou sobrecarga eléctrica que cause fogo ou explosao;

- Colapso total ou parcial de um andaime com mais de quatro metros de altura;

- Colapso de uma parede, tecto, pavimento ou soalho de um local de trabalho;

- Explosdo ou incéndio que cause a suspensdo do trabalho normal por mais de 24
horas;

- Libertagdo acidental de alguma substancia que cause danos a saude.
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3.5.5 — Lei do Tabaco

De acordo com a Lei n.2 37/2007 de 14 de Agosto (Lei do Tabaco)

Nos locais de trabalho ndo é permitido fumar logo deve ser afixada sinalizacdo
adequada:

4 As zonas de ndo fumadores deverdo possuir um distico com as dimensdes minimas
de 160 mm x 55mm, com legenda e identificando a presente lei; de fundo vermelho,
cruz branca e acrescentar a coima maxima aplicdvel aos fumadores que violem a
proibicao de fumar.

De acordo com o referido anteriormente deve colocar a sinalizagdo com as dimensoes

adequadas.

NAO FUMADORES
NO SMOKERS

NON FUMEURS

MODELO A (lei n.° 37/2007, de 14 de Agosto) Coima maxima de € 750

Existe ainda a sala de refeicbes aberta para o exterior, onde é permitido fumar, uma
vez que cumpre os requisitos legais que o permitem, tendo afixada sinalizacdo

adequada:

< FUMADORES
) — SMOKERS

FUMEURS

MODELO B (Lei n.° 37/2007, de 14 de Agosto)

3.5.6 — Cacifos (Tipo A)
De acordo com o artigo 422 do Decreto-lei n.2243/86 de 20 de Agosto:

Os armdrios devem ter as medidas e caracteristicas fixadas nas normas portuguesas.
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De acordo com o descrito na NP —1116:1975:

Os cacifos devem ser de chapa metalica, pintados com tinta adequada, lavavel e

resisténcia.

Caracteristicas obrigatorias:

-Dimensdes: 30cm x 48cm x 170cm.

-Altura dos pés: 2 20cm.

-Prateleira na parte superior com espaco livre acima desta de 25cm.

-Barra para suporte de cruzeta paralela ao lado menor do cacifo.

-Aberturas de arejamento na parte superior e inferior da porta com area > 35cm?2
-Fechadura ou fecho com dispositivo para cadeado.

-Porta etiquetadas.

-Com dois compartimentos individualizados.
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4. - CONCLUSAO

Da analise das situagGes identificadas no presente relatério concluo que, na
generalidade, as instalacbes da Pizzaria Cores e Sabores, cumprem as disposi¢cdes
regulamentares aplicaveis para a prdtica da actividade a que se destinam.

Contudo, para além das referéncias relativamente aos requisitos regulamentares
aplicaveis, foram igualmente identificadas situa¢des que deverdo ser alvo de melhoria,
de modo, a proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro e sauddvel para os
trabalhadores e, consequentemente, mais produtivo para a empresa. E, naturalmente
uma melhoria para os clientes.

Foi, sem sombra de duvida, verdadeiramente gratificante saber que apds a minha
deslocacdo as instala¢des, o dono fez questao de se informar e contratar uma empresa
responsavel pela melhoria das condi¢Oes de higiene e seguranca para ndo apresentar
qualquer anomalia, que interfira com o bem-estar de todos os funcionarios, estando
assim em conformidade com a lei.

Com a realizacdo deste trabalho, relembrei e coloquei em pratica/escrita a matéria
dada em varios mdédulos do curso, sentindo-me actualmente melhor preparada para o

trabalho na area.
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Na avaliagdo dos riscos, a ser realizada, sdo levadas em conta, as defini¢cdes de:
-Deficiéncia;

-Exposigao.

-Probabilidade;

-Severidade;

-Risco;

-Controlo;

O Nivel de Deficiéncia, o Nivel de Exposi¢cdao, o Nivel de Probabilidade, o Nivel de
Severidade e o Nivel de Risco, sdo classificados de acordo com o definido neste

procedimento.

Designa-se por nivel de deficiéncia, ou nivel de auséncia de medidas preventivas, a

magnitude esperada entre o conjunto de factores de risco considerados e a sua

relagao causal directa com o acidente.

Nivel de Deficiéncia (ND)
Significado:
Aceitaveis (1): Nao foram detectadas anomalias. O perigo esta controlado.

Insuficiente (2): Foram detectados factores de risco de menor importancia. E de

admitir que o dano possa ocorrer algumas vezes.

Deficiente (6): Foram detectados factores de risco significativos. O conjunto de

medidas preventivas existentes tem a sua eficacia reduzida de forma significativa.

Muito Deficiente (10): Foram detectados factores de risco significativos. As medidas

preventivas existentes sdo ineficazes. O dano ocorrerd na maior parte das
circunstancias.

Deficiéncia_Total (14): Medidas preventivas inexistentes ou desadequadas. Sao

esperados danos na maior parte das situagoes.
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O nivel de exposicdo é uma medida que traduz a frequéncia com que se esta exposto

ao risco. Para um risco concreto, o nivel de exposicao pode ser estimado em fungao
dos tempos de permanéncia nas areas de trabalho, operacbes com maquinas,

procedimentos, etc.

Nivel de Exposi¢ao (NE)
Significado

Esporadica (1): Uma vez por ano e por pouco tempo.

Pouco Frequente (2): Algumas vezes por ano e por periodo de tempo determinado.

Ocasional (3): Algumas vezes por més.

Freguente (4): Varias vezes durante o periodo laboral, ainda que com tempo curto.

Continuada/Rotina (5): Vérias vezes por dia com tempo prolongado ou continuamente.

O nivel de probabilidade é fun¢ao das medidas preventivas existentes e do nivel de

exposicao ao risco. Pode ser expresso num produto de ambos os termos.

Nivel de Probabilidade (NP)
Significado

Muito Baixa [1;3] : Ndo é de esperar que a situacao perigosa se materialize, ainda que

possa ser concebida.

Baixa [4;6] : A materializacdo da situacdo perigosa pode ocorrer.

Média [8;20]: A materializacao da situagdo perigosa é possivel de ocorrer pelo menos
uma vez com danos.

Alta [24,30] : A materializacao da situacdo perigosa pode ocorrer varias vezes durante
o periodo de trabalho.

Muito Alta [40;70] : A materializacdo da situa¢do perigosa ocorre com frequéncia.
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No nivel de severidade, foram considerados cinco niveis de consequéncias em que se

categorizaram os danos fisicos causados as pessoas e os danos materiais.
Ambas as categorias devem ser consideradas independentemente, tendo sempre

atengao de considerar os danos pessoais como prioritarios.

Nivel de Severidade (NS)
Significado (Danos Pessoais vs. Danos Materiais)

Insignificante (10): N3do existem danos pessoais/Pequenas perdas materiais.

Leve (25): Pequenas lesdes que ndo requerem hospitalizacdo, apenas primeiros
socorros./ Reparagdo, sem paragem do trabalho.

Moderado (60): LesGes com incapacidade laboral, transitéria, que requer tratamento

médico./ Requer o encerramento do processo produtivo para reparagdo do
equipamento.

Grave (90): Lesdes graves passiveis de serem irreparaveis. / Destruicdo parcial do
equipamento (reparacdo complexa e onerosa)

Mortal/catastréfico (155): Incapacidade total ou permanente. Um ou mais mortos. /

Destruicdo de um ou mais equipamentos (dificil reparacao)

O Nivel de Risco (NR) é o resultado do produto do Nivel de Probabilidade pelo Nivel
de Severidade.

NR = NP x NS
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(1:3] [4:6] (8:20] [24:30] [40;70]
Pessoas Material
N&o ha danos Pequenas perdas
10 400 | 700
pessoais. materiais.
Pequenas lesdes | Reparagéo, sem
que ndo requerem | paragem do 25 500 | 600 | 750 | 1000
hospitalizagéo. trabalho.
Reqguer o
Lesbes com encerramento do
incapacidade de | processo
. 60 360 | 480 | 1200
trabalho produtivo para
temporarnia. reparacédo do
equipamento.
Destruigio parcial
Lesdes graves do equipamento
passiveis de ser | (reparacdo 90 360 | 540 | 720
irreparaveis. complexa e
onerosaj.
Incapacidade total | Destruigdo de um
ou permanente. ou mais
. i 155 465 | 620 | 930
Um ou mais equipamentos
mortos. (dificil reparagao).
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Niveis de Intervencio ou de Controlo, pretendem dar uma orientagao para

implementar programas de eliminagdo ou redugdo de riscos atendendo a avaliagao

do custo — eficacia.

Nivel de Controlo (NR)

Significado

1 [3600;10850]:
-Situacao Critica;
-Intervenc¢ao imediata;

- Eventual paragem imediata.

11[1240;3100]
- Situagao a corrigir;

- Adoptar medidas de controlo enquanto a situa¢do nado for eliminada ou reduzida.

111 [360;1200]
- Situagao a melhorar;

- Deverao ser elaborados planos ou programas de intervencgao.

IV [90;300]

-Melhorar, se possivel justificando a intervencao.

V [10;80]

-Intervir apenas se uma andlise mais pormenorizada o justificar.

O Nivel de Controlo, é classificado de acordo com as indica¢Ges subsequentes, sendo

considerados riscos:

Aceitaveis _ Todos os riscos com o Nivel de Controlo IV e V.

Inaceitaveis _ Todos os riscos com o Nivel de Controlo lll, Il e I.
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Simultaneamente qualquer Nivel de Controlo, que ndo cumpra com a legislacdo, é

considerado um risco inaceitavel.

No quadro Identificagdo de Perigos e Analise de Riscos Profissionais sdo atribuidas
correctivas e preventivas previstas designadas por MS e descritas no quadro Medidas

de Controlo de Riscos Profissionais Recomendadas.
Todas as medidas correctivas propostas relacionadas com questdes higio-sanitdrias sao

designadas por MH, e descritas no quadro Plano de Acg¢OGes Higio-sanitarias

Aconselhadas.
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ANEXO 2

Ficha Técnica



Ficha técnica de produto perigoso

Codigo: XX XXXX XX

Nome comercial: %% XXXXXXXX
Utilizagao: Tratamento de Aguas

X

Irritante

FRASES DE RISCO

FRASES DE SEGURANCA

vias respiratorias e pele.

. Em caso de contacto com os olhos, lavar imediata e
Irritante para os olhos, | 3pndantemente com agua e consultar um especialista.

Apos o contacto com a pele, lavar imediatamente e
abundantemente com agua fria ou morna e sabao neutro, ou
com outro produto adequado para a limpeza da pele.

Usar vestuario de protecgéo, luvas e equipamento protector para
a vista/face adequados.

PRIMEIROS SOCORRO EPI'S

da pele.

vitima em repouso.

Pele: Remover a roupa contaminada. Lavar as zonas afectadas com agua
fria ou morna e sabao neutro, ou com outro produto adequado para a limpeza

Olhos: Lavar com agua limpa e fresca durante 15 min. até que a irritagao
diminua. Procurar imediatamente assisténcia médica especializada.

Ingestdao: Em caso de ingestdo acidental, requerer assisténcia médica
imediata. Ndo provocar o vomito, devido ao risco de aspiracdo. Manter a

> X=R D)

LUTA CONTRA INCENDIOS

DERRAMES

Extintor de P6 Quimico ou CO2
Incéndios graves: espuma resistente
ao alcool e agua pulverizada.

Evitar o contacto directo com o produto.

Recolher o derrame com materiais absorventes
(areia).

Guardar os residuos num recipiente fechado.

autorizadas.

ARMAZENAMENTO E MANIPULAGAO

Armazenar em recipientes bem fechados, em local fresco e seco. Nao deixar recipientes
abertos. Depois do manuseamento lavar as maos com agua e sabao.
Afixar etiquetagem e rétulos de forma bem visivel. Proibir o acesso a pessoas nao
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N.7 Contrato:

Morada:

Quantificagio de Riscos

Nome da Empresa: PIZZARIA CORES E SABORES

Actividade:

Local/ Posto 1:
Locall Posto 2:
Locall Posto 3:
Locall Posto 4:

Data:

local/Posio 5:

Locall Posto

Riscos para a Salde

L7 u i I = T & Y % [ 6 Y

luminagae

lluminagao Artificial

lluminagao Mista

lluminagao Matural

Distribuigdo lluminarias

Manutengao lluminarias

Protec;do das iluminarias

Protecgdo vertical das janelas

Intensidade (Lux)

lluminagao de emergéncia

» \ias de evacuacdo correctamente
sinalizadas

10
1
12
13
14
15
16

WVentilagdo Natural

Ventilagao Mista

Correntes de ar

Ambiente Sobreaquecido/ Frio

Exposicao a Intempéries/ Sol

Contacto com agua

Humidade (%)

Conforto Térmico

20

21
22

23

Vestidros

24

Instalagbes sanitarias/ vestiarios sinalizados

* Separados por sexos

Recipiente para residuos com tampa g
pedal

Sabonete liguido desinfectante & hipod
alergénico

Secador automatico/ toalhas individuais def
papel

Suporte fechado para papel higiénico

Estio em boas condigies higio-sanitarias

Cabine com chuveiro com piso antid
derrapante efou estrato em PVC

» Agua fria e quente

e Esquentador (com conduta de
exaustdo) termoacumulador

Equipados com amarios individuais duplog
para uso pessoal, e de trabalho

1des
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Quantificagdo de Riscos

Locall Posto
Riseos para a Seguranga 1
5 H 5 N 5
25 Meios de Detecgio e Aviso
26 Botbes de Alaime
= Sinalizados
27 Extintores
# Tipo de extintores:
» Capacidade dos extintores
¥ Pressao regular
= Acessiveis
¥ Bem Localizados
» Devidamente colocados
= Sinalizados
¥+ \Validade
» Empresa responsavel pela
manutengao
28 Bocas-de-incéndio acessiveis e sinalizadas
28 Manta abafa-fogo acessivel e sinalizada
30 Caixa de areia acessivel e sinalizada
31 Rede de Incéndios Armada (Sprinklers)
® 32 Fotma_s;:.én para manusear o material de
"e’ extingdo (empresa)
‘& 13 Os elevadores tém sinalizacao, interditandof
g a sua ufilizagdo em caso de incéndio
L - Em caso de incéndio, esies
permanecem parados no piso de saida com)
as portas abertas
34 Compartimentagio anti-fogo
» As poras corta-fogo abrem no
sentido previsto para a evacuacdo, e estio
sinalizadas
¥ Portas munidas de barras antipnico
35 Projecto de Emergéncia Confra Incéndios
36 Plantas de_Emergéncia visiveis e de facilf
COMpreensao
37 Estojo de 1° Socorros
38 Sinalizagdo Quadro Eléctrico
39 Disjuntores seccionados por areas
40 Disjuntores identificados por legenda
41 Riscos Eléctricos
42 Combustiveis Inflamaveis
A distribuicdo de rede de gas tem um)
«© 43 dispeositive de fecho, junto 3 enfrada da
=J canalizagao
2 * Acessivel e sinalizado
u # Situa-se no exterior
» Conservagio
44 Gases Comprimidos
45 Radiagio lonizante
2des
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N.° Contrato:

Morada:

Quantificagio de Riscos

Nome da Empresa:

Actividade:

Locall Posto 1:

Locall Posto 2:

Locall Posto 3:

Locall Posto 4:

Riscos para a Seguranga (Continuagio)

Locall Pesto

45

47

Tipo de Pavimento
» Antiderrapante
» Conservagio
* Manutencao
¥ Inclinagio
Escadas Adequadas

Pavimento

48
49
50
51
52
53

55

Protecgdo adequada das iluminarias
Ventilacdo adequada

Condigies de Armazenagem adequadas
Vias de circulagio marcadas

Transporte Manual de Cargas
Transporte Mecanico de Cargas
Equipamento de Elevacio de Cargas
Equipamento de Elevacio de Pessoas

Armazenagem
z

Riseos pars a Salde

Locall Posto

56

57
58
59
60
61
62
63

65
66
&7
68
63
70

Agentes/ Residuos Biolégicos (a)
* Exposicdo a Residuos Hospitalares

Armazém Adequado

Comburente (O)

Corrosivos (C)

Explosivo (E)

Inflamavel (F)

Irritante (i)

Mutagénico/ Carcinogénico (T)

Nocivos (Xn)

Towxicos (T)

Exposicdo a Amiantos

Exposicao a Silicoses

Fumos

Gases Nocivos

Pogiras

Produtos Manuseados e Toxicidade

3des
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Quantificagdo de Riscos

Locall Posto

Riscos para 8 Saide (Continuagso)

Residuos (a)

71

72

73
74
75
76
7

Recipiente para agentes corfanies o
perfurantes

Recipiente com tampa e accionado por
pedal

Separagio de residuos por grupos

Efluentes gasosos

Sdlidos/ liquidos

Mapa de registos

Empresa responsavel pela recolha

Riscoa Peicossociail Ergondmicos

Organizacionais

78

79
80
a1
a2
83

Carga Horaria

¥ Horario Fixo/ Tumos/ Isengdo horano

¥ Horas Extras

¥ Pausas

Rotatividade de Fungbes/ Horario

Ritmo de Trabalho

Trabalho Repetitivo

Trabalho com Ecras de Visualizacao

Trabalho Individuall Equipa

Trabalho Noctumo

Ergondmicos

85
86
a7

a8

89
a0

Exigéncia da Tarefa em Termos Auditivos

Exigéncia da Tarefa em Termos Visuais

Movimentagio Manual de Cargas

¥ Duracao da Movimentagdo de Cargas

Tempo Medio de Execucao

# Tarefa de Execucio "Grosseira”
» Tarefa de Execugao de "Precisao”
Postura em Pé
Postura Sentado

Observagdes Gerais

4das
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N.? Contrato:

Morada:

Quantificagdo de Riscos

Nome da Empresa:

Actividade:

Locall Posto 1:

Local/ Posto 2:

Locall Posto 3:

Locall Posto 4:

Local/Posto:

Data:

Dbservagoes Gerais

Sded
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ANEXO 3
GLOSSARIO



ACT — Autoridade para as Condig¢des de Trabalho
Botoneira - Peca ou placa onde ficam os botdes de um aparelho ou dispositivo.

CE - Marcagao CE é um indicativo de conformidade obrigatdria para diversos produtos

comercializados no Espaco Econémico Europeu.
EPI'S — Equipamentos de Protecgao Individual

Evacuacdo — Consistem no movimento de pessoas de um local perigoso imposto

devido a ameaca ou ocorréncia de um evento desastroso para um lugar seguro.

Fotoluminescente - E a propriedade que determinados elementos tém para emitir

radiacdo luminosa (fotdes) apds submetidos a uma fonte de excitacdo externa.

HACCP - Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle

Hepatite B - Doenca infecciosa inflamatdria do figado causada pelo virus da hepatite

B (HBV) que afeta seres humanos e alguns outros primatas.

Higio-sanitarias - Higiene e saneamento basico, tais como sistemas de abastecimento
de agua, de esgotos sanitdrios, de limpeza urbana, incluindo os sistemas de

tratamento.
HST - Higiene e Seguranca no Trabalho

Método de Marat — Método simplificado quantitativo de Avaliacdo de Riscos de
Acidentes de Trabalho (MARAT). Este método permite quantificar a magnitude dos

riscos existentes

Medidas Correctivas — AccGes a serem aplicadas nos equipamentos ou nos métodos

de trabalho visando eliminar ou reduzir os perigos existentes
Medidas Preventivas — Ac¢des que visdo a redugdo/eliminacdo dos riscos existentes

Medidas de Proteccdo — AccbOes que visdo a protecdo do trabalhador dos riscos

existentes
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Doen%C3%A7a_infecciosa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Inflama%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/F%C3%ADgado
http://pt.wikipedia.org/wiki/V%C3%ADrus_da_hepatite_B
http://pt.wikipedia.org/wiki/V%C3%ADrus_da_hepatite_B
http://pt.wikipedia.org/wiki/Seres_humanos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Primata

NP — Norma Portuguesa

Requisitos Legais — Refere-se a definicdao de uma ou mais caracteristicas, atributos,

habilidades ou qualidades que um sistema tem que respeita as leis impostas.

Riscos Profissionais — Todas as situagdes de perigo existentes no trabalho e que

poderao provocar acidentes ou doengas profissionais
SCIE — Seguranga Contra Incéndios em Edificios

SHST - Saude Higiene e Segurancga no Trabalho
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Caracter%C3%ADstica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Atributo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Habilidade
http://pt.wikipedia.org/wiki/Qualidade

