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RESUMO

IntrODUCAO: A familia carateriza-se pela permanente interagao com o ambiente, num con-
texto coevolutivo, com func¢oes sociais que se repercutem na saide das populacoes. A
avaliagao familiar, segundo o Modelo Dinamico de Avaliagio e Intervengao Familiar —
MDAIF (Figueiredo, 2012) permite a identificagio das forcas e necessidades da familia,
otimizando as interveng¢des que visam melhorar o potencial de satde. Pretende-se identi-
ficar se existem diferen¢as na competéncia percebida dos enfermeiros de CSP, para agir na
avaliacao familiar, apds a formagao apoiada no MDAIE.

Meroporocia: Estudo de caso, descritivo e quantitativo. Construiu-se um questiondrio,
escala tipo Likert com 7 opgdes de resposta, que variam entre totalmente incompetente
(1) a totalmente competente (7). Participaram 38 enfermeiros dos CSP do Norte de
Portugal, sujeitos a formagao. No tratamento de dados, usou-se estatistica descritiva, com
recurso ao SPSS, versao 19.0.

Resurmapos: Os enfermeiros percecionam-se em niveis moderados de competéncia, com
diferengas na competéncia percebida pré e pds formagao. Média pré-formacio de 2,68;

Média pés-formagao de 4,31.

Discussio: Os resultados sugerem o impacte positivo da formagio na competéncia perce-
bida no Ambito da avaliagao familiar.

Concrusio: A formagao sustentada no MDAIF parece ser facilitadora do desenvolvimento
de competéncias de avaliagio familiar, contextualizando a familia como um sistema em
intercontextualidade.
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