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Ap6s a sobrecarga da pandemia COVID-19 nos
profissionais de saude, é fundamental conhecer o seu grau
de motivacdo e satisfacdo profissional, pois o cansacgo
acumulado prejudica o desempenho, afeta a saide mental
destes trabalhadores (Huang et al., 2024; Vargas et al.,
2023) e a qualidade dos servigos (Moore & Glette, 2023), e
favorece a intengdo de mudar de servico ou até de profissao
(Wei et al., 2023).

Pretendem-se conhecer os niveis de satisfagcdo/motivacao
laborais e de presentismo em enfermeiros do INEM.
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Um estudo transversal/comparativo/correlacional recolheu
online dados entre julho-novembro/2023, com autorizagdo
institucional e ética do INEM.

O questionario foi divulgado a todos os enfermeiros,
incluindo questdes de caracterizagdo sociodemografica e
laboral, Questionario de Satisfacdo no trabalho (Pais-Ribeiro
& Maia,2002) e versbes portuguesas da Utrecht Work
Engagement Scale-9 de Schaufeli (Sinval et al., 2018) e
Stanford Presenteeism Scale-6 de Koopman (Ferreira et al.,
2010).

Participaram 62 enfermeiros, dos quais 63% homens, com

Encontraram-se (Fig. 1) niveis moderados de satisfacéo
laboral para 87% dos enfermeiros, e apesar de 71%
apresentarem elevada satisfagdo com colegas, 24% e 26%
apresentaram baixa seguranca com o futuro da profissdo e
baixo nivel de satisfacdo com a profissdo. A motivagdo no
trabalho foi elevada para 47% e a dedicacdo elevada para
45%, apresentando 48% nivel moderado de vigor. O
presentismo teve impacto em 15% da amostra (Fig. 2),
predominando a presenca de cefaleias/enxaquecas,
problemas musculo-esqueléticos, alergias, ansiedade/stress.
As analises comparativas revelaram poucas diferencas
significativas em fung&o de caracteristicas sociodemograficas
e laborais. Satisfacdo e motivagdo correlacionaram-se entre
si positivamente, mas negativamente com presentismo.
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Os resultados encontrados expressam satisfacdo e
motivagdo com o trabalho nos enfermeiros do INEM.
Contudo, a presenca de alguns sintomas e doencas
associados ao presentismo exigem ja reflexdo e posterior
atuacdo dos servicos de Salde Ocupacional e de
Enfermagem do Trabalho.

Espera-se que assim possa ser reduzido o impacto do

presentismo na saude dos enfermeiros, bem como os seus
custos nas instituicbes de salde e na qualidade dos servigos
prestados.

tempo de servico médio de 10,4 anos no INEM, trabalhando
58% em meio urbano e sendo 19% Enfermeiro
Especialista/Gestor.

Figura 2. Distribui¢cdo por grupos de presentismo

Figura 1. Distribuicdo do numero de participantes por niveis de satisfagdo e motivagdo laborais = Presentismo sem impacto no trabalho
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