1 OO -\’l”((‘
1921

COIMBRA BUSINESS

n=s....

Relatério de estagio no Instituto Politécnico de Coimbra

Daniela Filipa Pimenta Marques

ISCAC | 2023

COIMBRA
BUSINESS

iscac 100

Politécnico de Coimbré

Daniela Filipa Pimenta Marques

Relatdrio de estagio no Instituto Politécnhico de Coimbra

Coimbra, outubro de 2023






COIMBRA
BUSINESS

iscac 100

Politécnico de Coimbra

Daniela Filipa Pimenta Marques

Relatorio de estagio no Instituto Politécnico de
Coimbra

Relatéorio de estagio submetido ao Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Coimbra para cumprimento dos requisitos necessarios a
obtengdo do grau de Mestre em Contabilidade e Gestao Publica, realizado sob a
orientagdo da Professora Doutora Maria da Concei¢do da Costa Marques e

supervisado de Gina Sofia Moreira Carlos.

Coimbra, outubro de 2023






nisczc . COIMBRA BUSINESS 100 1

Relatorio de Estagio no Instituto Politécnico de Coimbra

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro ser a autora deste relatério de estagio, que constitui um trabalho original e
inédito, que nunca foi submetido a outra Instituicdo de ensino superior para obtengao
de um grau académico ou outra habilitagdo. Atesto ainda que todas as citagdes estédo
devidamente identificadas e que tenho consciéncia de que o plagio constitui uma

grave falta de ética, que podera resultar na anulagao do presente relatério de estagio.

iv
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



iscac . COIMBRA BUSINESS 100 1<

Relatorio de Estagio no Instituto Politécnico de Coimbra

AGRADECIMENTQOS
Ap0s a concluséo deste desafio, quero agradecer as pessoas que estiveram comigo nesta fase:

Agradecer a professora Doutora Maria da Conceigao por me ter acompanhado neste desafio

pela orientacdo que me deu neste relatorio.

Agradecer a Senhora Administradora Sandra Matos pela sua disponibilidade e a minha
supervisora de estagio, Gina Carlos, por me terem acolhido tdo bem e pela oportunidade que

me deram.

Agradecer aos meus colegas do Gabinete de Gestdo Financeira e do Gabinete de
Aprovisionamento e Compras pela sua disponibilidade, por me terem recebido bem e pelo

conhecimento partilhado e que desta forma tornaram o meu estagio mais enriquecedor.

A Amélia pelo apoio que me deu ao longo destes anos, por me incentivar a aceitar novos

desafios e por ter estado sempre presente.
A Sara pelo apoio que me deu ao longo deste periodo e nunca me deixou desistir.

E por fim, agradecer ao meu irm&o, a minha mée e a minha avo por terem estado 14 sempre

para mim e por ndo me deixarem desistir.

\
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



iscac . COIMBRA BUSINESS 100 1<

Relatorio de Estagio no Instituto Politécnico de Coimbra

RESUMO

O presente relatério tem como primordial objetivo descrever as atividades que foram
realizadas no estagio curricular concretizado no Instituto Politécnico de Coimbra para

conclusdo do Mestrado em Contabilidade e Gestdo Publica.

Relativamente a parte tedrica, destaca-se o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas no qual sdo abordados dois pontos, sendo estes a estrutura
conceptual e a norma relativa a contabilidade orcamental.

A metodologia utilizada na elaboracéo deste relatorio, relativamente a parte teorica, baseia-
se na pesquisa de artigos cientificos, livros, legislacBes e outros relatorios que abordam os
mesmos temas. Relativamente a parte pratica, o0 método utilizado foi a observagéo diaria e
as tarefas realizadas naquele periodo assim como o registo do que aconteceu durante o

periodo de estagio.

O objetivo deste estagio curricular foi colocar em préatica os conhecimentos adquiridos na
parte letiva, bem como compreender os procedimentos e mudancas relativamente a

contabilidade publica.

Palavras-chave: Contabilidade; SNC-AP; Contabilidade orcamental, POCP
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ABSTRACT

The main objective of this report is to describe the activities that were carried out during the
curricular internship carried out at the Polytechnic Institute of Coimbra to complete the

Master's Degree in Accounting and Public Management.

Regarding the theoretical part, the Accounting Standardization System for Public
Administrations stands out, in which two points are addressed, these being the conceptual
structure and the standard regarding budgetary accounting.

The methodology used in preparing this report, regarding the theoretical part, is based on
research into scientific articles, books, legislation and other reports that address the same
topics. Regarding the practical part, the method used was daily observation and the tasks
carried out during that period as well as recording what happened during the internship

period.

The objective of this curricular internship was to put into practice the knowledge acquired
in the academic part, as well as to understand the procedures and changes regarding public
accounting.

Keywords: Accounting; SNC-AP; Budgetary accounting, POCP
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INTRODUCAO

Ao longo dos ultimos anos, foi necessario existir uma evolucdo da contabilidade para
fazer face as questdes e desafios que foram surgindo.

O contexto da Contabilidade Publica anterior ao SNC-AP, caracterizado por um sistema
contabilistico essencialmente derivado do Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP)
de 1997, enfermava de problemas de fragmentacéo e inconsisténcias, sobretudo desde a
aprovacdo do SNC empresarial. O SNC-AP traz um contributo significativo para a
contabilidade e para a gestdo das entidades publicas, ndo sd porque promove a
harmonizacéo interna da Contabilidade Publica, dado ser um sistema integrado Unico de
referéncia para todas as entidades Administragdes Publicas (incluindo as Entidades
Publicas Reclassificadas) e préximo do usado no setor empresarial, como também porque
sendo baseado nas IPSAS, impulsiona o processo de harmonizacao internacional (Jorge
etal., 2019).

Com a adesdo ao SNC-AP, existiu a preocupacdo de que este fosse consistente com o
SNC, o que permitia desde logo, uma maior e melhor comparabilidade entre organizacgdes
publicas e privadas, e com as IPSAS. Assim, as fragilidades acima apontados ficardo
resolvidos, designadamente a fragmentacdo e as inconsisténcias atualmente existentes,
além de “dotar as administragdes publicas de um sistema orcamental e financeiro mais
eficiente e mais convergente com os sistemas que atualmente vém sendo adotados a nivel

internacional” (Gongalves et al., 2017).

De acordo com Nogueira & Jorge (2020), a contabilidade publica apresenta diferentes
propoésitos e perspetivas comparativamente as Contas Nacionais e com 0s projetos de
alinhamento e harmonizagao que tém tido um grande interesse na Europa nos ultimos 20
anos, ¢ de salientar que é preciso orientar as diferencas que persistem entre as normas de

Contabilidade Publica e as normas do SEC relativamente as Administracdes Publicas.

Neste sentido, este trabalho tem como objetivo abordar um pouco do percurso da
contabilidade publica, mais especificamente da reforma administrativa que existiu em
1990, o surgimento do POCP e do SNC-AP acabando por centralizar na contabilidade

orcamental.
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Este trabalho encontra-se dividido em cinco capitulos, sendo o primeiro relativo a reviséo
de literatura abordando os temas relativos a contabilidade publica, desde a reforma da
administracdo financeira do Estado, ao aparecimento do POCP e ao SNC-AP. O segundo
capitulo é sobre a contabilidade or¢camental tendo em conta que é um ponto essencial do
Mestrado em Contabilidade e Gestao Publica e na parte préatica do estagio foi o ponto que

teve mais destaque.

O terceiro capitulo é sobre o Codigo dos Contratos Publicos, os tipos de procedimentos
que sdo mais utilizados e o quarto capitulo consiste na apresentacdo da entidade

acolhedora do estégio.

Por fim, o ultimo capitulo consiste na parte pratica do estagio, a descri¢do das atividades

que foram desenvolvidas ao longo do periodo de duragdo do estagio.
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1 Enquadramento tedrico

1.1 Reforma Administrativa Financeira do Estado

O Estado conduziu uma reforma da Contabilidade Publica existente com o objetivo de
alinhar a Administracdo Pablica (AP) com o intuito de otimizar a gestdo dos recursos
alocados ao Setor Publico, sem resultar em um aumento nas despesas governamentais
(Marques, 2002). De acordo com a mesma autora, A RAFE visa estabelecer alicerces para

modernizar, tornar mais eficiente e racionalizar o uso dos fundos publicos.

Em 1989, a revisdo dos artigos 108° a 110° da Constituicdo da Republica Portuguesa
referentes a reforma orcamental e a contabilidade publica resultou na criacdo de um novo

sistema de gestdo do estado (Marques, 2001).

De acordo com Caiado et al. (2007), a Lei n.° 8/90 de 20 de fevereiro, que trata da Lei de
Bases da Contabilidade Publica, marcou o inicio de uma reforma do sistema de
contabilidade publica no Setor Publico, sendo que esta contabilidade estava apoiada nas
mudancas ocorridas nas décadas de 1928-1929 e 1930-1936. De acordo com Vaz (2016),
a lei referida anteriormente trouxe mudancas substanciais em trés areas da contabilidade

publica: o sistema financeiro, o controlo do orcamento e o registo de receitas e despesas.

A Lei n.° 6/91 — Lei de Enquadramento do Orcamento de Estado — que neste momento
encontra-se revogada pelo artigo 93.° da Lei n.° 91/2001 de 20 de agosto e encontra-se
em vigor a Lei n.° 155/2015 de 11 de setembro, foi um pilar essencial para a
transformacdo que se impunha na altura as financas publicas. Esta lei introduziu
mudangas tanto no processo de implementacdo do orcamento quanto na atribuigdo da
responsabilidade pela execugdo do or¢camento do estado e para além disso, estabeleceu
uma estrutura para a Conta Geral do Estado que estava alinhada com a estrutura do
Orgamento, tornando possivel uma avaliagédo politica mais eficaz por parte do Parlamento
(Marques, 2002). De acordo com os autores Carvalho et al. (2017), existiam trés questdes
preocupantes: a competéncia parlamentar em termos formais; a restricdo do critério
substancial de equilibrio orgamental; e uma abordagem conservadora e restritiva em

relacdo a sua extensao.
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Foi publicado também o Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho que diz que 0 mesmo

finaliza a arquitetura legislativa da reforma orcamental e de contabilidade publica

estabelecendo um novo regime da administracédo financeira do Estado.

De forma sintetizada, as principais caracteristicas que foram introduzidas pela RAFE,

consistiram, de acordo com Carvalho et al. (2017):

Gestdo orcamental descentralizada;

Uniformizagdo dos critérios de contabilizacdo, adocdo de caixa e de
COmpromissos;

Unidade de tesouraria;

Centralizacéo, informatizacédo de todas as etapas e integracéo de informacao;
Desenvolvimento do SIGO foi concedido com diferentes formas gestionaria,
realcando as que dizem respeito ao controlo da despesa, gestdo de tesouraria e

gestdo de recursos humanos.

Os autores afirmam que, apesar do que foi dito anteriormente, 0 processo de

implementacdo da RAFE na AP n&o foi finalizado, como é mencionado anualmente no

relatorio do Tribunal de Contas no contexto da avaliacdo da Conta Geral do Estado.

De aco

rdo com Marques (2001), os principais objetivos da reforma da contabilidade

publica consistiam na:

“Modernizagdo administrativa;

Divulgacéo relativamente as técnicas de gestéo publica;
Maior transparéncia administrativa;

Formulagéo de politicas publicas;

Avaliacdo de politicas publicas;

Reducéo do peso relativo Estado;

Reducéo estrutural do défice do Or¢amento do Estado;

Diminuicao da rigidez da despesa”.

A mesma autora também nos diz que no &mbito desta reforma, sdo possiveis verificar 0s

seguintes pressupostos:
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e “Regime financeiro da administracdo central;

e Gestdo da administracdo publica;

e Principios gerais relativos a receitas e despesas;
e Processo de efetivacdo das despesas;

e Escrituracédo das receitas e despesas;

e Contas publicas;

e Sistematizacao das normas or¢amentais com as da Unido Europeia”.

O RAFE tem essencialmente o objetivo de garantir uma maior responsabilidade dos
dirigentes pela gestdo que é praticada e ainda permite aos dirigentes verem as suas
competéncias a serem alargadas no que toca a matéria de recursos financeiros, materiais

e organizativos (Marques, 2001).

1.2 Plano Oficial de Contabilidade Publica

Antes da aprovacdo do SNC-AP, em 1997, foi aprovado o POCP com o Decreto-Lei n.°
232/97 de 3 de dezembro e, como nos diz este decreto, constitui um passo na reforma da
administracdo financeira. Este plano tinha como primordial objetivo a criacdo de
condicdes para a integracdo dos diferentes aspetos — contabilidade orgamental,
patrimonial e analitica — numa contabilidade moderna e que constitua um instrumento de
apoio a gestdo das entidades publicas. O POCP deve: facilitar a tomada de decisdes
estratégicas no ambito do planejamento orgcamental a longo prazo, considerando
compromissos que afetardo anos futuros; fornecer informagdes para apoiar a superviséo
das atividades da AP por parte das entidades responsaveis; melhorar a transparéncia em
relacdo a situacdo financeira e patrimonial do Estado; e permitir a obtencdo rapida de
dados cruciais para calcular indicadores importantes da contabilidade nacional,
especialmente no que diz respeito as contas do setor publico, que sdo fundamentais para
avaliar o cumprimento de obrigacfes no ambito do Tratado que estabelece a Unido
Europeia. (Decreto-Lei n.° 232/97 de 3 de setembro). A aplicacdo do POCP tornou-se
obrigatoria ndo sO6 para a Administracdo Central, como para a Local e Regional e

seguranca social.
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O Plano Oficial de Contabilidade (POC) serviu como base para o desenvolvimento do
POCP, e, devido a isso, os principios contabilisticos subjacentes serdo semelhantes
(Marques, 2002). No quadro seguinte, iremos ver, em termos de principios as diferencas
entre o POC e o POCP.

Principio POC POCP

Principio da entidade contabilistica X
Principio da continuidade X X
Principio da consisténcia X X
Principio da especializacdo (ou do acréscimo) X X
Principio do custo histérico X X
Principio da prudéncia X X
Principio da substancia sobre a forma X

Principio da materialidade X X
Principio da ndo compensacéo X

Quadro 1 — Principios contabilisticos no POC e no POCP

Fonte: elaboragdo propria

Assim, com a introducdo do POCP, conforme Carvalho et al. (2017), os objetivos eram

0S seguintes:

e Melhorar a quantidade e a qualidade das informacdes contabilisticas disponiveis
para diversos utilizadores.

e Uniformizar os procedimentos contabilisticos para tornar mais facil a comparacéo
de informac0es e a consolidagdo das contas publicas.

¢ Unificar a contabilidade orcamental, a contabilidade patrimonial e a contabilidade

analitica (ou de custos) em um Gnico sistema.
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e Implementar a digrafia como meétodo de registo contabilistico para a AP,

incorporada no sistema de contabilidade orcamental.

A Comissdo de Normalizacdo Contabilistica da Administracdo Publica é uma entidade
instituida sob a autoridade do Ministério das Financas, com a responsabilidade de
supervisionar a implementacdo e o aprimoramento do POCP e de planos setoriais
relacionados (Marques, 2007). De acordo com a mesma autora, foi em 1999 que foram
apresentados varios projetos de planos setoriais aquele organismo que procedeu entéo a
sua andlise tendo sido aprovados quatro planos setoriais.

No POCP foram aprovados quatro planos setoriais da AP, tais como:

Plano Setorial Publico Diploma

Plano Oficial de Contabilidade das | Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
Autarquias Locais (POCAL) fevereiro, com as altera¢Bes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 162/99, de 14 de
setembro, Decreto-Lei n.° 315/2000 de 2
de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 84-
A/2002, de 5 de abril

Plano Oficial de Contabilidade Publica | Portaria n.° 794/2000, de 20 de dezembro
para 0 Sector da Educacdo (POC-
Educacéo)

Plano Oficial de Contabilidade do | Portaria n.° 898/2000, de 2 de dezembro
Ministério da Saude (POCMS)

Plano Oficial de Contabilidade das | Decreto-Lei n.° 12/2002, de 25 de janeiro
Instituicbes Publicas do Sistema de

Solidariedade e de Seguranca Social

(POCISSSS)
Quadro 2 — Planos Sectoriais da Administracao Publica
Fonte: Caiado et al. (2007)
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O POCP adotou a estrutura preexistente do POC, integrando uma classe 0 que engloba as
contas destinadas ao registo da contabilidade orcamental e de ordem, essas contas séo
usadas para registar diversas etapas de despesas e receitas, bem como a elaboracdo de
relatorios relativos a contabilidade orcamental. Em relacdo a contabilidade patrimonial,
0 POCP utiliza as classes de 1 a 8. Por fim, para a contabilidade analitica, é atribuida a
classe 9 (Gongalves et al., 2017).

1.3 Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administrag6es Publicas

1.3.1 Apresentacdo do SNC-AP e sua estrutura

O Decreto-Lei n.° 134/2012, de 29 de junho, promoveu uma reestruturacdo da comissao
de normalizacdo contabilistica, introduzindo a criacdo de uma subcomissdo chamada
Comité de Normalizacdo Contabilistica Publico. Dando cumprimento as funcfes para as
quais foi criada, esta subcomissdo estabeleceu novos objetivos para o sistema
contabilistico a ser aprovado em niveis superiores (Carvalho et al., 2017):

1. Manter 3 sistemas contabilisticos: contabilidade orcamental, contabilidade
econdmica e contabilidade de gestao;

2. Manter a base de caixa modificada para a contabilidade orcamental, e a base do
acréscimo para a contabilidade financeira e contabilidade orcamental;

3. Estabelecer um regime geral e um regime para microentidades;

4. EXxigir que todas as entidades publicas e entidades semelhantes adotem o novo
sistema contabilistico;

5. Elaborar uma estrutura concetual para a contabilidade financeira;

6. Adotar Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro por tdpicos, alinhadas com
as Normas Internacionais de Contabilidade do Setor Publico (NICSP, IPSAS).;

7. Criar uma norma especifica para a contabilidade orcamental, que inclua os
principais conceitos, objetivos e modelos de mapas orcamentais para informacéo
periddica (NCP 26);
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8. Elaborar uma norma especifica para a contabilidade de gestdo, que inclua os
principais conceitos, objetivos e modelos de mapas para informacao periddica dos
custos de rendimentos;

9. Desenvolver um Plano de Contas Unico e Multidimensional (conjugando o codigo
de contas do SNC, o classificador econémico e o CIBE);

10. Elaborar novos modelos de DOF (demonstracGes orcamentais, demonstragdes
financeiras e anexos);

11. Criar contas para todas as fases da despesa e da receita na classe 0;

12. Propor com a aprovacdo do SNC-AP a revogacdo dos planos de contas publicas
POCP, POCAL, POC-educagdo, POC-MS e POCISSSS, bem como do CIBE e do

classificador econémico.

Este sistema permite implementar a base de acréscimo na contabilidade e relato financeiro
das administracGes publicas, articulando-a com a atual base de caixa modificada,
estabelecer os fundamentos para uma or¢camentacdo do Estado em base de acréscimo,
estimular a harmonizacgéo contabilistica, institucionalizar o Estado como uma entidade e
0 objetivo é formalizar a comunicacgdo de informac@es por parte do Estado, alcancando
isso por meio da criacdo de demonstracBes or¢camentais e financeiras em niveis individual
e consolidado. Isso, por sua vez, visa aprimorar a consisténcia entre a contabilidade do
governo e os indicadores econdmicos nacionais e, ao fazer isso, atender as demandas dos
usuarios que dependem das informacdes provenientes do sistema de contabilidade e relato
orcamental e financeiros das administracdes publicas. (Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11
de setembro). E de notar que o SNC-AP incorpora os subsistemas de contabilidade
orcamental, contabilidade financeira e contabilidade de gestdo e cada um desses
subsistemas desempenhara um papel especifico: o controlo dos recursos orgamentais no
caso da contabilidade orgamental, o fornecimento de informagdes transparentes sobre a
situacdo financeira das entidades e a base para as estatisticas nacionais no caso da
contabilidade financeira, e a avaliacdo dos custos das politicas publicas e a fixagdo de
taxas e precos no ambito da contabilidade de gestdo. Isso resultara na disponibilidade de
informagdes tanto orgamentérias quanto econdémico-financeiras de forma sequencial
(Castro, 2018).
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Apos a conclusdo das fases iniciais do processo, que envolveram a reformulacdo do
quadro legal da CNC, a definicdo do modelo contabilistico e a publicacdo das novas Leis
de Enquadramento Orcamental e do SNC-AP, a seguinte etapa consiste na aprovacgéo de

trés instrumentos complementares de grande relevancia. (Monteiro, 2016):

e O Manual de Implementacéo (Despacho n°® 256/2016 do SEO, de 29 de junho);

e As Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional (Portaria n®
189/2016, de 14 de julho);

e Adefinicdo de um Regime Simplificado a aplicar as entidades de menor dimensao

e risco or¢camental (Portaria n® 218/2016, de 9 de agosto).
O SNC-AP assenta em cinco pilares, sendo eles:

= Estrutura Conceptual;

Normas de Contabilidade Publica;

Plano de Contas Multidimensional;

Modelos das Demonstra¢des Financeiras;

Modelos das Demonstragfes Orgamentais.

Com a aprovacdo do SNC-AP foi também aprovada uma nova Lei de Enquadramento
Orcamental, Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, e deu-se inicio a reforma da
contabilidade publica. Esta pode ser vista como uma tentativa de modernizacdo para
considerar os crescentes pedidos de controlo dos gastos publicos, a necessidade de
aumentar a transparéncia no orcamento e a importancia de monitorizar e avaliar o custo

das politicas publicas (Rodrigues, 2017).
No que toca as Normas de Contabilidade Publica (NCP), o SNP-AP é constituido por 27:

e DaNCP 1 a 25 sdo normas de Contabilidade Financeira;
e A NCP 26 ¢ anorma de Contabilidade e Relato Orgamental;
e A NCP 27 é a norma de Contabilidade de Gestéo.
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1.3.2 Estrutura Conceptual

A Estrutura Concetual (EC), de acordo com o Decreto-Lei n.° 192/2015, define os
conceitos que devem estar presentes no desenvolvimento das NCP aplicaveis a
preparacdo de demonstracdes financeiras e outros relatorios financeiros por parte das
entidades publicas. Esta EC ndo é uma NCP e deste modo nédo estabelece diretamente
critérios para o reconhecimento ou uma mensuracdo particular (817, Decreto-Lei n.°
192/2015).

A EC tem como finalidade ajudar os responsaveis pelas demonstra¢@es financeiras na
aplicacdo das NCP na base de acréscimo e no tratamento de matérias que ainda venham
a integrar assunto de uma dessas normas, ajuda também a formar opinido sobre a
adequacao das DF as NCP, ajuda os utilizadores na interpretacdo da informacéo incluida
nas DF ja preparadas e proporciona as entidades normalizadoras da contabilidade os

conceitos necessarios a formulacdo das NCP (816, Decreto-Lei n.° 192/2015).

Aborda também os objetivos das demonstragdes financeiras, as caracteristicas
qualitativas que determinam a utilidade da informacdo contida nas demonstracdes
financeiras; definicdo da entidade que relata; elementos das demonstracdes financeiras;
reconhecimento dos elementos das demonstragdes financeiras; e a mensuragao dos ativos

e passivos das demonstracdes financeiras (819, Decreto-Lei n.° 192/2015).

Quando falamos na AP, a EC tem em conta as caracteristicas diferenciadoras e, de acordo
com a OCC, sdo as transacdes sem contraprestacdo, o orcamento do Estado e execucao
orcamental, a natureza dos programas e a longevidade do Setor Publico, a natureza dos
Ativos e Passivos das AdministracGes Publicas e a relagdo com o relato estatistico (82 a
7 Decreto-Lei n.° 192/2015). No quadro pode-se ver no que consiste cada caracteristica

referida anteriormente
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Caracteristicas diferenciadoras da AP

Transagbes sem Numa transagdo sem contraprestacdo, uma entidade ou recebe
contraprestac&o valor de uma outra entidade sem dar diretamente em troca valor
aproximadamente igual, ou da valor a uma outra entidade sem
receber diretamente em troca valor aproximadamente igual. Os
impostos, multas, as taxas que representem uma retribuicdo
simbdlica e as transferéncias sdo exemplos de transacOes

sem contraprestacao.

Orcamento do As entidades publicas preparam o orcamento com as suas
Estado e execucdo receitas e despesas. Também o orcamento € a base da politica
orcamental fiscal e das autorizacbes para fazer despesas. Assim, a
informacdao orcamental é crucial porque permite aos utilizadores
fazer comparacBes entre a receita e a despesa executada e
orcamentada, assim como verificar 0s eventuais saldos

orcamentais.

Natureza dos Muitos programas do setor publico sdo de longo prazo e a
programas e a capacidade de fazer face aos compromissos depende de
longevidade no impostos e contribuigdes futuras. Tal como salientado na seccao
setor publico “Elementos das Demonstragdes Financeiras”, muitos destes
compromissos e impostos futuros ndo reinem as condicOes para
serem considerados respetivamente como passivos e ativos.
Consequentemente, as DF ndo proporcionam toda a informacéo
que os utilizadores necessitam relativamente aos programas de

longo prazo.
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Caracteristicas diferenciadoras da AP

Natureza dos ativos Outra caracteristica diferenciadora das AP é a natureza e a
e passivos nas finalidade dos seus bens. Enquanto no setor privado, o objetivo
Administracdes de deter ativos € gerar fluxos de caixa e lucros, no setor pablico
Publicas 0 objetivo é prestar servi¢cos. Como grande parte dos ativos sao
especializados como, por exemplo, as estradas e o0s
equipamentos militares, pode existir apenas um mercado muito
limitado para tais ativos. Este facto tem implicacfes na
mensuragdo destes ativos. A sec¢do “Mensura¢do dos

Elementos das Demonstragdes Financeiras” aborda as bases de

mensuragdo para tais ativos.

Papel  regulador Governo nos seus diferentes niveis tem poder para regular as
das entidades que operam em alguns setores da economia quer
Administracbes diretamente, quer através de entidades administrativas
Publicas independentes, normalmente designadas por entidades
reguladoras. O objetivo desta regulacdo é a salvaguarda do
interesse publico, de acordo com os objetivos definidos de
politica econdmica. A regulacdo também pode ocorrer em
condi¢des de mercado imperfeitas ou quando ha incapacidade
do mercado para proporcionar determinado tipo de servi¢os ou
para mitigar os efeitos, por exemplo, da poluigdo. A regulagéo

faz-se de acordo com processos legais.

Relagdo com o Portugal, tal como muitos outros paises, prepara dois tipos de
relato estatistico informacdo financeira: na 6tica das contas nacionais com o
objetivo de analise macroeconémica e tomada de decisGes, e
demonstracBes orcamentais e demonstracdes financeiras com
vista a tomada de decisdes e a responsabilidade pela prestacdo

de contas, a nivel individual e consolidado.

Quadro 3 — Caracteristicas Diferenciadoras da Administracédo Publica
Fonte: Elaboracao propria com base do Decreto-Lei n.° 192/2015
13 de 66

Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



iscac ... COIMBRA BUSINESS 100 |

ANOS

Relatorio de Estagio no Instituto Politécnico de Coimbra

Para alem das caracteristicas diferenciadores anteriormente referidas, a EC apresenta

também as caracteristicas qualitativas.

Caracteristicas qualitativas

Relevancia A informacdo financeira e ndo financeira é relevante se for capaz
de fazer a diferenca no alcance dos objetivos do relato
financeiro, isto é, quando tiver valor confirmativo, valor

preditivo ou ambos.

Fiabilidade Para ser atil, a informacdo financeira deve ser uma
representacdo fiel dos fendmenos econémicos e outros que

pretende representar.

Compreensibilidade E a qualidade da informagio que permite aos utilizadores das

demonstracdes financeiras compreenderem o seu significado.

Oportunidade Significa ter a informacdo dispo nivel para os utilizadores das
demonstragdes financeiras antes de deixar de ser Util para efeitos
de responsabilizacdo pela prestagdo de contas e tomada de

decisoes.

Comparabilidade E a qualidade da informacéo que permite que os utilizadores das
demonstracbes financeiras identifiguem semelhancas e

diferencas entre dois conjuntos de fenémenos.

Verificabilidade E a qualidade da informacio que ajuda a assegurar aos
utilizadores que a informacdo incluida no relato financeiro
representa os fendmenos econdmicos e outros que pretende

representar.

Quadro 4 — Caracteristicas qualitativas

Fonte: Elaboragéo propria com base do Decreto-Lei n.° 192/2015
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1.3.3 Relato financeiro

Os objetivos do relato financeiro pelas entidades publicas sé@o proporcionar informacao
sobre essas entidades que seja util para os utilizadores das demonstracdes financeiras de
finalidade geral (daqui em diante designadas por demonstracdes financeiras) para efeitos
de responsabilizacdo pela prestacdo de contas e para tomada de decisdes (821 do Decreto-
Lei n.° 192/2015).

Tal como nos diz Matos et al. (2021), o objetivo de um sistema de informacéo
contabilisticas é documentar eventos econémicos e captar 0 seu impacto na posi¢do
financeira de uma entidade e as demonstracOes financeiras destinam-se essencialmente a
fornecer posicdo financeira, as informacdes sobre a desempenho orgamental, os fluxos de
caixa e as alteragdes na posicao financeira de uma entidade, sendo estes dados uteis para

diversos utilizadores.

Relativamente a pablico incluindo nas autarquias locais, 0s documentos de programacao
também requerem atributos de qualidade financeira, no setor qualidade (Matos et al,,
2021). As autoras referem também que a qualidade de informacdo contida nos
documentos de planeamento financeiro, tem de ser asseguradas quer para efeitos de

gestdo quer para efeitos de prestacdo de servigos.

1.3.4 Plano de Contas Multidimensional

O PCM tem por base o Decreto-lei, em especifico o Anexo Il referido anteriormente,
sendo este um elemento essencial no que toca a contabilidade publica e ao novo SNC-
AP, dado que assegura a classificagdo, o registo e o relato das transag0es e acontecimentos

de uma forma normalizada, sistematica e consistente.

Este plano pretende apoiar a classificacdo, o registo e a apresentacdo de informacao
comparavel, fidvel e relevante, com os seguintes propositos (82 do PCM):

e Prestacdo de informacdo sobre a natureza das receitas e despesas publicas para
efeitos de relato da execucdo face as estimativas constantes no orcamento, bem
como apoio a avaliagdo do desempenho or¢camental;
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Elaboracdo de demonstracdes financeiras de finalidade geral, através do
subsistema de contabilidade financeira;

Elaboracgdo do cadastro dos bens e direitos das Administraces Publicas e célculo
das respetivas depreciacdes e amortizagoes;

Apoio a elabora¢do do relatdrio de gestdo que acompanha as contas individuais e
consolidadas;

Apoio a preparacdo das contas nacionais (agregados estatisticos).

O PCM segue diversos principios tais como a plenitude, a segmentacdo, a

multidimensionalidade, estrutura unificada, adaptabilidade e base contabilistica. Este é

constituido pelas classes 1 a 8, uma lista codificada de contas (Cdédigo de Contas) das

classes anteriormente referidas.

1.3.5 Normas de Contabilidade Publica

Como ja foi referido anteriormente e de acordo com artigo n.° 4 do Decreto-Lei n.°
192/2015 de 11 de setembro, 0 SNC-AP é constituido por 27 NCP:

NCP 1 a NCP 25 sdo normas de Contabilidade Financeira — regista operacoes que
afetam a posicdo financeira, o0 desempenho financeiro e os fluxos de caixa;

NCP 26 é anorma de Contabilidade e Relato Orcamental — proporciona um registo
da execucédo do orcamento e eventuais alteragoes;

NCP 27 ¢ a norma de Contabilidade de Gestao — permite avaliar os resultados das
acoes que contribuem para a realizacdo das politicas publicas e o cumprimento de

objetivos em termos de servigos a prestar aos cidadaos.

As NCP tém por base as IPSAS e no quadro seguinte mostra a correspondéncia.

Normas de Contabilidade Publica IPSAS

NCP 1 - Estrutura e Conteudo das Demonstra¢fes Financeiras IPSAS 1,2 e 38
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Normas de Contabilidade Publica IPSAS

NCP 2 - Politicas Contabilisticas, Alteraces em Estimativas IPSAS 3

Contabilisticas e Erros

NCP 3 - Ativos Intangiveis IPSAS 31
NCP 4 - Acordos de Concessao de Servigos: Concedente IPSAS 32
NCP 5 - Ativos Fixos Tangiveis IPSAS 17
NCP 6 - Locagdes IPSAS 13
NCP 7 - Custos de Empréstimos Obtidos IPSAS 5
NCP 8 - Propriedades de Investimento IPSAS 16
NCP 9 - Imparidade de Ativos IPSAS 21 e 26
NCP 10 - Inventarios IPSAS 21 e 26
NCP 11 - Agricultura IPSAS 27
NCP 12 - Contratos de Construcdo IPSAS 11
NCP 13 - Rendimento de TransacGes IPSAS 9

com Contraprestagdo

NCP 14 - Rendimentos de Transagdes sem Contraprestacdo IPSAS 23

NCP 15 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos IPSAS 19

Contingentes

NCP 16 - Efeitos de Alteracdes em Taxas de IPSAS 4

Cambio
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Normas de Contabilidade Publica IPSAS
NCP 17 - Acontecimentos Apo6s a Data de Relato IPSAS 14
NCP 18 - Instrumentos Financeiros IPSAS 28

NCP 19 - Beneficios dos Empregados -

NCP 20 - Divulgacéo de Partes Relacionadas IPSAS 20
NCP 21 - Demonstragdes Financeiras Separadas IPSAS 34
NCP 22 - Demonstragdes Financeiras Consolidadas IPSAS 35
NCP 23 - Investimentos em Associadas e Empreendimentos IPSAS 36
Conjuntos

NCP 24 - Acordos Conjuntos IPSAS 37
NCP 25 - Relato por Segmentos IPSAS 18

NCP 26 — Norma de Contabilidade e Relato Orgamental -

NCP 27 — Norma de Contabilidade de Gestédo -

Quadro 5- Normas de Contabilidade e IPSAS

Fonte: Elaboracgdo prépria com base em Costa, J. (2021)

1.3.6 Regime geral e regime simplificado

Relativamente ao regime geral e aos regimes simplificados, o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.0 192/2015, de 11 de setembro, diz-nos que o0 SNC-AP se aplica a todos 0s servicos e
organismos da administracdo central, regime e local que ndo tenham natureza, forma e
designacdo de empresa, ao subsetor da Seguranca Social, e as entidades publicas
reclassificadas. Deste modo, de acordo com Carvalho et al. (2017), neste contexto as

entidades que estdo sujeitas ao Codigo das Sociedades Comerciais tenham sido incluidas
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nos subsetores da AP conforme previsto no Sistema Europeu de Contas Nacionais e

Regionais, estdo sujeitas a0 SNC-AP (designadas por entidades reclassificadas).

O quadro seguinte ira resumir as obrigacdes contabilisticas de acordo com a Portaria n.°

218/2016 de 9 de agosto.

Regime Geral

Regime Simplificado

Micro entidades

Entidades que nas
duas Gltimas

prestactes de contas

Entidades que nas
duas altimas

prestacGes de contas

Entidades que nas
duas Gltimas

prestagdes de

A quem se tiveram de despesa | tiveram de despesa | contas tiveram de
aplica orcamental paga | orcamental paga | despesa
superior a 5.000.000€ | superior a 1.000.000€ | orcamental paga
e inferior a | inferior a
5.000.000€ 1.000.000€
Contabilidade | NCP 26 NCP 26 NCP 26
Orgamental
Estrutura Conceptual
Contabilidade | NCP 1@ NCP 25
Financeira PCM PCM
NCP-PE
Contabilidade
de custose de | NCP 27 NCP 27
gestdo
Ponto 7 do Plano de | Ponto 7 do Plano de | Ponto 7 do Plano
Inventario e Contas Contas de Contas
cadastro Multidimensional Multidimensional Multidimensional
Classificador Classificador Classificador
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complementar 2 - | complementar 2 - | complementar 2 —
cadastro e vidas uteis | cadastro e vidas uteis | cadastro e vidas
dos AFT, Al e |dos AFT, Al e | uteisdos AFT, Al
propriedades de | propriedades de | e propriedades de

investimento investimento investimento

Quadro 6 - Regime Geral e regimes simplificados

Fonte: Carvalho et. Al (2017)

2 Contabilidade or¢camental
2.1.1 Receita e despesa

O principal objetivo da contabilidade orgamental, que resulta do facto do orgamento de
Estado ser um marco juridico e financeiro em que a AP se encontra sujeita, € o registo e
o controlo tanto do orcamento da despesa como do or¢camento da receita (Margues, 2000).
De acordo com a mesma autora, relativamente ao que foi dito anteriormente, em termos
de orcamento da despesa temos operagdes que correspondem ao orgamento corrente
(onde € inserido operacdes relacionadas ao registo contabilistico do orcamento inicial,
incluido as alteracdes, as fases de execucdo e 0 encerramento do exercicio), outras
relativamente a orcamentos findos (operacbes que sdo derivadas de obrigacfes obtidas
em anos anteriores), e operacgdes que correspondem a orgamentos futuros (compromissos
que séo efetuados e que os efeitos se irdo notar nos orcamentos de despesa de exercicios
futuros). Relativamente ao orgamento da receita temos operagdes do orgamento corrente
tambeém (séo receitas que estdo previstas, alteragdes, as fases que existem no ciclo da
receita e encerramento do exercicio) e operacdes de orcamentos findos /sdo operacoes

que podem afetar o reconhecimento de receitas que sdo geradas em anos anteriores).

Como mencionado anteriormente, a contabilidade orcamental é extensivel a todas as
entidades publicas e este sistema de contabilidade orgamental contém o0s mesmos
objetivos do sistema de contabilidade orcamental do POCP e dos planos setoriais
publicos. (Carvalho et al., 2017).
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POCP

Contas de controlo orcamental e de ordem

SNC-AP (NCP 26) Contabilidade e

relato orcamental

Plano de contas de contabilidade

orcamental

Fases de registo da receita na classe 0, por

classificagdo econdémica

e 031 Orgamento inicial
o (032/033/034 Modificagdes

Fases de registo da receita na conta 25, por

classificagdo econdémica

e 251 Cobranca

Fases de registo da receita na classe O,

conta 01X, por classificacdo econdmica

e 011 Orcamento inicial
e 013 Modificacgdes
e 015 Liquidagéo

e (017 Recebimento

Fases de registo da despesa na classe 0, por

classificagdo econémica

e 021 Orgamento
e 022 ModificagOes
e 026 Cabimentos

e (027 compromissos

Fases de registo da despesa na conta 25,

por classificagdo econémica

e 252 Pagamento

Fases de registo da receita na classe O,

conta 02X, por classificacdo econémica

e 021 Orcamento inicial
e 023 Modificagdes

e 025 Cabimentos

e (027 obrigagéo

e (028 Pagamento

251

orcamento

Devedores pela execucdo do

015 Liquidagdes e 017 Recebimentos

252 Credores pela execugéo do orgamento

027 Obrigacédo e 028 Pagamento
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POCP SNC-AP (NCP 26) Contabilidade e

relato orcamental
Contas de controlo orcamental e de ordem ¢

Plano de contas de contabilidade

orcamental
Despesa de periodos futuros Despesa de periodos futuros
e 04 Orcamento de despesa de e 041 Orcamento de despesa de
exercicios futuros exercicios futuros
e 05 Compromissos de exercicios e 042 Compromissos assumidos
futuros o 043 Compromissos com
obrigacGes

e 044 Obrigacg0es

Receita de periodos futuros Receita de periodos futuros:

e N&o sdo objeto de registo e 031 Orgamento de receitas de
periodos futuros

e 032 Liquidacbes

Quadro 7 - Diferencas de terminologia — POCP versus SNC-AP

Fonte: Carvalho et al. (2017)
Relativamente ao quadro anterior, 0 POC-Educacao de forma a seguir o modelo do POCP,
criou a conta 25 relativamente a “Devedores e Credores pela execugdo do or¢amento”
onde é registado os movimentos da liquidacdo da receita e ao processamento ou
liquidacdo da despesa como os recebimentos e pagamentos tratando-se uma conta que faz
a ponte entre a contabilidade orgamental e a contabilidade patrimonial (Almeida, J. J. &
Marques, M., 2003).

No que toca a toca a NCP 26, o principal objetivo é de regular a contabilidade or¢camental
estabelecendo os conceitos, regras e modelos de demonstragdes orcamentais de
finalidades gerais (individuais, separadas e consolidadas), componentes principais do

relato orcamental de uma entidade publica de forma a assegurar a comparabilidade, quer
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com as respetivas demonstracdes de periodos anteriores, quer com as de outras entidades

($1 da NCP26).

2.1.2 Ciclos orcamentais

Relativamente ao ciclo or¢camental da receita, como diz o 84 da NCP 26, existe a
necessidade de obedecer as fases seguintes, sem prejuizo de eventuais anulagdes de

receita emitida que corrijam a liquidacdo ou de eventuais reembolsos e restitui¢oes:

e Inscricdo de previsao de receita;

e Liquidacéo;

e Recebimento.

Em termos contabilisticos na execucdo da receita, no quadro seguinte, é apresentado

como se faz os registos.

Descritivo

Débito

Crédito

Liquidacao do
periodo corrente

0152 Liquidagdes emitidas

014 PrevisGes por liquidar

Anulagdo da
liguidacdo do
periodo corrente

0162 Liquidagdes emitidas
anuladas

0152 Liquidagdes emitidas

014 PrevisGes por liquidar

0163 Previsdes por liquidar
anuladas

Anulagdo da
liguidacdo de
periodos findos

0161 Liquidag®es transitadas
anuladas

0151 Liquidagdes transitadas

014 PrevisGes por liquidar

0163 Previsdes por liquidar
anuladas

Recebimentos do
periodo

0171 Recebimentos periodo

0153 Liquidagdes recebidas

Recebimentos de
periodos findos

0172 Recebimentos periodos
findos

0153 Liquidagdes recebidas

Recebimento retido
por terceiros

0173 Recebimentos diferidos

0153 Liquidagdes recebidas

Utilizagdo do
recebimento retido

0171 Recebimentos periodo

0173 Recebimentos diferidos

Reembolsos e
Restitui¢cdes

0153 Liquidagdes recebidas

0181 Reembolsos e
restituicdes emitidos

0182 Reembolsos e restituicoes

pagos

0171/0172 Recebimentos
periodo/periodos findos

Quadro 8 - Registos Contabilisticos da Execucdo da Receita
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Fonte: Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Norte (2021), p. 22
No que toca ao ciclo orcamental da despesa, como diz o 85 da NCP 26, existe a
necessidade de obedecer as fases seguintes, sem prejuizo de eventuais reposicdes abatidas

ao0s pagamentos:

e Inscricdo de dotacdo da despesa;
e Cabimento;

e Compromisso;

e Obrigacéo;

e Pagamento.

Em termos de despesa, o quadro seguinte mostra as fases de tramitacdo administrativa e

contabilistica da despesa.

Tramitacéo
Fases do ciclo da despesa
Administrativa Contabilistica
Elaboragdo de uma proposta aquisicdo de X
bens/servigcos
Informagéo e registo de cabimento X X
Escolha do procedimento de aquisi¢do X
Autorizagéo do procedimento e da despesa X
Elaboracéo de proposta de adjudicagéo X
Registo do compromisso X
Emissdo requisicdo oficial / Nota encomenda / X
Contrato
Conferéncia e processamento da fatura e registo da X
obrigacdo de pagar
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Fases do ciclo da despesa

Tramitacdo

Administrativa Contabilistica

Autorizacao de pagamento

X

Pagamento

Quadro 9 - Fases da tramitacdo administrativa e contabilistica da despesa

Fonte: Comissdo de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Norte (2021), p. 24

Em termos contabilisticos, na execucdo da receita, no quadro seguinte, é apresentado

como se fazem os registos.

Descritivo

Débito

Crédito

Cabimento

024 Dotagdes disponiveis

0251 Cabimentos registados

Compromisso

0252 Cabimentos com
compromisso

0261 Compromissos
assumidos

0262 Compromissos com

Obrigacao obrigacao 0271 Obrigag¢des processadas
0281 Pagamentos periodo ou
0282 Pagamentos periodos
Pagamento 0272 Obrigac¢des pagas findos
RAP — Reposi¢do 0291 RAP emitidas 0272 Obrigacdes pagas
Abatida aos
Pagamentos 0281 Pagamentos periodo 0292 RAP recebidas

Quadro 10 - Registos contabilisticos da Execucdo da Despesa

Fonte: Comisséo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte (2021), p. 23

2.1.3 Classificadores orgamentais

Relativamente aos classificadores orcamentais, estes desempenham um papel estruturante
para qualquer sistema de gestdo or¢camental pois definem a forma como os orgamentos

sdo apresentados, executados e relatados tendo uma correlacéo direta com a transparéncia

e coeréncia do orcamento (87 da NCP 26).
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Em regra, os sistemas or¢camentais categorizam as receitas de acordo com a sua natureza
econodmica e fundos e da despesa de acordo com a natureza econémica, administrativa,
funcional e programatica, sendo esta Gltima associada a orcamentacdo por programas ou
por desempenho tendo em ponderacdo que cada classificacdo pode ser diferentes niveis
de detalhe (89 da NCP 26).

Tendo em vista 0 aumento da consisténcia interna do sistema, a sua integridade e tendo
em conta as necessidades de informacdo dos diferentes utilizadores, no SNC-AP, esta
estabelecido um plano de contas que pode servir a funcédo de classificador econémico para
0 orcamento e a sua concecao teve também em conta as necessidades de informacédo
decorrentes do Sistema Europeu de Contas e com esta opc¢do podera realizar-se um maior
alinhamento entre a contabilidade financeira e as estatisticas nacionais, um dos objetivos
SNC-AP (813 e 14 da NCP 26). Deste modo, surge o conceito de plano de contas
multidimensional, vito que tem a mesma estrutura de codificacdo poderd satisfazer as
necessidades da contabilidade orcamental, financeira e contas nacionais, naturalmente
sera possivel obter demonstracdes orcamentais, financeiras e outros relatorios a partir
deste mesmo plano de contas (816 e 17 da NCP 26).

2.1.4 Plano de contas da contabilidade orcamental

A contabilidade orcamental é processada de acordo com o0 método das partidas dobradas,
sendo para o efeito considerada a seguinte classe de contas que permitird registar: a
elaboracdo do orgamento, as alteracOes, a execugédo e o encerramento da contabilidade
orcamenta (837 da NCP 26).

01 Receita do periodo corrente 02 Despesa do periodo corrente
011 previsoes inicias 021 dotag0es inicias
012 previs0es corrigidas 022 dotag0es corrigidas
013 alteracdes orgcamentais 023 modificagbes orcamentais
0131 reforgos 0231 reforgos
0132 anulagtes 0232 anulagGes
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0133 créditos especiais 0233 créditos especiais
014 previsdes por liquidar 0234 dotacdes retidas
015 liquidagdes 024 dotacdes disponiveis
016 liquidagGes anuladas 025 cabimentos
017 recebimentos 026 compromissos
018 reembolsos e restituicdes 027 obrigacoes

028 pagamentos

029 reposigdes abatidas aos

pagamentos
03 Receita de periodos futuros 04 Despesa de periodos futuros
031 Orgamento 041 Orgamento
032 liquidagGes 042 Compromissos assumidos

043 Compromissos com obrigagdo

044 Obrigacdes
07 Operacdes de tesouraria 08 Encerramento contabilidade
. - orcamental
071 Recebimentos por operacgdes de
tesouraria 081 Encerramento do orgamento
072 Pagamentos por operagdes de 082 Desempenho orgamental

tesouraria

079 Conta refletida

09 Contas de ordem
091 Passivos contingentes

099 Conta refletida

Quadro 11 — Plano de contas da contabilidade or¢amental

Fonte: Elaboragéo propria com base do Decreto-Lei n.° 192/2015

2.1.5 Demonstracdes or¢camentais

As demonstracdes orgamentais sdo uma representacdo estruturada da execucdo e

desempenho orcamental de uma entidade e deste modo os objetivos das demonstragdes
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orcamentais de finalidades gerais sdo proporcionar informagéo sobre o orcamento de

inicial, das AO, da execucédo das despesas e das receitas orcamentadas, dos pagamentos

e recebimentos e do desempenho orcamental (840 da NCP 26).

De acordo com o 83 da NCP 26, existem trés tipos de demonstragdes orcamentais:

demonstracOes orcamentais combinadas que consiste das demonstragdes de um
grupo de entidades de relato que tem o objetivo de satisfazer determinados
objetivos de relato orcamental;

demonstracdes orcamentais consolidadas que sdo de um conjunto de entidades
que compdem o perimetro de consolidacdo apresentadas como se tratasse de uma
s0 entidade;

demonstracdes orcamentais separadas que sdo as apresentadas pelas entidades

publicas que apresentam também as demonstrac6es consolidadas.

De modo a concretizar estes objetivos, as DO proporcionam informacéo de uma entidade
sobre (842 da NCP26):

dotacOes de despesa e previsdes de receita;

AO;

cabimento, compromissos, obrigacdes e receitas liquidadas;
despesas pagas e receitas cobradas;

grau de execugao or¢camental;

desempenho orgamental.

De acordo com a NCP 26, ainda gque a informacdo contida nas DO possa ser relevante, é

pouco provavel que ela seja suficiente para cumprir todos os objetivos, e acontece

particularmente com as entidades cujo objetivo principal ndo é a obtencédo de lucro.

Relativamente as componentes das DO estas incluem um conjunto de demonstragdes quer

para entidades questéo obrigadas a apresentar demostragcdes orgcamentais individuais quer

para entidades que apresentam demonstracdes separadas e consolidadas:

1 - Demonstragdes previsionais
a. orgamento, enquadrado num plano or¢camental plurianual,
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b. plano plurianual de investimentos.
2 - Demonstracdes de relato
a. Uma demonstracdo do desempenho or¢amental;
b. Uma demonstracdo de execucao orcamental da receita;
¢. Uma demonstracdo de execucdo orcamental da despesa;
d. Uma demonstragdo da execucdo do Plano Plurianual de Investimentos
(PPI);
e. O anexo as demonstracdes orcamentais.
3 - Demonstragdes or¢camentais consolidadas
a. Uma demonstracdo consolidada do desempenho orgamental;
b. Uma demonstracdo consolidada de direitos e obrigagdes por natureza.

No gue toca ao anexo das DO, este é composto por:

e AO (da receita e da despesa)

e Alteracdes ao plano plurianual de investimentos;

e Operac0es de tesouraria,;

e Contratacdo administrativa (situacdo dos contratos e adjudicacdes por tipo de
procedimento);

e Transferéncias e subsidios (da despesa e da receita);

e Qutras divulgagdes.

No quadro seguinte estdo indicadas as rubricas orcamentais relativamente a receita.

Rubrica Receita corrente Rubrica Receita de capital

R1 Receita fiscal R8 Venda de bens de

investimento

R2 Contribuigdes para sistemas de | R9 Transferéncias de Capital
protecdo social e subsistemas de

saude
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Rubrica Receita corrente Rubrica Receita de capital
R3 Taxas, multas e outras | R10 Outras receitas de capita
penalidades
R4 Rendimentos de propriedade R11 Reposicdo ndo abatidas
aos pagamentos
R5 Transferéncias Correntes R12 Ativos financeiros
R6 Venda de bens e servicos R13 Passivos financeiros
R7 Outras receitas correntes

Quadro 12- Rubricas Orgamentais da Receita

Fonte: Elaboracao propria com base do Decreto-Lei n.° 192/2015

No guadro seguinte estdo indicadas as rubricas or¢camentais relativamente a despesa.

Rubrica Despesa Corrente Rubrica Despesa de capital
D1 Despesas com o pessoal D7 Investimento
D2 Aquisicéo de bens e servigos | D8 Transferéncias de capital
D3 Juros e outros encargos D9 Outras  despesas de
capital
D4 Transferéncias correntes D10 Ativos financeiros
D5 Subsidios D11 Passivos financeiros
D6 Outras despesas correntes
Quadro 13 - Rubricas orcamentais da despesa
Fonte: Elaboragéo propria com base do Decreto-Lei n.° 192/2015
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3 Codigo dos Contratos Publicos

O CCP foi aprovado com o Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro tendo sido a Gltima
alteracdo em 2023 com o DL n.° 54/2023 de 13 de julho, onde é estabelecido as regras da

contratacdo publica.

De acordo com o artigo 16.° do CCP, existem sete tipos de procedimento: ajuste direto,
consulta prévia, concurso publico, concurso limitado por prévia qualificacdo,
procedimento de negociacdo, dialogo concorrencial e parceria para a inovacgao. A escolha
dos quatro primeiros mencionados anteriormente, deve ser feita tendo por base o valor do

contrato a celebrar de acordo com o artigo 18.
De acordo com Base Gov (s.d.), 0s seguintes procedimentos consistem em:

e Ajuste direto é procedimento pré-contratual onde é convidada apenas uma
entidade a apresentar proposta;

e Ajuste direto simplificado, de acordo com o artigo 128.° do CCP, trata-se de um
procedimento que dispensa formalidades procedimentais;

e Consulta prévia, de acordo com o artigo 112.° n.° 1 do CCP, é onde se convida
pelo menos trés entidades a apresentar proposta;

e Concurso publico é um procedimento concorrencial, tendo sido dado a conhecer
através de um anuncio no Diario da Républica e no Jornal Oficial da Unido

Europeia quando o valor deste contrato for superior aos limiares comunitarios.

No quadro seguinte estdo apresentados os procedimentos, 0s valores dos contratos e 0

artigo correspondente dos CCP.

Procedimento Valor do contrato

Artigo 19.° - Escolha do procedimento de formacao de contratos de empreitada

de obras publicas

Ajuste direto Inferior a 30.000 euros
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Consulta prévia Inferior a 150.000 euros e com convite a

pelo menos 3 entidades

Concurso publico ou concurso limitado por | Sem publicacdo de andncio no Jornal
prévia qualificacdo Oficial da UE - Inferior ao valor referido
na alinea a) do n.° 3 do artigo 474.2
(5.383.000 euros)

Com publicagdo de anuncio no jornal
oficial da EU — qualquer que seja o valor
do contrato

Artigo 20.° - Escolha do procedimento de formacéao de contratos de locagdo ou
de aquisicdo de bens moveis e de aquisicdo de servicos

Ajuste Direto Valor inferior a 20.000 euros
Consulta prévia Inferior a 75.000 euros e convite a pelo
menos 3

Concurso publico ou concurso limitado por | Sem publicacdo de andncio no Jornal
prévia qualificacdo Oficial da UE - Inferior ao valor referido
na alinea b) ou ¢) do n.° 3 do artigo 474.2
(140.000 e 215.000 euros,

respetivamente)

Com publicacdo de anuncio no jornal
oficial da EU — qualquer que seja o valor

do contrato

Artigo 21.° - Escolha do procedimento de formacao de outros contratos

Ajuste direto Inferior a 50.000 euros
Consulta prévia Inferior a 100.000 euros e convite a pelo
menos 3
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Concurso publico, concurso limitado por | Sem publicacdo de anuncio no jornal
prévia qualificacdo, procedimento de | oficial da unido europeia — qualquer que
negociacdo, dialogo concorrencial ou | seja o valor

parceria para a inovacao

Artigo 128.° - Regime simplificado

Ajuste direto simplificado N&o ser superior a 5.000 euros bens e

Servigos

N&o ser superior a 10.000 euros em
empreitadas

Quadro 14 - Tipos de procedimentos de contratacéo publica

Fonte: Elaboracao propria com base do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro

Tal como nos diz Teixeira & Martins (2019), o CCP, através dos procedimentos de
contratacdo publica, pretende que as despesas publicas apresentem uma maior
simplificagdo, transparéncia e rapidez de forma a garantir uma boa gestéo dos dinheiros

publicos e responsabilizacdo de todos 0s intervenientes nestes processos.

No quadro seguinte sdo apresentadas as fases do ajuste direto e da consulta prévia, sendo

que os dois consistem praticamente na mesma base, com excec¢éo de alguns pormenores.

Fases Intervenientes Registos Contabilisticos

Necessidade Proponente

Elaboracdo das pecas do

procedimento Aprovisionamento

Cabimento prévio Aprovisionamento Cabimento

Autorizacgdo da proposta de

abertura do procedimento e Orgéo competente para a
aprovacéo das pecas deciséo de contratar
33 de 66
Mod5.233_00

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



iscac

scac . COIMBRA BUSINESS

Relatorio de Estagio no Instituto Politécnico de Coimbra

100 |t

ANOS

Fases

Intervenientes

Registos Contabilisticos

Envio do convite e caderno de

encargos

Aprovisionamento

Esclarecimentos

Aprovisionamento

Erros e omissoes

Orgéo competente para a
decisdo de contratar

Rececdo de propostas

Aprovisionamento

Proposta depois de cabimento

prévio

Aprovisionamento

Ajuste do cabimento /

reducédo do cabimento

Proposta de adjudicacéo

Aprovisionamento

Autorizagdo da despesa

Orgéo competente para a

decisdo de contratar

Notificacdo da Adjudicacéo

Aprovisionamento

Documentos de habilitacao

Operador econdmico

Celebracéo de contrato /
Requisicdo oficial

Aprovisionamento

Compromisso

Assinatura do contrato

Orgao competente para a

decisdo de contratar

Publicitagdo na BaseGov

Aprovisionamento

Quadro 15 - Fases do ajuste direto

Fonte: Teixeira & Martins (2019) p. 14
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Fases

Intervenientes

Registos
Contabilisticos

Necessidade

Proponente

Elaboracéo das pecas do
procedimento (convite e

cadernos de encargos)

Aprovisionamento

Cabimento prévio

Aprovisionamento

Cabimento

Autorizagédo da proposta de
abertura do procedimento e

aprovacéo das pecas

Orgéo competente para a

decisdo de contratar

Envio do convite e caderno

de encargos

Aprovisionamento

Esclarecimentos

Juri

Erros e omissdes

Orgéo competente para a

decisdo de contratar

Rececéo de propostas

Aprovisionamento

Relatdrio preliminar Juri
Audiéncia prévia Juri
Relatério final Juri

Proposta depois de

cabimento prévio

Aprovisionamento

Ajuste do cabimento

Proposta de adjudicacgéo

Aprovisionamento
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_ Registos
Fases Intervenientes —_—
Contabilisticos

Proposta de adjudicacgéo Aprovisionamento

o Orgéo competente para a
Autorizacdo da despesa o
decisdo de contratar

Notificacdo da Adjudicacéo Aprovisionamento

Documentos de habilitacdo Operador econémico

Celebracéo de contrato / - )
L Aprovisionamento Compromisso
Requisicao oficial

_ Orgéo competente para a
Assinatura do contrato -
decisdo de contratar

Publicitacdo na BaseGov Aprovisionamento

Quadro 16 — Fases da consulta prévia

Fonte: Teixeira & Martins (2019) p. 16

Resumidamente, em termos de registos na contabilidade, as fases sdo idénticas em todos
0s procedimentos, tendo em conta que num ajuste direto simplificado ndo existem pecas
para aprovacgédo e o valor, sendo até 5.000 euros, é enviado para a Administradora para
sere autorizada a despesa e 0s outros procedimentos podem ir a Conselho Administrativo,

Conselho de Gestao ou Presidente pelo seu valor, no caso do IPC.
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4 Entidade acolhedora

4.1 Apresentacdo do Instituto Politécnico de Coimbra

O Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) foi criado em 1979, em contexto da
implementacdo do Ensino Superior Publico (ESP) e é considerado uma das maiores
instituicOes de ensino superior onde estdo integradas seis unidades de ensino. O IPC
oferece cursos de Técnicos Superiores Profissionais, Licenciaturas, Pds-graduacdes e
Mestrados com grande diversidade de areas de formacdo onde vai desde a agricultura
e ambiente, passando pela educagdo, comunicacao, turismo, artes, gestdo, contabilidade
e marketing, até a saide e engenharias (Instituto Politécnico de Coimbra, s.d.).

Para além das seis unidades de ensino, o IPC integra também o I12A — Instituto de
Investigacdo Aplicada que assegura o ambiente propicio para o trabalho de todos os
investigadores que desenvolvem a sua atividade cientifica nas maltiplas areas, o Centro
Cultural Penedo da Saudade onde é realizado promogédo e divulgacao cultural e artistica
e que desenvolve uma programacdo regular propria e iniciativas em parceria com
entidades culturais, INOPOL Academia de Empreendedorismo que proporciona a
comunidade académica e todo o ecossistema de empreendedorismo e invocacao
mecanismos de apoio a criacao e desenvolvimento de ideias e projetos inovadores de base
cientifica e tecnoldgica com potencial de mercado e os SAS — Servicos de Acao Social
que tém uma grande importancia na resposta a comunidade discente onde disponibilizam
apoio de bolsas de estudo, alimentagdo e alojamento, servicos médicos e incentivam a
préatica desportiva (Instituto Politécnico de Coimbra, s.d.).
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Figura 1 — Unidades Organicas
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[ Figcal Unico

Provedordo | .
Estuciante
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'u'|¢<--l-‘re-;ldr)|“le-;| ( Administrador ] zonselho Adrninistrador

-
Pra-Presidentes
do IPC dos SASIPC

L L

Servicos

Centrais

Figura 2 — Organograma do IPC

Fonte: Site do IPC

4.2 Missao

De acordo com os estatutos do IPC, o artigo n.° 2 (Diario da Republica, 2° serie, n° 52, 14
de marco de 2019), diz que o IPC € uma instituicdo de ensino superior globalmente

orientada para a prossecu¢do dos objetivos do ensino politécnico, nomeadamente:

a) A formacéo de alunos com elevado nivel de exigéncia qualitativa, nos aspetos
humanistico, cultural, cientifico, artistico, tecnologico e profissional;

b) A preparacdo dos seus estudantes para a sua insercéo e integracdo no mundo do
trabalho e para um desempenho profissional de sucesso;

c) A formagdo de profissionais com competéncias de resolugéo de problemas, de
trabalho cooperativo e de lideranca, desenvolvendo-lhes o compromisso com o
comportamento ético e com o respeito pelos outros e pela sociedade, preparando-

0os para serem cidaddos exigentes, informados, produtivos, responsaveis e
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ativamente envolvidos no desenvolvimento cultural, educacional, economico,
cientifico, social e politico da comunidade;

d) A realizacdo de atividades de pesquisa e investigacao aplicada;

e) A prestacdo de servicos a comunidade, tendo em vista a transferéncia de
conhecimentos e a valorizagdo reciproca;

f) O intercdmbio com institui¢des, nacionais, estrangeiras e internacionais;

g) A contribuicdo, no seu ambito de atividades, para a cooperacdo internacional e
para 0 encontro entre povos e comunidades;

h) A criagdo de um ambiente de debate e de troca aberta de ideias, onde a
criatividade, a descoberta e o desenvolvimento pessoal e social de todos 0s seus

membros possa ocorrer.

O IPC deve combater por um conjunto de valor que o engrandeca e, deste modo, tem 0s
seguintes valores: cidadania, humanismo, exceléncia, rigor, ética, igualdade,

independéncia, tolerancia, liberdade e fraternidade.

O IPC considera que deve ser uma instituicdo aberta a cidadania e a cooperacdo entre as
pessoas e 0s povos e deste modo deve valorizar o trabalho desempenhado pelos docentes,
ndo docentes e os estudantes criando um ambiente onde o rigor intelectual, a ética, a
liberdade de opinido, o estimulo a criatividade e a inovagéo, bem como o reconhecimento

do mérito sejam uma constante.

4.3 Manual do Sistema Interno de Garantia da Qualidade

O Manual do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) do IPC descreve este
sistema e é atraves do qual é garantido o cumprimento das disposi¢des estabelecidas pelos
normativos nacionais e internacionais pelo qual se rege o funcionamento das Institui¢des
de Ensino Superior (IES) (Manual da Qualidade IPC, 2019). A primeira versdo deste
manual foi aprovada em 2018 e a segunda versdo em 2019, ambos aprovados pelo

Presidente mediante parecer do Conselho de Gestdo sendo que o primeiro resultado
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visivel foi com a certificacdo condicionado obtido em 2021. A 5 de maio de 2022, em
reunidao com o Conselho de Gestdo, foi aprovado o despacho SC/184/2022 devido a
necessidade de avaliacdo e revisdo de aspetos estruturais do SIGQ determinados neste

manual de Qualidade.

Relativamente a qualidade, o IPC, assume que esta € um vetor estruturante no modelo de
gestdo e da sua cultura organizacional, sendo 0 meio, por exceléncia, paraa TEM garantia
de um ensino, de uma investigacao e de uma ligacdo a comunidade com elevados padrdes
de cumprimento das exigéncias das agéncias nacionais e internacionais (Instituto
Politécnico de Coimbra, s.d.). O IPC ainda se compromete a promover a autoavaliacdo
em pirdmide e a autoprestacdo de contas, onde envolve todas as partes interessadas e

relevantes.
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5 Estagio curricular / Parte pratica

O estagio curricular foi realizado no Departamento de Gestdo Financeira do IPC no
ambito do Mestrado de Contabilidade e Gestdo Publica onde o objetivo era colocar em

pratica os conhecimentos adquiridos ao longo deste mestrado.

Este teve inicio em 2 de novembro de 2022 e terminou a 1 de junho de 2023, com uma
duracg&o de novecentas e sessenta horas onde tive a superviséo da Dra. Gina Carlos — chefe
do Departamento de Gestdo Financeira e a orientacdo da professora Doutora Maria da
Conceicdo da Costa Marques - docente do Instituto Superior de Contabilidade e

Administracdo de Coimbra.

Durante a realizacdo do plano de estagio foram indicadas algumas das tarefes que se iriam
realizar ao longo deste periodo:

e Elaboracdo e registo de AO;

e Cabimentacdo da despesa;

e Registo orcamental da receita;

e Tratamento e processamento contabilistico da receita e da despesa;
e Elaboracdo da conciliacdo bancaria;

e Acompanhamento das demonstracdes financeiras e orcamentais;

e Acompanhamento da prestacao de contas;

e Reporte de informacdo financeira a entidades externas; e

e Acompanhamento da gestdo orcamental.

As tarefas anteriormente referidas foram todas realizadas sendo que neste capitulo faz-se

destaque apenas de algumas.

Durante este estagio, foi acompanhado a unidade organica dos Servigos Centrais. O
programa de contabilidade utilizado foi o GIAF e em termos de documentacdo como

faturas e PC’s foi a Gestao Documental.

42 de 66
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



niscz .  COIMBRA BUSINESS

Relatdrio de Estagio no Instituto Politécnico de Coimbra

100 |5

5.1 Processo de compra

O processo de compra, em geral, é o trajeto que um consumidor percorre desde que sente

a necessidade de comprar algo até o momento em que faz a compra.

Como ja foi referido anteriormente, no ponto do ciclo da despesa, é feita a elaboracéo de
uma proposta de aquisicdo de bens e servigos que da origem, por norma, a um processo
de compra. Apo6s a criacdo do processo de compra, é registado o cabimento e o

compromisso.

Para esta questdo de processos de compra tem de se ter em atencdo o CCP de modo a
entender os processos de contratacdo publica. Em processos de compra, para além dos

procedimentos, existe 0s processos de compra de contratacdo excluida e simplificado.

Relativamente ao 6rgdo autorizador, o quadro seguinte mostra até que valores cada 6rgdo

pode autorizar.

Montantes Orgéo autorizador
IPC - SC SAS I2A ESCOLAS
Até 5.000€ Administrador
a
Ate Conselho Conselho Consgl_ho Consg I_ho
99.759,57€ Administrativo | Administrativo Aglmlnlstr Admlnlstrat
ativo IVO
Até Conselho de
199.519,16€ | Gestao -
despesas
comuns ao IPC . Presidente | Presidente
_SCeas UQ’s | residente IPC | oo IPC
Presidente IPC
— despesas do
IPC -SC
Até Presidente | Presidente
3.740.984€ Presidente Presidente IPC- IPC-
IPC-Delegacéo | IPC-Delegacdo | Delegagéo | Delegagéo
de de de de
competéncias* | competéncias* | competénc | competénci
ias* as*
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Para além dos processos de compra, existem processos que sao registados em controlo do
plano que ocorrem quando se trata de processos, como € o0 caso de despesas bancérias,
projetos de Erasmus, juntas médicas, entre outros. Cada processo tem um numero de

processo e um numero de processo geral.

No GIAF, quando se cria um processo temos de ir a funcdo “controlo de plano — processo
— Inser¢@o" onde colocamos o0 ano € em origem “EXR_202x” se € um processo de receita

e “EXD 202X se € um processo de despesa.

Jua £AX

Ano Origem Desp/Rec Designacdo

-
| | | | =

Processos Tipo Data Proc. C.Resp. Concurzo

=
m

JRRRRRRNNN

Forma de Adjudicacdo Referéncia

4]

C.Resp. |
1| | 3

Insercdo de Movimentos |

Figura 3 - Processos em controlo do plano, passo 1

O quadro em seguida é o quadro que aparece a seguir quando se clica em insercao de
movimentos e € o quadro que surge quando ja existe o processo criado e existe a
necessidade de efetuar algum reforco de cabimento ou anular cabimento. Quando se
realiza estas Ultimas tarefas vamos a “controlo de plano — movimentos - inser¢éo de

movimentos”.
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|t 27X
Ano Origem N® Geral Proc. Tipo Processo Data Proc. Situacdo D.

Movimento
Cadigo

Conta Geral C.Custo

Conta Geral
Class.Econ

Fonte Fin

Data

Subc

Designacdo

Geréncia  Data Ref U.E. Motivo

Class Econ D/R Conta Proj Rub.Proj DR

C.Custo
Rub.Proj
C.Func

Subc.
Conta Proj
Medida

Valor Disponivel Valor Utilizavel Valor Movimento

Total Movimento
Orgénica
Programa
Atnidade

Eliminar Linhas Valor = 0

Figura 4 - Processos de controlo do plano, passo 2

Quando se fala em anular compromisso e cabimento o codigo utilizado é o 2002, é
anulado o compromisso e com o codigo 1002 é anulado o cabimento. Quando é para
realizar o compromisso e o cabimento utiliza-se o codigo 1004. Quando sdo cabimentos
de anos anteriores é utilizado o cddigo 1007 para cabimentar e 1008 para anular de

cabimentos.

Quando se esta perante 0s vencimentos existem codigos especificos, sendo que para

anular cabimento é 1012 e quando é para cabimentar é 1011.

Quando se quer langar receita, 0 quadro é 0 mesmo, porém o codigo a utilizar é o 70.

5.2 Processamento de faturas

Apbs os processos de compra feitos e nota de encomenda enviada, chega 0 momento de
processamento de faturas. Estas ao darem entrada necessitam de ser validadas para serem

registadas pelo gabinete de aprovisionamento e enviadas via GD para o DGF.

Para processamento da fatura, € necessario ir ao separador de Faturas em Rececdo e

Conferencia e & opgdo de transferéncia de registo.
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Numero Codigo Numero Datado Tipo Datade Numero Data de Fig Cod
N Interne Movimento Entidade Fiscal Doc. Doc Entrada Documento  Venc. Cnf Sit
|181 |Fc201100000161 |4707 |2011/0331 [VFAC [2011/0331 [o575 |2011/0331  [ABR [PRV =
2511 |Fc201100002511 | |5651 i |2011/0720 [vFac |zo11/0817 0432305011 (201107120 |ABR |PRV
5167 |Fc201100005167 | |5489 [ |2011/0727 [vFAC |2011/11/04 [20112186 (201107727 |ABR |PRV
|s168 |Fc201100005188 | |5469 |2011/0805 [vFAC (201171104 [10 |2011/0805  [aBR PRV
|14486 |Fc201200005150 |45 [ |201200828 |vFAC |201210/04 [SS1201791 (201200928 |ABR |PRV
|15708 |Fc201200006402 [266 ' |2012m0827 |vFac |z012¢0Ms 12008189 [20120827  |ABR |PRV =
15908 |Fcz01200008893 [285 ! [201211128|vFac (2012112010 12000358 [201211028  [ABR [PRV
91610 |Fc202200000387 | [481 |2022001/25 [wne  |zoz2n2ns |32 |2022m1725  [aBR PRV
|sa302 |Fczoz200008077 [s048 . [2022111/28[wne [202212i26 [ooooo1oos1 2022011028 [ABR |[PRV
| 100855 |Fcz02300001292 [145 [ |2023/03/26 |VFAC |2023/03/30 |232202527 (2023003125 [ABR |PRV
[102488 |Fcz0z300002823 [200 f [z02308001 [vFAc (2023066 [30m544  [2023me001  [ABR [PRV =
4 [¥
Entidade Uttimo Diario/N°Transacéo
\ | |
Menu Transferéncia
m Opgdes V Registos

Neste quadro aparecem as faturas que sdo realizadas por um processo de compra. Existem
faturas que s@o processadas por controlo de plano e quando isso acontece ndo existe a
necessidade de ir a este quadro, mas sim ao separador “Faturas em Recegdo e Conferencia
— documentos — recolha de documentos — ¢/ introdug@o em c¢/c conferida”. Sao exemplos
de controlo de plano as bolsas de Erasmus, via verde, juntas médicas, entre outros e de

mencionar que estes exemplos tem um processo associados que se coloca onde diz “N°

Figura 5 - Processamento de faturas, passo 1

Geral Processo™.
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o 27X
Tipo Registo (89 Data Entrada |2023/08/22 Unid Expl. |05
Dados do Documento Delegagdo de Competéncias
N® Fiscal \ T.Doc ’_ N° Doc
Entidade ) [c 1 Rsp.Emt | Rsp.Sec. |
IBAN [
DE | | |

Grupo 1228 |FORNEC EM RECE

DE Cnf. | | |
Tipo Doc |VFAC |

Garantias

N® Documento |mr3 Data Doc. |2mm7m Data Venc. |2023/07/07
T Valor da Garantia Dt Libertacio
Sinal Documento |c— |— |
Divisa IEP Data Cambio |2023/08/22 Taxa Cambio
Valor em Divisa b —

Ligagdo a FF

Valor em EUR | o N® Doc |FFo0520230000570
Valor Liguido SIVA | : Contrato [

Responsavel 0 Mod Pagamento | y Mot Movimento |04
Observaciies |

N*Geral Processo I Aquisicies Sujeitas a Retencdo para as Financas

[ Aquisicies Sujeitas a Retencéo para a Seq.Social

Figura 6 - Processamento de faturas, passo 2

No que toca as faturas existem diversos tipos de registos, sendo 0s mais utilizados:

e 0O 7”01” visto que este se refere a fornecedores nacionais;

e 0 702” quando se tratam se fornecedores internacionais utilizamos;

e 0O “04” quando ¢ imobilizado;

e O “08” quando ¢ uma nota de crédito;

e O “32” Quando se trata de recibos verdes utilizamos quando a pessoa a que se
refere o recibo nao faz retenc¢do e o ”31” quando a pessoa faz retencao;

e O “19” Quando sdo bolsas de Erasmus e se trata da docentes e staff e o 20"
quando s&o alunos;

e 0O “24” quando o fornecedor ¢ uma entidade, mas o pagamento ¢ realizado a outra,
o tipo de registo utilizado faz o reembolso da despesa. Apos este passo a fatura

fica na entidade correta.

Quando ocorrem situacdes de inversdo de sujeito passivo em faturas, como acontece
quando é com uma empresa de construgdo civil, no segundo quadro que aparece quando

estamos a processar as faturas, em contrapartidas é necessario alterar o codigo operacional
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para 042 e o tipo val para 2. Apds o registo da fatura deste modo, ha que registar o IVA
em gestdo de terceiros com o diario 10. Quando se trata de faturas ao estrangeiro, o IVA

sera com o codigo operacional 111 e tipo val 02.

Apdbs as faturas serem processadas existe a necessidade de realizar uma ordem de
pagamento, sendo que caso das bolsas € uma ordem por projeto, as restantes faturas vdo
por tipo de procedimento, ou seja, os simplificados e excluidos e os ajustes diretos,
consultas prévias e concursos publicos. Estas ordens vao a ata de Conselho
Administrativo para serem autorizados 0s pagamentos e existem casos onde 0 pagamento

é realizado o pagamento antes da ata e deste modo véo a ratificar.

|ta] X
Ne Ordem [23900374 [(CRIACAOD) Data Ordem W
Tipo Ordem |pq |PAGAMENTOS POR TB
Calcule Desc. ’N_ Und. Explor. Pagam. ,W
Caracteristicas da Ordem
Tipo Terceiro [T Modalidade ’H Processo Pagamento |'|'_
Carta Banco |CARTABTB Calculo Financeiro |N—
Cod. Movimento |1_ Defeito (S/N) |5—
Responsavel | |
Ot. Prv. Pagamto. ’W Documentos a Seleccionar (VIT) 'T_ W Mat. Oper. ’—
Entidade Banco !_ 1 ||G[;p_QE IPC - SP Sub-Tipo Banco ’_
Layout Trf ,1_ [TRF BANCARIA Layout Trf (Receb.} ,1_ ,W
Limites
Grupo Terc entre |u e |999 Entidades entre |u e |zzzzzzzzzzzz
Tipo Dec. entre |u e |zzzz M Decum. entre |u e |zzzzzzzzzz
Data CTB entre | 1200/01/01 & |2099/01/01 Valor Doc. entre | & |999999999999
Data DOC entre |190|J,|'D1,|'E|‘1 e |2099.I'U1.I'EI1
Sel. Ind. Ent.

[ Limits Grupo Econdmico Grupo Econdmico |g = Uni. Exp. Seleccdo entre |ng 09 Ref. Pilblica

Figura 7 - Ordens de pagamento

Relativamente a registar uma ordem de pagamento, é necessario:

e Colocar a unidade de exploracao;

e A data de pagamento prevista € a data em que se esta a registar a ordem;
e Em documentos a selecionar sera para colocar T (todos);

e Entidade banco é a conta do banco de onde se vai realizar 0 pagamento;

e Em “Set. Ind. Ent.” é onde se coloca as entidades que sera para colocar na ordem.
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5.3 AlteracOes or¢camentais

As AO, de acordo com a NCP 26, constituem um instrumento de gestdo or¢camental que
permite a adequacdo do orcamento a execucdo orcamental ocorrendo a despesas
inadiaveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas. Estas
podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a forma de inscri¢cdo ou reforco,

anulagdo ou diminuigéo.

Em termos de registos contabilisticos, no quadro seguinte mostra as contas do plano
orcamental utilizadas.

Descritivo ‘ Débito ‘ Crédito
Receita

01311 Reforgos em previsdes
AO — Inscri¢3o ou corrigidas

Ref -
eforgo 014 Previsdes por liquidar 01312 Reforgps gm previsoes
por liquidar

012 Previsdes corrigidas

012 Previsdes corrigidas 01321 Anulago.e.? em previsdes
AO — Anulagdo ou corrigidas

Diminuicdo 01322 Anulagdes em previsdes
por liquidar

014 PrevisGes por liquidar

01331 Créditos especiais em
AO - Crédito previsdes corrigidas

Especial Adi iai
P 014 PrevisGes por liquidar 01332 C.re~d|tos es!:)ec.lals em
previsdes por liquidar

012 Previsdes corrigidas

Despesa

022 Dotacdes corrigidas 02311 Reforgos em dotagdes

corrigidas
AQ = Reforgo 02312 Ref dotacd
€ f)rgos’err'l otacoes 024 Dotagdes disponiveis
disponiveis
02321 Anulagqe§ em dotagGes 022 Dotagdes corrigidas
corrigidas
AO — Anulagao 02322 Anulaca Jotacs
024 Dotacgdes disponiveis nu.agoes: erT\ otagoes
disponiveis
022 Dotacdes corrigidas 02331 Crei:lltos esp')e'uals em
AO - Crédito dotagdes corrigidas
Especial 02332 Créditos especiais em

dotacdes disponiveis 024 Dotacgdes disponiveis

Quadro 18 - Registos contabilisticos das alteracdes orcamentais da receita e da despesa

Fonte: Comisséo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Norte (2021), p. 19
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Antes da realizacdo de uma AO, € necessario tirar em controlo de plano o mapa de
controlo orcamental da despesa ou da receita para verificar em que fonte de

financiamento, rubrica e subcentro existe valor para retirar.

Quando ndo existe a combinacdo feita, € necessario ir ao separador “Gestdo de
Orcamentos Publicos - movimentos - alteracGes - refor¢o / abatimento” onde aparece 0

quadro seguinte.

m Pub2uZref - Reforgo/Abatimento de Orcamentos |

Conta Orgamento Anual
Ano  CResp. C.Custo T.O.St Orgénica Fonte Fin. C.Func. Programa  Medida  Afividade Plano Conta Proj. Valor em EUR
2023 |sP lloa R [101035000 313 011 018 032 (91131831311 877,482.00 [~
2023 |sP Jloa [r|[101035800 433 011 018 032 |91131848811 223,178.00
2023 |sP Jloa [r|[101035800 522 011 018 032 |91131852211 509,026.00/| | |
2023 |sP Jloa [r|[101035800 311 0094 011 018 194 24 91131831111 106,500.00
2023 |sP Jloa [r|[101035800 31 0094 011 018 194 4 91131831111 150,000.00
2023 |sP Jloa [r|[101035800 31 0094 011 018 194 4 91131831111 78,000.00
2023 |sP Jloa[r [101035800 413 0094 011 018 194 4 91131841311 000
2023 |sP Jloa[r [101035000 413 0094 011 018 194 4 91131841311 1,395.00
2023 |sP Jloa[r [101035800 445 0094 011 018 194 4 [91131844511 0.00
2023 |sP Jloa[r [101035800 513 0094 011 018 194 4 [91131851311 15,205.00
2023 |sP Jloa|r 101035900  |[s13 0094 011 018 194 4 |91131851311 6,821.00
2023 |sP oa|R 101035900  [311 0094 011 018 194 & |a1131831111 16,236.00) |5
G o . D
C.Resp. |Servigos da Presidéncia Tipo Orc. |0R(;AMEMr0 APROVADOD Conta P11 |Desempenho orcamental Criagio de
Conta Proj. |P013 M018 FF313 F2014 A194 Sube. |5u BCENTRO GENERICO C.Custo Combinacio a 0
Class Econ. |NA POSSE DO SERVICO - REC IMF Subc. Orc. | Rub.Proj.

Orgénica instituto Politécnice de Coimbra Fonte Fin. |Saldns de Rl ndo afetas a projetos C.Func.

Programa |CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSING ¢ Medida |Educagdo - Estabel tos de & i @‘ Continuar

uni. EXp. |IPC - SP

Figura 8 - Alteracdes orcamentais — criagao de combinacdes

Quando se realiza uma AO na despesa € utilizado o cddigo 21 enquanto na despesa é 0
25.
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)
In,
|
x

Cadigo Ateracio (21 |ALTER ORCAM DESPESA-TRF INTER-RUBRICAS Walor 1.000  Permutativa

Motivo Ateracio [REFORCO E ANULAGAD VE|

Tipo Valor a Atterar
rc. C.Resp. C.Custo  Subc Orgdnica Fonte Fin C.Func. Programa Medida EUR

5P 999999 |101035900 |31 |o0gs 011 |o18
|

|

|

|

|

|

|

|

-3
[

no

D

BRANRRED
ERRRREEN
EEREEEER
SRS
.

N

»
CResp. [5p Subc. [GENERICO CPlanot | & L
Conta Proj. Class.Econ DIR |— Tipo Org. (oA () 1.00

Orgénica |Instituto Politécnico de Ci Fonte Fin. |RIndo afetas a projetos C.Func. |Ensino Superior
Programa |CIENCIA, TECNOLOGIA £ Wedida |Educacdo - Estabelecime  Afividade

C.Custo ,7 — .
Consulta Val. Disponivel Consulta Valores Mensais ( ; Continuar

Figura 9 - Alteracdes or¢camentais

5.4 ReposicOes ndo abatidas

Como nos diz a NCP 26, uma RNA é quando uma pessoa singular ou coletiva procede a
devolucdo do respetivo valor num periodo contabilistico posterior aquele em que foi
efetuado o pagamento (indevido ou em excesso) por parte da entidade publica, caso em
que a devolugdo se designa “reposi¢cdo ndo abatida aos paga mentos” (RNAP), sendo esta
contabilizada como receita cobrada associando-se as contas da classe zero aplicaveis o

codigo 15 — Reposicdes ndo abatidas aos pagamentos

Nos SC, nesta situacdo existe um processo em controlo de plano onde se regista com o

codigo 70 esse recebimento.

Em 2022 a classificagdo econdmica utilizada era a 1501010112 e em 2023 passou para
1501010110.

O primeiro passo a fazer nesta situacdo é realizar o codigo 70 - Processamento da receita
(langcamento da receita) no quadro que se encontra no ponto 1.2.; de seguida € necessario

associar a entidade a este recebimento fazendo o diario 09.

Quando se realiza uma reposicao ndo abatida, € utilizado o codigo de grupo 991 e o tipo

de documento € REPP. Apds preencher este primeiro quadro, em contrapartidas, ao
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processo de reposi¢des ndo abatidas e necessario selecionar o valor referente ao montante
recebido que foi registado quando se fez o codigo 70. A conta utilizada é a 78819 e ap6s
este passo tém de registar os recebimentos de receitas sem emissdo de recibo com o

motivo 31 em bancos.

| XX
I::' % Eﬁz [r g:l_' [og | Dirio [gg" " [DiARIO DE RECETAS gf_t; 2023108131 E:_FE [ 8 Nimero | 7073080034
Cod. Cadigo Tipo Namero Data Data D
Grupo  Entidade Doc.  Descricdo Documento Documente  Lim.Pag. ValoremEURC  Divisa
D 7286 REPP | REPPAGA | | | [ B ]
| | [ | | | I B
| | | | | | | I B
| | | | | | | I B
| | | | | | | I B
| | | | | | | I B
| | | | | | | I L
| | [ | | | I B
| | [ | | | I B
| | | | | | | I [ -
TotalDébios [ oo TotalCréditos [ 000 Sado|  p00| |
[REPOSICOES N ABATIDAS i |BoLsAs
Extracto PADIPAR pf Adiantamento | PAD/PAR Abate Adiantame... | Contrapartidas CTB |

Figura 10 - Reposi¢Bes ndo abatidas — associacdo do recebimento com a entidade em gest&o de terceiros

5.5 Langamento de receita

Para registar a receita recebida é necessario realizar trés passos:

e O primeiro passo € o registo em controlo de plano com o cddigo 70 usando a conta
geral 7519 - Subsidios do Estado e outros entes publicos. Porém, antes de
registarmos a receita, se esta for relacionada com projetos, seja PRR ou de projetos
financiados, é necessario enviar para o gabinete correspondente para verificarem
a que se refere o valor recebido.

e O segundo passo é associar a entidade a esta receita, onde se utiliza o cddigo de
grupo 896.

e E o Ultimo passo é registar o recebimento da receita em gestdo de bancos

utilizando o motivo 31 que é recebimento sem emisséo de recibo.

52 de 66
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



nisec  COIMBRA BUSINESS 100 |51

Relatdrio de Estagio no Instituto Politécnico de Coimbra

5.6 ReafetacOes

ReafectacGes consistem em uma entidade assumir o pagamento por outra unidade

organica, por exemplo, 0 pagamento de uma patente.

Quando uma UO quer realizar uma reafectacdo com outra, as duas tem de preencher um
quadro com os valores que serdo para reafectar e estes tém de ser autorizadas em Conselho

Administrativo e depois tem de ir a Conselho de Gestéo.

Quando é registada a despesa é utilizado o codigo 11 e quando é como receita é o codigo

12, sendo que esta ndo tem rubrica projeto, funcional e atividade por ser uma receita.
Quando estas reafectacdes sdo de saldos, a entidade deve fazer os seguintes passos:
e 70— Processamento da receita
e 7501 - Liquidacao
e 8010 - Integracdo da liquidacao da receita

e 9010 — Recebimento da integracdo dos saldos de geréncia

Apds estes passos, regista-se em controlo de plano com a origem SGRE_202x com 0

cddigo 70.

5.7 Vencimentos

No inicio do ano, sdo fornecidos os dados pelo DGRH para ser realizado o cabimento no

procedimento vencimentos pelo valor anual.

Para processar 0s vencimentos, em primeiro lugar executa-se o célculo de distribuicéo e

o calculo contabilidade + controlo do plano.

53 de 66
Mod5.233_00
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



iscac ... COIMBRA BUSINESS SCHOOL 100 <

Relatorio de Estagio no Instituto Politécnico de Coimbra

Figura 11 - Processamento vencimentos — execu¢do do calculo de distribuicéo

CALCULO DE TERCEIROS
E
CONTROLO PLANO

1°. Langamento (2023050399
osta Contabisica TS

Figura 12 - Processamento vencimentos — execugdo em calculo contabilidade + controlo de plano

Nos SC, os cddigos mais utilizados em relacdo ao pessoal sdo:

e 10.1 - Dirigentes;
e 11.1 —Pessoal docentes;

e 11.2 —Funcdes de dirigentes;
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e 11.3 —Pessoal ndo docente;
e 13.3 - Bolseiros AGIR;
e 18.1 - Estégios PRR.

O segundo passo neste processo de vencimentos € verificar se existe dotacao disponivel
nas rubricas e subcentros necessarios para processar os valores. Apos verificacdo de que

esta tudo bem, é realizado a integracéo.
Existem algumas coisas que podem acontecer durante este processo:

e As reposicdes, neste caso temos de ir a gestdo de bancos e com o motivo E1
regularizamos esta questao no separador de entidades.

e Quando se trata de bolsas. O tipo de documento que tivemos de colocar quando
registdmos em bancos pela entidade do funcionério foi uma OTPX e o grupo de
terceiros foi o 896 em contrapartida da entidade uma entidade onde o grupo de
terceiros € 621 e era uma OTRX.

e Os adiantamentos, 0 que é necessario fazer neste caso € semelhante a situacao das
bolsas, temos o cddigo da entidade onde o tipo de documento é uma OTRD em
contrapartida da conta de uma entidade especifica onde o tipo de documento é
uma OTPD.

O terceiro passo é realizar a integracdo dos vencimentos no modulo de contabilidade e

realizar a ordem de pagamento com o vencimento liquido e uma ordem com os sindicatos.
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B <10pbint - Integracio

INTEGRAGAO TERCEIROS
E
CONTROLO DO PLANO

e Langamento

CONTROLO DO PLAND

wwwwww

Figura 13 - Processamento vencimentos — Integragédo

Quando se processa a ADSE, é necessario realizar a insercdo em gestdo de terceiros. No
langamento o codigo do grupo sera as unidades organicas e serd a débito em contrapartida

da entidade da ADSE que sera a crédito.

Quando é o processamento da CGA o processo é idéntico, mas é em contrapartida da
entidade da CGA.

Relativamente a seguranca social, é enviado do DGRH a declaracdo mensal de

remuneracdes, e € emitida pelos SC a ordem de pagamento.

5.8 Prestacdes de contas

Existe a necessidade de prestacdo de contas a DGO (SIGO) por parte das entidades

publicas tal como nos diz o artigo 97.° do Decreto-Lei n.° 10/2023 de 8 de fevereiro:

1 - As entidades com autonomia financeira sdo responsaveis por proceder ao registo
da informacéo no suporte informatico, ou ao envio em suporte eletrénico.

2 - Mensalmente, até ao terceiro dia Util do més seguinte aquele a que a informacéo
se reporta, as entidades referidas no numero anterior registam no SIGO as contas
da execucgédo orgamental e as AO.
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3 - Trimestralmente, até ao dia 30 do més seguinte ao do termo do trimestre, as
entidades referidas no n.° 1, com excegdo das previstas no artigo 34.°, procedem
a apresentacdo do relatdrio da execucdo orcamental, elaborado pelo competente
orgao fiscalizador ou, na sua falta, pelo respetivo 6rgédo de gestéo.

4 - Na data a indicar na circular de preparacdo do Orcamento do Estado, as EPR
procedem a apresentacdo do balancete analitico e das demonstracdes financeiras
previsionais para 0 ano em curso e seguinte.

5 - Trimestralmente, até ao fim do més seguinte aquele a que a informacao se reporta,
as entidades referidas no n.° 1 procedem a apresentacdo do balancete analitico

trimestral.

Deste modo, todos 0s meses, tem de ser entregue o0 reporte da execucdo orgamental, da

despesa e da receita, e das AO. Ou seja, no SIGO temos de entregar:

e AO;
e Execucdo da despesa;
e Execucdo da receita;

e Pagamentos em atraso.

E necessario também, até ao dia 20 de cada més, ser submetido & UNILEO (Unidade de
Implementacdo da Lei de Enquadramento Orcamental). A norma técnica n.° 1/2017 da
UNILEO foi emitida ao abrigo da alinea f), do n. °1, do artigo 2.° da Portaria n.° 128/2017
de 5 de abril. Como nos diz o artigo n.° 4 desta norma, sdo estabelecidas as instrugdes
para a integracdo de informacdo contabilistica, orcamental e economico-financeira, no
Sistema Central de Contabilidade e Contas Publicas (S3CP).

Sdo estabelecidas diversas periodicidades de envio de informagéo ao S3CP, de acordo

com o n.° 10, quanto a sua natureza:

1 - Informacgdo meramente orcamental — periodicidade semanal;

2 - Informacdo orcamental e financeira - periodicidade mensal;

3 - Informacéo financeira - periodicidade trimestral;

4 - Adicionalmente, serd enviada ao S3CP informac&o relativa ao periodo 13 e o

periodo 14;
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5 - A periodicidade definida no ponto 10.1, em face do desenvolvimento do S3CP,
poderd ser acrescida a diaria (aplicdvel em determinados periodos do ano), a

definir posteriormente em instrumento proprio.

Na imagem que se segue, identificam-se as estruturas de recolha de informacao bem como

a sua periodicidade.

n Descricdo longa Periodicidade
Comespondéncia enfre o plano de contas local e o plano de conta

1 CPLC central Sampre que necessano®

2 BaA Balancete do contabilidode orgamental |classe 0] Didia™ § Semamnal

2 Ba Baloncete do contabilidode crcaomentadl e financeina (closes 04 8) | Mensal

3 DDORC Demonsfrogdo do desempenho argamental Didna®™ § Semand / Mansal
4 DIOREC Demonstrogdo de execugdo argamental da receita Didna®™ § Semand / Mansal
5 DODES Demonstrogdo de execucdo orgomental da despesa Didng®™* § Semandl | Mensal
& DTAS Dividaos a terceiros por anfiguidode de soldos Mensal

7 BLC Balango Miensal

] o] Demonstrogdo dos resulbodos por natureza Mensal

¥ DaFL Demonstrogbo dos alleragdes no patimdnio Bguido Mensal

10 | DFC Demonstrocdo de fluxos de caixa Miensal

11 | EC Encangos contratuais Mensal

12 | Al Adivos infangivess Trimestral

124 Al-4 Afivos intangivels — Desogregocdo dos odicdes Trimestral

128 | AL-D Adivos infangivess — Desagregocdo dos dminuicdes Trimestral

13 | AFT Afivos fiwos tongiveis Trimastral

134 | AFT- A Afivos fiwos tangiveis - Desogregagdo das adicdes Trimastral

138 | AFT-D Adivos fixos tangiveis - Desogregacdo das diminuigdes Trimestral

14 | A Propriedodes de invesfimento Trimestral

lda | Fl- A Propriedodes de invesfimanto - Desogregogdo das adicdes Trimastral

148 | F1-D Propriedodes de invesfimento - Desogregocto das diminuicdes Trimestral

15 | DPA Demonstragdo de Execugdo do Flano Plurionual de Investimentos Miensal

* Deverd sar enviodo no minimo uma wez por ana &, dentro do ano, sempre Que Necessano, ou seja, sempre gue exsha
uma alteragdo oo plano de contas loca ou 4 comespondéncia com o plano de contas cenfral.
** & definir nos termaos do ponto 10.5.

Figura 14 - Estruturas de recolha de informagéo

Fonte: Norma Técnica n.° 1/2017

De acordo com a DGO, em 2023, foi necessario prestar informacdes mensal, trimestral,
anual e conta geral do Estado.

Periodicidade Prestacdo de informacéo Data

Atualizacdo permanente | Compromissos Assumidos —
Contas da Execucéo
Orcamental (SIGO)
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Compromissos  plurianuais
(estado dos encargos) [SCEP]
(SIGO)

Mensal

Mapa de Origem e Aplicacédo
de Fundos [Entidades com
STF mensal] (Modelo)

Revisdo  das  previsdes
mensais de execugdo e
identificagdo de  desvios
(Servigos Online)

Mapa de encargos com o
pessoal e nimero de efetivos
(SIGO)

Até ao dia 15 para

entidades sem STF

Contas de Execucéo
Orcamental e AO (SIGO)

Até ao dia 8 do més

seguinte

Empréstimos e outras
operagOes ativas (Servicos
Online)

Fundos disponiveis (Servigos
Online)

Pagamentos em  Atraso
(SIGO)

Reporte receita e despesa -
COVID-19 (Servicos Online)

Até ao dia 10 do més

seguinte

CGA/Demonstracdo
financeira [preenchimento

exclusivo da Caixa Geral de

Até ao dia 30 apds 0 més
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Aposentacoes] (Servicos
Online)

Trimestral

Mapa de Origem e Aplicacédo
de Fundos [Entidades com
STF trimestral] (Modelo)

Unidade de  Tesouraria
(Servigos Online)
Atualizacdo da execugdo

fisica dos projetos [SIPI]
(SIGO)

Compromissos  plurianuais

(execucdo financeira dos

contratos) [SCEP] (SIGO)

Até ao dia 15 do més

seguinte apos o trimestre

Relatério de  Execucdo

Orcamental (Email PO)

Até ao dia 30 do més

seguinte ap6s o trimestre

Balancete Analitico (Email
PO)

Até ao final do més

seguinte ap6s o trimestre

Anual e Conta Geral do
Estado

Previsdo mensal Orgcamento
Inicial [SOE] (SIGO)

Projetos de Orcamento (PO)

(Servigos Online)

Em data a indicar

Declaragdes previstas no art.°
15 da LCPA
Online)

(Servigos

Até do dia 31 de janeiro de
2023

CGE/ Reporte da conta de

geréncia (SIGO-SFA)

Até dia 31 de marco
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CGE / Fundos da U.E.
diretamente recebidos pelos
organismos (Modelo)/(Email
DSAC)

CGE |/  Compromissos
plurianuais [SCEP] (SIGO)
CGE / Transferéncias,

Subsidios e IndemnizacGes

(Servigos Online)
CGE / Créditos extintos
(Servigos Online)

CGE / Unidade de Tesouraria
(Servigos Online)

CGE / Texto e mapas da
Agéncia da Tesouraria e da
Divida Pablica (Email CGE)

CGE / Informacdo COVID-
19 - Despesa e variacdo da
receita prépria (Aviso n.°
4/DG0/2023) (Servicos
Online)

Até ao dia 18 de abril de
2023

Quadro 19 - Prestacao de informacé&o de acordo com a DGO

Fonte: Elaboragéo propria com base na DGOrgamento (s.d.)

Para além da entrega dos documentos referida acima, temos a entregar também:

e |IVA — declaragdo periodica do Iva até dia 20 de cada més, liquidacdo da
declaracédo até dia 25 de cada més sendo que o IPC é todos 0s meses e 0 SAS &

trimestral;

e Modelo 10 (rendimentos da categoria A) — entregue até ao dia 10 do més;

¢ IRS Independente — entregue até ao dia 20 e liquidado até ao dia 25.
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CONCLUSAO

Com a revogacao do POCP e a aprovacdo do SNC-AP, é notavel uma grande evolugdo
na contabilidade publica portuguesa. Até entdo, era visivel um distanciamento entre a

contabilidade pablica e a contabilidade privada.
Com a implementacdo deste sistema, para VAZ (2021)

“¢ permitido a extensdo e solidificacdo da base do acréscimo na contabilidade e
relato financeiro, o fortalecimento da relacdo entre a contabilidade publica e as
contas nacionais, o contributo para a satisfacdo das necessidades dos utilizadores
da informacdo financeira do sistema de contabilidade e relato financeiro, e a
uniformizacdo de procedimentos e aumento da fiabilidade da consolidagéo de

contas” (p. 2).

O SNC-AP apresenta diferencas relativamente ao POCP, no que toca as demonstracdes
de execucdo orcamental e as demonstracGes financeiras. Existe também diferenca no

PCM, onde foram eliminadas contas que eram utilizadas para 0 mesmo registo.

Este sistema traz um contributo significativo para a contabilidade e para a gestdo das
entidades publicas, ndo s6 porque promove a harmonizacdo interna da Contabilidade
Publica, dado ser um sistema integrado Unico de referéncia para todas as entidades das
designadas «Administracdes Publicas» (Jorge et al., 2019). Ou seja, contribui para a
melhoria da informacéo contabilistica, devido a existéncia da sua estrutura conceptual,
onde apresenta definigdes de conceitos que necessitam de estar presentes na aplicacdo das

normas contabilisticas.

Relativamente aos objetivos propostos no inicio deste estagio, conclui-se que foram

atingidos e superados e irdo ser implementados no futuro profissional.
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